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Kyrkomotet
Tillsyns- och uppdragsutskottets betinkande 2018:14

Tidsbegransat forordnande for biskop

Sammanfattning

I detta betéinkande behandlas motion 2018:77 med forslaget att kyrkostyrelsen ska fa
i uppdrag att utreda mojligheterna att tidsbegrénsa forordnandet som biskop. Utskottet
pekar pa vissa problem av saval principiell som praktisk art som skulle uppsta om ett
antal biskopar vigda till ett livsvaraktigt uppdrag méste avsluta sin anstéllning som
biskop och beredas en annan befattning. Utskottet framhaller dock som avgdrande for
sitt forslag att motionen avslés att nuvarande ordning bast framjar biskopens mojlig-
heter till integritet och sjalvstandighet i utévandet av sitt uppdrag som biskop i ett stift.
Till beténkandet finns en reservation.

Utskottets forslag till kyrkomotesbeslut

Kyrkomotet beslutar att avsla motion 2018:77.

Motionens forslag

Motion 2018:77 av Inga Alm, Tidsbegransat forordnande foér biskop

Kyrkométet beslutar att uppdra till kyrkostyrelsen att utreda mojligheterna att tids-
begrinsa forordnandet for biskop.

Yttrande fran Laronamnden
Larondmnden har yttrat sig 6ver motion 2018:77 1 Ln 2018:11y, bilaga.

Bakgrund

Fragan om tidsbegrénsat uppdrag och anstillningstid for biskopar behandlades av
kyrkomotet 1991, 1994, 2002 och 2009 samt vid tva tillfallen under foregaende
mandatperiod, ndmligen 2015 och 2016. De konkreta forslagen har i viss mén skilt
sig &t Vid samtliga tillfdllen har kyrkométet dock beslutat att avsla motionerna. Vid
kyrkométena under 2000-talet i enlighet med forslag fran Tillsyns- och uppdrags-
utskottet, TU 2002:2, 2009:2, 2015:5 och 2016:5.

Vid behandlingen av de tidigare motionerna om tidsbegransat uppdrag som biskop
har konstaterats att det i och med de dndrade kyrka-statrelationerna r 2000 skedde
fordndringar i de arbetsréttsliga forutsattningarna och betréffande vad som kan hanteras
i ett regelsystem for Svenska kyrkan. Nér biskoparna hade statligt reglerade befatt-
ningar kunde genom lagstiftning regleras fragor som kyrkomotet inte forfogar 6ver
genom bestdmmelser i kyrkoordningen.



TU 2018:14

Ser man till vad som formellt géller sa dr sedan &r 2000 stiften arbetsgivare for
biskoparna med undantag for drkebiskopen som &r anstélld av trossamfundet Svenska
kyrkan. Den allménna arbetsritten och kollektivavtal géller fullt ut for biskopar pé
motsvarande sitt som for andra kyrkligt anstéllda. Det ar inte mojligt att i kyrkoord-
ningen ha bestdmmelser om det som redan é&r reglerat i lag eller om det som &r
avtalsreglerat. Bestimmelser om allménna anstéllningsvillkor for kyrkligt anstéllda
finns i Svenska kyrkans avtal 17.

I Tillsyns- och uppdragsutskottets dverviganden i betdnkandena om tidsbegrins-
ning av forordnande som biskop har genomgiende de yttranden som avgivits av
Larondmnden spelat en framtrddande roll. Lirondmnden angav redan i yttrandet
1991:13 den grundsyn som sedan har atergivits i de senare yttrandena. Dar sdgs att
biskopar i Svenska kyrkan vigs till ett uppdrag som i princip ar livsvaraktigt och att
detta utgor en viktig sida av var kyrkas sétt att virna om den nddvéndiga lednings-
och tillsynsfunktionen (episkopé).

Av alder har var kyrkas ordning med biskopar betraktats som en Andens
géva till henne. I konsekvens med detta har biskopstjdnsten inte setts
enbart sdsom ett for viss tid givet uppdrag, vilket upphor eller kan
fornyas for en ny period.

Senast Tillsyns- och uppdragsutskottet behandlade ett d&rende om tidsbegrénsning av
forordnande som biskop skedde det med forenklad motionsbehandling i betdnkandet
TU 2016:5. Det innebar att det beddmdes att inget nytt hade tillkommit efter fore-
giende ars avslagsbeslut. I betdnkandet TU 2015:5 framhdll utskottet att biskopar i
Svenska kyrkan vigs till tjanst i ett stift och forvéntas tjdnstgéra dar fram till sin
pensionering. “Detta ger biskoparna en sdrskild integritet och sjdlvstdndighet i
utovandet av uppdraget. En tidsbegriansning av uppdraget som stiftsbiskop men med
mdjlighet till en forldngning pa det sétt som tas upp i motion 2015:59 riskerar att sté
i motséttning till detta.” Vidare citerade utskottet vad tidigare hade framforts i
betdnkandet TU 2009:2. ”Biskopens uppdrag inom kyrkans vigningstjénst ar inte en
tillfallig tjanst utan ett i princip livsvaraktigt uppdrag och biskoparnas lednings- och
tillsynsfunktion (episkopé) ar en viktig enhetssymbol. Enligt utskottets mening skulle
en tidsbegransning av detta uppdrag ge det en annan karaktir, frimmande for var
kyrkotradition.”

Utskottets overvaganden

Utskottets forslag: Kyrkométet beslutar att avsla motion 2018:77.

Det framgar av bakgrundsbeskrivningen att forslag angaende en tidsbegransning av
forordnande som biskop behandlades vid tva tillfallen under foregdende mandatperiod
och i bada fallen pé forslag fran Tillsyns- och uppdragsutskottet avslogs av kyrko-
mdétet. Utskottet gor nu ingen annan bedémning &n vad som tidigare har gjorts och ser
didrmed ingen anledning for att ge ett uppdrag till kyrkostyrelsen av det slag som
foreslas i motionen.

Det framgar ocksé av bakgrundsbeskrivningen att samma arbetsrittsliga forutsétt-
ningar géller for befattningar som biskop som for andra befattningar inom Svenska
kyrkan.

I motionen ségs att med den déir foresprakade tidsbegrinsningen skulle en biskop
kunna utdva sitt &mbete under maximalt sju ar. Samtidigt talas det om att tidsbegransa
ett forordnande varfor utskottet uppfattar att det inte dr frdga om en tidsbegransning
av det som vanligen avses med en biskops d&mbete. Vigningen till biskop géller som




Larondmnden framhaéller i sitt yttrande ett i princip livsvaraktigt uppdrag. Detta dr av
betydelse for den praktiska hanteringen om det som &r motionens intention skulle
genomforas. Det skulle da finnas ett antal biskopar i yrkesverksam alder som skulle
behova beredas nagon form av anstéillningar. Med den stillning som biskopen har haft
genom sin befattning och den stéllning inom kyrkan som den avgéngna biskopen
fortfarande skulle ha genom sitt uppdrag som biskop blir det inte en helt enkel sak att
hantera ett fortsatt anstillningsférhallande.

De hér noterade mer praktiska, om &n principiellt grundade, problemen &r dock
inte det for utskottet avgdrande. Det &r istdllet det som framholls i Tillsyns- och
uppdragsutskottets betdnkande 2015:5. Att biskopen efter att ha vigts till tjanst for ett
stift som regel forvéintas tjénstgora dér fram till sin pensionering ger forutséttningar
for en sérskild integritet och sjdlvstindighet i utovandet av uppdraget som biskop. En
tidsbegransning med mojlighet till forlangning viss tid pé det sétt som tas upp i
motionen riskerar att std i motsittning till detta. Utskottet ser det som mycket
angelédget att ha en ordning som framjar biskopens sjélvstindiga stéllning i utévandet
av sitt uppdrag och foreslar darfor att motion 2018:77 avslas.

Uppsala den 4 oktober 2018
Pa Tillsyns- och uppdragsutskottets vignar

Margareta Nisser-Larsson, ordférande
Gunnar Edqvist, sekreterare

Beslutande: Margareta Nisser-Larsson, ordférande, Maria Johansson-Berg, Roine
Olsson, Anna Forssell, Lars Risberg, Hans-Olof Andrén, Emma Hedlundh, Mattias
Rosenquist, Lisbeth Goranson, Anna-Lena Carlsson, Helena Elmgqvist, Helena
Nordvall, Hanna Unger, Linda Sj66 och Torbjérn Arvidsson.

Ovriga nérvarande vid beslutstillfiillet: Jenny Thor, Birgitta Eliasson, Sebastian
Clausson, Linda Isberg, Sten Janson, Stig Eriksson, Alexander Christiansson, Naima
Bahnam Johansson, Johan Blix, Hans Weichbrodt, Lars Arvidsson och Jan Bjérkman.

Biskoparna Susanne Rappmann och Johan Tyrberg har deltagit i utskottets overlagg-
ningar.

Reservation

Héarmed reserverar vi oss mot avslaget av motionen 2018:77.
Vi vill bifalla motion 2018:77, sa att kyrkomotet beslutar att uppdra till kyrko-
styrelsen att utreda mojligheterna om tidsbegransning av forordnandet for biskop.

Helena Nordvall och Margareta Nisser-Larsson
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Bilaga

Kyrkomoétet
Laronamndens yttrande 2018:11y

Tidsbegransat forordnande for biskop

Larondmndens yttrande 6ver motion 2018:77

I sitt yttrande Ln 2016:6y anforde Larondmnden:

Léarondmnden har vid flera tillfdllen tidigare yttrat sig nar det géller fragan
om tidsbegransad anstillningstid for biskopar, senast i Ln 2015:9y:

”I Larondmndens yttrande Ln 2009:1y anfors:

Nar det giller fragan om begrinsning av biskoparnas tjanstgoringstid
vill Larondmnden hénvisa till sitt tidigare yttrande i frigan Ln 1991:13.
Daér framfors att:

’l Svenska kyrkan vigs biskop till ett uppdrag som i princip &r
livsvaraktigt. Det méste inte nddvéndigtvis vara pa det sittet. Men det
utgor en viktig sida av var kyrkas sétt att virna om den nddvindiga
lednings- och tillsynsfunktionen (episkope). Av alder har var kyrkas
ordning med biskopar betraktats som en Andens gava till henne. |
konsekvens med detta har biskopstjdnsten inte setts enbart sdsom ett
for viss tid givet uppdrag, vilket upphor eller kan férnyas for en ny
period.

[L..T

Om Svenska kyrkan vill finna andra modeller vad giller biskoparnas
tjénstgoringstid dr det nddvéndigt att dessa modeller ar forenliga med
ovanstdende grundsyn.”

Uppsala den 30 augusti 2018
P& Larondmndens vignar

Antje Jackelén, ordforande
Ann-Katrin Bosbach, sekreterare

Ndirvarande: Arkebiskop Antje Jackelén, ordférande, biskop Ragnar Persenius,
biskop Martin Modéus, biskop Ake Bonnier, biskop Johan Dalman, biskop Mikael
Mogren, biskop Fredrik Modéus, biskop Johan Tyrberg, biskop Susanne Rappmann,
biskop Soren Dalevi, biskop Eva Nordung Bystrém, biskop Asa Nystrom, biskop
Thomas Petersson, biskop Eva Brunne, Eva-Lotta Grantén, Marta Axner Ims,
Margarethe Isberg, Karin Johannesson, Hakan Mdller, Jesper Svartvik och Mikael
Winninge.



