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Medarbetarenkat for anstédllda i Svenska kyrkan

Sammanfattning

I detta betéinkande behandlas motion 2018:23 med forslag att uppdra till kyrkostyrel-
sen att utreda hur en regelbunden medarbetarenkét for anstéllda i Svenska kyrkan
skulle kunna utformas och inféras med beaktande av saval férsamlingens ansvar som
att na nationell enhetlighet och oversikt.

Utskottet anser att det arbetsmiljoverktyg som Svenska kyrkans arbetsgivarorgani-
sation tillhandahaller alla arbetsgivare i Svenska kyrkan och som redan har anvénts
av ett storre antal arbetsgivare, ger forutséittningar bade for att kartligga arbetsmiljon
lokalt och for att dstadkomma dvergripande statistik som aterspeglar arbetsmiljofor-
hallanden i Svenska kyrkan frdn medarbetarperspektiv. Utskottet foreslér att motionen
avslas.

Utskottets forslag till kyrkomotesbeslut

Kyrkométet beslutar att avsla motion 2018:23.

Motionens forslag

Motion 2018:23 av Sara Seppala m.fl., Medarbetarenkat for anstallda i
Svenska kyrkan

Kyrkomotet beslutar att uppdra till kyrkostyrelsen att utreda hur en regelbunden
medarbetarenkédt for anstillda i Svenska kyrkan skulle kunna utformas och inforas
med beaktande av savil forsamlingens ansvar som att nd nationell enhetlighet och
oversikt.

Bakgrund

Enligt arbetsmiljolagen (1977:1160) aligger det en arbetsgivare att vidta alla atgérder
som behdvs for att forebygga att arbetstagaren utsétts for ohélsa eller olycksfall.
Vidare har arbetsgivaren skyldighet att systematiskt planera, leda och kontrollera
verksamheten samt att anpassa arbetsforhéllanden till ménniskors olika forutsétt-
ningar. For anstillda i forsamlingar och pastorat dr det kyrkoradet i egenskap av
styrelse (4 kap. 1 § kyrkoordningen) som &r arbetsgivare och har arbetsmiljéansvaret.

Som en del av det systematiska arbetsmiljoarbetet genomfor manga arbetsgivare
psykosociala undersokningar som speglar hur de anstélldas arbetsmiljo ser ut pé lokal
nivé d.v.s. i forsamlingen eller pastoratet.

Den senaste storre tillsynen av Svenska kyrkan fran Arbetsmiljoverket gjordes
2007 och utmynnade i Arbetsmiljoverkets Rapport 2007:3. Tillsynens syfte var att f4
igng ett vél fungerande forebyggande arbetsmiljoarbete inom Svenska kyrkan och
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med det minska de akuta insatserna fran Arbetsmiljoverket. Enligt rapporten fanns
vissa problem som kénnetecknade arbetsmiljon inom Svenska kyrkan. Manga av
dessa menade Arbetsmiljoverket att man kunde komma tillrdtta med, men det forut-
satte ett aktivt lokalt arbetsmiljoarbete. En rad strukturella orsaker till arbetsmiljo-
problemen man fann handlade om otydlighet i organisationsstrukturen, t.ex. otydligt
ledarskap och ansvarsfordelning, ett stort antal fortroendevalda, bristande kunskaper
i bland annat arbetsmiljo och arbetsledning, sma organisatoriska enheter med sina
begrénsningar.

Som en direkt foljd av Arbetsmiljoverkets tillsyn och de diskussioner som foljde
om arbetsmiljon tillkom bestdmmelsen i 2 kap. 9 § kyrkoordningen om att kyrko-
herden leder all verksamhet i férsamlingen (KsSkr 2009:5 Styra och leda s. 29 ft.).
Det som framfordes i tillsynen har dven varit av betydelse i organisationsforandringar
i forsamlingar och pastorat, bland annat sa att en samlad ledning for all verksamhet i
forsamlingar och pastorat efterstrivats for att pa sé sétt skapa storre tydlighet.

Sedan mars 2016 géller nya foreskrifter om arbetsmiljo frén Arbetsmiljoverket.
Foreskrifterna avser bland annat det som tidigare kallats psykosocial arbetsmilj6, nu
inrymt i begreppet organisatorisk och social arbetsmiljo (OSA). Syftet med fore-
skrifterna &r att frimja en god arbetsmiljé och forebygga risk for ohélsa pa grund av
organisatoriska och sociala forhéllanden i arbetsmiljon.

Svenska kyrkans arbetsgivarorganisation fungerar som gemensam arbetsgivar-
organisation (34 kap. 6 § kyrkoordningen) och ar dirmed det organ pa nationell niva
som primdrt informerar, utbildar och bistar de kyrkliga arbetsgivarna, savél forsam-
lingar, pastorat, stift som kyrkokansli, ocksa i fragor som ror arbetsmiljon.

Kyrkostyrelsen ar arbetsgivare for dem som é&r anstéllda pé nationell niva och har
i forhallande till dem arbetsgivaransvar. I kyrkoordningens upprikning av kyrkosty-
relsens uppgifter finns som forsta punkt att “’stddja stiftens arbete for utveckling av
forsamlingslivet” (10 kap. 3 §) vilket dven kan omfatta stod for att frimja en god
arbetsmiljo.

Under hosten 2017 gjordes vid Malmo universitet en forskningsstudie som finan-
sierats av Svenska kyrkans arbetsorganisation kring diakoners och présters arbets-
miljo, studien En undersokning av prdsters och diakoners psykosociala arbetsmiljé.
En elektronisk enkét gick ut till samtliga praster och diakoner med aktuella kontakt-
uppgifter i Svenska kyrkan. Enkédten besvarades av 1 515 préster och 579 diakoner,
vilket motsvarade en svarsfrekvens pd 58 procent. Studien jaémforde den upplevda
psykosociala arbetsmiljon for grupperna praster-diakoner, méan-kvinnor och kyrko-
herdar-6vriga préster. Studien drog slutsatsen att det inte fanns nigra omfattande
brister 1 den psykosociala arbetsmiljon inom Svenska kyrkan. Resultaten visade pé
sddant som hogt socialt stod fran kollegor och att arbetsplatsen i positiv bemarkelse
har stor betydelse for den anstédllda. Men rapporten pekade ockséa pa omraden som kan
forbattras och dir Svenska kyrkan som arbetsgivare rekommenderades att gora insat-
ser. Detta gillde bland annat kridnkande beteende, ofta utfort av individer utanfor orga-
nisationen, konflikten mellan arbete och fritid, rollklarheten och kvinnors arbetsmiljo.

Sedan 2017 tillhandahaller Svenska kyrkans arbetsgivarorganisation alla arbets-
givare i Svenska kyrkan en kyrkoanpassad anonym personalundersékning med fragor
som ror bland annat den psykosociala arbetsmiljon [Akka (Arbetsklimat i kyrkan)].
Enkéten ger arbetsgivarna mojlighet att anvédnda ett gemensamt arbetsmiljoverktyg
som dr provat och anpassat till Svenska kyrkan och till de arbetsmiljordttsliga kraven.
2017 anvédnde 41 arbetsgivare Akka-undersokningen, bade sma foérsamlingar och
stora pastorat. 2018 ar den dven anpassad till stift och antalet enheter som anvénder
den kommer att 6verstiga 50. Avsikten &r att med hjilp av arbetsmiljoverktyget skapa



forutsattningar for ett lokalt forbattringsarbete och 6ka kunskapen pa omradet genom
att uppgifter fran manga anstéllda kan ldggas samman till vergripande statistik.

Utskottets dvervaganden

Utskottets forslag: Kyrkométet beslutar att avsla motion 2018:23.

Utskottet anser att det dr vésentligt att arbetsgivare i Svenska kyrkan ges forutséttningar
for att erbjuda anstéllda en god arbetsmiljo. I arbetsgivarens systematiska arbets-
miljoarbete dr enkétverktyg ofta ett anvindbart komplement till andra insatser for att
kartldgga och forbéttra arbetsmiljon. Medarbetarenkéter fOrutsitter generellt ett
minsta antal personer for att fungera som anonymt verktyg pé en arbetsplats varfor
inte samtliga arbetsplatser i Svenska kyrkan kan ha anvdndning av en sadan enkat for
sitt lokala arbetsmiljoarbete. Dé ett 6kande antal arbetsgivare i Svenska kyrkan har
valt att anvdinda samma enkétverktyg, anpassat for kyrkans arbetsgivare och tillhanda-
hallet av Svenska kyrkans arbetsgivarorganisation, bedomer utskottet att det trots
denna begrinsning finns forutséttningar for att dstadkomma Gvergripande statistik
som &terspeglar arbetsmiljoforhallanden i Svenska kyrkan frén medarbetarperspektiv.
Mot bakgrund av detta anser utskottet att det inte finns skil att ge kyrkostyrelsen i
uppdrag att utreda fragan om medarbetarenkét for anstdllda i Svenska kyrkan.
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