Behorighetsprovning

I kyrkoordningen finns bestimmelser om behorighets-
provning for dem som utévar ett uppdrag inom kyrkans
vigningstjanst. Detta hinger samman med Svenska kyr-
kans episkopala struktur. Med episkopal menas en kyrka
dar det i varje stift finns en biskop med ett 6vergripande
tillsynsansvar.

Bestammelserna i kyrkoordningen syftar till att bibe-
hélla den episkopala strukturen och dr bakgrunden till
sarskilda bestimmelser i vissa anstallningsfragor. Genom
vigningen svarar den som vigts till ett uppdrag som prast
eller diakon infor bade biskop och domkapitel for hur
han eller hon efterlever sina vigningsloften. I samband
med att en forsamling eller ett pastorat inom stiftet ska
rekrytera en kyrkoherde, komminister eller diakon till en
tjanst ska stiftet enligt kyrkoordningen gora en behorig-
hetsprévning.

Nedan beskrivs stiftets personuppgiftsbehandling. Inom
stiftet 4r domkapitlet ansvarig for de beslut som fattas
i respektive process. I bedomningen ska domkapitlet ha
ett stiftsovergripande perspektiv sa hela stiftets verksam-
het (det vill saga stiftet samt de forsamlingar och pastorat
som tillhor stiftet) tillgodoses. Detta och det som anges
ovan om uppratthillandet av den episkopala strukturen
ar de overgripande dndamélen med den personuppgifts
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Personuppgiftsansvar
inom Svenska kyrkan

Nar en forsamling eller ett pastorat inom stif-
tet vill rekrytera en medarbetare &r man per-
sonuppgiftsansvarig fér den personuppgifts-
behandling man gér. Om rekryteringen rér kyr-
koherde, komminister eller diakon har stiftet en
roll rérande behdrighetsprévning. Detta innebar
att ett gemensamt personuppgiftsansvar upp-
star rérande personuppgifter som utbyts for att
behdrighetsprévningen ska kunna ske. | process-
beskrivningen nedan framgar vilken behandling
som sker. Rollerna beskrivs ocksa tydligt i kyrko-
ordningen (ansvaret i den episkopala strukturen)
samt i de arbetsréattsliga regelverk forsamlingen/
pastoratet har att iaktta).

Om ett drende 6verklagas ldmnas handlingar
over till 6verinstansen, som hanteras av den
nationella nivan i Svenska kyrkan. Aven i detta
fall uppstar ett gemensamt personuppgiftsan-
svar. Rollerna framgar av kyrkoordningen. Stif-
tets hantering beskrivs i respektive process.

behandling som sker i de bdda processerna. I vissa processteg kan tillkommande dndamal

finnas vilka redovisas dar.

Rekrytering av kyrkoherde

1. Avisering

I det hir steget informerar forsamlingen stiftet att ny rekrytering av kyrkoherde ar pa
gang. Forsamlingen far da overgripande information om domkapitlets process och att
mer information kommer att ges av de utvalda representanterna som domkapitlet utser
vid ordinarie sammantrade. Inkomna handlingar diariefors.

I det har steget behandlas personuppgifter som namn, e-postadress, arbetsplats och
andra kontaktuppgifter. Laglig grund dr berattigat intresse (eftersom behorighetsprov-
ning ar ett krav i kyrkoordningen ar behandlingen nodviandig bade utifrdn Svenska kyr-
kans och den enskildes — den som sokt eller avser att soka en tjanst - intresse). For dia-

rieforingen ar den lagliga grunden allmant intresse.

En behorighetsprovning innefattar viss behandling av kdnsliga personuppgifter. Av
detta skal tillfragas den som sokt om hen vill ge ett samtycke till behandlingen. Nar sam-
tycke getts dr det en laglig grund for behandlingen i stegen nedan (i vissa fall tillkommer

andra lagliga grunder som dé redovisas separat).

2. M6te med kyrkoradet

I det har steget utser domkapitlet tva ledamoter som ska mota kyrkoradet, vilket pro-
tokollfors och diariefors. Kontaktuppgifter formedlas och darefter bokas ett samtal for
omsesidigt utbyte mellan kyrkoradets ordforande/rekryteringsgrupp och domkapitlets

ledamoter. Har behandlas namn pd de ledamoter som utses och foretradare for kyrkora-
det samt nodvindiga kontaktuppgifter. Laglig grund for behandlingen dr densamma som
i steg 1. Andamaélet med behandlingen i detta steg dr att mojliggora en effektiv hantering
samt lamna information om kyrkoordningen och dess krav till forsamlingen vilket ocksa
medfor battre rattssikerhet for den enskilde.

I samtalet berittar kyrkorddets ordférande/rekryteringsgrupp om den kravprofil man



tanker att den nya kyrkoherden ska motsvara samt delger domkapitlet sin tankta tidplan
for att planering ska kunna goras. Domkapitlets representanter och stiftskansliet for-
medlar rad och tips vad giller rekrytering och goda exempel. Stiftet behandlar inga per-
sonuppgifter kopplade till motet.

3. Behorighetsprévning
Efter att ansokningstiden ar over skickar forsamlingen 6ver kopior pa relevanta hand-
lingar for att domkapitlet ska kunna gora sin provning. Detta omfattar platsannons
samt ansokningshandlingar som personligt brev, CV etcetera. Aven forsikran enligt 34
kap 9§ kyrkoordningen (om tjanstgoring oavsett kon) och intyg att sokanden gatt beho-
righetsgivande kyrkoherdeutbildning. En kontroll gors ocksa i ett register om kravet att
en kyrkoherde ska ha arbetat minst tre ar i en forsamling/ett pastorat ar uppfyllt. De
personuppgifter som behandlas d4r namn, sokt tjanst, kontaktuppgifter och de uppgifter
som sokandena har limnat i de handlingar som 6versints fran forsamlingen.
Nar handlingarna dr inkomna och behovliga registerkontroller ar gjorda sitts forslag till
beslut upp. I det arbetet kontrolleras sokandenas historik upp i de system som stiftet for-
fogar over
Arendet foredras dirfor infor domkapitlet i plenum och behorighetsprévning gors. For-
samlingen, sokandena samt olika funktioner inom stiftet erhaller information om prov-
ningen genom protokollsutdrag som postas. Prostarna far del av protokollet i sin helhet.
De personuppgifter som behandlas dr de som finns i drendet och de som tas in i proto-
kollet, bland annat namn och behorighetsstatus (det vill siga om en sokande anses vara
behorig eller inte). Laglig grund ar avtal och berittigat intresse (se steg 1).
Inkomna handlingar och beslut diariefors (enligt kyrkoordningen omfattas handlingarna
av en offentlighetsprincip som bland annat innefattar sekretessprovning). Laglig grund
for detta dr allmant intresse.

4. Intervjuer

De tva utsedda domkapitelsledaméterna triffar sokande for intervju for att fa in mer
uppgifter till beslutsunderlaget sa forord till en eller flera kan ges. Nar man kallar till
intervjuer behandlas personuppgifter som namn, sokt befattning, titlar, mejladresser och
andra kontaktuppgifter.

Under intervjuerna stills frigor om teologisk profil, utmaningar i den forsamling som
sokanden ska arbeta i, utmaningar for Svenska kyrkan, styrning och ledarskap, konflikt-
hantering, syn pa samkonade dktenskap och glidjeimnen i arbetet. Under intervjun gors
antingen minnesanteckningar som sedan sammanfattas i en tjinsteanteckning som dia-
riefors och skickas som kopia till den sokande eller stodanteckningar direkt i fragemal-
len som sedan sammanfattas for den sokande vid motet. Diarieforing hanteras enligt
bestimmelserna i SYKB 2017:2 som ocksa innehaller bestimmelser med arkivering och
gallring (laglig grund allmaint intresse). Vi har ocksa en skyldighet enligt diskriminerings-
lagen att bevara underlag efter rekrytering i tva ar vilket vi ocksa har en rittslig forplik-
telse att dokumentera.

5. Yttrande

Efter intervjuerna sitts beslutsforslag upp och drendet foredras infor domkapitlet i ple-
num. Forsamlingen, sokandena samt olika funktioner inom stiftet erhéller information
om provningen genom protokollsutdrag som postas. Prostarna fir del av protokollet i

sin helhet. Vid omedelbar justering av paragrafen kan forsamlingen fa information om
yttrandet direkt.

Yttrandet ar tankt att vara en hjilp och en vigledning infor forsamlingens rekrytering,
vilket ar andamalet med behandlingen av personuppgifter i detta steg. Laglig grund for
behandlingen ar samtycke.

Forsamlingen och sokandena erhéller information om yttrandet genom protokollsut-
drag som postas. Vid omedelbar justering av paragrafen kan forsamlingen fa informa-
tion om yttrandet direkt. Alla inkomna handlingar och beslut diariefors (enligt kyrko-
ordningen omfattas handlingarna av en offentlighetsprincip som bland annat innefattar
sekretessprovning). Laglig grund for detta dr allmént intresse.



6. Avslutande arbete

Beslut som fattas i steg 3 kan overklagas. Om sa sker limnas handlingar vidare till
Svenska kyrkans overklagandeniamnd, vilket innebar att de personuppgifter som finns

i drendet skickas dit. Laglig grund for denna behandling ar avtal (kyrkoordningen) och
berittigat intresse (det ligger i den registrerades intresse att Overprovning kan ske).
Minnesanteckningar och annat material som inte diarieforts gallras fortlopande s snart
de inte langre behovs. For diarieforda handlingar finns bevarande- och gallringsregler i
SvKB 2017:1-2.

Rekrytering av komminister eller diakon

1. Anhallan 2. Behorighetsprov- 3. Avslut
ning och yttrande

1. Anhallan
Nar en forsamling eller ett pastorat har beslutat att anstilla en komminister eller diakon
och ansokningstiden har gatt ut sd ska domkapitlet gora en behorighetsprovning. Anhal-
lan om behorighetsprovning och kopior pa samtliga ansékningshandlingar och plats-
annons limnas over till domkapitlet. Om befattningen innebir arbetsledande uppgifter
overlimnas dven kopia pa en forsikran om att den sokande har forklarat sig beredd att
i alla uppgifter tjanstgora tillsammans med andra som vigts till ett uppdrag inom kyr-
kans vigningstjdnst oavsett deras kon. De personuppgifter som behandlas ar namn, sokt
tjanst, kontaktuppgifter och de uppgifter som sokandena har limnat i de handlingar
som oversints fran forsamlingen. Inkomna handlingar diariefors.

Laglig grund ar berattigat intresse (eftersom behorighetsprovning dr ett krav i kyrko-
ordningen ir behandlingen n6dvindig bade utifran Svenska kyrkans och den enskildes
— den som sokt tjdnsten - intresse). For diarieforingen dr den lagliga grunden allmant
intresse.

2. Behérighetsprévning och yttrande

Nar handlingarna dr inkomna satts forslag till beslut upp och skickas till en delegations-
grupp. I det arbetet kontrolleras skandenas historik upp i de system som stiftet forfo-
gar over

Delegationsgruppen fattar beslut om behorighetsprovning och yttrande. (Enligt dom-
kapitlets arbetsordning far en delegationsgrupp bestdende av biskopen eller dompros-
ten och ytterligare tva av domkapitlets ledamoter besluta i dessa drenden om samtliga ar
ense.). Yttrandet dr tinkt att vara en hjilp och en vigledning infor férsamlingens rekry-
tering, vilket dr ett av andamdalen med behandlingen av personuppgifter i detta steg. For-
samlingen, sokandena samt olika funktioner inom stiftet erhaller information om prov-
ningen genom protokollsutdrag som postas. Prostarna delges ocksa besluten. Vid ome-
delbar justering av paragrafen kan forsamlingen fa information om yttrandet direkt.

De personuppgifter som behandlas dr de som finns i drendet och de som tas in i proto-
kollet, bland annat namn och behorighetsstatus (det vill siga om de ar behoriga for den
sokta tjansten eller inte). Laglig grund ar avtal och berittigat intresse (se steg 1).

Inkomna handlingar och beslut diariefors (enligt kyrkoordningen omfattas handling-
arna av en offentlighetsprincip som bland annat innefattar sekretessprovning). Laglig
grund for detta ar allmint intresse.

3. Avslutande arbete
Beslut som fattas i steg 2 kan 6verklagas i den del som avser behorighetsprovningen.
Om sa sker lamnas handlingar vidare till Svenska kyrkans 6verklagandenimnd, vilket
innebdr att de personuppgifter som finns i drendet skickas dit. Laglig grund for denna
behandling dr avtal (kyrkoordningen) och berittigat intresse (det ligger i den registrera-
des intresse att 6verprovning kan ske).

Material som inte diarieforts gallras fortlopande sd snart de inte lingre behovs. For dia-
rieforda handlingar finns bevarande- och gallringsregler i SYKB 2017:1-2.



