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Policy

For arbetsmiljon ansvarar ytterst forsamlingens kyrkorad. Arbetsledarna,
kyrkoherde arbetslagscheferna och kanslichef, har arbetsmiljoansvar efter
faststalld arbetsuppgiftsfordelning. Samtliga medarbetare har ocksa en uppgift att
verka for en god arbetsmiljo i férsamlingen.

Policyn i forsamlingen syftar till att uppfylla lagens arbetsmiljokrav och att verka
for att en god arbetsmiljo fran fysisk, psykisk och social synvinkel erhalls.

Arbetsmiljoarbetet skall ses som en integrerad del av férsamlingens totala
verksamhet.

Arbetsmiljoarbetet skall utforas systematiskt enligt de riktlinjer och rutiner som
lagstiftningen pakallar.

Overgripande mal

Forsamlingens 6vergripande mal med arbetsmiljoarbetet r att skapa en god och
séker arbetsmiljo i Vastermalms forsamling som framjar de anstalldas
yrkesmaéssiga utveckling.

Forsamlingen skall forebygga och motverka skador, forslitningar, sjukdom, och
stress till foljd av arbete i férsamlingen.

Sexuella trakasserier eller annan krankande sarbehandling pa grund av kon,
etniskt ursprung, sexuell laggning, alder eller pa grund av funktionshinder far inte
forekomma i Vastermalms forsamling.

Personalens intresse for en bra arbetsmiljo ar vital for en god och val fungerande
organisation. Darfor vill Vastermalms forsamling ge de anstéllda mojlighet att
paverka sitt arbete och delta i utformningen av den egna arbetssituationen och i
forandrings- och utvecklingsarbete. Delaktighet, engagemang och kansla av
sammanhang bidrar till att skapa en god psykosocial arbetsmiljo.

Nyanstallda och de som byter arbete internt skall fa en erforderlig introduktion.

Snabba och tidiga atgarder skall vidtas vid brister/problem, sdsom vid
rehabiliteringsbehov och krissituationer.

Forsamlingen erbjuder alla anstéllda kompetensutveckling.
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De arbetsledare som finns i férsamlingen ansvarar for de arbetstagare som de ar
ansvarig for.

Kyrkoherden ansvarar for bitrddande kyrkoherdar, kanslichef och informatorer.

Bitradande kyrkoherdar verkar for en god arbetsmiljé under kyrkoherdens ansvar
for sina respektive praster, diakoner/diakoniassistenter, forsamlingspedagoger/-
assistenter, musiker, administratorer, vaktméastare, husmor och stadare. Bitradande
kyrkoherdarna ansvarar dven for I6pande skotsel av de lokaler de ansvarar for.

Kanslichefen ar dvergripande ansvarig for forsamlingens lokaler. Kanslichefen
har delegerat detta till fastighetsansvarig i enlighet med dennes instruktion.

Da kollision mellan personalansvar och lokalansvar uppstar ar den
personalansvarige den som far initiera och se till att atgarder for att forbattra
arbetsmiljoforhallanden genomfors dar risker och brister upptécks.

Medel avsétts i budget for att kunna atgarda planerade atgarder och forbattringar.
Of6rutsedda atgarder som anses nodvandiga for arbetsmiljon far tas under I6pande
budgetar. Detta beslutas av kyrkoherden i samrad med arbetsledarna.

Kyrkoherden sammanstéller i samverkan med skyddsombuden och
personalhandlaggaren arliga planer for att forbattra arbetsmiljon. Dessa foljs upp
och revideras arligen.

Utbildning i arbetsmiljoarbete skall genomforas kontinuerligt med avseende pa
forandring och utvecklingen i metoder och regelverk géllande teknik, uppdrag och
ataganden for arbetsmiljoarbetet.

Skulle oenighet uppsta vid I6sande av arbetsmiljéfragor pa grund av
arbetsuppgiftsfordelningen hanfors aktuell fraga till kyrkoherden i forsta hand och
i andra hand till kyrkoradet fér 16sning.

Reviderad av kyrkoradet 2017-12-12, KR § 124.



