Svenska kyrkan =

NORA BERGSLAGSFORSAMLING

Dokumentnamn T - ‘ 1) |
| Arbetsmiljopolicy

Beslutsfattare Beslutsdatum | Diarienummer

Kyrkoridet | 2019-05-13 ‘ NB2019-27-4

Dokumentansvarig '
Personalansvarig ‘ ‘
|

‘ Galler from

Arbetsmiljopolicy

Arbetsmiljon 1 Nora bergslagsforsamling ska vara sddan att de som arbetar hos oss inte
drabbas av ohélsa eller kommer till skada pa grund av arbetet och att de trivs och kan
utvecklas bade yrkesmissigt och som individer. Arbetsmiljdarbetet ska genomsyra alla beslut
som fattas och alla aktiviteter som genomférs.

Vi accepterar inte mobbning, trakasserier eller krinkande sidrbehandling pa vér arbetsplats
utan arbetsmiljon ska préglas av en 6ppenhet dér alla individer ska behandlas jamlikt och med

respekt.

Vi ska minst uppfylla den arbetsmiljolagstifining som vi omfattas av och strévar efter att hela
tiden forbéttra var arbetsmiljo bade organisatoriskt, socialt och fysiskt.

I Nora bergslagsforsamling innebér det att:

e arbetsmiljoarbetet dr en naturlig del i allt vi gor

e arbetsmiljoarbetet sker i samverkan mellan arbetsgivare, medarbetare och
skyddsombud

¢ chef och arbetsledning har ritt kunskaper, kompetens, resurser och befogenheter for
att sdkerstilla en bra och séker arbetsmiljo

e alla medarbetare fir en introduktion och utbildning de behover for att arbeta 1 var
verksamhet pd ett sékert satt

e viregelbundet, vid fordndringar och inkop undersoker och riskbedomer bade var
fysiska, organisatoriska och sociala arbetsmiljo sé att vi kan &tgérda det som behdvs
for att arbetsplatsen ska vara trygg och siker

e alla tillbud och olyckor som intréffar rapporteras och utreds sé att vi kan vidta de
atgérder som behdvs

e vilever upp till den lagstiftning som finns inom arbetsmiljéomrédet och att vi nar véra
arbetsmiljomal

e vi érligen foljer upp vart systematiska arbetsmiljGarbete.
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Arbetsmiljéarbetet inom Nora bergslagsforsamling ska bedrivas utifran foljande
malséttningar:

o Vi bedriver ett aktivt arbetsmiljéarbete utifrdn vara behov och resurser, med hénsyn till
den enskilde individens forutséttningar.

e Arbetsmiljéfrigorna ska integreras i verksamheten och beaktas i budgetarbetet.

e Lagstiftning, foreskrifter, tillstind och villkor for arbetsmiljén ska vara kéinda och
efterlevas av alla pa arbetsplatsen, via regelbunden utbildning i arbetsmiljofrégor.

e Alla anstillda ges fortlépande information om arbetsmiljéfrégor. Vilket sirskilt beaktas
vid introduktion av nyanstéllda.

e Arbetet med jimstélldhetsfragor integreras i arbetsmiljGarbetet.

e Vi har en arbetsmiljo dir alla upplever att de har inflytande 6ver arbetet och att
arbetsuppgifterna &r meningsfulla och utvecklande.

e Arbetsmiljén ska vara sddan att varje individ kanner arbetstillfredsstéllelse och
arbetsglidje.

e Sjukfranvaro ska foljas upp. Arbetsledaren ansvarar for att rehabiliterings-arbetet

genomfors.

Hur ska mdlen uppnads:

Det ska finnas mal, riktlinjer och arbetsbeskrivningar si att medarbetarna vet vad som
forvéntas av dem.

Organisationen ska vara tydlig s att man vet vem som ansvarar for vad.

Nyanstillda ska tas emot vil enligt véar introduktionsmodell.

Det ska finnas medarbetarsamlingar dir gemensamma frigor som ror arbetsplatsen och

arbetsuppgifterna tas upp.
Medarbetaren ska ges méjlighet att delta i bdde utbildningar och kursdagar for att héja sin

kunskap och kompetens.

Arbetsgivaren ska stimulera medarbetarna till sjélvstindigt arbete och egna initiativ, men
ocksd uppmuntra till samarbete for trivsel och arbetsglddje. Det ska finnas en sjélvklar
mdjlighet till samtal med arbetsledningen.

Fér trivseln pa arbetsplatsen #r det viktigt med gemensamma raster, resor och triffar av olika
slag.

Arbetsgivaren uppmuntrar till friskvérd genom t ex friskvardspeng.

Bedomning av risker p4 arbetsplatsen gors och dtgérdas inom rimlig tid for att forhindra

tillbud och olyckor. Genomgéng av vara risker gbrs en ging/termin pd
medarbetarsamlingarna. P4 varje arbetsstille ska finnas en blankett déir man antecknar
risksituationer som man uppmérksammar. Viktigt att det &r klart vem som &r ansvarig och vem

som atgardar.
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