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§ 57 Krav på utdrag ur belastningsregistret vid anställning 
ANNA EKSTRÖM: 

Ordförande! Här har vi en motion, 2017:140, som tycker att kyrkomötet ska ge 
kyrkostyrelsen uppdraget att säkerställa att ett sådant här utdrag alltid begärs. Om 
detta utdrag finns det en lag från 2013 som gör det möjligt för arbetsgivaren att 
begära att få ett sådant när det handlar om att man ska jobba med barn, och där 
hamnar det mesta av all församlingsverksamhet egentligen. Detta är ett arbetsgivar-
ansvar. Det är alltså personalutskott, det är kyrkoråd, det är kyrkofullmäktige, det 
finns väldigt många som kan se till att dessa utdrag begärs. Utskottet är alltså inte 
emot utdragen men vill inte lägga det som ett måste till kyrkostyrelsen. Tack för 
motionen. Bifall till utskottet. 

HELENA ELMQVIST: 

Ordförande! Vi yrkar på att bifalla förslaget i motion 2017:149 om krav på utdrag ur 
belastningsregistret. Vi tycker att det är bra om det blir en sådan ordning vid 
nyanställningar, att den används av hela kyrkan och inte olika mellan olika försam-
lingar och att man alltid har det som rutin. Då blir det inga konstigheter. Tack. 

ANNA FORSSELL: 

Ordförande! Jag talar för utskottets räkning och inledningsvis yrkar jag på avslag på 
motion 2017:149. Därmed yrkar jag bifall till utskottets förslag. Med detta sagt vill 
jag också å utskottets vägnar säga, att det är en angelägen fråga som motionären tar 
upp. Men utskottet menar, att lagen som gäller sedan 2013 har en ganska vid 
bedömning när det gäller de personer som ska arbeta med barn. Det innebär en 
skyldighet som vi hörde här för arbetsgivaren att efterfråga detta utdrag och det är 
också upp till arbetsgivaren att använda det vid rekrytering. Det är framför allt för 
dem som ska anställas och ha med barn att göra, indirekt eller direkt. Det kan vara 
praktikanter, det kan vara anställda, det kan röra volontärer. Det är naturligtvis 
väldigt väsentligt att detta görs. Utskottet menar att kretsen kring detta är så pass vid 
att den redan berör så många som är anställda. 

Åter igen, utskottet yrkar avslag på motion 2017:149 och bifall till utskottets 
förslag. Tack. 

Beslut i ärendet återfinns i kyrkomötets protokoll, § 125. 
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