Anforanden Mandagen den 20 november 2017

§ 53 Svenska kyrkans psykosociala arbetsmiljo
BRITT-MARIE DANESTIG:

Ordforande! Jag vill yrka bifall till motion 2017:111 om Svenska kyrkans psyko-
sociala arbetsmiljo. En god arbetsmiljo ar forutséttningen for en bra verksamhet. Det
tror jag att alla vi har erfarenhet av. Arbetsmiljon inom Svenska kyrkan har under
ganska ménga &r sttt i fokus. 2007 publicerade Arbetsmiljoverket en rapport, dér
man konstaterade att det finns stora arbetsmiljéproblem inom kyrkan. Bland annat
saknades det atgirder for systematiskt arbetsmiljéarbete i méanga forsamlingar
liksom atgdrder mot stress och alltfor stor arbetsbelastning. Otydlighet i organisatio-
nen angavs ocksa som ett problem. 2009 rapporterades att langtidssjukskrivningarna
var vanligare i Svenska kyrkan &n inom andra omraden.

Om det stimmer eller inte rader det tydligen ganska delade meningar om, men
2013 konstaterade Forsdkringskassan, att sjukskrivning med psykiska diagnoser ar
hogre i sa kallade kontaktyrken inom offentlig sektor, sdsom ldrare, sjukskoterskor,
vérd- och omsorgspersonal, men att hogre risk finns inom Svenska kyrkan och andra
trossamfund. Om detta finns det nog inte nagra delade meningar, vad jag vet. I olika
vetenskapliga undersdkningar och rapporter anges ett antal problem nér det giller
arbetsmiljon inom Svenska kyrkan. Man talar om samarbetsproblem, kommunika-
tionssvarigheter, oklar organisation, att arbetsmiljofradgorna ofta ar lagprioriterade,
att kunskapen om arbetsmiljon &r bristfdllig och att ledarskapet ibland ar daligt,
vilket &r valdigt viktigt. Det tror jag dr sant. Min egen erfarenhet genom att ha arbetat
som volontér i kyrkan ar att utbrandhet och stress forekommer. Jag tycker ocksa jag
har sett, att det kan rada svarigheter att sitta granser mellan vad som éar fri tid och
vad som dr arbete. Det férvanar inte mig alls och jag tror inte det férvanar er heller.

Nu finns det en mingd olika nationella satsningar och granskningar enligt
Svenska kyrkans arbetsgivarorganisation, dér béde styrning och ledning berdrs i
arbetsmiljon. Det édr ocksé det som utskottet har anfort i sitt svar p4 min motion. Jag
vet ocksd, att det har pagatt och pagér en rad forskningsbaserade studier om
arbetsmiljon just i Svenska kyrkan. Likasé vet jag, att kyrkordden, kyrkondmnderna
och pastoratsndmnderna lokalt har arbetsgivaransvaret. Men att lata kyrkométet ta
del av goda och nationella exempel, forskning som bedrivs, utbildningsinsatser och
andra atgirder inom arbetsmiljdomradet tycker jag skulle vara bade nyttigt och
intressant. Jag hoppas darfor att man ndgon gang under nésta kyrkomotesperiod 1
varje fall kunde ta upp de hér viktiga frdgorna som information i kyrkomotet.
Svenska kyrkan ska vara ett gott exempel, den ska vara ett foredome néar det géller
de hir mycket viktiga fridgorna. Svenska kyrkans ska vara ansvarsfylld och ha ett
tydligt demokratiskt, utvecklande ledarskap och trygga, friska, glada och inspirerade
medarbetare. Kyrkan ska vara en plats for goda méten pé alla sétt. Tack.

Bifall till motion 2017:111.

BRITAS LENNART ERIKSSON:

Ordforande! Jag yrkar bifall till utskottet och vill egentligen bara understryka, som
ocksa sas av foregdende talare, att det pagar en hel del badde forskningsarbete och
annat ndr det géller den hdr fragan. Det 4r vidl d& bra om det far arbetas med
frdgorna — jag holl pé att sdga — i lugn och ro. Det blir splittrat om man samtidigt ska
halla pa att kartligga och redovisa i forvdg, innan man har fatt fram resultatet fran de
olika projekten som pagar. Jag tror det géller att halla detta sammanhallet. Det dr en
otroligt viktig fraga och det dr valdigt viktigt att den hanteras pa ett bra stt.
Bifall till utskottet.

Beslut i drendet dterfinns i kyrkométets protokoll, § 121.
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