Anforanden Mandagen den 20 november 2017

§ 43 Behorighet som arbetsledare
DAG SANDAHL:

Ordforande! Nagon konsekvensanalys av det hér beslutet har inte gjorts och inte
heller har man analyserat vilket faktiskt problem som foreligger. Har det hér varit
nagot problem dverhuvud taget eller konstruerar vi ett problem for gladjen att fa 16sa
det? Jag tror det senare. Sjélva den hir metoden att behdva rensa ut folk pa en fraga
som vi inte riktigt vet vad den gar ut pa &r beténklig. Det &r som hos kyrkoherdar
och det kallas idiotfoérklaring. Man kan skriva pa den, for forklaringen ar sé luddig
att alla kan komma runt den. En bilhandlare i begagnade bilbranschen skulle tycka
det var ett underbart ldge att & skriva pd en sddan formulering, for den gér alla fria
pa. Det handlar ju inte om att kvinnor dr kvinnor om man inte samarbetar utan det
handlar om hur dmbetet stills. Det var en klok fraga att stélla, for vi firade ju den
2 oktober att det var 60 &r sedan kyrkomdétet sa nej till den reform som regeringen
hade foreslagit. Det fria kyrkomotet sa faktiskt nej. Sedan inkallades ett nytt kyrko-
mdte som inom ett r som sa ja. Det &r en pinsamhet vi inte brukar prata sérskilt
mycket om. Jag antar att jubileet nésta ar kan firas med s& mycket storre athdvor for
dem som inte vet hur det faktiskt gick till.

Men vad dr problemet? Ar det si att man ytterligare trycker ut kompetenta
arbetsledare i marginalen, vars kompetenser inte ska f4 anvidndas? Jag hor ju till den
kategorin. Jag har varit arbetsledare i ett antal ar i ett antal sammanhang. Jag tror
faktiskt det hade varit simre om inte jag hade varit arbetsledare. Och jag hade ingen
kritik pd mig heller. Jag tror alltsd att nu konstrueras, med hjilp av Bo Hansons
motion och en utredning pa kyrkokansliet, ett problem som vi létt kan 16sa, fast det
egentligen inte var ndgot problem.

Fér jag fraga efter tva saker. Vad &r det i sak i verkligheten som foranlett att det
hir beslutet maste tas? Vilka konsekvenser far det? Kan nagon berétta det?

LARS JOHNSSON:

Ordforande! Jag yrkar & kyrkostyrelsens végnar bifall till utskottets forslag till
beslut. Kyrkostyrelsen ser naturligtvis med tillfredsstéllelse pa att utskottet har stéllt
sig bakom kyrkostyrelsens forslag. Kyrkométet har ju tidigare behandlat den héir
fragan 2013 och da beslutat ge kyrkostyrelsen i uppdrag att foresla &ndringar i
kyrkoordningen, som medfor att dven arbetsledande komministrar och diakoner ska
ha forklarat sig beredda till att i alla uppgifter tjinstgora tillsammans med andra som
vigs till uppdraget oavsett kon. Det &r detta uppdrag fran 2013 som nu kyrko-
styrelsen levererar. Vi i kyrkostyrelsen foresldr i det hér forslaget att behorighets-
kravet ska gilla infor anstdllning av komministrar, kontraktsadjunkter, stiftsadjunk-
ter, och diakoner pa befattningar som innefattar arbetsledande uppgifter. Detta ska
ocksé gilla andra befattningar med arbetsledande uppgifter, dir bendmningen om
diakon ingér i uppdraget eller diar behdrighet att utféra uppdraget som diakon har
angetts som villkor for den hér tjansten. Kyrkostyrelsen levererar alltsd det som
kyrkomdétet har beslutat 2013.
Bifall till utskottet.

DAG SANDAHL (REPLIK):

Ordforande! Ingen har bestridit att detta var kyrkostyrelsens uppdrag frén kyrko-
motet, men jag stdllde tva fragor och horde inget svar pa ndgondera. Vilka faktiska
problem har foranlett detta och vilka blir de faktiska konsekvenserna? Det borde
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anda kyrkostyrelsen kunna ge besked om, innan man rostar om en sddan hér sak.
Forrdan man far de beskeden vagar man inte tillstyrka sjdlva skrivelsen.

BERTIL MURRAY:

Ordforande! Jag yrkar avslag pa kyrkostyrelsens skrivelse 2017:3 avsnitt 1, Behorig-
het som arbetsledare. Med sin skrivelse om nytt behorighetskrav uppfyller ju kyrko-
styrelsen precis som sagts av Lars Johnsson ett tidigare beslut i kyrkomdétet. Om
detta har jag ingenting att séga. Det tidigare beslutet ddremot, som lag bakom kyrko-
styrelsens forslag, kan inte uppfattas pd annat sitt &n som utldggande av dimridéer
nir det géller att motverka fortryck av kvinnor. Svinaktigt beteende mot kvinnor ar
tyvérr en utbredd foreteelse i samhéllet, och Svenska kyrkan &r nog inte befriad ifran
det heller. Men att i det sammanhanget primért fokusera pd nigons instillning 1
ambetsfragan, frigan om préastens uppdrag och kallelse, tror vi inte vara ndgon
sarskild framgangsrik vag for att bekdmpa ett sddant beteende.

Jag tror att de hdrda orden som ibland sédgs i den hér frigan skulle bli mindre till
antalet om kyrkomotet tog sin utgangspunkt i Jesu ord i Bergspredikan, Matteus
sjunde kapitel, de inledande verserna.

EVELINA JOHANSSON:

I morgon ska vi debattera om en ny handbok. Sedan 1986 har vi tydligen lért oss sa
mycket om liturgi att vi vet att géra en béttre handbok dn da. Men i den hir fragan
tycks vi inte ha lért oss nagonting sedan 80-talet eller ens sedan 1993. Lange har
man forsokt 16sa lasningar i &mbetsfragan med prastvigningsstopp och préststopp for
anstéllningar och det har inte 16st mycket. Det kan vél dndéd ingen pasta. Den enda
skillnaden ér, att vi nu &r i ett ldge dir vi har &nnu svarare att hitta kyrkoherdar och
arbetsledare. Kanske har det aldrig varit s oldmpligt att begransa tillgdngen som nu.
Eller vad sdger andra hir som har sett hur ltt det 4r att f4 svar pd annonser ndr man
rekryterar till lediga tjénster?

I Frimodig kyrka tror vi pd forsoning i dmbetsfrdgan och det vet jag sticker i
Ogonen pd méanga, men i var grupp dr vi manniskor med ménga olika uppfattningar i
just denna fraga som samexisterar och samarbetar. Vi praktiserar just det hér fortro-
endefulla samtalet som vi talade om for inte alls linge sedan. Men jag tror inte, att
det samtalet nagonsin kan vdxa ut i Svenska kyrkan s& linge den hir typen av
signaler fran nationell niva eller fran stiften sinds. Jag har sjdlv goda erfarenheter
ockséd pd andra hall av méten och samarbete med ménniskor, som héller med
majoriteten av virldens kristna om huruvida det &r Guds vilja att kvinnor ska prast-
vigas. Jag har mott s& mycket kérlek, sa mycken kristen gemenskap, sd mycket stod
1 min préstgirning frdn ménniskor med den uppfattningen, mycket mer stdd &n pé
andra hall, dar man kunde tdnka sig att jag skulle ha rtt till det. Jag skulle kunna ge
exempel pa det—eller vianta nu forresten, det kan jag inte alls, for om jag gav
exempel pa det skulle de fina mdnniskorna som har hjalpt mig sd mycket kunna réka
illa ut. Sa det blir inga exempel. Ni far tro mig pa mitt ord.

Nu ténker kanske ndgon: Hur dr det mojligt att det kan vara sa? D& kan man
prova tanken att det kanske beror pé, att man inte har haft mojligheten eller sokt
mojligheten att ha en god relation med ndgon med en annan uppfattning &n en sjalv i
den hir fragan. Jag kan bara uppmuntra till att det &r vért att testa. Ni kan borja med
nagon hir i kyrkomdtet som ni redan vet hur det ar stillt med. Det &r inte oként, tror
jag, att det ar svart for kvinnor i Svenska kyrkan att fa gehdr for ndgot annat arbets-
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miljoproblem &n just &mbetsfrdgan. Svenska kyrkan skulle inte minst darfor behova
komma bort fran dessa lasningar, inte vrida om nyckeln en gang till.
Avslag till utskottets forslag.

FREDRIK SIDENVALL:

Ordforande! Det ér inte sa ldnge sedan vi i Svenska kyrkan hade en struktur i var
kyrkoforstaelse, diar vi talade om att det fanns en dmbetslinje som handlar om
biskopars och présters &mbetsansvar. Det jag tycker dr oroande i den hér debatten ar
att jag saknar biskoparnas rost. Detta handlar ju om medarbetare i vigningstjénsten,
préster och diakoner, som antingen ni eller era foretrddare har vigt till helig tjénst,
som star kvar i tjanst och dir nu delar av dem som fortfarande far verka riskerar att
forsattas under diskriminering, forsittas i ett slags B-lag. Ingen biskop, ingen
foretrddare for biskopsdmbetet, for herdarnas herdar, for biskopsmotet, deltar i
diskussionen. Jag tycker det dr synnerligen oroande for var kyrkas episkopala
struktur. Oavsett om vi dr kvinnor eller mén i vigningstjdnsten berdr den saken l4ng-
siktigt oss alla.
Jag yrkar avslag pa utskottets forslag i sitt betdnkande. Tack.

BISKOP PER ECKERDAL:

Nar kravet for kyrkoherdar infordes att man skulle kunna bejaka kyrkans vignings-
tjanst fullt ut oavsett kon, var det en nddvéndig fordndring. Sedan dess har det skett
stora fordndringar i Svenska kyrkans lokala struktur. Det har blivit allt vanligare att
man ldgger ut arbetsledande ansvar pa bade komministrar och diakoner. Darfor
menar jag, att det dr en fullkomligt naturlig konsekvens att kravet nu ocksé utdkas pa
arbetsledande komministrar och diakoner att fullt ut erkdnna kyrkans vigningstjénst
oavsett kon.

Varfor ér det hir viktigt? Det &r en orimlighet att forsamlingsbor inte ska kunna
utgd ifrdn, att de som har ett arbetsledande ansvar for pastorala tjénster inom
vigningstjénsten inte sjdlva anser att praster och diakoner som man arbetsleder fullt
ut ocksa ar prést och diakon. Det hér dr ett autenticitetskrav, anser jag, ett drlighets-
krav och inget markligt alls.

Alltsa bifall till utskottets forslag.

DAG SANDAHL (REPLIK):

Ordforande! Detta som Per Eckerdal séger ér riktigt konsekvent. Jag bestrider inte
det, men jag tycker det ar riktigt dumt ocksad. Om man gér en villovdg och man séger
att man konsekvent maste fortsédtta den, kan det inte bli bra. Vilket dr problemet,
Per? Ett opinionsproblem mot folk som ska tycka att man hade kompetenta arbets-
ledare? De har inte aning om hur det gar till nidr man leder personalen pé pastors-
expeditionen, inte en aning. De forvéntar sig att det levereras i forsamlingsarbetet
vad som ska levereras och att préster och diakoner &r kompetenta. For du vill vél
inte sdga att vi som har den gamla uppfattningen inte skulle vara kompetenta pa
jobbet, eller vill du sdga det?

BISKOP PER ECKERDAL (REPLIK):

En skillnad mellan dig och mig &r att jag menar, att det ursprungliga beslutet var
valdigt klokt. Det handlar inte, som du &r inne pa, om man dr kompetent som prast
eller diakon. Det handlar just om funktionen att arbetsleda andra praster och diakoner.
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DAG SANDAHL (REPLIK):

Ordforande! Da tror jag &nda att alla hor att man kan vara kompetent och ocksa
kunna arbetsleda, om man har den hir meningen. Nu ska vi inte prata sd mycket om
skillnaden mellan Per och mig. Det finns i alla fall ett antal likheter. Vi ar bada gifta
med kvinnliga préster, till exempel.

FREDRIK SIDENVALL (REPLIK):

Ordférande! Det som dr delikat hdar dr ju sammanblandningen mellan tva olika
vardesystem. Vi talar om funktionen och da &r det arbetsritten som kommer in. Dir
méste man se till att ingen diskriminering far forekomma. Det &r oavhéngigt den
grundldggande spiritualiteten och teologin som sé att séga ror sig pa djupa andliga
nivaer hos ménniskor. Diskriminering och brott mot arbetsritten kan alltsa ske pa
varje arbetsplats oavsett overtygelse. Jag har i min verksamhet nér jag var forsam-
lingsprést fatt stotta den kvinnliga kyrkoherden i grannpastoratet, som inte tilldelades
en krona i budgetansvar frdn dem som hade tillsatt henne och pé alla sétt forsoka
stotta henne i hennes uppdrag. S& hir inkonsekvent kan livet vara. Vad vi har i
kyrkoordningen handlar ju just om pragmatiska saker. Har blandas &siktsniva, dver-
tygelse och konvention ihop.

EVELINA JOHANSSON (REPLIK):

Biskopen ndamner att forsamlingsbor ska kunna ridkna med att det 4r pa ett visst sétt
med dem som ér arbetsledande. Vad ska jag da sdga till de forsamlingsbor som jag
har som har en annan uppfattning &n biskopen, nir de pé nationell niva ytterligare
vill vrida om strackbédnken i den har fragan? Svenska kyrkan blev korad till Sveriges
simsta arbetsgivare. Ar det verkligen ndgon som tror att det berodde pa dmbetsfrigan i
ndgon storre utstrickning? Ar det hir verkligen den friga som ir nddvindig att I6sa,
for att citera biskopen? Och vilka beldgg finns det i sé fall for att den hér fragan &r
just den nddvéndiga av alla arbetsmiljoproblem som finns att 16sa i Svenska kyrkan
och den som kommer till férsamlingsborna mest till gagn?

BISKOP PER ECKERDAL (REPLIK):

Det jag talar om ar att man ska kunna forvinta sig att en arbetsledare fullt ut menar,
att de préster och diakoner man arbetsleder ér prister och diakoner, inget annat. Det
ar 1 princip inte nagot annat krav &n det som idag har stillts pa kyrkoherdar. Det &r
en konsekvens. Att inte anta forslaget som utskottet har lagt vore markligt och hogst
inkonsekvent. Det skulle stélla till problem och frdgor ute i férsamlingarna. Vad
menar Svenska kyrkan egentligen?

EVELINA JOHANSSON (REPLIK):

Att man en gang i virlden gjorde nadgot som sedan inte riktigt fick en lyckad effekt &r
ju absolut ingen anledning till att inte gora om och gora rétt. Vi ér kristna, vi vet att vi
behover omvinda oss. Jag tror att biskopen vet lika vdl som jag att det inte ar sa
enkelt, som att den hér fragan bara handlar om ifall man anser att ndgon &r prést fullt
ut. Ambetsfragan dr en komplex friga. Det finns &tminstone tio olika hallningar i
exakt vad det innebdr att prastviga en kvinna, &ven om man menar att det inte &r Guds
vilja. Jag tror du vet, lika vil som jag, att det ir mer komplext in si. Aven om vi inte
kénner varandra sé vél kan jag inte tdnka mig, att du med din bakgrund inte vet detta.
Jag tycker det &r ett lite konstigt sétt att stélla upp det och att forsamlingsborna skulle
reagera konstigt pa det. Da stéller jag fortsatt frigan: Men de andra forsamlingsborna?

4
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BISKOP PER ECKERDAL (REPLIK):

Vi har vil i grunden olika vérderingar av det ursprungliga beslutet. Jag menar att det
var ett klokt beslut, att det har varit ett lyckat beslut och att det inte dr nagot markligt
att tillimpa det i praktiken.

ANNA EKSTROM:

Ordférande! Antligen! Som liberal blir man ju vildigt glad nir nidgon har fétt en
uppgift och kommer tillbaka med den. Vildigt bra. Tack for det, kyrkostyrelsen.
Mitt yrkande é&r att bifalla utskottets forslag, vilket &r detsamma som kyrkostyrelsens
i det hir fallet. Det handlar om vart kapitel 34 § 9. Det har vi pratat oss varma om
under dessa ér. 2013 fick man detta uppdrag och nu kommer man tillbaka. Nir jag
skulle forbereda anforandet skrev jag: Sjdlvklart. Det var det jag skulle ga upp och
sdga. Jag tyckte det var dir ungefar vi kunde ldgga den hir debatten. Jag tankte att
mer debatt i sakfragan vil skedde 2013. Men se, den gubben gick inte.

Hér har vi hort att det handlar om forsoning samtidigt som man drar pa
villoviigar. Den konsekvensen tycker jag ir fantastisk. Arbetsmiljdproblem? Ar det
ett arbetsproblem om man inte kan arbeta med bdde kvinnor och mén oavsett vilket
kon man nu har? Det &r for mig véldigt uppenbart, att detta 4r ndgot som vi nu helt
enkelt ska fullfolja.

Sa jag sdger det, ordférande: Sjdlvklart. Bifall till utskottet. Tack.

EVELINA JOHANSSON (REPLIK):

Om det hér verkligen ér ett arbetsmiljoproblem dr just en av de sakerna som jag
ifragasitter. Ater igen, 1at oss tala om det som det verkligen giller. Ar det ndgon
som tror att ndgon som har den hér uppfattningen i &mbetsfragan, som manga andra
stora samfund har, ”inte kan jobba med bade kvinnor och mén”? Denna tjénstgoring
i olika uppgifter inskrinker sig ju i allméinhet till ytterst f4 uppgifter, som néstan
aldrig forekommer. Hur vanligt &r det egentligen att tvd préster samtjénstgdr vid
nattvarden i en forsamling? Det &r ytterst ovanligt. Vanligast &r det pé de stéllen dir
man koncelebrerar och det dr sannerligen inte ménga forsamlingar i Svenska kyrkan.
Jag har inte mott ndgot exempel pa ndgon som Over lag inte kan jobba med béde
kvinnor och mén till foljd av sin uppfattning i d&mbetsfragan. Finns det sddana
exempel dr jag tacksam for ett konkret sddant.

ANNA EKSTROM (REPLIK):

Jag ténker, Evelina, att du &nda vil maste hélla med om, att det vi egentligen ska
diskutera hér &r att har man fullf6ljt uppgiften pa ritt sitt. Jag menar att man har det.
Du gér in i sakfrdgan som vi redan har tagit ett beslut om. Det dr sa att kyrkomdtet
anser att en arbetsledare ska ha sagt sig villig att arbeta med bade kvinnor och mén.
Svenska kyrkan gor sig ju lite smétt 16jlig hir p& nagot sétt. Jag som har kommit
fran debatter i Visteras i ndgra dagar, dir jag har setts som en lite konservativ kraft,
tror inte att jag uppfattas sa i kyrkométet. Hir gdr man in som den liberala vilden,
som kan kriva sin identitet. Men det hér ar sjdlvklart. Oavsett kon ska man kunna
arbetsleda dessa ménniskor och jobba med dem, celebrera nattvard, det fantastiska.
Lat oss gora det tillsammans. Tack.

EVELINA JOHANSSON (REPLIK):

Det ér inte riktigt att sdga att kyrkomoétet anser det som beslutades 2013. Ska jag
sdga 1 morgon att kyrkomdtet anser att vi ska ha 1986 éars handbok, for det beslutet
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fattades kanske 1985? Det ar utmaérkt att kyrkostyrelsen har fullfoljt sitt uppdrag.
Det hér dr en ny chans for kyrkomotet att sdga: Vad duktiga ni var. Men oj da, det
diar uppdraget kanske inte var jéttesmart av oss att skicka med. Det dr inte
kyrkostyrelsens fel, det &r kyrkométets fel, men det gor ingenting. Man fér gora fel
och gora om och gora bittre. Det ér inte ett arbetsledningsproblem med uppfatt-
ningen i dmbetsfragan. Jag kan l4tt nimna tio kyrkoherdar jag mindre gédrna skulle
vilja ha 4n Dag Sandahl. Han &r en halmkérve faktiskt. L&t oss inte avhédnda oss fler
resurser till arbetsledare 4n det vi redan har gjort.

BO HANSON:

Ordforande! Forst vill jag passa pé tillfdllet som aldrig har forekommit forut att
tacka Dag Sandahl for att han ndimnde min motion som satte igang detta. Det gor jag
med risk for att han begér replik pa nytt, men den risken tar jag. Har talas mycket
om kompetens, men ndr man tillsétter tjdnster krdvs det bdde kompetens och
lamplighet. Det &r inte kompetensen som brister utan ldmpligheten. Tack.

DAG SANDAHL (REPLIK):

Ordforande! Jag ndmnde naturligtvis Bo Hanson for att jag &r en vetenskapligt
hederlig person. Ett skl till &r, att jag héller pa att slutredigera en bok som ocksa
berdr den hér fragan lite grand. En podng i den boken ér att vi aldrig blir kvitt den
hér fragan. Den fortsétter fast man gang pa gang séger, att vi nu har satt sista spiken
i den hér kistan. Och den fortsétter och fortsétter och fortsétter. Jag tycker att det &r
helt fascinerande. Det var inte vi som la fram att man behdvde ta till nya atgérder,
utan det kommer konsekvent ur frdgan. Det édr det hir som vicker min missténk-
samhet. Vad &r det for frdga som vi inte kommer at med sakargument? Det &r inte
det hér det handlar om, utan vi borjar tala om kvinnor och mén. Men Metoo, jag har
aldrig haft ndgot problem med samarbete med kvinnor, maste jag sdga, aldrig ndgon-
sin. Varfor skulle jag ha haft det, jimstéllt fostrad som jag dr. Jag har problem med
ett Ambetsbeslut som jag tycker dr omotiverat svagt och déligt.

EVELINA JOHANSSON (REPLIK):

Man kan naturligtvis vélja att byta ord och da& betyder det ndgonting annat. Jag
upprepar bara en gang till det jag har sagt. Jag forstar inte var det dr som skulle gora
nagon olamplig heller och vad det i sa fall betyder ndr det géller arbetsledning
beroende pa uppfattningen i ambetsfrigan. I sé fall far Bo forklara vad det dr som da
skulle vara oldmpligt med det. Jag ténker dnda, att jag kanske har ndrmare till hands
att fantisera mig in i vad det innebdr att ha en sédan arbetsledare och vara kvinna.

BO HANSON (REPLIK):

Det dystra dr att det finns vissa mdnniskor som inte inser allting. Jag kan séga att jag
vet manga personer som har kvinnor och préster som arbetsledare och som har haft
problem med sina arbetsledare just pa grund av &mbetsfrdgan. Det ténker jag inte sta
hér och redogora for i detalj, men jag vet att det &r sd. Darfor tror jag det &r viktigt
att kravet pa lamplighet ocksa i detta avseende blir faststillt.

EVELINA JOHANSSON (REPLIK):

Till min préastexamen ldste vi den intressanta antologin som gavs ut i samband med
jubileet Antligen stod hon i predikstolen. DA insig jag att det fanns en fantastisk
likhet mellan vissa manniskor, motstandare till &mbetsreformen och vissa kvinnliga
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préster, alla med onda erfarenheter av hur den frdgan har hanterats. Man var véldigt
mycket fast i de erfarenheterna och hade svart att komma vidare. Det &r bara att
beklaga, och jag forringar ingens erfarenheter. Jag ifragasatter om man inte i den hér
frdgan vildigt mycket dr fast i erfarenheter fran forr och underléter att stanna upp
och se, om det hir verkligen #r ett problem idag. Ar det hir det stora arbetsmiljo-
problemet for anstillda kvinnor i Svenska kyrkan? Ar det hir 6verhuvud taget ett
arbetsmiljoproblem for kvinnor i Svenska kyrkan eller ar det sa att det finns andra
svérare arbetsmiljoproblem, som vi inte kommer &t lika 1itt och lika spektakulért
men som vi kanske skulle behdva ta hand om i stillet?

SARA WALDENFORS:

Dag, jag vill bara sdga att jag har varit i kyrkomotet endast en mandatperiod med
dig. Men om nagonting vicker din misstdnksamhet, tror jag att jag ar ritt ute. Du sa:
”Det vicker min misstdnksamhet.” D4 kénner jag i mig att da kanske vi &r rétt ute.

DAG SANDAHL (REPLIK):

Ordférande! Det borde nog vara tvdartom. Ingen har ju sagt att jag inte kan den héir
frdgan och ingen har sagt att jag inte har provat den hér fragan. Fattar ni inte att ni
nu balanserar kyrkomotet mycket néra ett grundlagsbrott? Vi har frihet nér det giller
asikter och behdver inte uppge religiosa eller politiska asikter infoér det allméinna.
Det hir har man suttit och forsokt komma runt med den sa kallade idiotdeklara-
tionen. Men det dr verkligen ute i grinsmarkerna. De som é&r forsvarare av grund-
laggande demokratiska fri- och réttigheter bor dra Oronen &t sig. Dér finns min
misstdnksamhet och den tycker jag édr vdlmotiverad. Jag missténker alltid hur makt
utdvas. For den saken dr jag en géng i tiden till och med domd for uppvigling, och
det har vél ingen annan av er blivit dnnu. Fast jag frikdndes i Hovrétten.

Beslut i drendet dterfinns i kyrkométets protokoll, § 110.
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