Alkohol- och drogpolicy for Vastermalms forsamling

Syfte och mal

Det ar framfor allt for att forhindra skadligt bruk bland vara medarbetare som vi
har en alkohol- och drogpolicy. Syftet &r att undvika ohalsa, tillbud, olyckor,
onodiga kostnader och att varna om en god arbetsmiljo.

Malet &r en saker och trivsam arbetsplats med vél fungerande medarbetare. Att ha
en dppen attityd, personligt ansvarstagande och ett seriost forhallningssitt till
alkohol och droger &r en forutsattning for att kunna forebygga problem. Darfor &r
alkohol- och drogfragan en arbetsmiljofraga och ska integreras i det systematiska
arbetsmiljoarbetet. Chefer och arbetsledare har en viktig roll nar det géller att géra
policyn kénd for alla.

Om det, trots ett forebyggande arbete, skulle visa sig att en medarbetare far
problem med alkohol eller andra droger, ska medarbetaren ges mojlighet till
rehabilitering och atergang till arbetet. Ju tidigare stod och hjalp erbjuds desto
béattre &r prognosen. For att kunna agera tidigt krévs det att alla, men sérskilt
chefer och arbetsledare, har kunskap om vad som ska goras.

Riktlinjer

Alla anstéllda ska vara nyktra och drogfria pa arbetsplatsen. Det accepteras inte
heller att komma bakfull till arbetet. Det &r narmaste chef som avgdér om en
medarbetare ar nykter och arbetsfor. Overtradelse medfor att medarbetaren blir
hemskickad (se Kollektivavtal).

Alkohol (ej starksprit) kan fa forekomma pa personalfester och vid representation
och ska da vara godkéant av kyrkoherden. Véstermalms férsamling betalar aldrig
alkohol vid personalfester, korfester, representation eller liknande.
Alkoholfortaring ska vid dessa tillfallen hanteras med omddme och alkoholfria
alternativ ska alltid erbjudas. For de som representerar finns en sarskild
representationspolicy. Ingen anstélld ska behdva dricka alkohol vid representation
eller vid andra sammankomster i tjansten.

Alkohol i form av vin och 6l far serveras vid uthyrning av forsamlingens lokaler
sasom till dop-, brollops- och begravningssamkvam. En ansvarig ur personalen
bor i dessa fall nérvara.

Alkohol kan fa férekomma vid firande av massa, och palyses da sarskilt.

Den som anvander lakemedel som kan paverka arbetsformagan uppmanas att
berétta detta for sin ndrmaste chef, som gor beddmningen om personen under en
period behdver fordndrade arbetsuppgifter.

Vi har alla ett ansvar for var egen arbetsmiljé! For den som misstanker att en
kollega har problem &r det alltid ratt att handla. Tala forst med individen sjalv om
din oro, om ingen forbéttring sker, tala med din arbetsledare eller kyrkoherden.
Skyddsombud kan ocksa vara en bra samtalspartner.
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Bilaga 1
Handlingsplan: Ansvar och roller
Vissa funktioner har ett specifikt ansvar att se till att denna policy sprids och blir
kand i organisationen:

Kyrkoradet

* Tillsammans med de fackliga organisationernas skyddsombud dra upp riktlinjer
for det systematiska arbetsmiljoarbetet.

* Avsitta resurser for information, utbildning och rehabiliteringsinsatser.

Personal-/HR-ansvarig

« Integrera alkohol- och drogfragan i det systematiska arbetsmiljoarbetet.

» Genomfora och folja upp information och utbildning kring alkohol och
drogfragor (eventuellt uppratta en aktivitetsplan). Det bor goras i samverkan med
de fackliga organisationerna och eventuellt med extern resurs.

» Ge stdd och hjilp till chefer i alkohol- och drogrelaterade fragor i eventuella
rehabiliteringar.

* Ta fram rutiner for att sdkerstélla att nyanstélld personal informeras om
innehallet i policyn. (Personalhandbok)

Kyrkoherden/arbetsledaren

* Har ansvar for att alkohol- och drogpolicyn ar kénd bland medarbetarna och att
alla forstar syftet med den.

 Har ansvar for att sakerstalla arbetsplatsen. Det innebdr att ha rattigheten att
bedéma huruvida en medarbetare &r tjanstbar eller inte.

* Ar ansvarig for att agera sa tidigt som mojligt vid misstanke om att allt inte star
ratt till. Det innebar att undersoka och klarlagga och atgéarda eventuella problem.
Det innebér

- att ha samtal med medarbetaren om konkreta problem, till exempel stérningar i
verksamheten och i relation till andra, misskotsamhet eller annat. Kom ihag att du
som chef inte ska stalla diagnos pa din medarbetare, det vill séga; diskutera inte
ett eventuellt missbruk, sérskilt inte om det ar ovisst huruvida alkohol eller droger
varit inblandade. Storningar pa arbetsplatsen/misskétsamhet kan ha manga olika
orsaker.

- att dokumentera allt som gors.

- att erbjuda hjalp, till exempel pabdrja en utredning for att ta reda pa vad
storningarna eller misskétsamheten beror pa. Misskotsamhet kan ha manga olika
orsaker. En chef som bedriver ett aktivt ledarskap har all mgjlighet att ta ett
samtal och starta en utredningsprocess pa ett tidigt stadium.

Ovriga samarbetspartners, exempelvis

* Alna ger stod och hjédlp. Alna kan ocksa hjilpa till med utbildning for bade
chefer och

personal. Ring 0771-290 800 eller bes6k www.alna.se.
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* Foretagshélsovarden Avonova.

Bilaga 2
Rutiner nar nagon ar paverkad pa jobbet

Kyrkoherden/arbetsledaren &r ansvarig for att avgora vem pa arbetsplatsen som &r
tjanstbar eller inte. Det finns manga anledningar till att en person bedéms vara
icke tjanstbar. Alkohol och drogpaverkan kan vara en orsak.

» Om chefen beddmer att en person inte ar tjanstbar, till exempel pa grund av att
han/hon ar paverkad sa ska han/hon tas om hand pa det satt som situationen
kraver, till exempel skickas hem.

* Nér en person skickas hem ska det ske pa ett betryggande stt.

» Ett samtal angdende hiindelsen ska hallas sa snart som mojligt nar medarbetaren
ar tillbaka pa arbetet. Syftet med det samtalet &r att tydliggora att medarbetaren
brutit mot policyn genom att vara paverkad pa arbetsplatsen. Detta papekande kan
ha dignitet av en “erinran”. Hjélp och stdd ska erbjudas personen.

» Medarbetaren bor ha mojlighet att fria sig fran misstanke om alkohol- eller
drogpaverkan om han eller hon vill det. Det kan ske genom att lata den anstallde
blasa i alkomatare eller Iata honom eller henne ga till foretagshalsovarden for
provtagning.

* Det intriaffade ska foljas upp efter tva till tre veckor.

* Om den anstillde inte vill medverka till att klarldgga orsaken till det intrdffade,
kan chefen aberopa misskotsamhet. Det innebéar att om misskdtsamheten
fortsatter, kan anstéallningen prévas enligt LAS och en uppségning kan bli aktuell.
Om utredning eller lakarutlatande visar att det intraffade beror pa
missbruk/beroende, aktiveras arbetsgivarens rehabiliteringsskyldighet.

* Alla hindelser och samtal ska dokumenteras och f6ljas upp.

Rehabilitering
Behovet av rehabiliteringsinsatser avgors fran fall till fall i samrad mellan
arbetsgivaren, medarbetaren och eventuell extern resurs som utredare.

Medarbetaren har skyldighet att aktivt medverka i sin egen rehabilitering. Till stod
finns nédrmaste chef, kollegor och utredare/konsult.

Malet ar att medarbetaren ska komma tillbaka i tjanst sa snart som mojligt.
Féljande galler om medarbetaren medverkar i en utredning och det framkommer
behov av

rehabilitering:

* En rehabiliteringséverenskommelse upprattas mellan medarbetare, chef,
eventuell facklig foretradare och annan aktor.
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+ Overenskommelsen ska foljas upp kontinuerligt och alla samtal dokumenteras.
» Kontinuerlig uppfoljning av ett d&rende bor ske upp till tvd ar innan det avslutas.

Exempel pa punkter i Overenskommelse mellan arbetsgivaren och
arbetstagaren avseende rutiner vid rehabilitering och eventuell
ateranpassning i arbetet (Rehabiliteringsdverenskommelse)

Denna Gverenskommelse syftar till att synliggora pa vilket satt arbetsgivaren
stodjer arbetstagaren i rehabiliteringen och vad arbetstagaren forvantas genomfora
for att pa ett aktivt satt medverka i sin rehabilitering.

Utover denna skrivelse har arbetsgivare och facklig representant klargjort de
villkor anstallningsavtalet staller pa saval arbetsgivare som arbetstagare.

Medarbetare:

Personnummer:

Overenskommelsen omfattar tiden: --

(En 6verenskommelse galler under pagaende rehabiliteringsperiod. En revidering
ar alltid majlig fran bada parter under perioden.)

Nedanstaende punkter ar forslag pa vad som kan inga. Innehallet kan behéva
anpassas efter omstandigheterna.

* Arbetsgivaren atar sig att erbjuda (se separat bilaga).

* NN étar sig att folja av arbetsgivaren erbjuden utredares/vardgivare
rekommendationer (se
separat bilaga).

* For att kunna garantera sidkerheten pé arbetsplatsen, kommer NN erbjudas/kallas
till regelbundna drogtester.

* NN kommer att genomfora insatserna pa arbetstid.

* Vid franvaro pa grund av sjukdom skall arbetsplatsen meddelas enligt de
normala rutinerna. Dessutom skall sjukfranvaron styrkas med lakarintyg fran
forsta dagen. NN kontaktar

foretagshalsovarden for att fa utfardat ett
lakarintyg.

Arbetsgivaren ersatter NN:s kostnader for detta.
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» Arbetsgivaren forbinder sig att i mojligaste man anpassa arbetsforhallandena i
den omfattning som krévs for att underl&tta en rehabilitering.

* Arbetsgivaren ska tillsammans med NN regelbundet ( ggr/mén) folja
upp hur rehabiliteringen fortskrider. Eventuellt deltar annan part i métena (facklig
representant, foretagshalsovard, forsakringskassan etc.).

* Ovanstaende representanter far underritta varandra om hur rehabiliteringen
fortskrider, det
kan handla om hur behandlingen f6ljs, foreslagna insatser, provresultat.

Datum:

NN NN:s chef




