Svenska kyrkans ansvarsnamnd for biskopar
Meddelat 2014-05-20
Obehorighet att utdva kyrkans vigningstjanst

10 kap. 8 § forsta stycket och 30 kap. 7 § kyrkoordningen

A har, som han far uppfattas, yrkat att Svenska kyrkans ansvarsnamnd for biskopar ska préva om
B i avseviard man har skadat det anseende en biskop bér ha.

UTREDNINGEN | ANSVARSNAMNDEN

A har till stod for sin anmélan anfért bl.a. foljande. "Vid mandatperiodens och darmed ocksa mitt sista
sammantrade med domkapitlet den 17 december 2013 fanns inte stiftsjuristen C pa sin plats. Biskop B
meddelade att D ersatte henne eftersom 'man pa stiftskansliet diskuterade C:s roll dar'. Ledamoterna
hann inte reagera utan sammantradet fortsatte enligt foredragningslistan. Eftersom C berett arendena
och skickat ut kallelse uppfattade jag hennes franvaro som tillfallig. Sa var inte fallet. Det visades
senare att biskop B hade entledigat henne fran hennes tjanst som stiftsjurist - - -. Jag har varit ledamot
i domkapitlet under storre delen av C:s sextonariga anstallningstid och kan bedéma hennes
kvalifikationer for arbete i kapitlet. Pa alla satt har hon fungerat bra. Hon kanner stort ansvar for att
besluten féljer allméan lag och kyrkans ordning. Arendena &r omsorgsfullt beredda och protokollen
tydliga och val formulerade. C:s kunskaper och kannedom om férhallandena i stiftet ar enastaende.
Hennes avsked ar till stor skada for alla. Jag anmaler biskop B till ansvarsndmnden darfor att han har
entledigat en medarbetare utan varsel eller varning och tillsynes av ogrundade skal och da visat
bristande empati och karlek till sin ndsta genom att géra det dagarna fore kristenhetens storsta helg.
Detta har skapat oro bland medarbetarna och skadat X stift och Svenska kyrkans anseende."

B har i yttrande till Ansvarsnamnden anfért bl.a. féljande. "I anmaélan till Ansvarsnamnden har A
angett att jag har entledigat en medarbetare, stiftsjuristen C, och darvid anfort en rad skal, savél av
arbetsréttslig som allmédnmansklig karaktar, dar han menar att jag har brustit. | X stift har
stiftsdirektorn det fulla ansvaret for stiftkansliet. | det innefattas givetvis personalansvaret. | det
drende anmalan avser har jag informerats l6pande av stiftsdirektor E. Jag har deltagit i ett samtal med
C den 12 december. Stiftsstyrelsens arbetsutskott fick information den 3 december och stiftsstyrelsen
den 17 december. Arendet har handlagts av stiftsdirektor E och avslutats med att C:s anstallning
upphort. Detta har skett genom en 6verenskommelse mellan C och stiftsdirektor E den 19 december -
- -. Det har alltsa inte varit fraga om nagot avskedande eller uppsagning av C som anmélan antyder.
Eftersom drendet inte var slutfort den 17 december, fanns det inte skal att informera domkapitlet vid
dess sammantrade pa annat sétt &n som anmalaren anger. Med hanvisning till ovanstaende finner jag
inte att jag skadat det anseende en biskop bor ha."

Svenska kyrkans ansvarsnamnd for biskopar (Robert Schétt, Ingemar Séderstrom, Thomas Stoor
och Elisabeth Engberg) anférde i beslut den 20 maj 2014 féljande.

Svenska kyrkans ansvarsndmnd ar ett sarskilt organ tillsatt av Kyrkomdtet. Ansvarsndmnden ska
sjalvstandigt fullgtéra de uppgifter som anges i kyrkoordningen.

Enligt 10 kap. 8 § forsta stycket och 30 kap. 7 § kyrkoordningen ska Ansvarsnamnden prova fragor
om biskopars behdrighet att utdva kyrkans vigningstjanst.

| egenskap av tillsynsorgan far Ansvarsnamnden med tillampning av 57 kap. 3 § kyrkoordningen
aven utan anmalan ta upp fragor om hur biskoparna utévar sina uppdrag och efterlever avgivna
vigningsloften.

Ansvarsndmnden ska med tillampning av 30 kap. 4 § kyrkoordningen forklara en biskop obehorig
att utdva kyrkans vigningstjanst om han eller hon har 6vergett Svenska kyrkans lara, genom egen
ansokan begar det eller har uttréatt ur Svenska kyrkan.



Ansvarsnamnden far med tillampning av 30 kap. 5 § kyrkoordningen forklara en biskop obehdrig att
utdva kyrkans vigningstjanst om biskopen

1. har brutit de 16ften som han eller hon har givit vid vigningen,

2. har brutit sin tystnadsplikt i fraga om sadant som han eller hon fatt veta under bikt eller enskild
sjalavard,

3. pa grund av sjukdom eller annan liknande anledning har forlorat formagan att ratt utéva
vigningstjansten, eller

4. genom brottslig garning, pa grund av sitt levnadssatt eller pa annat satt i avsevard man har skadat
det anseende en biskop bor ha.

A har anfort att B pa narmare angivna skl har entledigat C fran tjansten som stiftsjurist.

Av handlingarna framgar att C:s anstallning har avslutats genom arbetsréattsliga atgarder av hennes
arbetsgivare, X stift, genom stiftsdirektorn vilken har personalansvar for stiftets anstallda. Det framgar
vidare att B endast har fatt I6pande information i arendet, deltagit i ett méte med C, men att han i
évrigt inte har varit inblandad i avslutandet av C:s anstallning. De atgarder som har vidtagits i arendet
har skett inom ramen for stiftets arbetsgivaransvar, och inte inom ramen for biskopens ambetsansvar.

Ansvarsnamnden finner inte att det foreligger nagon omstandighet i arendet som innebér att B i
avsevard man har skadat det anseende en biskop bor ha. As anmalan féranleder darfor inte nagon
atgard fran Ansvarsnamndens sida.

Arendet skrivs av fran vidare handlaggning.

Ansvarsnamndens beslut: A:s anmalan ger inte anledning till &tgéard av Ansvarsnamnden. Arendet
skrivs av.
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