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Vistermalms forsamling 2024-09-16
Kyrkoridet

KR § 55
Meddelanden
F 2022-425
Kungsholmens stadsdelsforvaltning/Vistermalms forsamling: Sverenskommelse
om Trygghetspunkter.
F 2022-560

Domkapitlet: Vistermalms forsamling har medgivits anstdnd med att uppritta
forsamlingsinstruktion till den 25 juni 2025.

F 2024-629
Stockholms stiftsstyrelse: beslut om fordelning av verksamhetsbidrag 2025 med
planer for 2026-2027; sjukhuskyrkan erhaller 1 687 898 kr och hiktet 599 538 kr.

F 2024-3
Uppsiigning av hyreskontrakt for forsamlingslokalen i Lindhagen per den 1 juli
2025 har tillstillts hyresvirden Nisseshus Nr 1 HB/Vasakronan.

F 2024-630
Anmdls att 2024 4rs 16nedversyn har genomforts for samtliga berérda
medarbetare.

Christer H Sjoblom informerar om Konstrundan Kungsholmen, som
Konstforeningen 12 Broar genomfoér den 28-29 september 2024, med utstéillning
bl ai S:t Gorans kyrka.

KR § 56

Anmiilningar

Anmils

- arbetsutskottets protokoll av den 2 september 2024,
- resultatrapport per den 6 september 2024,

- stiftelseredovisning per den 6 september 2024,

- Nordea portfdljrapport per juli ménad 2024.

Kyrkoréadet beslutar

att lagga de anmélda dokumenten med godkénnande till handlingarna.




Vistermalms forsamling 2024-09-16
Kyrkoradet

KR § 57

Anmilan av vissa delegationsbeslut

B1.7 Tjanstledighet 100% for forsamlingspedagogen Alexis Sandrén under tiden
1 september 2024 — 31 januari 2025 for provande av annan tjénst.

B1.7 Tjénstledighet 100% for studier f6r musikpedagogen Ellen Andersson
under tiden 2 september 2024 — 1 september 2025

B1.1 Provanstéllning av Lotten Hedlof Mattis som HR-generalist, 100%, tjinst
480, under tiden 30 september 2024 — 30 mars 2025.

B1.1 Provanstillning av Marie Gustafsson som kyrkoherdesekreterare, 100%,
tjanst 286, under tiden 30 september 2024 — 30 mars 2025.

B1.1 Anstillning av Richard Hedberg som kanslichef, 100%, tjénst 200, frin
och med 30 september 2024.

B1.1 Anstéllning av Nils Hernqvist som vikarierande férsamlingsassistent,
100%, tjdnst 545 (musikpedagog), under tiden 12 september 2024 — 31 juli
2025.

B1.1 Anstéllning av Olof Hamrin som vikarierande forsamlingsassistent, 100%,

tjinst 544 (barnskotare) under tiden 2 september 2024 — 31 januari 2025.

B1.1 Anstéllning av Jonny Nehl Othzén som vikarierande forsamlingsassistent,
100%, tjénst 540 (forsamlingspedagog) under tiden 2 september 2024 —
31 januari 2024.

KR § 58

Information om systematiskt arbetsmiljoarbete

Kanslichefen redogor for forsamlingens systematiska arbetsmiljoarbete utifran gillande
lagstifining och forordningar, den lokala skyddskommitténs verksamhet och
arbetsmilj6arbetets arshjul.




Vistermalms forsamling 2024-09-16
Kyrkoradet

KR § 59
AU § 66 F 2024-562

Aterbesittning av tiinster

Tjansterna 118, hiktesprist, och 544, barnskétare, har genom uppsigningar blivit
vakanta.

Arbetsutskottet beslutar foresla kyrkoradet
att aterbesatta tjanst 118 och

att avvakta med att ta stillning till frigan om terbesittning av tjénst 544 tills utredning
om tjénstens framtida innehall har genom{forts.

Kyrkoradet beslutar

i enlighet med arbetsutskottets forslag.

KR § 60
AU § 67

Andring i befattningsbeskrivning for tiinst 154

Kyrkofullmiktige beslutade i KF § 12/24 att utdka tjénst 154 fran omfattning 75%
till 100% frdn och med 1 juni 2024. Som en f6ljd av detta beh6ver kyrkoradet
uppdatera tjinstens befattningsbeskrivning med aktuell omfattning,

Arbetsutskottet beslutar foresla kyrkoradet

att faststélla reviderad befattningsbeskrivning for tjénst 154 enligt bilaga till denna
paragraf (bilaga 1).

Kyrkoradet beslutar

i enlighet med arbetsutskottets forslag.




Viistermalms forsamling 2024-09-16
Kyrkoradet

KR § 61

AU § 68

Kollekter F 2024-54

Meddelas att tider for "Musik 1 sommarkvill” i Essinge kyrka har dndrats, si att
genomférandedatum och datum i kyrkoradets kollektbeslut (KR § 114/23) inte
stimmer Overens. Rétt datum for konserterna dr 19 juni, 3 juli och 17 juli, d&

kollekt upptagits till forsamlingens musikverksamhet.

Vidare har en obeslutad kollekt till Regnbdgslinjen upptagits i Kungsholms kyrka
den 31 juli 2024.

Arbetsutskottet beslutar foresla kyrkoradet

att godkénna den upptagna kollekten.

Kyrkorédet beslutar

i enlighet med arbetsutskottets forslag.

KR § 62
AU§ 70
Géva

Forsamlingen har som géva erbjudits ett krucifix tillverkat av konstndren Thomas
Almgren, som dr boende i Vistermalms férsamling.

Arbetsutskottet beslutar foresld kyrkoradet

att mottaga den erbjudna gavan.

Kyrkorédet beslutar

i enlighet med arbetsutskottets forslag.




Vistermalms forsamling 2024-09-16
Kyrkoradet

KR § 63
AU§T1

Reviderad policy for 80/90/100-modellen

Sedan ér 2016 har forsamlingens anstéllda under vissa férutséttningar kunnat
anhélla om ledighet enligt den s k 80/90/100-modellen. Enligt uppdrag i

AU § 56/24 har kyrkoherden utarbetat ett forslag till uppdaterad lokal policy for
sddan ledighet.

Arbetsutskottet beslutar foresla kyrkoradet

att faststilla reviderad policy for 80/90/100-modellen enligt bilaga till denna
paragraf (bilaga 2).

Kyrkoradet beslutar

i enlighet med arbetsutskottets forslag.

KR § 64 F 2022-560

Forsamlinesinstruktion

Kyrkoherden foredrar en presentation av genomfort och fortsatt arbete med ny
forsamlingsinstruktion. Presentationen har ocksé delgetts forsamlingens
medarbetare 1 samband med en arbetshalvdag kring forsamlingsinstruktionen.
Forslag till 6vergripande strategiska mal har utarbetas av ledningsgruppen.

KR § 65

Kvrkoherdens rapport

Kyrkoherden redogér for aktuella frigor och verksamheter i forsamlingen
(bilaga 3).




AT

BEFATTNINGSBESKRIVNING

Arbetsgivare Kyrkoradet i Vistermalms forsamling
Befattning nr 154

Beteckning Kyrkvaktmaéstare, 100 %

BKSK 4210057

Arbetsledare Fastighetschefen
Kvalifikationer/kompetens Befattningshavaren skall inneha limplig

utbildning eller erfarenhet for tjénsten

Befogenheter/ansvar Har riitt att fatta beslut enligt de drenden
som bestdms av arbetsinstruktionen

MBL-férhandlad 2019-04-23, 2021-03-24, 2023-03-09

Beslutad 2019-06-11, KR § 60, dndrad 2019-11-12,
KR § 109, 2021-06-08, KR § 50, 2023-03-
20 KR § 36, 2024-06-01 KF § 12, KR § 60

MALSATTNING

Att i Gverensstimmelse med Svenska kyrkans ldra och ordning samt

forsamlingsinstruktionen férvalta lokaler, kyrkobyggnader samt stodja

verksamheter och gudstjénstliv

HUVUDSAKLIGA ARBETSUPPGIFTER

Tjanstgéring vid gudstjénster och kyrkliga handlingar och vid kyrkornas 6ppethallande

Arbeta var tredje helg

Fastighetsskotsel

Ovriga l6pande uppgifter inom vaktmisteriet

[ dvrigt fullgdra av arbetsledaren anvisade arbetsuppgifter

Arbetsledaren beslutar om detaljanvisningar for befattningen inom ramen for
ovanstdende huvudsakliga arbetsuppgifter



Svenska

kyrkan Véstermalms B,d . ,2,,

foérsamling

Policy hantering av den s k 80/90/100 modellen

Inledning

Vastermalms férsamling vill att medarbetarna ska ha ett Idngsiktigt och halibart arbetsliv, dir man
ska orka och vilja arbeta ett helt yrkesliv i en god och sdker arbetsmilj6. Vastermalms férsamling
dnskar ocksa att det ska finnas en viss flexibilitet ndr en medarbetare barjar planera fér pensions-
avgang. | samband med det ar det dven viktigt att mojliggora en sdker kompetenséverforing mellan
den medarbetaren som planerar pensionsavgang, och eftertradaren som pabéorjar sin tjéinstgéring i
Viastermalms forsamling.

Dagens pensionssystem ger mdjlighet att ga i pension fran och med 63 ar fyllda (fér niarvarande
ar 2024), men mojligheten finns att arbeta langre, till och med att medarbetaren fyller 69 &r (for
narvarande ar 2024).

Foérutom pensionssystemet finns det majlighet fér medarbetaren i Vastermalms férsamling att i
samband med planerad pensionsavgang anséka om arbetstidsforkortning enligt den s k 80/90/100

modellen.

Overenskommelse i samband med pensionsavgang
Som arbetsgivare har Vastermalms férsamling mojlighet att teckna en sarskild 6verenskommelse
med en medarbetare om arbetstidsférkortning under ett r som f6ljs av att anstallningen upphér i
samband med att medarbetaren gar i pension. Ndr medarbetaren har bestamt pensionsdatum finns
mdjlighet att ansdka om 80/90/100, ett ar innan planerat datum. Varje anstkan provas individuellt,
och en beddomning gors i varje enskilt fall utifran foljande kriterier:

— yrkesgrupp som medarbetaren tilthér,

- mdjlighet for arbetsgivaren planera arbetet med mindre tjanstgéring,

— hur manga medarbetare som samtidigt ansoker.

Villkor vid 80/90/100-modellen

Arbetsgivaren och medarbetaren tecknar en dverenskommelse om arbetstidsférkortning under ett &r
som sedan foljs av att anstdllningen upphdr. Om medarbetaren arbetar 100 procent, s& minskas
arbetstiden till 80 procent, I6nen minskas till 90 procent av grundlénen. Daremot &dr den
tjdnstepensionsgrundande I6nen ofdrandrat 100 procent.

Overenskommelsen kan formuleras pa olika sitt beroende pa sysselsittningsgrad, men
sysselsdttningsgraden ska vara minst 50 procent om Vastermalms forsamling ska bevilja ansdkan.



Vilka fordelar har en sadan 6éverenskommelse?

Det finns fordelar fér Vastermalms forsamling att kunna erbjuda medarbetaren en 80/90/100-16sning
under ett ar kombinerat med pensionsavgang. Vastermalms férsamling far méjligheter att i god tid
planera for eftertrddare, eventuella férandringar, kompetenséverféring till ny medarbetare. Genom
att dverenskommelsen innehdller ett slutdatum nér anstéliningen upphdr underlittas planeringen av
den framtida bemanningen.

Det blir till férdel fér medarbetare som far méjlighet att infér pensionsavgéng “trappa ner”. Det
mojliggor ocksa en forberedelsetid for arbetsgivaren att rekrytera en eftertrddare och att denna
under en évergangsperiod kan arbeta parallellt med den avgaende medarbetaren, for att sikra
kompetensoverforingen.

Nar ska man ansoka?

En medarbetare anstker pa sarskild blankett (bilaga 1) minst sex ménader innan hen planerar att
paborja med 80/90/100. Ansékan lamnas till ndrmaste chef, som i samrad med HR tar ansékan vidare
till kyrkoherden. Ansékan bereds i kyrkorddets arbetsutskott och beslut tas av kyrkoradet.



Svenska
kyrkan

Vastermalms
férsamling

Ansokan om andring av sysselsattningsgrad, enligt 80-90-100-modellen,
i samband med pensionsavgang

Medarbetare i Vastermalms forsamling har mojlighet att teckna en sarskild verenskommelse med
arbetsgivaren om arbetstidsforkortning under ett ar. Arbetstidsforkortningen féljs av att
anstallningen upphér i samband med att medarbetaren gar i pension. Efter att medarbetaren har
bestamt tnskat pensionsdatum, finns majlighet att ans6ka om 80/90/100, ett &r innan
pensionsavgang.

Varje ansdkan provas individuellt, och en bedémning gérs i varje enskilt fall utifran féljande kriterier:
- yrkesgrupp som medarbetaren tillhr,

- mdjlighet for arbetsgivaren planera arbetet med mindre tjanstgéring,

- hur manga medarbetare som samtidigt ansoker.

Arbetsgivaren och medarbetaren tecknar en dverenskommelse om arbetstidsforkortning under ett &r
som sedan f6ljs av att anstéllningen upphdor. Om medarbetaren arbetar 100 procent, s& minskas
arbetstiden till 80 procent, lénen minskas till 90 procent av grundldnen. Daremot &r den
tjanstepensionsgrundande lonen oférandrat 100 procent.

Overenskommelsen kan formuleras pa olika sitt beroende pa sysselsattningsgrad, men
sysselsdttningsgraden ska vara minst 50 procent om Vastermalms forsamling ska bevilja ansékan.

Planerat pensionsdatum:

“Onskar pabdrja 80/90/100-modeilen fran:

Sysselsattningsgrad i %:

Namn (art_Jetstagare): Personnummer:

Adress:

“ Arbe_tstagarens underskrift:

Datum:
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VASTERMALMS FORSAMLING

Rapport fran kyrkoherden

ANSVARIG ENHET DATUM
Kyrkorédet 16 september 2024
MOTESINSTANS
Kyrkoradet
SAMMANTRADESDATUM DAGORDNINGSNUMMER TYP AV ARENDE
16 september 2024 11 Rapport
HANDLAGGARE ARENDENUMMER
Jerker Schmidt

Personal

Nyanstéllningar Avslut

Kanslichef Richard Hedberg Barnskétare Sofie Stocklassa

Kyrkoherdesekreterare Marie Gustafsson Kaplan Anna Smille

HR-generalist Lotten Hedl6f Mattis

Kommande rekrytering: Sjukhusdiakon S:t Gérans sjukhus

Arbetsmiljo

Genomfort hilsoundersokning for samtliga medarbetare pa Avonova.
Genomfort utbildning i HLR/brand.

Genom{for 10/9 — 20/9 en medarbetarenkit med AKKA.

Vi arbetar kontinuerligt med att frimja olika aspekter av arbetsmiljén genom stdd, samtal och riktade
insatser.

SKAOQ har pa vart uppdrag genomfort f6rnyad métning for arbetet pd Kungsholms kyrkogérd. Vilket
ska ligga till grund for vidare utveckling av kyrkogérden.

Véstermalms férsamling

POSTADRESS: Box 49019, 100 28 STOCKHOLM
BESOKSADRESS: Arbetargatan 21

TELEFON: +46(8)6504900
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Nagra nedslag i verksamheten

Svenska Kyrkan p& Kungsholmen har funnits pd Kungsholmen i 352 r och i ar &r det tio 4r sedan vi
blev en sammanslagen forsamling igen inkluderat Essingen.

D4 som nu &r uppdraget att till de ménniskor vi méter berétta om den kérlek, nid och forlatelse som
finns i ett liv med den Gud som kommit till oss i méinsklig gestalt i Jesus Kristus.

Vi ér en kyrka med 2000-4riga rotter och samtidigt en forsamling hir och nu. Hur kan vi formedla den
kristna tron och livet till nya generationer? Det 4r den stéindiga frdgan och utmaningen och som vi
under hosten ska formulera i vér Férsamlingsinstruktion.

Vi har i ledningsgruppen analyserat omvérldsbeskrivningen och tagit fram forslag pa strategiska mal
for 2025-2029. Dérutdver har vi i arbetslaget ytterligare arbetat med forsamlingsinstruktionen pé véra
uppstartsdagar.

Fyra verksambheter som jag sérskilt vill lyfta fram bade som exempel pa att vi vill vara
samhillsengagerade men som ocksé ger upphov bade till samtal och fordjupning.

Kulturarvsdagarna som blev vildigt lyckade bade i S.t Gorans kyrka med 50-tals tema och i
Kungsholms Ulrika Eleonora med 1600/1700-tals tema.

Barn och ungdomsfestival for psykisk hélsa i Ralambshovsparken den 31/8: Ett samarbetsprojekt
under temat psykisk hélsa. Vi fanns pa plats under hela dagen och kvillen. I vért tilt kunde man méta
véra medarbetare, skriva bonelappar, f gavor och godis. Det blev minga méten och samtal.

Pride-veckan hade vi flera programpunkter sdsom café, boksamtal och konsert. Darutéver
regnbagsmissa for stora och smé samt ekumenisk paradméssa pé lordagen.

Sommarldgret (SOKO24) Stort och roligt ldger och bra med ménga unga ledare. Vid konfirmationen
var det ca 600 besokare i kyrkan Konfirmanderna vill vara med i vir verksamhet; 48 st. har anmilt

sig.

Nagra andra saker...
e Vi har genomfort 2 st Friluftsgudstjénster med sommarpsalmer, och picknick kyrkkaffe” i
kyrkans tradgard
o En pilgrimsvandring i maj samlade 31 deltagare.

e Parksdng i ur och dur” dgde rum vid tva tillfillen i juni ( 7,14/6 ) som en forléingning av
varterminens verksamhet da manga forildrar och barn dr kvar i stan.

¢ Sommarkaféer: S:t Goran: 12/6 - 21/8 onsdagar k1. 11.00-13.00. Kungsholms: 5/6 - 15/8
onsdagar k1. 11.00-13.00. P4 vira kaféer tjinstgjorde ocksa vara sommararbetande ungdomar.

Véstermalms férsamling

POSTADRESS: Box 49019, 100 28 STOCKHOLM
BESOKSADRESS: Arbetargatan 21

TELEFON: +46(8)6504900
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¢ Diakonalt forsamlingsléger Marielund: Tre dagars ldger pi Marielund for den som ej, pa
grund av ekonomiska skal, har méjlighet f& miljdombyte (ingen egenavgift) 3 - 5 juni.

* Nationaldagsfirande i Rilambshovsparken den 6 juni: Férsamlingen finns p4 plats i parken
med information och mgjlighet till méten, kontakt och samtal.

¢ Under sommarménaderna har Musik i sommarkvill pgatt med 3 konserttillfillen per kyrka
och kapell till sammanlagt 12 konserter i egen regi.

e Torsdag 27/6 k1.19.00 S:t Eriks kapell. En kontrabasduo hyllar George Riedel. Hans
Backenroth och Peter Jansson duo. 115 besokare.

¢ Kulturgravarna pad Kungsholms kyrkogard pagir arbetet och de har stiingslats in och fatt
banderoller som talar om att de renoveras.

e En blomsterdng pé cirka 400 kvm har anlagts pA Kungsholm

» Pa Parmmitargatan hos Stiftelsen Inuti har uttorkning och &terstillning gjorts efter
vattenskada.

* Flera byggméten har hallits gillande ombyggnationen pa Essinge. Vidare pa Essinge har
nitverket for data dragits om/nytt.

¢ Iverkstaden for tridgardsméstarna (under kyrkan) har ventilationen byggts om med en ny
flakt.

For min egen del sd har jag deltagit i ytterligare en samling med den grupp nya kyrkoherdar som gar
en processutbildning under dret. Jag fortsitter jag mitt arbete att lara kéinna fSrsamlingen och var forra
veckan med pa en nattvandring pad Kungsholmen.

Jag kiinner stor glddje och stolthet ver Vistermalms férsamling och allt det fina arbete vi tillsammans
utfor!

Jerker Schmidt
Kyrkoherde

FOLJ MIG GARNA PA INSTAGRAM OCH FACEBOOK:
"KYRKOHERDEN VASTERMALM”

Véstermalms forsamling
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