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Likabehandlingsplan / plan mot

diskriminering och krankande behandling
2020-2021

Verksamhetsform som omfattas av planen
Forskoleverksamhet

Ansvarig foér planen
Anna Eklof-Valdes (rektor)

Forskolan Lyckans mal ar att aktivt arbeta for att skapa en
forskola utan diskriminering och krankningar dar varje barn
behandlas lika utifran diskrimineringsgrunderna. Denna vision
skall ge varje barn en chans att utvecklas till en fri individ.

Planen giller fran
2020.01.01

Planen galler till
2021.12.31

Barns delaktighet
Forskolan arbetar kontinuerligt med normer och varlden enligt Lpf618

Vardnadshavarnas delaktighet

Féraldrarna kommer att fa ta del av Lyckans arbete mot diskriminering
och fér likabehandling. Likabehandlingsplanen finns pa Férskolans
hemsida.

Arbetslagets delaktighet
Personalen har varit delaktiga i arbetet med Likabehandlingsplanen.
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Utvardering

Personalgruppen har samtalat om hur planen fungerat. Vi har tittat pa
barmens lek och andra situationer pa Forskolan dér vi kan arbeta mot:

Krankande behandling

Kon

Kdnsidentitet och konstuttryck
Etnisk tillhérighet

Religion och annan trosuppfattning
Funktionsnedsattning

Sexuell lIaggning

Alder

Avvikande beteende
Socialkompetens

Delaktiga i utvédrderingen av fjoldrets plan
Personalgruppen rektor

Resultat av utvarderingen av fjoldrets plan

Vi uppmarksammar och arbetar aktivt med att inkludera @nnu mer av ett
jamstalldhetsperspektiv i vart arbete med barnen, men &ven i métet med
foraldrarna.

Vi har gatt igenom leksaker, bocker och arbetsmaterial. Vi ténker pa hur
vi bendmner lekmaterial, sdsom legofigurer och familjelek.

Vi fortsatter med arbetet kring material, leksaker och bdcker dven i ar.

Arets plan kommer att vara en punkt pa fordldramétet hésten 2020-21

Arets plan ska utvarderas senast 2021-11-30

Ansvarig for att arets plan utvérderas
Anna Eklof-Valdés Rektor
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Vara mal

Bemotande av flickor och pojkar

I
let &r att minska kénsrollerna och vidga barnens livsutrymmen.
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Insats

Att tanka pa hur vi beméter barnen utifran ett jamstalldhetsperspektiv.
Tanka kritiskt kring vara egna vérderingar, paminna varandra. Vi ska dven
uppmuntra barnen att utforska olika roller och lekmiljéer. Vi motiverar
barnen att férutsattningslést leka med alla leksaker sasom familjelek
konstruktionslek. Vi tilltalar barn med sina hamn och inte med begrepp
som pojkar och flickor.

Ansvarig
Hela personalgruppen

Religion

Mal
Malet &r att synliggdra och ha en 6ppenhet fér samtal med barnen kring
etiska dilemman, existens och livsfragor

Insats

Barnlitteratur, drama. Stélla 6ppna fragor till barnen. Besdk i Lycke kyrka
med sangsamlingar. Bordsbdn, barnen valjer om de vill beratta nagot om
sina tankar.

Ansvarig
Personalgruppen, kantor och prast
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Barn med annan etnicitet

Mal

Férskolan har som mal att ha kunskap om och bejaka de olika etniciteter
som forskolan kan kommer i kontakt med.

Insats

Pedagogerna skall satta sig in och skaffa kunskap om de etnicitetersom
finns pa forskolan. Sen ska pedagogerna finna metoder for att bejaka
dessa. Detta bade for att bejaka och stédrka barn som har en annan
etnicitet och fér att bredda de andra barnens forstaelse for omvéarlden.

Ansvarig
Personalgruppen

Karnfamilj

Mal
Pedagoger skall uppmarksamma att familjer kan ha olika
sammansattningar.

Insats

All personal skall anvanda ordet familj istallet for mamma och pappa.
Aven prata med bamen om detta om och n&r &mnet kommer upp.
Barnlitteratur har inforskaffats och anvands, som tar upp olika
konstellationer av familjer.

Ansvarig
Hela personalgruppen
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Bocker

I
Malet &r att ingen av férskolans bdcker diskriminerar och att fa en
mangfald i férskolans bdcker.
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Insats
Att ga igenom alla férskolans bécker samt att se vilket utbud som finns
bade att kdpa in och att 13na.

Ansvarig
Forskollararna

Leksaker och material

Mal

Malet &r att forskolans material och leksaker ska fungera for alla barn och
inte diskriminera ndgon. Dessutom ska leksaker inte framja vald och hot
sa som krigsleksaker eller vapen.

Insats
Pedagoger skall g& igenom allt material och alla leksaker utifran alla
diskrimineringsgrunder.

Ansvarig
Hela personalgruppen

Barn i behov av sarskilt stod
I

Malet &r att folja den handlingsplan fér barn med behov av sarskilda stéd
som férskolan gjort under arbetet med likabehandlingsplanen.
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Insats
Att félja handlingsplanen for hur forskolan agerar nar det galler att
upptacka, arbeta och félja upp dessa barn.

Ansvarig
Anna Eklof-Valdes
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Utsatta barn

Mal
Malet &r att folja handlingsplan fér utsatta barn och att synliggdra och
hjalpa de barn som inte har det bra och pa nagot séatt farilla.

Insats
Att félja handlingsplanen for utsatta barn. Aven férankrad i Krisplanen.

Ansvarig
Anna Eklof-Valdes

Kristen profil

Mal

Att nd foraldrar med kyrkans aktiviteter. Att klargdra fér barnens foraldrar
om férskolans kristna profil och hur detta paverkar barnens vardag i
Férskolan. Barnen ska fa bekanta sig med det kristna budskapet.

Insats
Att ta upp detta pa ett fordldraméte och dven ldgga upp en text om detta
pa férskolans hemsida. Arbete med vardegrundsfragor enligt laroplanen.

Ansvarig
Hela personalgruppen.

Rutiner for akuta situationer

Policy

Lyckans férskolas policy &r att sa tidigt som mdjligt agera nar barn inte
har det bra. Det kan rora sig om diskriminering, trakasserier, barn som far
illa och barn som behoéver sarskilt stod.

For att upptécka trakasserier och krédnkningar tidigt sa ska personalen
vara lyhérda och uppmérksamma for sddana handelser.

P& arbetsplatstraffarna sa finns det en punkt som tar upp trakasserier och
krdnkningar, da personalen far utrymme att prata om saker de upptéckt
och tankt pa. Har tar de dven upp om de kdnner att de behdver
kompetensutveckling i omradet. Eftersom det hela tiden dyker upp nya
situationer sa &r det viktigt att kompetensutvecklas sa att man som
personal kan hantera situationen.

For att se och fa fértroende av utsatta barn sa krdvs nérvaro av
personalen. Detta &r &ven det en viktig punkt att prata om pa
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arbetsplatstraffarna. Ar det ett klimat pa férskolan dér personalen kan
vara narvarande?

Personal som barn och féraldrar kan vanda sig till

Barn och féréldrar kan vénda sig alla som arbetar pa férskolan. Det &r
viktigt att alla i personalgruppen har kunskap och trygghet att g& vidare
med den information de far. Detta for att barn och férédldrar ska kunna
vanda sig till den de har mest fértroende for.

Rutiner fér att utreda och dtgérda nér barn krénks av andra barn
Personalen skall lyssna och tro pa de barnen som &r inblandade i
handelsen. Personalen och rektorn samtalaroch tar ett beslut om vem
som kontaktar foraldrarna till de inblandade barnen. Tillsammans pratar
personalen och férskolechefen ihop sig infér ett gemensamt méte med
foraldrarna.

Férskolechefen och personalen skall dven diskutera om det intraffade har
en grund fér en anmalan till polis eller socialférvaltningen.

Rutiner fér att utreda och &tgérda nér barn krénks av personal

Upptéckta fall av krankning eller diskriminering av barn fran personal som
ska tas upp med rektorn, bade nar hiandelsen upptéckts av personal eller
foraldrar.

Forskolechefen tar ett enskilt méte med den utpekade i personalgruppen.
Sen tar férskolechefen ett méte med férdldrarna dar man far diskutera
atgarder.

Férestandaren skall &ven ta stallning om det intréffade har en grund for
en anmalan till polis eller socialférvaltningen.

Rutiner fér uppféljning

Féraldrarna skall alltid informeras sa snart som mojligt om det intraffade,
om det inte bedéms vara en fara fér barnet, sa att fordldrarna far
informationen fran férskolan och inte ifran andra hall.

Alla handelser av krankningar och diskriminering antecknas i ett
samlingsdokument for att sammanstalla detta och se hur férskolan ska
arbeta vidare med detta for att minska liknande handelser. Detta fors
aven in i nasta likabehandlingsplan for att dar arbeta vidare.

Rutiner fér dokumentation
Allt som upptacks nar det galler trakasserier och krdnkningar antecknas
av personalen.
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Forskolechefen samlar dessa anteckningar om alla fall av krankningar och
diskriminering.

Ansvarsférhallande

Personalen pa férskolan ska ta alla misstankar om trakasserier vidare till
forskolechefen. Forskolechefen ska darefterta beslut om vad som skall
goras for att ga vidare. Eftersom Férskolan Lyckan &ar en kristen privat
forskola skall &ven kyrkoradet informeras till viss del. Dar &r det viktigt att
vara noggrann med sekretessen.

Begrepp

Diskriminering

Diskriminering &r nar férskolan pa osakliga grunder behandlar ett barn
samre an andra barn och behandlingen har samband med
diskrimineringsgrunderna kén, kdnsidentitet eller kdnsuttryck, etnisk
tillhérighet, religion ellerannan trosuppfattning, funktionsnedsattning,
sexuell ldggning, eller alder. Diskriminering kan vara antingen direkt eller
indirekt.

Direkt diskriminering

Med direkt diskriminering menas att ett barn missgynnas och det har en
direkt koppling till nagon av diskrimineringsgrunderna. Ett exempel kan
vara nar en flicka nekas tilltrade till en féorskola med motiveringen att det
redan gar sa manga flickor pa den aktuella férskolan.

Indirekt diskriminering

Indirekt diskriminering sker nar en forskola tillamparen bestammelse eller
ett forfaringssatt som verkar vara neutralt, men som i praktiken
missgynnar en elev pa ett satt som har samband med
diskrimineringsgrunderna.

Om exempelvis alla barn serveras samma mat, kan forskolan indirekt

. . . o . . [0}
diskriminera de elever som pa grund av religiésa skal eller pa grund av en
allergi behdver annan mat.
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Trakasserier och krankande behandling

Gemensamt for trakasserier och krdnkande behandling ar att det handlar
om ett upptrddande som kranker ett barns vardighet. Ndgra exempel ar
behandling som kan vara slag, 6knamn, utfrysning och krdnkande bilder.

Trakasserier

Trakasserier definieras i diskrimineringslagen som ett upptradande som
kranker ett barns vardighet och som har samband med ndgon av
diskrimineringsgrunderna (jamfér krankande behandling nedan).

Det kan bland annat vara att man anvander sig av férléjligande eller
nedvarderande generaliseringarav till exempel "kvinnliga”,
"homosexuella” eller "bosniska” egenskaper. Det kan ocksa handla om att
ndgon blir kallad "blatte”, “"mongo”, “fjolla”, "hora”, ellerliknande. Det
gemensamma for trakasserier ar att de gor att ett barn kanner sig hotad,
krankt ellerilla behandlad.

Krankande behandling
Krankande behandling definieras i skollagen som ett upptradande som

krdnker ett barns vardighet, men som inte har samband med nagon
diskrimineringsgrund.

Sexuella trakasserier

Trakasserier kan ocksa vara av sexuell natur. De kallas da for sexuella
trakasserier.

Vuxna maste vara uppmarksamma pa och agera i situationer dar barnens
lek inte praglas av frivillighet, 8msesidig nyfikenhet och intresse,
exempelvis nar de leker doktorslekar.
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Repressalier

Personalen far inte utsatta ett barn for straff eller annan form av negativ
behandling pa grund av att vardnadshavaren har anmaélt férskolan for
diskriminering eller patalat férekomsten av trakasserier eller krdnkande
behandling.

Diskrimineringsgrunder
Kon
Med kén avses enligt diskrimineringslagen att ndgon &ar kvinna eller man.

Konsidentitet eller konsuttryck

Med kénsoverskridande identitet eller uttryck avses enligt
diskrimineringslagen att nagon inte identifierar sig som kvinna eller man
eller genom sin kladsel eller pa annat séatt ger uttryck for att tillhora ett
annat kon.

Diskrimineringsombudsmannen har valt att anvanda sig av begreppen
konsidentitet eller kdnsuttryck eftersom lagens begrepp
kdnsdverskridande identitet eller uttryck signalerar att det som skyddas ar
en avvikelse fran “det normala”.

Diskrimineringsgrunden ska inte forvaxlas med grunden sexuell ldggning.
o us .
Transpersoner kan vara saval homo-, bi- som heterosexuella.

Etnisk tillhorighet

Med etnisk tillhérighet menas enligt diskrimineringslagen nationellt eller
etniskt ursprung, hudférg eller annat liknande férhallande.

Alla manniskor har en etnisk tillhérighet. En person som ar fodd i Sverige

kan vara rom, same, svensk, kurd eller ndgot annat. En och samma
person kan ocksa ha flera etniska tillhdrigheter.

10
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Religion eller annan trosuppfattning

Diskrimineringslagen definierarinte religion ellerannan trosuppfattning.
Enligt regeringens proposition (2002/03:65) bor endast sddan
trosuppfattning som har sin grund i ellersamband med en religiés
askadning som till exempel buddism eller ateism omfattas av
diskrimineringsskyddet. Andra etniska, politiska eller filosofiska
uppfattningar och varderingar som inte har samband med religion faller
utanfor.

Funktionsnedsattning

Med funktionshinder menas i diskrimineringslagen varaktiga fysiska,
psykiska eller begavningsméssiga begransningarav en persons
funktionsférmaga som till féljd av en skada eller sjukdom fanns vid
fodelsen, har uppstatt darefter eller kan forvantas uppsta.

Sexuell laggning

Med sexuell Iaggning avses enligt diskrimineringslagen homosexuell,
bisexuell eller heterosexuell ldggning.

Alder

Med alder avses enligt diskrimineringslagen uppnadd

levnadslangd. Skyddet mot aldersdiskriminering omfattaralla, unga som
gamla. Aldersnormen kan se olika ut i olika sammanhang, men generellt
drabbas yngre och aldre av diskriminering pa@ grund av alder. Skyddet
galleralltsa dven i férskolan.

Det &r dock tillatet att sarbehandla pa grund av alder, till exempel om
sarbehandlingen ar en tillampning av skollagen.

Avvikande beteende

Personer som inte passa in i samhallets norm och regelverk. Oftast
personer med bokstavskombination. Aven moéjliga psykiska problem,
trauma mm framkallar avvikande/annorlunda beteenden.

11
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Individens formaga

Social kompetens handlar om en individs férmaga (kompetens) att
samspela med andra individer, foretradesvis med andra personer. Att
fungera val i olika sociala situationer och olika sociala grupper handlar om
att i balans kunna samverka med andra individer p@ ett sitt som dels
innebar att man fortsatter uppratthalla en god kommunikation med andra,
dels inte inskranker den egna sararten eller vardegrunden.
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