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e Om det under perioden funnits sérskilda omsténdigheter som inte gjort det
mojligt att ta ut ledigheten, kan plussaldot flyttas med till efterféljande period.

e En skriftlig handlingsplan ska da tas fram fér hur Sverskjutande tid ska tas ut.

e Nirmaste chef ansvarar fér upprattande av denna handlingsplan och
dokumentation i samrad med arbetstagaren.

e Om ledighet inte kan ldggas ut utbetalas 16n per timma med 1/165 del av
manadslénen for heltid.

e Minussaldo, arbetstid som inte har utforts, far inte omfatta mer 4n -20 timmar
vid avstimningsperiodens slut. Minussaldo utdver -20 timmar ger |6neavdrag40
per timma med 1/165 av manadsl6nen for heltid.

e Om det finns sarskilda omstindigheter kan dverskjutande minussaldo flyttas
med till efterféljande period.

e Reglering av minussaldo i form av lI6neavdrag sker efter dialog med berérd
arbetstagare.

o Tidssaldo ska kontinuerligt fdljas upp av arbetsledare och medarbetare. Nar
plussaldot uppnatt 40 timmar skall arbetsledning ha ett avstamningssamtal
med arbetstagaren.

e Uttag av plustid som en (eller flera) hela ledig(a) dag(ar) sker i dialog med
ndrmaste chef.

e Infér avslut av anstilining skall efterstrévas att tidssaldot &r sa néra noll som
mojligt.

e Resterande plustid utbetalas som 16n per timma med 1/165 av manadslénen
f5r heltid. Minustid medfor ldneavdrag per timma med 1/165 av manadslénen
for heltid

o Betriffande dvertid for arbetstagare som ar berattigade till
dvertidskompensation giller bestdimmelserna i Kyrkans AB §20

e Finner arbetsgivaren att arbetstagaren misskéter tillampningen av flextid kan
arbetsgivaren undanta arbetstagaren fran flextid.

For arbetsgivaren - For arbetstagarparterna
i Elektronisit undertecknad av Anna-lisa Saar
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Lokalt kollektivavtal om flexibel arbetstid och forlangd
berakningsperiod fér Torsby pastorat i enlighet med Svenska

Kyrkans allmdnna bestdmmelser §14.

Arbetstidsmodellen tillimpas pi samtliga befattningar inom Torsby pastorat, undantaget
forsamlingsprister med oreglerad arbetstid, kyrkomusiker med instruktion (tidlista),
férskolepersonal samt kyrkoherde.

Avtalet giller fr.o.m. den 1 februari 2023 med en uppsigningstid om tre minader for
respektive part.

Arbetstidsmodellens syfte ir att anpassa arbetstiden till verksamhetens krav och bygger pa
fortroende mellan arbetsgivare och anstillda. Avsikten med avtalet 4r ocksa att ge
arbetstagaren storre frihet i att disponera arbetstiden och dirigenom pé ett bittre sitt
utjimna ojimn arbetsbelastning och piverka sin arbetssituation. Verksamhetens behov
miste tillgodoses och beséks-, telefon- och sammantridestider och liknande inom
normalarbetstiden ska passas.

Normalarbetstid (ordinarie arbetstid enligt schema)

Foljer av Kyrkans avtal allminna bestimmelser § 13 mom. 2 samt vad som anges i sirskilda
bestdmmelser for prist, sirskilda bestimmelser for kyrkomusiker samt sirskilda
bestimmelser for kyrkvaktmister, kyrkogirdsvaktmistare, krematoriepersonal samt

stidpersonal.

Forutsittningar:

o Arbetstiden ska normalt forliggas mellan kl. 07.00 och kl. 19.00

e Ordinarie arbetstid forliggs genom ett individuellt schema.

e Fast tid liggs i individuellt schema

e Flextid ar tvi timmar for och efter ordinarie arbetstid

o Arbetstagaren ska anpassa den fullgjorda arbetstiden efter verksamhetens behov.
Dirutéver kan arbetstagaren anpassa sin arbetstid efter sina egna behov.

e For verksamhetsstyrt arbete pi obekvim arbetstid betalas ob-tilligg enligt AB § 2 1,
for annan arbetstid pi obekvim arbetstid utgr ingen sirskild ersittning.

e Avstimningsperiod ir den tidsrymd efter vilken fullgjord ordinarie arbetstid ska
stimmas av mot den ordinarie arbetstiden. Avstimning sker per den sista februari
for perioden 1/10-31/1, sista juni for perioden 1/2- 31/5, och sista oktober for
perioden 1/6-30-9.

e Arbetad tid utdver ordinarie arbetstid, flexsaldo, fir inte 6verstiga 40 timmar vid
avstimningsperiodens slut. Flexsaldo utdver 40 timmar stryks vid

avstimningsperiodens slut.
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e Vid negativt flexsaldo fir detta inte omfatta mer 4n -20 timmar vid
avstimningsperiodens slut. Negativt flexsaldo utéver -20 timmar ger I6neavdrag

med 1/165 av minadsldnen for heltid.

o Vid lingre sjukfrinvaro eller annat skil som varken arbetstagaren eller
arbetsgivaren kunnat forutse fir arbetstagaren behilla dven saldo overstigande
ovanstiende grinser vid avstimningsperiodens slut. Reglering av sidant saldo sker
forst nir det ir majligt att gora det pa ett planerat sitt.

o Tidssaldo ska kontinuerligt féljas upp av arbetsledare och medarbetare.

o Uttag av flexledighet som en eller flera hela lediga dagar sker efter samrad med
nirmaste chef.

o Reglering av negativt flexsaldo i form av 16neavdrag sker efter dialog med berdrd
arbetstagare.

e Flexsaldo vid avslut av anstillning:
Positivt flexsaldo utbetalas som l6n motsvarande 1/165 av minadslon for heltid

Negativt flexsaldo ger [6neavdrag med 1/165 av ménadslonen for heltid.

o Betriffande 6vertid for arbetstagare som ir berittigade till Gvertidskompensation
giller AB § 14 mom. 5.

e Finner arbetsgivaren att arbetstagaren misskéter tillimpningen av flextid kan
arbetsgivaren undanta arbetstagaren frin flextid.

For arbetsgivaren 4 FOr arbetstagarparterna
f 4 ‘/é « . - )

[ / ’ e ; e
/Anders Radix, kyrkoherde Kristin Berg, Kommunal Vist




5//0 Q /é

1

Svenska kyrkan ==

TORSBY PASTORAT

Lokalt kollektivavtal om flexibel arbetstid och forlangd
berakningsperiod for Torsby pastorat i enlighet med Svenska

Kyrkans allmanna bestammelser §14.

Arbetstidsmodellen tillimpas pa samtliga befattningar inom Torsby pastorat, undantaget
forsamlingspraster med oreglerad arbetstid, kyrkomusiker med instruktion (tidlista),
forskolepersonal samt kyrkoherde.

Avtalet giller fr.o.m. den 1 februari 2023 med en uppsigningstid om tre manader for
respektive part.

Arbetstidsmodellens syfte ir att anpassa arbetstiden till verksamhetens krav och bygger pi
fortroende mellan arbetsgivare och anstillda. Avsikten med avtalet 4r ocksi att ge
arbetstagaren storre frihet i att disponera arbetstiden och dirigenom pi ett bittre sitt
utjimna ojimn arbetsbelastning och paverka sin arbetssituation. Verksamhetens behov
miste tillgodoses och besoks-, telefon- och sammantridestider och liknande inom
normalarbetstiden ska passas.

Normalarbetstid (ordinarie arbetstid enligt schema)

Foljer av Kyrkans avtal allminna bestimmelser § 13 mom. 2 samt vad som anges i sirskilda
bestimmelser for prist, sirskilda bestimmelser for kyrkomusiker samt sirskilda
bestimmelser for kyrkvaktmister, kyrkogirdsvaktmistare, krematoriepersonal samt
stidpersonal.

Forutsittningar:

® Arbetstiden ska normalt férliggas mellan kl. 07.00 och kl. 19.00

® Ordinarie arbetstid forliggs genom ett individuellt schema.

e Fast tid liggs i individuellt schema

® Flextid dr tva timmar fér och efter ordinarie arbetstid

° Arbetstagaren ska anpassa den fullgjorda arbetstiden efter verksamhetens behov.
DirutSver kan arbetstagaren anpassa sin arbetstid efter sina egna behov.

® For verksamhetsstyrt arbete pi obekvim arbetstid betalas ob-tilligg enligt AB § 21,
fér annan arbetstid pa obekvidm arbetstid utgir ingen sirskild ersittning.

® Avstimningsperiod ir den tidsrymd efter vilken fullgjord ordinarie arbetstid ska
stimmas av mot den ordinarie arbetstiden. Avstimning sker per den sista februari
for perioden 1/10-31/1, sista juni for perioden 1/2- 31/5, och sista oktober for
perioden 1/6-30-9.

® Arbetad tid utéver ordinarie arbetstid, flexsaldo, far inte 6verstiga 40 timmar vid
avstimningsperiodens slut. Flexsaldo utéver 40 timmar stryks vid
avstimningsperiodens slut.
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e Vid negativt flexsaldo fir detta inte omfatta mer 4n -20 timmar vid
avstimningsperiodens slut. Negativt flexsaldo utéver -20 timmar ger 16neavdrag
med 1/165 av manadslénen fér heltid.

e Vid lingre sjukfrinvaro eller annat skil som varken arbetstagaren eller
arbetsgivaren kunnat forutse fir arbetstagaren behilla dven saldo 6verstigande
ovanstiende grinser vid avstimningsperiodens slut. Reglering av sidant saldo sker
forst nir det i4r mojligt att gora det pa ett planerat sitt.

e Tidssaldo ska kontinuerligt f5ljas upp av arbetsledare och medarbetare.

e Uttag av flexledighet som en eller flera hela lediga dagar sker efter samrad med
nirmaste chef.

® Reglering av negativt flexsaldo i form av l6neavdrag sker efter dialog med bersrd
arbetstagare.

e Flexsaldo vid avslut av anstillning:
Positivt flexsaldo utbetalas som 16n motsvarande 1/165 av manadslon for heltid

Negativt flexsaldo ger |6neavdrag med 1/165 av méinadslonen for heltid.

o Betriffande 6vertid for arbetstagare som ir berittigade till 6vertidskompensation
giller AB § 14 mom. 5.

o Finner arbetsgivaren att arbetstagaren misskéter tillimpningen av flextid kan
arbetsgivaren undanta arbetstagaren frin flextid.

For arbetsgivaren/ For arbetstagayerna
LA (o o= A
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Fran: Anders Radix

Skickat: den 13 februari 2023 13:38

Till: Anna-Karin Tellestam

Amne: Fwd: Muslimska begravningsplatser
Bifogade filer: Avtal muslimska gravplatser.docx
Hej igen.

Detta kom nyss fran Mikael.
Vi lagger det till KR i april att besluta.
Anders.

Skickat fran Outlook for iOS

Fran: Mikael Isacson <Mikael.lsacson@svenskakyrkan.se>

Skickat: Monday, February 13, 2023 1:15:34 PM

Till: Joel Kalin <joel.kalin@svenskakyrkan.se>; Bjérn Gusmark <bjorn.gusmark@svenskakyrkan.se>; Anders Radix
<anders.radix@svenskakyrkan.se>

Amne: Muslimska begravningsplatser

Kollegor,

Vi har vixlat ndgra ord kring muslimska begravningsplatser. Vid senaste KR hade jag uppe fragan och har fatt KR:s
mandat att sluta ett avtal med Romelanda, Solberga och Torsby pastorat kring detta (om ni nu &r intresserade — men
ni ska ju enligt begravningslagen antingen ha det sjilva eller ha avtal med annan huvudman). Bifogat finns ett utkast
till avtal, som jag férsékt gora sa enkelt som méjligt. Aterkom gérna med synpunkter och —om ni vill sluta avtal -
meddela mig vem/vilka som ska underteckna det fran er sida.

Med vanliga hélsningar

Mikael Isacson
0303-377001

~yrkoherde i Kungalv-Ytterby férsamling
Kontraktsprost i Géta Alvdalens kontrakt
svenskakyrkan.se/kungalv-ytterby

“ersonuppgifter som du skickar in via meji behandlas av oss fér att vi ska kunna lisa, hantera och ge dterkoppling pé ditt meddelande. Dina personuppgifter
Jehandlas i enlighet med gdllande lagstiftning och var integritetspolicy.




Avtal muslimska gravplatser

Detta avtal avser muslimska gravplatser
mellan upplatande huvudman Kungélv-Ytterby férsamling (252004—-8238)

och nyttjande huvudman Torsby pastorat (252003-6274)

Upplatande huvudman atar sig att ordna och halla muslimska gravplatser pa allmédn begravningsplats
for nyttjande huvudmans rikning.

Nyttjande huvudman betalar ingenting till uppldtande huvudman med hénsyn till den utformning
som begravningsavgiften har nar detta avtal sluts.

Avtalet giller fran och med 2024-01-01 och tills vidare. Det kan skriftligt sdgas upp av endera parten
och upphér att gélla sex manader efter det att uppsagningen kom den andra parten tillhanda.

Avtalet har upprattats i tva exemplar. Vardera av parterna har tagit var sitt exemplar.

Kungdlv 2023- Torsby 2023-

For Kungdlv-Ytterby forsamling For Torsby pastorat

Mikael Isacson
kyrkoherde



Avtal muslimska gravplatser

Detta avtal avser muslimska gravplatser
mellan upplatande huvudman Kungalv-Ytterby férsamling (252004—-8238)

och nyttjande huvudman Romelanda pastorat (252003-6266)

Upplatande huvudman atar sig att ordna och halla muslimska gravplatser pa allman begravningsplats
for nyttjande huvudmans rakning.

Nyttjande huvudman betalar ingenting till upplatande huvudman med hénsyn till den utformning
som begravningsavgiften har nar detta avtal sluts.

Avtalet géller fran och med 2024-01-01 och tills vidare. Det kan skriftligt sdgas upp av endera parten
och upphor att gilla sex manader efter det att uppsagningen kom den andra parten tillhanda.

Avtalet har uppréttats i tva exemplar. Vardera av parterna har tagit var sitt exemplar.

Kungdlv 2023- Romelanda 2023-

For Kungalv-Ytterby férsamling For Romelanda pastorat

Mikael Isacson
kyrkoherde



Avtal muslimska gravplatser

Detta avtal avser muslimska gravplatser
mellan upplatande huvudman Kungilv-Yiterby férsamling (252004-8238)

och nyttjande huvudman Solberga pastorat (252003-6282)

Upplatande huvudman atar sig att ordna och halla muslimska gravplatser pa allman begravningsplats
for nyttjande huvudmans rakning.

Nyttjande huvudman betalar ingenting till upplatande huvudman med hansyn till den utformning
som begravningsavgiften har nar detta avtal sluts.

Avtalet galler fran och med 2024-01-01 och tills vidare. Det kan skriftligt sdgas upp av endera parten
och upphor att galla sex manader efter det att uppsagningen kom den andra parten tillhanda.

Avtalet har upprattats i tva exemplar. Vardera av parterna har tagit var sitt exemplar.

Kungalv 2023- Solberga 2023-

For Kungalv-Ytterby forsamling For Solberga pastorat

Mikael Isacson
kyrkoherde

N
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Uppsdgning pa egen begéran

Hej,

Med detta brev bekréftar jag uppsagning av min anstillning som administrativ chef i Torsby pastorat
fr o m 2023-03-21.

Med tre manaders uppséagningstid blir min sista anstéliningsdag 2023-06-21.
Kungélv 2023-03-21
Med viénlig halsning,

Anna Korshdj

Personnr: 19800229-5528
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Innehav fonder

Fond 11 335 909-5

2023-03-13 13:00
ANNA-KARIN TELLESTAM
TORSBY PASTORAT 062520036274

Fordelning Tillgangar
Rintor 44% Tillgangstyp Varde Forindr.%
Aktier 56% Ranteplaceringar 5801 622,85 -5,87
Alternativa placeringar 0% A el ) 000 = 000
Fordelning 6ver sparandet kan endast visas for positiva varden. | Aktieplaceringar 7 440 962,27 35
diagrammet visas blandplaceringar fordelat pa rantor, aktier och Alternativa placeringar 0,00 0,00
alternativa placeri .
el S Summa 13 242 585,12 -2,85
Ranteplaceringar
Rantefond Andelar Kurs Ansk.varde Virde Forindr. Kr  Forandr.%
Swedbank Robur 31476,8493 ' 90,12 3053 721,01 2836 693,66 -217 027,35 7,11 Kop Byt Sajj
Cor Bond Eur IG
Swedbank Robur 29 507,6552 100,48 3109 915,73 2964 929,19 -144 986,54 -4,66 Kop Byt Salj
Tal. Rédnta MEGA
Summa 6 163 636,74 5801622,85 -362013,89 -5,87
Aktieplaceringar
Aktiefond Andelar Kurs Ansk.virde Virde Forandr. Kr  Fordndr.%
Swedbank Robur 86 082,3955 86,44 7 467 157,78 7 440 962,27  -26 195,51 -0,35 Kop Byt Sajj
Tal. Aktie MEGA
Summa 7 467 157,78 7 440 962,27  -26 195,51 -0,35
Regelbundet sparande
Overféringsdatum Fran konto Till fond Periodicitet Belopp
23-03-25 8105-9,744 711 158-9 Swedbank Robur Cor Bond Eur IG Manadsvis 150 000,00

Visa all fondhistorik
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Overfor till konto Starta manadssparande

4 069 393,23 SEK

Samlat varde

+523 863,80 (+14,78%)

Orealiserad vinst/forlust

-76 847,99 (-1,85%)
1 dag

Andra vad som visas i listan

Kurs Sedan start

Fonder
Samlat varde: 4 069 393,23 SEK

Namn

Nordea Donationsmedelsfonden utd

Mer om kontot
@ Kontouppagifter

(B Férdelning

C,% Fordelningsplan

Ansvarsfriskrivning

@ 2 « &

Oversikt Betainingar Ekonomi Tjanster

3//€79 /

Q

Hitta fond/vardepapper

Innehav

Sedan start

+14,78%
+523 863,80 SEK

Spara och pl.. Hjalp
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Mote 28/2 2023
Vi tog fram bade évergripande mal och delmal.

Overgripande mal:

- Gudstjanst

Overgripande mal:

Fossilfritt gudstjanstfirande.

Delmal:

Laddstolpar i anslutning till férrattningslokaler. Ldgga in t.ex. 1 elstolpe per ari 4 ar
Inte trycka mangder av pappersagendor.

- Undervisning

Overgripande mal:

Fossilfri undervisning.

Larande om guds skapelse och skapelseansvar.

Delmal:

Uppvarmda lokaler med hjalp av bergvarme, vindkraft osv.

Samtala om miljé och skapelseansvar i varje grupp minst 1 gang per termin

- Diakoni

Overgripande mal:

Genom diakonin, méjliggéra for resurssvaga pastoratsbor att leva ett hallbart och fossilfritt
liv.

Delmal:

Ekonomiska bidrag, krav pa vad de anvands till och redovisningsansvar.

Laddstolpar till sjalvkostnadspris

- Mission och kommunikation

Overgripande mal:

All kommunikation ska vara fossilfri, t.ex gron el

Att gora alla medvetande om Guds skapelse.

Bidrag till fattigare landers utveckling till ett fossilfritt samhélle
Delmal:

Kolla distributionskedjan, elbilar som delar ut, tryckeri miljévanligt osv
Samtala om milj® och skapelseansvar i varje grupp minst 1 gang per termin
Foéredrag av miljéarbetare

Samverkan med Omstallning Kungalv

Vanférsamlingsarbete?

- Byggnader

Overgripande mal:

Fossilfri drift.

Vid upphandlade arbeten, sakerstélla hdllbart arbete

Fortsatt bra underhall samt bra standard for att minska risk for framtida storre
renoveringar.

Delmal:

Sanka temperaturen 1 grad i alla byggnader

Ventilation i kansliet stdngas av under ndtterna



Byta alla lampor till led

Slacka ner "onddig” belysning vid vissa tider

| férsta hand, inte anvanda I6sningsmedelsbaserade produkter

Styrd uppvédrmning, varms upp vid anvandning. | lokaler som verksamheter anvénder.

- Kyrkogardar och markanldggningar

Overgripande mal;

Fossilfri kyrkogardskotsel

Delmal:

Slacka ner "onédig” belysning vid vissa tider
Robotgrasklippare pa omraden dar det passar.

Storre arbetsredskap vara eldrivna i den utstrackning det gér.
Begrdnsa anvandandet av kemikalier

Anvénda plastfri trimningstrad

- Ekonomi och inkép

Overgripande mal:

Stdlla krav pd leverantér att leverera hallbara och ekologiskt framstéllda produkter.
Aktivt arbete med budget for fossilfri planering

Delmadl:

Samordna inkdp, storre inkdp mer sallan.

Anvénda oss av leverantdrer som finns med pa Svenska kyrkans lista.

- Resor och transporter

Overgripande mal:

Fossilfria resor och transporter.

I mojligaste man, vélja bort flyg.

Delmal:

Fortsatta elkonverteringen inom vaktmasteri och fastighet, el inom bil och arbetsredskap.
Samaka nér méjlighet finns. Utvardering genom att se pa utbetalade reseersattningar.
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Delmal

- Gudstjanst
Overgripande mal:
Fossilfritt gudstjanstfirande.

Delmal:

Laddstolpar i anslutning till férrattningslokaler.

- Hur, vad behoéver goras: Kontakt behdver tas med féretag som installerar
laddstoplar, t.ex Eways.

- Ansvarig: Martin Grosshdg

- Vilka ska involveras: Anders Radix, Anna-Karin Tellestam
- Resurser: Ekonomi

- N&r ska det vara fardigt:

Torsby: Klart

Lycke: Hosten 2023

Harestad: Vdren 2024

Koon: Varen 2025

Inte trycka mangder av pappersagendor.

- Hur, vad behdver goras: Bérja anvanda datorerna i kyrkorna

- Ansvarig: Anders Radix

- Vilka ska involveras: Alla praster, musiker, vaktmastare

- Resurser (ekonomi m.m): Ekonomi (om datorer behéver uppdateras)
- Nar ska det vara fardigt: Varen 2024

- Undervisning

Overgripande mal:

Fossilfri undervisning.

Ldrande om guds skapelse och skapelseansvar.

Delmal:

Uppvarmda lokaler med hjélp av bergvarme, vindkraft osv.
- Hur, vad behéver géras:

- Ansvarig: Martin Grosshdg

- Vilka ska involveras: Anders Radix, Anna-Karin Tellestam
- Resurser: Ekonomi

- Nar ska det vara fardigt:



Samtala om miljé och skapelseansvar i varje grupp minst 1 gang per termin
- Hur, vad behéver géras: Vid schemaldggning och planering av grupper,
meddela alla ledare att det ska gbras

- Ansvarig: Anders Radix

- Vilka ska involveras: Alla som leder ndgon grupp

- Resurser (ekonomi m.m): -

- Nar ska det vara fardigt: PAgdende arbete, uppféljning varje ar.

- Diakoni

Overgripande mal:

Genom diakonin, mdjliggéra for resurssvaga pastoratsbor att leva ett hallbart
och fossilfritt liv.

Delmal:

Ekonomiska bidrag, krav pa vad det anvands till och redovisningsansvar
- Hur, vad behdver gbras:

- Ansvarig:

- Vilka ska involveras:

- Resurser (ekonomi m.m):

- Nar ska det vara fardigt:

Laddstolpar till sjalvkostnadspris
- Hur, vad behéver gobras:

- Ansvarig:

- Vilka ska involveras:

- Resurser (ekonomi m.m):

- Nar ska det vara fardigt:

- Mission och kommunikation

Overgripande mal:

All kommunikation ska vara fossilfri, t.ex grén el

Att géra alla medvetande om Guds skapelse.

Bidrag till fattigare landers utveckling till ett fossilfritt samhalle

Delmal:

Kolla dver distributionskedjan, elbilar som delar ut, tryckeri miljévanligt osv
- Hur, vad behdver géras:

- Ansvarig:

- Vilka ska involveras:



- Resurser (ekonomi m.m):
- Nar ska det vara fardigt:

Féredrag av miljdarbetare
- Hur, vad behéver goras:
- Ansvarig:

- Vilka ska involveras:

- Resurser (ekonomi m.m):
- Ndr ska det vara fardigt:

Samverkan med Omstallning Kungalv
- Hur, vad behdver gbras:

- Ansvarig:

- Vilka ska involveras:

- Resurser (ekonomi m.m):

- Nar ska det vara fardigt:

Vanférsamlingsarbete?

- Hur, vad behdver gbéras:

- Ansvarig:

- Vilka ska involveras:

- Resurser (ekonomi m.m):
- Ndr ska det vara fardigt:

- Byggnader

Overgripande mal:

Fossilfri drift.

Vid upphandlade arbeten, sakerstalla hallbart arbete

Fortsatt bra underhall samt bra standard for att minska risk fér framtida storre

renoveringar.

Delmal:

Sanka temperaturen 1 grad i alla byggnader
- Hur, vad behdver goras:

- Ansvarig:

- Vilka ska involveras:

- Resurser (ekonomi m.m):

- Nar ska det vara fardigt:




Ventilationen i kansliet stangas av under natterna
- Hur, vad behéver goras:

- Ansvarig:

- Vilka ska involveras:

- Resurser (ekonomi m.m):

- Ndr ska det vara fardigt:

Byta alla lampor till led

- Hur, vad behover géras:
- Ansvarig:

- Vilka ska involveras:

- Resurser (ekonomi m.m):
- Nar ska det vara fardigt:

Sldcka ner “onddig” belysning vid vissa tider
- Hur, vad behéver gobras:

- Ansvarig:

- Vilka ska involveras:

- Resurser (ekonomi m.m):

- Nar ska det vara fardigt:

| férsta hand, inte anvanda lésningsmedelsbaserade produkter
- Hur, vad behdver goéras:

- Ansvarig:

- Vilka ska involveras:

- Resurser (ekonomi m.m):

- Nar ska det vara féardigt:

Styrd uppvarmning, endast uppvarmning vid anvandning, lokaler med
verksamheter

- Hur, vad behéver goras:

- Ansvarig:

- Vilka ska involveras:

- Resurser (ekonomi m.m):

- N&r ska det vara fardigt:

- Kyrkogdrdar och markanlaggningar
Overgripande mal:
Fossilfri kyrkogardskotsel



Delmal:

Robotgrasklippare pa omraden dar det passar
- Hur, vad behdver géras:

- Ansvarig:

- Vilka ska involveras:

- Resurser (ekonomi m.m):

- N&r ska det vara fardigt:

Storre arbetsredskap eldrivna, i den utstrackning det gar
- Hur, vad behéver gobras:

- Ansvarig:

- Vilka ska involveras:

- Resurser (ekonomi m.m):

- Ndr ska det vara fardigt:

Begransa anvdndandet av kemikalier
- Hur, vad behdver goras:

- Ansvarig:

- Vilka ska involveras:

- Resurser (ekonomi m.m):

- Nar ska det vara fardigt:

Anvanda plastfri trimningstrad
- Hur, vad behdver gbras:

- Ansvarig:

- Vilka ska involveras:

- Resurser (ekonomi m.m):

- Nar ska det vara fardigt:

- Ekonomi och ink&p

Overgripande mal:

Stdlla krav pa leverantér att leverera hallbara och ekologiskt framstallda
produkter.

Aktivt arbete med budget fér fossilfri planering

Delmal:

Samordna inkdp, storre inkdp mer sallan
- Hur, vad behéver goras:

- Ansvarig:



- Vilka ska involveras:
- Resurser (ekonomi m.m):
- Nar ska det vara fardigt:

Anvanda oss av leverantdrer som finns med pa Svenska kyrkans lista
- Hur, vad behdver goras:

- Ansvarig:

- Vilka ska involveras:

- Resurser (ekonomi m.m):

- Nér ska det vara fardigt:

- Resor och transporter
Overgripande mal:

Fossilfria resor och transporter.
| mojligaste man, valja bort flyg.

Delmat;

Fortsatta elkonverteringen inom vaktmasteri och fastighet, el inom bil och
arbetsredskap

- Hur, vad behodver géras:

- Ansvarig:

- Vilka ska involveras:

- Resurser (ekonomi m.m):

- Nér ska det vara fardigt:

Samaka ndr majlighet finns. Utvardering genom att se pa utbetalade
reseersattningar

- Hur, vad behover goéras:

- Ansvarig:

- Vilka ska involveras:

- Resurser (ekonomi m.m):

- N&r ska det vara fardigt:



