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Torsby 2022-03-16

Jag Walter Zhao siger upp mig fran tjansten som vaktmastare
i Torsby pastorat

Walter Zhao Wﬂbﬁ/ —ZLtM

)),o?fb




Bilhgo 7-
Svenska kyrkan =g=

TORSBY PASTORAT

Arbetsordning for kyrkoradet i Torsby pastorat

Antagen av kyrkoradet 2022-03-08, reviderad 2022-04-08

1. Inledning

Denna arbetsordning giller for styrelsearbete i pastoratet och preciserar kyrkoradets ansvar och
uppgifter utifrin och i tilligg till vad som regleras i kyrkoordningen och &vriga Svenska
kyrkans bestimmelser.

Arbetsordningen ska tillstéllas kyrkorddets ledaméter, inklusive kyrkoherden, ersattare samt
revisorerna.

2. Kyrkoradets uppgifter

Kyrkoradet foretrader pastoratet, &r pastoratets styrelse och verkstillande organ under
kyrkofullmiktige. Kyrkoradet har flera uppgifter déribland att svara for pastoratets organisation
och forvaltmingen av pastoratets angeldgenheter. Kyrkoradet ska inom ramen for av
kyrkofullmiktige beslutad budget, mal och riktlinjer for pastoratets verksambhet, i forsta hand
ansvara for 6vergripande strategiska och langsiktiga fragor, frégor av ovanlig beskaffenhet eller
stor betydelse i 6vrigt samt ansvarar gemensamt med kyrkoherden for utférande av den
grundliggande uppgiften. Vidare har kyrkoradet som styrelse ansvar for pastoratets
kyrkogéards- och begravningsverksamhet, dess fastigheter och anstillda. Kyrkorddets uppgifter
enligt kyrkoordningen framgér av Bilaga 1.

2.1. Presidium

Kyrkoradet har ett presidium. Presidiet ska utgdras av kyrkoradets ordfdrande, vice ordforande,
samt kyrkoherden. Administrativ chef deltar i sammantréden. Presidiets frimsta uppgift 4r att
bereda drenden som ska behandlas vid kyrkoradets sammantriden. Presidiet sammantréder och
fattar beslut enligt kyrkoordningens regler for kyrkoradets sammantrdden och beslut, vilka
sammanfattas i Bilaga 2.

2.2 Revisorer och intern kontroll

Genomlysning sker genom skriftliga rapporter eller kallas till ssammantriden vid behov.

3. Fragor som ska beslutas eller handlaggas av kyrkoradet

Enligt kyrkoordningen beslutar kyrkofullméktige i principiella drenden och i drenden som pé
annat sétt 4r av storre vikt, samt i dvriga drenden som framgar av Bilaga 3. Kyrkoradets
uppgifter enligt kyrkoordningen framgér av Bilaga 1. Mottagande av géva, testamentsgava
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(legat) och tilldelning genom universellt testamentsforordnande och dylikt beslutas av
kyrkorédet.

4. Ordférandens uppgifter

Kyrkorédets ordforande har ett sirskilt ansvar for att organisera och leda kyrkorddets arbete sa
att det bedrivs effektivt. Detta innefattar bl.a.

e Bevaka att kyrkoridet fullgér de uppgifter som enligt lag, annan fOrfattning,
kyrkoordningen, fdrsamlingsinstruktion och arbetsordningen ankommer pa kyrkorédet

e tillse att kyrkoradet fortldpande uppdaterar och frdjupar sina kunskaper om kyrko-
ordningen, den grundliggande uppgiften samt kyrkogards- och begravnings-
verksamheten

e tillsammans med kyrkoherden tillse att kyrkoradet i god tid fSre varje sammantrdde
erhaller den information och de beslutsunderlag kyrkoradet behdver for beredning av
och beslut i drenden

o faststilla forslag till dagordning for kyrkoradets sammantriden

o berikna erforderlig tid for behandling av respektive drende pa dagordningen s att
nddvindig omsorg dgnas de visentliga punkterna i dagordningen

o tillse att kyrkoradets arbete &rligen utvérderas

e attestera kyrkoherdens utgifter och tidrapportering

5. Kyrkoherdens gppgifter

Enligt kyrkoordningen ansvarar kyrkoherden for ledning och samordning av all verksamhet 1
pastoratet, for tillsynen &ver all verksamhet i pastoratet och gemensamt med kyrkorddet for
utforande av den grundliggande uppgiften. Gillande gudstjénstlivets utformning och
utveckling ansvarar kyrkoherden for detta gemensamt med kyrkorad och forsamlingsrdd. Med
utgangspunkt fran detta ska kyrkoherden leda pastoratets verksamhet och skéta den 16pande
forvaltningen enligt kyrkoordningens bestimmelser, forsamlingsinstruktionen, kyrkoradets
riktlinjer och anvisningar samt i enlighet med angiven delegation.

6. Firmatecknings-/attestratt

Kyrkoradet foretrader pastorat. Pastoratets firma tecknas av kyrkorddets ordforande, vice
ordfdrande, kyrkoherden samt administrativ chef var for sig.

7. Kyrkoradets sammantraden

Kyrkorddet sammantriader och fattar beslut enligt kyrkoordningens bestimmelser, vilka
sammanfattas i Bilaga 2. Kyrkorddet sammantriddet normalt fyra ganger per termin. Beredning
av budget sker genom ett forlingt sammantride, normalt i september, medan beslut om
budgetfdrslag till kyrkofullméktige sker under néstfoljande sammantréde.
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Kallelse sker via e-post en vecka fore sammantréde. Till kallelsen bildggs foregiende
métes protokoll, arbetsmaterial samt beredningsanteckningar.

Erséttare kallas alltid.

Administrativ chef deltar vid sammantridena. Andra personer adjungeras vid behov.
Kyrkoradet ser ldmpligen over denna arbetsordning vid fOrsta sammantridet varje
mandatperiod.

Dagordningen bdr innehélla minst f6]jande punkter:

Kyrkoherden informerar framfor allt om den grundldggande uppgiften.

Ordf6randen informerar

Ekonomi

Kyrkans forskola

Fastighet

Personal

Organisation

Begravningsverksamhet: Lansstyrelsens representant for begravningsverksamheten
kallas till kyrkorddets sammantride infor kyrkofullmaktiges faststillande av
arsredovisning samt till sammantride infor kyrkofullméktiges budgetbeslut i november
och vid behov.

Anmilan om delegationsidrenden

Beslutsérenden

Ovriga frigor

Kyrkoradets protokoll justeras normalt senast tva veckor efter sammantradet.

8. Styrande dokument

De riktlinjer och styrande dokument som kyrkoradet har 1atit upprétta for verksamheten eller
som giller for kyrkoradet 4r nedanstende. Dessa ska behandlas av kyrkorddet minst en gang
per mandatperiod.

Overgripande

Forsamlingsinstruktion

Budget och mal och handlingsplan
Delegationsordning
Lokalforsorjningsplan
Uppvaktningsreglemente

Riktlinjer for kommunikationsarbete
Riktlinjer for héllbarhetsarbete
Personuppgiftspolicy
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e Arvodespolicy
Kyrkorad

e Kyrkoréadets arbetsordning
Personal

e Jamstilldhetsplan

e Arbetsmiljépolicy ej framtagen
e Lonepolicy

e Lonekartliggning

Pastoraler

e Doppastoral ej framtagen

e Konfirmandpastoral ej framtagen
e Diakonipastoral ej framtagen

e Gudstjanstpastoral ej framtagen
e Missionspastoral

Administrativa dokument

e Beslut om lokalhyror

e Inkopspolicy

e Reglemente for medelsplacering

e Ersittning vikarierande prist och musiker.

Begravningsverksamheten

e Reglemente for askgravlund
e Avgifter inom begravningsverksamheten, ej framtagen

Fastighet

e Fastighetsunderhallsplan

s
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Bilaga 1

Sammanfattning av kyrkoradets uppgifter enligt kyrkoordningen.

Kyrkoradet ska:

Ha omsorg om forsamlingslivet, (4 kap. 2 §)

gemensamt med kyrkoherden ha ansvar for att pastoratets grundlaggande uppgift blir
utford, (4 kap. 2 §)

uppmirksamt folja de fragor som kan inverka pé pastoratets ekonomiska stillning, (4
kap. 3 §)

bereda drenden som ska handldggas av kyrkofullméktige, (4 kap. 4 §)

faststiilla en arbetsordning for kyrkoradet, (4 kap. 3 §)

ha hand om den ekonomiska férvaltningen och forvalta pastoratets egendom,

(4 kap. 4 §)

verkstilla kyrkofullméiktiges beslut om detta inte har uppdragits &t nigon annan,

(4 kap. 4 §) och

fullgéra de uppgifter i dvrigt som anges i kyrkoordningen och i bestimmelser beslutade
med stéd av kyrkoordningen, (4 kap. 4 §)

verka for barnets bista och gora barnkonsekvensanalyser infor beslut. (4 kap. 4 §)

for l4ngre vikariat dn tre manader utse vikarierande kyrkoherde. (5 kap. 4 §)

H
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Bilaga 2

Kortfattad sammanstéllning av kyrkoordningens bestimmelser om kyrkoradets sammantrdden
och beslut.

Sammantriaden:

Sammantriden ska héllas nir kyrkoradet si bestimmer, d& 1/3 av kyrkorddets ledamoter eller
kyrkoherden begir det samt nér ordféranden anser att det behévs. Kyrkorddets sammantraden
ar inte offentliga. Ersittare fir nirvara vid sammantridena. (4 kap. 13, 14, 18 §§). Vid
deltagande p4 distans ska kameran var paslagen hela tiden och dven tillse att motets sekretess
upprétthélls.

Protokoll ska foras vid sammantride p& ordforandens ansvar och justeras inom fjorton dagar
pé det sitt som kyrkoradet bestimt. Protokollet ska redovisa vilka ledamdter som deltagit vid
sammantridet och vilka drenden som handlagts, forslag och yrkanden, i vilken ordning f&rslag
till beslut lagts fram, hur omréstningar utfallit, vilka beslut som fattats, vilka ledaméter som
deltagit i besluten samt vilka reservationer som anmélts mot besluten. (4 kap. 18 §§)

Beslut:

Kyrkoradet 4r beslutsmissig om fler &n hilften av ledaméterna ér narvarande. Beslut ska ske
genom Sppen omrdstning, utom i drenden som géller val och tillsittning av befattning. Den
mening giller som mer #n hilften av ledaméterna 4r ense om, javiga ledaméter fir ej delta i
beslut. Vid lika antal réster ar ordfdrandens rost utslagsgivande, utom vid val eller tillséttning
av befattning dér beslut sker genom lottning. Den som deltagit i avgorandet av ett drende far
reservera sig mot beslutet. (4 kap. 15, 16, 18 §§)
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Bilaga 3

Sammanfattning av kyrkofullméaktiges uppgifter enligt kyrkoordningen.

Kyrkofullmiktige beslutar:

1.

00 No AW

10.
Vidare s

11.
12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

I principiella drenden och i d&renden som pa annat sétt dr av storre vikt, frimst: (3 kap.
2§)

godkénnande av forsamlingsinstruktionen, (3 kap. 2 §)

maél och riktlinjer f6r verksamheten, (3 kap. 2 §)

budget, kyrkoavgift och andra viktiga ekonomiska fragor, (3 kap. 2 §)

val av ledamoter och ersittare i kyrkoradet och valndmnden, (3 kap. 2 §)

val av revisorer, (3 kap. 2 §)

grunderna for ersittning till fortroendevalda och revisorer, (3 kap. 2 §)
faststillande av drsredovisningens resultat- och balansrékning, och (3 kap. 2 §)
ansvarsfrihet, samt (3 kap. 2 §)

andra frdgor som anges i kyrkoordningen. (3 kap. 2 §)

ka fullmiktige:

Vicka friga om dndring av forsamlingsinstruktion. (57 kap. 6 §)
Besluta om antalet ledaméter och ersittare i fullméktige, samt bland sina ledamoter
vilja en ordfrande och en eller flera vice ordférande dér fullméktige bestimmer tiden
for uppdragen. (3 kap. 5, 7 och 8 §§)
Utfirda ndrmare bestimmelser om hur pastoratets medel ska forvaltas.

a. (47kap.29)
Faststilla ett langsiktigt mal for det egna kapitalets storlek. Maluppfyllelsen ska
redovisas i arsredovisningen. I det fall eget kapital understiger malsatt niva ska
fullmiktige arligen faststélla ett tgirdsprogram for hur malet ska nés. I sddant fall ska
budgeten upprittas s& att intdkterna Sverstiger kostnaderna, om det inte finns synnerliga
skél mot det. (47 kap. 5 §)
Vid beslut om en utgift under 16pande budgetér tillse att beslutet innefattar en anvisning
om hur utgiften ska finansieras. (47 kap. 7 §)
Besluta om &tgirder som ska vidtas med anledning av beslut som upphivts av
domkapitlet eller Svenska kyrkans §verklagandendmnd. (57 kap. 20 §)
Besluta i drenden som har véckts av: (3 kap. 21 §)

a. Kyrkoradet,

b. en ledamot genom en motion,

c. kyrkostyrelsen, stiftsstyrelsen eller domkapitlet, eller

d. revisoremna, om det giller ett drende som har samband med deras uppdrag.
Kyrkofullmiktige far uppdra &t kyrkoradet att i fullméktiges stélle fatta beslut i ett visst
drende eller vissa grupper av drenden, dock ej i drenden enligt punkterna 1-9 ovan. (3

kap. 3 §)
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Arshjul 2023 Torsby pastorat fér kyrkordd och kyrkofullmaktige
Beslut i KR 2022-05-24

Manad

. Januari

Februari

Mars

April

. Kyrkorad

Diskussion om verksamhetsberittelse
utifrin plan och ram 2022.

Anmila verksamhets- och handlings-
planer 2023,

Diskussion Lokalférsdrjningsplan.
Diskussion om malkapital.
Diskussion ekonomiska reglementen.

Framligga verksamhetsberittelse for
2022.

Faststilla Lokalférsérjningsplan.
Diskussion malkapital.

Foredragning av bokslut.

- Beslut malkapital infér KF.

Beslut kyrkoavgift 2024

. Genomgang av revisionsrapport.

Beslut drsredovisning 2022.

- Beslut ekonomiska reglementen.

. Beslut verksamhetsramar 2024,

' Kyrkofullmiktige

Genomgang av revisionsrapport.
Faststilla drsredovisning 2022.
Anta ekonomiska reglementen.
Anta Lokalférsorjningsplan.

Anta malkapital.
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Juni

Juli
Augusti

September
Oktober

November

December

Inf6r budget 2024.
Faststilla budgetram 2024.

Infor verksamhetsram 2024.

i Infér budget 2024.

Infér verksamhetsram 2024.
Faststilla budget 2024,

Faststilla verksamhetsram 2024.

Faststilla sammantridesplan for KR,
KF och presidium for 2024

Sammantridesplan 2023

. Anta kyrkoavgift 2024.

Anta budget 2024.
Anta verksamhetsram 2024.

Faststilla ssmmantridesdatum kyr-
kofullmiktige 2024.

Manad Kyrkorad KR presidium Kyrkofullmaktige KF Presidium
januari 24 11

februari 21 8

mars 21 8

april 25 12

maj 23 10

juni 13 8

juli

augusti

september 19 6

oktober 17 4 KF presidium 25
november 22 9

december 5

..éé
—
'-.__'

——
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KYRKORADETS DELEGATIONSORDNING

FASTSTALLD i kyrkorid 2022-02-08, reviderad KR 2022-03-08 § 64

ALLMANT OM DELEGERING

Att delegera innebir att man 6verfor beslutanderitten till ndgon annan. Det organ som pa
grund av lag eller andra bestimmelser har fitt befogenhet att fatta beslut kan av olika skl
vilja uppdra 4t nigon annan (delegat) att fatta vissa beslut.

Genom att sprida beslutanderitten till den eller dem som har bast mojlighet att 6verblicka
konsekvenserna av ett beslut fir man en mindre tungrodd administrativ apparat och en
snabbare och enklare beslutsomging. Det centrala organet kan koncentrera sig pa
overgripande och principiella frigor medan fragor som ofta ar aterkommande och av
rutinartad karaktir beslutas pa ligre nivi.

En grundliggande regel ar ocks3 att det organ som limnar &ver beslutanderitten inte kan
frinhinda sig sitt ansvar. Det som delegeras ir endast ritten att fatta beslut. Ansvaret for
dessa beslut ligger dock alltid kvar pa det organ som beslutat om delegationen. Beslut som
fattats pa delegation behdver dirfor dterrapporteras for att kyrkoradet skall kunna ansvara
for verksamheten. I Torsby pastorat sker det genom att kyrkorddet meddelas om beslut
under de inledande informationspunkterna i kyrkoradets dagordning.

I samband med all verksamhet giller att den ansvarige skall férvissa sig om att
erforderliga medel finns i budget. Om budgetmedel saknas skall fragan alltid behandlas av
kyrkoradet och eventuellt av kyrkofullmaktige.

I delegationsordningen anvinds begreppet prisbasbelopp. Prisbasbeloppet faststills
srligen och uppgar 2022 till 48 300 kronor. I pastoratets delegationsordning aterfinns
féljande ansvars- och delegationsinstanser:

Kyrkofullmiktiges ordférande  KF ordf

Kyrkorad KR, alltid ytterst ansvarig.
Kyrkoradets ordforande KR ordf
Kyrkoherde Kh, enligt Kyrkoordningen (KO) skall det alltid

finnas en kyrkoherde i forsamlingen. Vid semester
och sjukdom trider vikarierande kyrkoherde in
med kyrkoherdens delegationer men med
ordinarie kyrkoherdes instruktioner.
Arbetsledande chefer AIC, kyrkoherde for forsamlingsvardande
personal och &vriga arbetsledande chefer.
Kyrkogardschef KgC, for vaktmisteri och begravningsverksamhet.
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Administrativ chef AdmC, for kanslipersonal och fastighetsansvarig.
Forskolechef FskC, for férskolans personal.
Fastighetsansvarig Fa

Informationsassistent Inf ass

Férsamlingsrad FR

Presidium/AU Kyrkoradets beredande grupp antingen i form av

ett av kyrkoradet utsett arbetsutskott (AU) eller
dess presidium i form av kyrkoridets ordférande
och vice ordféranden samt kyrkoherde.
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1. PERSONALARENDEN

i  Uppgift: Ansvar/Delegerat till: Kommentar:
' 1.1 Inrittande av ny tjdnst KR |
I R ——.| — | - :
' 1.2a | Anstilla personal pa viss | Kh Vikariat f6r kyrkoherde-
[ tid, hdgst 11 manader. befattning om hogst tre ménader
| ankommer pi kyrkoherden
| enligt 5 kap 3§ KO
' | (behorighetsforklaring krivs av
|
‘ [ DK)
' 1.2b | Aterinrittande av Kh, AdmC, FskC, KgC
nuvarande tjinst.
1.2¢ Anstilla personal pa viss Kh, AdmC, FskC, KgC
tid, hégst 6 ménader.
132 | Lénesittning for all 'Kh All personal ir dven personal i
. personal ' | begravningsverksambhet, kansli
och forskola.
1.3b Lénesittning for KR ordf
kyrkoherde
1.4a Lonedversyn for KR ordf och kh -
forsamlingsvardande
personal och AlIC.
| 1.4b Loénesversyn ovrig Kh och AIC
personal :
1.4c Lénedversyn for KR ordf
kyrkoherde
|
1.5 Forflyttning/omplacering =~ Kh Kyrkoradets ordférande kan
enligt Kyrkans AB § 6. bistd i drendet.
1.6 Avstinga arbetstagare " Kh

fran arbete enligt Kyrkan
ABS§ 10
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1.7 Forliggning av arbetstid ~ Kh, AIC . For den personal de arbetsleder

enligt Kyrkans AB § 13
mom 5 (schemaliggning)

1.8 Meddela disciplinpafoljdi  Kh For prister och diakoner skall
form av skriftlig varning bestimmelserna i KO 31 kap 14§
enligt Kyrkans AB § 11 resp. 32 kap 14 § beaktas

(befogenhetsprévning).

AU/presidiet skall informeras.

1.9 Beslut av uppsigning och ~ AU/presidiet - For prister och diakoner skall
avsked bestimmelserna i KO 31 kap 14§
resp. 32 kap 14 § beaktas
(befogenhetsprévning).

1.10 Foérkortning av uppsig- Kh
ningstiden efter framstill-
ning frin arbetstagaren
enligt Kyrkans AB § 33
mom. 4

1.11 Beslut om bibehéllande av  Kh och KR ordf Kyrkoradet skall informeras.
16n eller del av 16n vid
ledighet och studier enligt
Kyrkans AB § 26

1.12a  Bevilja ledighet for Kh
enskilda angeligenheter

upp till 12 minader utan
avloningsférmaner.

1.12b  Bevilja ledighet f6r Kh, AIC For den personal de arbetsleder.
enskilda angeligenheter
upp till 3 ménader utan
avloningsférmaner.

1.12¢  Bevilja ledighet for KR
enskilda angeldgenheter
mer 4n 12 ménader utan
avloningsférmaner.

1.13 . Bevilja semester enligt Kh, AIC For den personal de arbetsleder.
' Kyrkans AB § 27 for all Kyrkoherden skall informeras.

personal

1.14 ' Befattningsbeskrivningar : Kh, AIC

/ﬁét/,_{)
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1.15a

1.15b

1.16

1.17

+ 1.18a

1.18b

Attestering av perso-
nalens tidrapporter, kor-
journaler och utligg.

Attestering av
kyrkoherdens utligg.

Ovriga personal-
administrativa irenden

Bevilja kurser och
utbildningar

MBL férhandlingar 11
organisationsirenden

MBL 19 informations-
drenden

Kh, AIC

KR ordf

Kh

Kh, AIC

Exempel: Fortbildning,
uppvaktningar m.m.

j' For den personal de arbetsleder
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2. EKONOMISKA ARENDEN

21

2.2

2.3

2.4

2.5

2.6

0 2.7

2.8

2.9

2.10

Delegerad uppgift:

! Kortsiktig upplaning

Sluta ramavtal

Placering av pastoratets
penningmedel inom ramen
for av kyrkoradet utfirdade
direktiv.

Konvertering av ldn

Avskrivning av fordran

- Upphandling av
| forsikringsgivare.

. Upphandling av varor och
" tjdnster for den l6pande

~ verksamheten, maskiner

~ och utrustning inom

driftbudgetens anvisade
ram.

Upphandling av varor och
tjinster som betraktas som
investering.

Fullfslja krav till tingsritt
och kronofogdemyndighet

Attestering av
I6neutbetalning

Delegerat till:
Kh och KR ordf
gemensamt

AU/presidiet

AU/presidiet
Kh

AU/presidiet

AIC

: Ovrig personal

Kh

AIC

Kh och KR ordf

gemensamt

AdmC

Kommentar:
Kyrkorddet skall faststilla

riktlinjer, maxbelopp och lingsta

tid.

Kyrkofullmiktiges reglemente

for medelsplacering skall
beaktas.

Max 25 % av prisbasbeloppet

Hogst 5 prisbasbelopp och inom

budgetram

Hégst 3 prisbasbelopp och inom

budgetram

Inom budgetram max 2 000 kr

Hogst 5 prisbasbelopp

Hogst 3 prisbasbelopp
(fastighetsansvarig se 4.4)

Sedven 1.15
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3. BEGRAVNINGSVERKSAMHETEN OCH FASTIGHETSFORVALTNING

3.1

;3.2

33

3.4

35

3.6

3.7

3.8

3.9

Delegerad uppgift:
Uppléta gravrittsgravplats
- for icke forsamlingsbo
enligt 2 kap.3 §1i
begravningslagen

Medling vid tvist om

+ kremering, gravsittning
och frivillig medling samt
avge yttrande till Lins-
styrelsen vid oenighet vid
medling enligt 5 kap. 3,4 §§
begravningslagen

Medge anstind med
- gravsittning av aska enligt
Skap. 11 och 18 §§
' begravningslagen

- Besluta om att gravsittning

av aska skall ske enligt 5

* kap. 12 § begravningslagen

Besluta att inte limna ut
aska enligt 5 kap. 16 §
begravningslagen

Besluta om flyttning av
stoft eller aska enligt 6 kap.
1 och 2 §§ begravnings-
lagen

Foreligga dédsboet att
anmila gravrittsinne-
havare enligt 7 kap. 17 §
begravningslagen

. Besluta om &verlételse av
gravritt enligt 7 kap. 18 §
begravningslagen

Besluta om gravsittning
enligt 7 kap. 22 §
begravningslagen

Delegerat till: Kommentar:
KgC

Kh, KgC

KgC

KgC

KgC

AU/presidiet

KgC

KgC

KgC
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3.10

3.11

3.12

1 3.13

Godkinna eller avsld
begiran om uppsittning,
indring, komplettering och
borttagning av grav-
anordning

Besluta om nédvindiga
atgirder pé gravplatsen
enligt 7 kap. 31§
begravningslagen

Utfirda féreliggande om
att gravplatsen skall sittas i
stind enligt 7 kap. 33 §
begravningslagen

' Beslut om borttagande av

gravanordningar vid
aterlimnande av gravritt

KgC

KgC

KgC

KgC
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4. FASTIGHETFORVALTNING

Delegerad uppgift:
4.1  Upplatelse av kyrka.

4.2 Uthyrning av andra lokaler.

' 4.3  Upphandling av varor och
tjanster fér den I6pande
verksamheten samt rep-
arations- och underhélls-
arbeten inom driftbud-
getens anvisade ram.

4.4  Upphandling av varor och
tjdnster som betraktas som
investering.

5.0VRIGA ARENDEN

Delegerad uppgift:

5.1 Beslut om utlimnande av
allmin handling eller
Svenska kyrkans
handlingar eller beslut om
avslag pa begiran om
utlimnande av sidan
handling.

5.2 Arbetsmiljdansvar

5.3 Beslut i bridskande

. drenden
54 Beslut om férsamlings-
kollekter
5.5 Beslut om utdelning av
' stiftelser.

Delegerat till:
Kh

Inf ass

Fa

Fa

Delegerat till:
Kh

Kh och AIC

KR ordf eller vice ordf i
samrad med kh.

FR

Stiftelsernas respektive
styrelser

Kommentar:
Regleras i KO § 41 pa delegation
av forsamlingsraden

Kyrkoherde beslutar vid
tveksamheter

Hégst 5 prisbasbelopp, inom
budgetram

Hogst 5 prisbasbelopp, inom
budgetram

Kommentar:

. KO bestimmelser som skall

beaktas

. Sdrskild skriftlig delegation skall
. utfdrdas. Kyrkoradet 4r ytterst
. ansvarig.

KO 43 kap60och7§5§
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5.8

5.9

5.10a

5.10b

Beslut om utdelning av
diakonikassan.

Diakon/kyrkoherde

Ansvarar fér att GDPR och Kh

gillande lagstiftning f6ljs
enligt dataskydds-
lagstiftning.

Mottagande av post och
paket

Firmatecknare

Besvarande och yttrande
6ver dverklaganden och
anmilningar gillande
kyrkoradet.

Besvarande och yttrande

+ 6ver overklaganden och

" anmilningar gillande
. kyrkofullmiktige.

KgC, Fa, AdmC,
kanslipersonal,
vaktmistare med
personlig delegation

KR ordf, KR vice ordf,
Kh, AdmC

KR ordf kh

KF ordf

Endast ordinarie kyrkoherde
tecknar firma. Vikarierande
AdmC tecknar firma tom aug
2023.

@
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Torsby Pastorat

Arvodeskommittén

Arvodeskommittén foreslar Kyrkofullméktige férslag till arvoden fér mandatperioden
2022-2025 enligt nedan:

Tid och plats Torsby férsamlingshem torsdag 2022-03-03 kl 17:30

Beslutande

§ 1
§2
§3

§4

Christina Svensson ordférande
Claes Liljedahi
Lillemor Jirholm anmalt férhinder
Anne-Lise Lindstrém
Bo Carlsson
Ordfsrande hélsar valkommen och férklarar métet ppnat.
Val av justerare. Till justera dagens protokoll valdes Anne-Lise Lindstrom

Forslag till arvode avser per ar eller / per sammankomst enl nedan:

Foreg. period

Ordférande i kyrkofullméaktige 2.000:- 2.000:

Ordférande i kyrkoradet 40.000:- 40.000:-
Vice ordférande i kyrkoradet 15.000:- 15.000:-
Ordférande i valndmnden 8.000:- 8.000:-

Deltagande i sammantraden med kyrkoradet och i namnderna
400 :-/samtr 400:-/samtr

Ersattning for resor eller forlorad arbetsinkomst bér ej forekomma.

Revisorer fértroendevalda 2.000:-/pers 2.000:-/pers
Ordférande i forsamlingsraden 300 3.000:-
Sekreterare i forsamlingsraden /1500 1.500:-
Tjanstg6rande kyrkvéard 200:-/gang 150:-/gang

Ordférande forklarar motet avslutat

oo . f. »
Ordfc'irande:L@%ﬁﬁm%?%%’%dusteras: Anne-LLse Lindstrom
Christina Svensson Anne-Lise Lindstrém




Lokalférs6rjningsplan
Torsby pastorat
2022-2031

Lokalférsorjningsplan faststalld i kyrkofullmaktige:
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Innehallsférteckning

1. Inledning

2. Mal och planeringsférutsittningar

Mal och utgéngspunkter i férsamlingsinstruktionen
Kyrkobyggnadernas sarstélining

Kyrkofullmaktiges mal fér lokalférsérjningen

3. Omvarldsbeskrivning

Befolkningsutveckling, bostadsbyggande och kommunikationer
Arbete, skola och fritid

Risk och sarbarhet samt krisberedskap

4. Verksamhetens utveckling samt behov av mark, byggnader och

anldggningar

Torsby pastorat

Befolknings- och medlemsutveckling i Svenska kyrkan

Befolknings- och medlemsutveckling i Kungalvs kommun och Torsby pastorat
Ekonomisk utveckling

Personal

Forsamlingsverksamhetens utveckling och behov av mark, byggnader och anléggningar
Verksamhetensutveckling : gudstjanster, kyrkliga handlingar och begravningsverksamhet
Verksamhetens utveckling: barn- och ungdomsverksamhet, musikverksamhet, diakoni
Kostnadsstruktur

Sammanfattning verksamhetsutveckling

5. Bestand av mark, byggnader och anldggningar

Pastoratets fastighetsbestand

Fastighetsbestandets utveckling och kostnader

Energi och miljé

Teknisk status

Lokalnyttjande

Kulturvarden

Andamalsenlighet

6. Atgardsplan och konsekvensanalys
Konsekvenser fér ekonomin

Konsekvenser for verksamheten
Begravningsverksamheten

Konsekvenser for barn
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1. Inledning

Denna lokalférsorjningsplan géller Torsby pastorat, som omfattar Harestad, Torsby, Lycke
och Marstrands forsamlingar. Den 21 september 2021 beslutade kyrkoradet i Torsby
pastorat att en lokalférsérjningsplan skall upprattas. Lokalférsdrjningsplanen omfattar
perioden 2022-2031.

Enligt kyrkoordningen ska varje pastorat eller férsamling som inte ingdr i ett pastorat ha en
lokalforsorjningsplan. Lokalférsérjningsplanen ska faststallas av kyrkofullméktige, och
kyrkoradet ska minst vart fjarde ar préva om den ska dndras (kyrkoordningen 3 kap. 2 § och
47 kap. 12 §). Ndrmare bestammelser finns i Svenska kyrkans bestdmmelser om
lokalforsorjningsplaner (SvKB 2018:8).

Lokalférsoriningsplanen fér Torsby pastorat dr upprattad i enlighet med kyrkoordningen och
Svenska kyrkans bestimmelser. Enligt bestdmmelserna ska lokalférsérjningsplanen innehalla
redogérelser for:

e kyrkofullmaktiges mal for lokalférsérjningen
verksamhetens utveckling samt behov av mark, byggnader och anldggningar
bestand av mark, byggnader och anldggningar
planerade atgarder
konsekvensanalys

e o o o

Planeringsperioden ska vara minst tio ar. Lokalférsérjningsplanen omfattar bade pastoratets
forsamlings- och begravningsverksamhet. Planen ska vara bade langsiktig och hallbar. De
analyser och prognoser som redovisas i planen utgar i de flesta fall fran utfallet 2019,
eftersom 2020 praglades av den pagéende covid-19-pandemin. | nagra fall anvdnds utfallet
fran 2020.

Detta dr pastoratets forsta lokalférsorjningsplan och férhoppningen ar att planen ska vara
ett redskap som underldttar och stédjer genomférandet av pastoratets vision, uppdrag och
kallelse. Innehallet i planen kommer att vidareutvecklas efter hand, liksom rutinerna fér att
uppdatera och revidera planen.

Lokalférsérjningsplanen har upprittats av pastoratets processledare for
lokalférsorjningsplaner i samverkan med en arbetsgrupp bestdende av kyrkoherde,
processledare, fastighetsansvarig, diakoniassistent, kyrkogardschef och vikarierande
administrativ chef. Beredningen av planen har skett i samverkan med kyrkoradet och
férsamlingsrdden enligt de rutiner som géller infor beslut i kyrkofullmaktige.
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2. Mal och planeringsférutsattningar

Kapitlet innehaller en sammanfattning av de mal och férutsattningar som ligger till grund for
upprattandet av lokalférsérjningsplanen.

Mal och utgangspunkter i forsamlingsinstruktionen

Enligt Svenska kyrkans bestimmelser ska lokalférsorjningsplanen relatera till
forsamlingsinstruktionen. Det betyder att lokalférsérjningsplanen ska bidra till att pastorat
och férsamlingar kan utfora sitt uppdrag och sin kallelse i lokaler som ar andamalsenliga med
en langsiktigt hallbar resurshushallning.

Enligt kyrkoordningen &r vart uppdrag att fira gudstjanst, bedriva undervisning samt utéva
diakoni och mission. Allt annat som férsamlingar utfor ar stéd for och en konsekvens av
denna grundlidggande uppgift. Torsby pastorat har i férsamlingsinstruktionen valt att
formulera uppdraget enligt skrivningen i Kyrkoordningen, Andra avdelningen:
Forsamlingarna:

e Mainniskor ska komma till tro och leva i tro.

e Gemenskap ska skapas och férdjupas.

e Guds rike utbredas och skapelsen aterupprattas.

Pastoratets och férsamlingarnas mal och riktlinjer har férsamlingsinstruktionen som grund.
Mal och riktlinjer fértydligas i pastoratets styrdokument sasom budget, verksamhetsram,
verksamhetsplaner och policys, men framférallt i pastoratets pastoraler, dvs.
handlingsprogram fér det som rér den grundldggande uppgiften: gudstjanst, undervisning,
diakoni och mission.

| férsamlingsinstruktionen finns féljande formulerat om pastoratets vision:
Viér vision &r en punkt bortanfér mélet eller mélen. Visionen dr ténkt att ge styrfart,
inspiration och djup at uppdraget. Pastoratets vision ska genomsyra allt som sker i
pastoratet och lyder:
e Vi firar angeligna gudstjinster och sprider gladjens budskap om hopp, evighet och
forlatelse.
e Férsamlingslivet blir intressant nér vi lever i relation till varandra, upplever
gemenskap och kdnner oss delaktiga.

Kyrkobyggnadernas séarstallning

Enligt Svenska kyrkans bestimmelser ska kyrkobyggnadernas sarstallning beaktas i
lokalférsorjningsplaneringen. Kyrkobyggnaderna har en unik betydelse for férsamlingarnas
maojlighet att utféra det grundlidggande uppdraget. De ar ocksa viktiga identitetsbarare for
savil enskilda férsamlingar som hela Svenska kyrkan. En viktig utgangpunkt fér
lokalférsorjningsplanen &r att kyrkorna och det kyrkliga kulturarvet som helhet
representerar ett av de mest vardefulla inslagen i kulturmiljon.

Samtliga kyrkor inom pastoratet dr skyddade enligt kulturmiljélagen. For skyddade
kyrkobyggnader, begravningsplatser och kyrkotomter géller att de ska vardas och
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underhallas s3 att deras kulturhistoriska viarden inte minskar och deras utseenden och
karaktérer inte férvanskas. De far inte pé ndgot sitt vdsentligt fordndras utan tillstand av

Lansstyrelsen.

Kyrkofullméktiges mal for lokalférsérjningen

Kyrkofullmiktige i Torsby pastorat har inte faststallt inriktningsmal for lokalférsérjningen. |
budget fér 2022 finner vi évergripande mal och verksamhetsplan fér den grundldggande
uppgiften, dvrig kyrklig verksamhet (férskolan Lyckan), styrning och ledning, stédjande
verksamhet (fastigheter) och begravningsverksamhet. Under 2022 &r det planerat for en del
stora underhall, bland annat kommer Lycke kyrka att tillgdnglighetsanpassas och det inre
taket att renoveras. Marstrands férsamlingsgérd kommer att byggas om med en ldgenhet pa
dvervaningen. Upplevelseparken i Torsby préstgardstradgard &r ett pagdende projekt som
finns med i budget.



3. Omvarldsbeskrivning

| kapitlet redogdrs for faktorer i omvéarlden som vantas fa betydelse for pastoratets
lokalférsorjning under de kommande tio dren. Omvérldsbeskrivningen baseras framst pa
kommunens dversiktsplan, bostadsbyggnadsplaner och kommunens rapport
”Befolkningsprognos 2020-2024 med utblick mot 2029”.

Befolkningsutveckling, bostadsbyggande och kommunikationer

Torsby pastorat ligger i Kungilvs kommun vister om Kungélv och Ytterby. Pastoratet bestar
av kust, landsbygd och ett par mindre tatorter som ar inflyttningsorter med nybyggnation
och pdgdende inflyttning till fraimst Kérna och Tjuvkil. Marstrand, som &r ett av kommunens
stora turistmal med ménga besdkare framférallt sommartid, ligger i pastoratet. Kungélv
grinsar till Géteborg och ménga arbetspendlar fran kommunen. | Torsby pastorat finns
vigfarjan Kornhalls firja vilken underldttar 6verfart till Hisingen i Géteborgs kommun. |
Kirna finns knutpunkten Kirna bussterminal med bussférbindelser till Kungélv och
Goteborg. Pa landsbygden gar det bussar och skolbussar, men turtatheten &r glesare. Torsby
pastorat erbjuder kyrkskjuts till dem som har svart att ta sig till gudstjansterna.

Kungélvs kommun tar arligen fram en befolkningsprognos som delas in i kommun- och
delomraden. Prognosen baseras pa den befintliga befolkningen per 2020-06-30 och pa de
byggplaner som kommunen har fér prognosperioden 2020-2029. Under prognosperioden
2020-2024 beriknas befolkningen i kommunen 6ka med ca 5 100 personer, fran 46 336
invanare i slutet av 2019 till 51 450 i slutet av 2024. Det innebar en genomsnittlig
befolkningsékning med drygt 1 025 personer per ar. Utblicken pekar pa en fortsatt &kning till
56 000 personer ar 2029. Totalt ger detta en fordndring med i genomsnitt ca 970 personer
per ar under perioden 2020-2029, fé6r kommunen som helhet. Kommunen férvantas att
passera 50 000 invanare nagon gang under 2022.

Diagrammet nedan visar folkméngden i Kungélvs kommun 1990-2019, prognos 2020-2024
samt utblick 2025-2029. Historiska siffror bakat i tiden dr hamtade fran SCB:s officiella
register dver folkmangd.
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Killa: Befolkningsprognos 2020-2024 med utblick mot 2029 (Kungélvs kommun).



