zendera

Arbetssituation under pandemin

Resultat Medel Frekvens

| | | + |

0% 50% 100%
Jag har haft méjlighet att skéta Anders Radix  £1% s 1LY 4,10 100%
49 mitt arbete pa ett bra sétt under Torsby pastorat r 4,20 100%
pandemin Akka totalt 424 98%
Den nuvarande fysiska Anders Radix = 4,50 80%
50 arbetsmiljon for distansarbete & Torsby pastorat 1907 o P PR e 4,30 67%
fifredstilande Sttt o 1o [
Jag har Kant il fil min narmaste 19 R 4,00 100%

ag har kant tillit till min narmaste

51 chef under pandemin Torsby pastorat 1 4,13 100%
Akka totalt 4,26 96%
Organisationens ledning har drivit Anders Radix ﬂﬂ : 3,89 90%
52 verksamheten malinriktat under ~ Torsby pastorat S 3,91 73%
pandemin et N oo o
Jag har fatt den information och ~ Anders Radix NI -0 EUNE 360 100%
53 instruktioner som jag behéver i Torsby pastorat 3,73 100%
mitt arbete under pandemin Akka totalt _ 7S 4,11 97%
De riktlinjer och atgarder kopplat ~ Anders Radix _® 3,80 100%
54 till pandemin som arbetsgivaren  Torsby pastorat i e e Kl 4,07 100%
vidtagit har varit rimliga Akka totalt 79 HSE6| 4,16 96%
Jag vethurjag skatita  pcers o (NN FTH o oo
nformation som hilper mig 5 N x
o fatta korrekta beslut avseende Torsby pastorat _ 373 100%
pandemin Akka totalt 78 |16 S/EEEFRE 95%




zeNndera

Likabehandling

Resultat Medel Frekvens

Mi betsk ter behandl Anders Radix 4,20 100%

56 m:gama(-:rderesspaenlga ElFecancias Torsby pastorat 4,40 100%
Akka totalt 4,49 99%

Mitt arbetslag &r fritt fran Anders Radix 3.67 90%

57 nedlatande jargong eller Torsby pastorat 3,93 93%
krénkningar Akka totalt 422 97%

P& min arbetsplats har alla Anders Radix 9Ja 1Nej  100%

58 samma mgjligheter oavsett Torsby pastorat 14 Ja, 1 Nej 100%
kénsidentitet Akka totalt 3818 Ja, 298 Nej  99%
Upplever du att du har lika Anders Radix 9 Ja, 1 Ngj 100%

59 mdjligheter pa din arbetsplats Torsby pastorat 13 Ja, 1 Nej 93%
som dina kollegor? Akka totalt 3790 Ja, 328 Nej  99%

Om "Nej", var vanlig ange orsak: (Resultat redovisas endast per forsamlingens/pastoratets/stiftets totalniva)

Anders Radix 0 svar 0%

pgakdn Torsby pastorat 0 svar 0%
Akka totalt | 91 svar 2%

Anders Radix 0 svar 0%

p g a konsidentitet eller kénsuttryck Torsby pastorat 0 svar 0%
Akka totalt 7 svar 0%

Anders Radix 0 svar 0%

p g a etnisk tillhérighet Torsby pastorat 0 svar 0%
Akka totalt 12 svar 0%

i I Anders Radix 0 svar 0%
E(?Sﬁ;;gf;gt?rgneg; = SIS Torsby pastorat 0 svar 0%
Akka totalt 10 svar 0%

Anders Radix 0 svar 0%

p g a funktinosnedséattning Torsby pastorat 0 svar 0%
Akka totalt 18 svar 0%

Anders Radix 0 svar 0%

p g a sexuell laggning Torsby pastorat 0 svar 0%
Akka totalt 4 svar 0%
Anders Radix - 1 svar 10%

pga alder Torsby pastorat . 1 svar 7%

Akka totalt | 59 svar 1%



zZendera

Krankande sdrbehandling

Resultat Medel Frekvens

0% 50% 100%

Definieras sadsom handlingar som riktas mot en eller flera arbetstagare pa ett krankande satt och som kan leda till
ohilsa eller att dessa stélls utanfér arbetsplatsens gemenskap. Trakasserier &r ett beteende med avsikt ait uppréra
och stéra, och som &r repetitivt till sin karaktar.

Fér att stiarka konfidentialiteten kommer resultatet pa nedanstaende fraga om trakasserier enbart redovisas endast
per férsamlingens/pastoratets/stiftets totalniva.

Kénner du tiit vart du ska vanda  Anders Radix 9Ja,1Nej  100%
dgom du skulle usatasor LN T NS 2uoNe  fo0k

60 trakasserier, sexuella trakasserier

eller krédnkande sérbehandling pad  akka totalt 3612 Ja, 527 Nej  99%

arbetet?

Har du under de senaste 12 Anders Radix 1Ja,9Nej  100%

manaderna utsatts for krénkande 7 ; 9
61 sarbehandling pa arbetet? (Det Torsby pastorat Z 1.3, 14 Nej 10026

kan handla om en fysisk person

saval som person pa sociala Akka totalt 213 Ja, 3923 Nej  99%

medier)



Zendera

Om "Ja", var vanlig ange orsak: (Resultat redovisas endast per férsamlingens/pastoratets/stiftets totalniva)

p g akén

p g a kdnsidentitet eller kdnsuttryck

p g a etnisk tillhérighet

p g a religion eller annan
trosuppfattning

p g a funktionsnedséttning

p g a sexuell I&ggning

p g a alder

p g a sexuella trakasserier / icke
dénskvarda sexuella inviter

Anders Radix
Torsby pastorat
Akka totalt

Anders Radix
Torsby pastorat
Akka totalt

Anders Radix
Torsby pastorat
Akka totalt

Anders Radix
Torsby pastorat
Akka totalt

Anders Radix
Torsby pastorat
Akka totalt

Anders Radix
Torsby pastorat
Akka totalt

Anders Radix
Torsby pastorat
Akka totalt

Anders Radix
Torsby pastorat
Akka totalt

0 svar
0 svar
33 svar

0 svar
0 svar
4 svar

0 svar
0 svar
9 svar

0 svar
0 svar
10 svar

0 svar
0 svar
6 svar

0 svar
0 svar
2 svar

1 svar
1 svar
24 svar

0 svar
0 svar
18 svar

0%
0%
1%

0%
0%
0%

0%
0%
0%

0%
0%
0%

0%
0%
0%

0%
0%
0%

10%
7%
1%

0%
0%
0%
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Om du har blivit utsatt f&r krénkande sérbehandling, vem / vilka var det som utsatte dig for detta?

Chef

Kollega

Ideell/frivillig medarbetare

Besotkare/deltagare

Fortroendevald

Person pa sociala medier

Har du informerat om héndelsen,
tex till chef eller
arbetsplatsombud/skyddsombud?

Om du har informerat, har du fatt
det stéd och den hjélp du
behdver?

Har du, de senaste 12
manaderna, varit utsatt for hot,
vald eller hot om vald i din
arbetssituation av nagon som inte
jobbar inom Svenska Kyrkan? Hot
kan varit muntligt, skriftligt eller
via sociala medier.

Har du anmalt handelsen? (vald,
hot)

Har du fatt stéd och den hjélp du
behover? (hot, vald)

Anders Radix
Torsby pastorat
Akka totalt

Anders Radix
Torsby pastorat
Akka totalt

Anders Radix
Torsby pastorat
Akka totalt

Anders Radix
Torsby pastorat
Akka totalt

Anders Radix
Torsby pastorat
Akka totalt

Anders Radix
Torsby pastorat
Akka totalt

Anders Radix
Torsby pastorat
Akka totalt

Anders Radix
Torsby pastorat
Akka totalt

Anders Radix
Torsby pastorat

Akka totalt

Anders Radix
Torsby pastorat
Akka totalt

Anders Radix
Torsby pastorat
Akka totalt

Foér fa svar
For fa svar

For fa svar
Fér fa svar

1 svar
1 svar
90 svar

1 svar
1 svar
133 svar

0 svar
0 svar
7 svar

1 svar
1 svar
16 svar

0 svar
0 svar
8 svar

1 svar
1 svar
6 svar

1Ja, 0 Nej
1 Ja, 0 Nej
126 Ja, 78 Nej

0 Ja, 1 Nej
0 Ja, 1 Ngj
61 Ja, 59 Nej

0 Ja, 10 Nej
0 Ja, 15 Nej

92 Ja, 4036 Nej

46 Ja, 42 Nej

35 Ja, 9 Nej

10%
7%
2%

10%
7%
3%

0%
0%
0%

10%
7%
0%
0%
0%
0%
10%
7%
0%

10%
7%
5%

10%
7%
3%

100%
100%

99%

2%

1%
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Bakgrundsfragor
Resultat Medel Frekvens
] |
0% 50% 100%
Kén:
Anders Radix _ 6 svar 60%
Kvinna Torsby pastorat _ 10 svar 67%
Akka totalt D (il o i 2392 svar 58%
Anders Radix - 2 svar 20%
Man Torsby pastorat - 3 svar 20%
Akka totalt _ 1357 svar 33%
Anders Radix - 2 svar 20%
Vill inte definiera mig efter kén Torsby pastorat - 2 svar 13%
Akka totalt - 346 svar 8%
Alder:
Anders Radix 0 svar 0%
Yngre an 29 ar Torsby pastorat 1] 1 svar 7%
Akka totalt . 223 svar 6%
Anders Radix - 1 svar 1%
30-39 ar Torsby pastorat _ 4 svar 29%
Akka totalt == 552 svar 14%
Anders Radix _ 5 svar 56%
40-49 ar Torsby pastorat — 5 svar 36%
Akka totalt EEE 1051 svar 26%
Anders Radix - 1 svar 1%
50-59 ar Torsby pastorat - 2 svar 14%
Akka totalt T 1449 svar 36%
Anders Radix - 2 svar 22%
60 ar eller aldre Torsby pastorat - 2 svar 14%
Akka totalt Sed 732 svar 18%
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Svenska kyrkans arbetsgivarorganisation (AKKA)
Akka 2021

Resultatrapport Torsby pastorat

Skala: 1till 5

A Positiva 4-5

" Neutrala 3
Negativa 1-2

Frekvens = Svarsfrekvens per fraga/omrade
Medelvirde redovisas med tva decimaler vid sidan om staplarna

Grupper och svarsstatistik

Grupp Svarsfrekvens
Torsby pastorat 16124 63%
Akka totalt 4163/4753 88%
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Frageomraden
Resultat Medel Frekvens
| ' | : |
0% 50% 100%
o Torsby past o 1000
Motivation orsby pastorat m_ﬂ 4.4 100%
Akkatotalt  CLMMM I3 433 98%
" Torsb 475 0000 14 TR
Resurser for arbetet orsby pastora @é'_- - A’
Akka totalt = 407  97%
Torsby pastorat /MMM~ PN 350 97%
Struktur T
Akkatotalt UMMM HEN 384 o7m%
: Torsby pastorat [ ) 89 909
Arbetsbelastning OISDY paStaret — —m 38 b
Akka totalt —' OO 412 93%
oo Torsby pastorat [ZEAMMMMI 1 BN : 9
Kommunikation orsby pastorat = _- 3,65 100%
Akka totalt _z-ﬁ_ B s 9%
) - Torsb torat 3, 919
Social arbetsmiljo S0 EE=Ss > 1%
Akka totalt 3,88 90%
Torsby pastorat %m 406  94%
Ledarskap T
Akkatotalt [N & 400 95%
. : T torat ET - 47 869
Styrning och ledning orsby pastorat - 8 86%
Akka totalt _'_ B ss2 8%
S . Torsby pastorat /AN 400 919
Arbetssituation under pandemin SISRRRS IO - 5
Akkatotat  EANE [ 412 91%
. . Torsby pastorat 417 979
Likabehandling CISRYIRasISs _ B
Akka totalt _- B 436 98w
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Motivation

Resuitat Medel Frekvens

T T E———

0% 50% 100%
: . Torsby pastorat 93 7 4,47 100%

1 Mitt arbete engagerar mi -

9ag 9 Akka totalt 91 12 448 99%
, Totalt sett &r jag néjd med min Torsby pastorat LA [ 4,20 100%
arbetssituation Akatotalt ORI @ s 98%
3 Jag upplever att mitt arbete &r Torsby pastorat 4,53 100%
meningsfullt Akkatotalt  CZMMME 2 as 98%
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Resurser for arbetet

Resultat Medel Frekvens
| 4 | ; |
T I 1
0% 50% 100%
4 Jag kan paverka hur jag utfér mitt  Torsby pastorat 87 13 4,20 100%
dagliga arbete Akkatotalt UMMM I3 42s 99%
5 Fattade besiut genomférs och Torsby pastorat _@@_ : 3,60 100%
foljs upp i mitt arbetslag Akka totalt ;_' 3,82 96%
g | mittarbetslag ser vi over och Torsby pastorat  ERMMM ~10) 347 100%
forbattrar vara rutiner kontinuerligt  Aka totalt 63 2 e - 3,76 96%
7 Jag har férutséttningar att gora ett  Torsby pastorat g@___ 2 -.' 4,07 100%
bra jobb Adatotalt  CEANMMI 4 a5 99%
g ioo har molighepatt dolal Torsby pastorat NI <) El 400 100%
et for mitt arbote [ZAEE A S L S | 9
relevant fér mitt arbete Akka totalt 74 = El 4,03 95%
g |mit arbete har jag nytta av mina  Torsby pastorat g~ 0 . 4,20 100%
kunskaper och fardigheter Adatotalt AN 2 480 99%
Jag har tiligang till de resurser jag  Torsby pastorat [N EO 3,67 100%
10 behover for att kunna leva upp il _ﬁ@_— - 98%
de krav som stills i arbetet Alka totalt > b ' o
Den elektroniska utrustning Torsby pastorat [N 3,73 100%
(datorsystem/digitala hjélpmedel
11 etc) jag anvander i tjansten 67 @ |2 .
fungerar pa ett tillfredstéllande Akka totalt 57 t 383 95%
satt
Ovrig utrustning jag anvander Torsby pastorat UMMM @ 4,00 100%
12 fungerar pa ett fillfredstallande a1 e E .
satt Akatotalt  CANDMI I3 4 97%
43 Min fysiska arbetsmiljo &r Torsby pastorat MMM @ 429 93%
tilifredsstéllande Akka totalt (AT TR e 4,06 98%
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Struktur
Resultat Medel Frekvens
| ' | y |
I y 1 N
0% 50% 100%
44 | mitt arbetslag planeras arbetet Torsby pastorat UMMM 3.60 100%
pa ett bra sétt Ackatotalt [ 3,85 96%
45 Jag kénner mig delaktig i beslut Torsby pastorat '7. 4,00 93%
som fattas i mitt arbetslag Akka totalt 72 SO | 3,97 97%
4 Roller och ansvarsférdelning &r Torsby pastorat AN 7' . 3,20 100%
tydliga pa min arbetsplats Akka totalt 60 B 16 | 3,65 97%
17 Jag har tydliga mal att arbeta mot  Torsby pastorat S 3.21 93%

I
(=]
=k
o

inom mitt arbetslag Akka totalt 3,90 96%



zendera

Arbetsbelastning

Resultat Medel Frekvens
e e
0% 50% 100%
418 Jag vet hur jag ska prioritera mina  Torsby pastorat EEaEeE | __' 4,07 100%
arbetsuppgifter Akatotalt I 12 429 99%
19 Jag vet vem jag ska vanda mig till  Torsby pastorat ' 4,14 93%
nér jag behover stod i arbetet Akka totalt e 8 4,37 99%
o0 Jag far den hjalp och stdd jag Torsby pastorat MM < 379 93%
behéver vid hog arbetsbelastning  Akka totalt @0 EOE 11 ] 3,90 96%
o1 Jag har balans mellan mitt Torsby pastorat 30‘ 17 | 3,87 100%
arbetsliv och min fritid Akka totalt TE 5 | 4,02 98%
29 Jag kan aterhdmta mig mellan Torsby pastorat d 13 | 3,67 100%
perioder av hég arbetsbelastning  akka totait 69 2 0 0[RS0 | 3.91 08%
03 P..e”kafbets"f?'ym pi D Torsby pastorat 'l 393 93%
forokommer imit arbete kanjag oo CHNNNMNNN C0E a2 ee%
o4 Det gar bra att forena Torsby pastorat Lol S 0 a5 53%
foraldraskap och arbete Akkatotalt AN W4 a2e 62%
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Kommunikation

Resultat Medel Frekvens
| , | ; |
I > i Y I
0% 50% 100%
25 Jag ar vél informerad om det som  Torsby pastorat ~ " 3,80 100%
Lol Ll e Akatotalt NN Y 3,89 98%
Jag &r val informerad om det SOM  Torsby pastorat  ELlMN - EHIEEE 3.20 100%
26 hander inom min/mitt férsamling/ ) i . .
pastorat/stift Akka totalt 50 3 I 3,43 97%
Det 4r |4tt att fa den information Torsby pastorat [/ o) 3.80 100%
27 som jag behdver for att kunna s
utféra mitt arbete Akkatotalt [N Bl e 98%
28 Vi har ett 6ppet diskussionsklimat  Torsby pastorat ﬂ@ E 3,80 100%
i mitt arbetslag Akkatotalt [N 3,95 97%

W
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Social arbetsmiljé

Resultat Medel Frekvens
e T
0% 50% 100%
Pa min arbetsplats tar vi ett Torsby pastorat (UMMM < A 547 100%
29 gemensamt ansvar sa att arbetet 7i TS 0
blir utfort Akka totalt ETE 899 98%
30 De forslag som fors fram hanteras  Torsby pastorat —E‘@ 113 | 3,60 100%
pa ett bra satt Akka totalt B 10 | 3,84 96%
I mitt arbetslag hanteras konflikter  Torsby pastorat 'ﬂﬁ : 3,31 87%
3 gy wppstarpaettionsiuldt piaomr N as e
39 Det ar en bra stdmning i mitt Torsby pastorat _7- 4,13 100%
arbetslag Acatotat T EI 4,12 98%
33 Vi har ett bra samarbete inom mitt  Torsby pastorat 60 00 8 3,67 100%
arbetslag Akatotalt NN 4 97%
Vi har ett bra samarbete med Torsby pastorat LU 17 | 3,42 80%
34 Gvriga arbetslag i férsamlingen/ ,
pastoratet/stiftet Akka totalt 57 115 Y 88%
35 Viharett bra samarbete med Torsby pastorat A (18 | 3,27 73%
frivilliga/ideella medarbetare Akka totalt N - 3.82 66%
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Ledarskap
Resultat Medel Frekvens
o
0% 50% 100%
Jag tycker att min ndrmaste chef:
ger mig tillréickligt stod for att jag ~ Torsby pastorat (22 15 4,15 87%
36 ) g -
ska gora ett bra arbete rckatotat N | 4,18 96%
47 delegerar ansvar och Torsby pastorat L& @14 4,07 93%
befogenheter pa ett bra sétt Akka totalt 71 1?2 3,08 94%
gg Visar uppskattning nar jag gor ett Torsby pastorat _r_IEl 3.87 100%
bra arbete Akkatotalt AN S 43 95%
39 &rbra pa att ge mig konstruktiv Torsby pastorat UMMM 7| 379 93%
aterkoppling Akka totalt R 3,86 93%
4o &rlynord for det som hander i mitt Torsby pastorat  [ZMMMININIEREEET 0 B0 41 87%
arbetslag Akka totalt EI 3,92 94%
. " Torsby pastorat 113) 4,00 100%
41 inger forroende o ] o so
, Torsby pastorat  CUNMIMETT / [EN 42 100%
42 behandlar mig med respekt Akka totalt 15 445 -
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Styrning och ledning

Resulitat Medel Frekvens
! I I L I
J = I I
0% 50% 100%
Fragor om ledningsgrupp syftar alltid till organisationens hégsta ledning
Jag har fortroende for min Torsby pastorat  [ANMMINIIN © EE <00 93%
43 kyrkoherde/stiftsdirektor (kan vara
samma person som ar narmaste  Akka totait N B3 3,97 89%
chef)
Jag har fortroende for Torsby pastorat MMM - EH  se 87%
44 forsamlingens/pastoratets/stiftets CiE - 0
Iedningsgrupp/chefsgrupp Akka totalt 2 4 3,69 88%
Ff?rsaI‘rlllingganastorate.t/Stiﬂetsﬂ Torsby pastorat m 36 29 2,93 93%
e O OGP ot O s o
4 Detfinns en tydlig mélséttning for  Torsby pastorat EC = 3,09 73%
forsamlingen/pastoratet/stiftet Akka totalt 3,59 85%
47 Framtiden for forsamlingen/ Torsby pastorat [N 7 BN 355 73%
pastoratet/stiftet ser positiv ut Akka totalt 3.52 82%
b EgHEMGTMIG VGG INE Ty pocorst M EH s oo
drandringar i forsamlingen 57 B - B
pastoratet/stiftet Akka totalt >/ £9 3,58 89%



zZendera

Arbetssituation under pandemin

Resultat Medel Frekvens
| Z | ; |
1 i i i I
0% 50% 100%
Jag har haft méjlighet att skota  Torsby pastorat  EIANINEN @ 420 100%
49 mitt arbete pa ett bra satt under .'-. R4 ” 08
pandemin Akka totalt 14 4, o
50 D%” nuvlaran;ie LYSiSka : Torsby pastorat UMM 4,30 67%
arbetsmiljon fér distansarbete ar 720000 e o
tillfredstallande Akka totalt 72 18 3,96 70%
51 Jag har ként tilit til min narmaste  Torsby pastorat 78 HSH13 [ERE 100%
chef under pandemin Akkatotalt AT 4,26 96%
Organisationens ledning har drivit  Torsby pastorat AN - 3,91 73%
52 \F;:Lk;:nr:meten malinriktat under e (2t - — 301 87%
Jag har fatt den information och Torsby pastorat /AT 373 100%
53 instruktioner som jag behdver i _ = o
mitt arbete under pandemin Akka totalt 76 17 411 97%
De riktlinjer och atgérder kopplat  Torsby pastorat L. 4,07 100%
54 till pandemin som arbetsgivaren 150 6 | 416 o
vidtagit har varit rimliga Akka totalt - L) : o
Jag vet hur jag ska hitta Torsby pastorat LMY EOEE 73 100%
55 information som hjélper mig att — =
fatta korrekta besiut avseende Akka totalt 78 = |IGEWS5| 4,15 95%

pandemin
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Likabehandling

Resultat Medel Frekvens
! ! | ' |
0% 50% 100%
5g Mina arbetskamrater behandlar ~ Torsby pastorat 87 : R 13 4,40 100%
mig med respekt Akka totalt B CREPL 99%
Mit arbetsiag r frit frén Torsby pastora ses o
57 nedlatande jargong eller 3 )
krankningar Akka totait S 4,22 97%
I CERE e Torsby pastorat 14Ja,1Nej  100%
mma mdjligheter oav:
T an e ayestt Akka totalt 3818 Ja, 298 Nej  99%
Upplever du att du har lika Torsby pastorat 13Ja, 1Nej  93%
% omdmakalegors TS Aea ttan 379042, 328 N 99%

som dina kollegor?

Om "Nej", var vanlig ange orsak: (Resultat redovisas endast per férsamlingens/pastoratets/stiftets totalniva)

pgakon

p g a kdnsidentitet eller kénsuttryck

p g a etnisk tillhérighet

p g a religon eller annan
trosuppfattning

p g a funktinosnedsattning

p g a sexuell I&ggning

p g a alder

Torsby pastorat
Akka totalt

Torsby pastorat
Akka totalt

Torsby pastorat
Akka totalt

Torsby pastorat
Akka totalt

Torsby pastorat
Akka totalt

Torsby pastorat
Akka totalt

Torsby pastorat
Akka totalt

0 svar
91 svar

0 svar
7 svar

0 svar
12 svar

0 svar
10 svar

0 svar
18 svar

0 svar
4 svar

1 svar
59 svar

0%
2%

0%
0%

0%
0%

0%
0%

0%
0%

0%
0%

7%
1%
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Krankande sarbehandling

Resultat Medel Frekvens
| e | |
0% 50% 100%

Definieras sdsom handlingar som riktas mot en eller flera arbetstagare pa ett krankande sétt och som kan leda till
ohélsa eller att dessa stélls utanfér arbetsplatsens gemenskap. Trakasserier ar ett beteende med avsikt att upprora
och stéra, och som ar repetitivt till sin karaktar.

Fér att stirka konfidentialiteten kommer resultatet pa nedanstaende frdga om trakasserier enbart redovisas endast
per forsamlingens/pastoratets/stiftets totalniva.

Kanner du till vart du ska vdnda  Torsby pastorat  CLRREIIN 12Ja,3Nej  100%

dig om du skulle utséttas foér

60 trakasserier, sexuella trakasserier .
eller krinkande sarbehandling pa ~ Akka totalt 3612 Ja, 527 Nej  99%
arbetet?
Har du under de senaste 12 Torsby pastorat 1Ja,14Nej  100%

manaderna utsatts fér krdnkande
g1 Sérbehandling pa arbetet? (Det
kan handla om en fysisk person Akka totalt 213 Ja, 3923 Nej 99%
savéal som person pa sociala
medier)

Om "Ja", var vénlig ange orsak: (Resultat redovisas endast per férsamlingens/pastoratets/stiftets totalniva)

" Torsby pastorat 0 svar 0%

p gakén
Akka totalt | 33 svar 1%
L . . Torsby pastorat 0 svar 0%
p g a kdnsidentitet eller kénsuttryck 2k ’
Akka totalt 4 svar 0%
\ ) B Torsby pastorat 0 svar 0%
p g a etnisk tillhérighet yp )
Akka totalt 9 svar 0%
p g a religion eller annan Torsby pastorat 0 svar 0%
trosuppfattning Akka totalt 10 svar 0%
. rope Torsby pastorat 0 svar 0%
p g a funktionsnedsattning . ’
Akka totalt 6 svar 0%
a Eexuall Eaanin Torsby pastorat 0 svar 0%
Pg ggning Akka totalt 2 svar 0%
E Torsby pastorat 1 svar 7%
p g a alder - O ’
Akka totalt | 24 svar 1%
p g a sexuella trakasserier / icke Torsby pastorat 0 svar 0%

onskvarda sexuella inviter Akka totalt 18 svar 0%
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Om du har blivit utsatt for krédnkande sarbehandling, vem / vilka var det som utsatte dig for detta?

Chef

Kollega

Ideell/frivillig medarbetare

Besokare/deltagare

Foértroendevald

Person pa sociala medier

Har du informerat om handelsen,
tex till chef eller
arbetsplatsombud/skyddsombud?

Om du har informerat, har du fatt
det stéd och den hjalp du
behdver?

Har du, de senaste 12
manaderna, varit utsatt for hot,
vald eller hot om vald i din
arbetssituation av ndgon som inte
jobbar inom Svenska Kyrkan? Hot
kan varit muntligt, skriftligt eller
via sociala medier.

Har du anmélt handelsen? (vald,
hot)

Har du fatt stéd och den hjalp du
behover? (hot, vald)

Torsby pastorat
Akka totalt

Torsby pastorat
Akka totalt

Torsby pastorat
Akka totalt

Torsby pastorat
Akka totalt

Torsby pastorat
Akka totalt

Torsby pastorat
Akka totalt

Torsby pastorat
Akka totalt

Torsby pastorat
Akka totalt

Torsby pastorat

Akka totalt

Torsby pastorat
Akka totalt

Torsby pastorat
Akka totalt

For fa svar

For fa svar

1 svar
90 svar

1 svar
133 svar

0 svar
7 svar

1 svar
16 svar

0 svar
8 svar

1 svar
6 svar

1 Ja, 0 Nej
126 Ja, 78 Nej

0 Ja, 1 Nej
61 Ja, 59 Nej

0 Ja, 15 Nej

92 Ja, 4036 Nej

46 Ja, 42 Ngj

35 Ja, 9 Nej

7%
2%

7%
3%

0%
0%

7%
0%

0%
0%

7%

0%

7%

5%

7%
3%

100%

99%

2%

1%
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Bakgrundsfragor
Resulitat Medel Frekvens
e |
0% 50% 100%
Kén:
RnTE Torsby pastorat — 10 svar 67%
Akka totalt = R | 2392 svar 58%
Man Torsby pastorat - 3 svar 20%
Akka totalt ) 1357 svar 33%
L . . " Torsby pastorat 2 svar 13%
Vill inte definiera mig efter kén b (Lo - v °
Akka totalt ™ 346 svar 8%
Alder:
" o Torsby pastorat 1 svar 7%
Yngre &n 29 ar orsbyp g v i
Akka totalt B 223 svar 6%
30-39 ar Torsby pastorat _ 4 svar 29%
Akka totalt == 552 svar 14%
40-49 ar Torsby pastorat _ 5 svar 36%
Akka totalt iRt | 1051 svar 26%
50-59 ar Torsby pastorat - 2 svar 14%
Akka totalt [ e | 1449 svar 36%
. " Torsby pastorat - 2 svar 14%
60 ar eller aldre
Akka totalt =500 732 svar 18%
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Svenska kyrkans arbetsgivarorganisation (AKKA)
Akka 2021

Sammanfattning fér Anders Radix

Sammanfattningen &r till for att hjalpa dig och din grupp att prioritera arbetet med undersékningsresultatet.
Identifiera vad som &r viktigast att férbattra utifran resultatet och utifran den situation och det sammanhang som
gruppen och dina medarbetare befinner sig i. Lika viktigt &r det att fundera pa hur ni kan bibehalla det som redan
fungerar bra.

Om index tilldmpas i undersékningen visas dven dessa.

Fragorna under "Styrkor” &r framtagna baserat pa hur gruppens resuitat (medelvarde) avviker positivt fran

jAmforelsegruppen.
Fragorna under "Fragor att férbattra” ar framtagna baserat pa hur gruppens resultat avviker negativt fran
jamférelsegruppen.

Jamforelsegrupp: Torsby pastorat

Index

Medarbetarindex
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Styrkor och fragor att férbattra

Styrkor Resultat Jamforelse

10 Ja"g hgr tillgang till de resurser jag behdver for att kunna leva upp till de krav som 3,70 3,67
stalls i arbetet

16 Roller och ansvarsfordelning ar tydliga pa min arbetsplats 3,30 3,20

22 Jag kan aterhamta mig mellan perioder av hég arbetsbelastning 3,70 3,67

23 Den arbetsvolym som férekommer i mitt arbete kan jag hantera 4,00 3,93

24 Det gar bra att férena féraldraskap och arbete 4,00 3.75

26 Jag ar vél informerad om det som hander inom min/mitt férsamling/pastorat/stift 3,50 3,20

29 Pa min arbetsplats tar vi ett gemensamt ansvar sé att arbetet blir utfért 3,50 3,47

50 Den nuvarande fysiska arbetsmiljon for distansarbete &r tillfredstéllande 4,50 4,30
Fragor att forbattra Resultat Jamforelse

15 Jag kdnner mig delaktig i beslut som fattas i mitt arbetslag 3,80 4,00

18 Jag vet hur jag ska prioritera mina arbetsuppgifter 3,80 4,07

19 Jag vet vem jag ska vanda mig till nar jag behdver stéd i arbetet 3,89 4,14

28 Vi har ett dppet diskussionsklimat i mitt arbetslag 3,50 3.80

31 | mitt arbetslag hanteras konflikter som uppstar pa ett konstruktivt séatt 3,00 3,31

32 Det ar en bra stdmning i mitt arbetslag 3,90 4,13

54 Sri"r;kétllinjer och atgarder kopplat till pandemin som arbetsgivaren vidtagit har varit 3,80 407

57 Mitt arbetslag ar fritt fran nedlatande jargong eller krankningar 3,67 3,93
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Svenska kyrkans arbetsgivarorganisation (AKKA)
Akka 2021

Sammanfattning fér Torsby pastorat

Sammanfattningen &r till f6r att hjalpa dig och din grupp att prioritera arbetet med undersékningsresultatet.
Identifiera vad som &r viktigast att forbattra utifran resultatet och utifran den situation och det sammanhang som
gruppen och dina medarbetare befinner sig i. Lika viktigt &r det att fundera pa hur ni kan bibehélla det som redan
fungerar bra.

Om index tilldmpas i undersékningen visas dven dessa.

Fragorna under "Styrkor” &r framtagna baserat pa hur gruppens resultat (medelvarde) avviker positivt fran
jamférelsegruppen.

Fragorna under "Fragor att forbéttra” ar framtagna baserat pa hur gruppens resultat avviker negativt fran
jamférelsegruppen.

Jamforelsegrupp: Akka totalt

Index

Medarbetarindex

A
g :':7@1 ‘H]
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Styrkor och fragor att férbattra

Styrkor Resultat Jamforelse

1  Mitt arbete engagerar mig 4,47 4,48

2 Totalt sett ar jag néjd med min arbetssituation 4,20 3,89

3 Jag upplever att mitt arbete &r meningsfullt 4,53 4,51

13 Min fysiska arbetsmiljo ar tillfredsstéliande 4,29 4,06

15 Jag kdnner mig delaktig i beslut som fattas i mitt arbetslag 4,00 3,97

32 Det ar en bra stdmning i mitt arbetslag 4,13 412

50 Den nuvarande fysiska arbetsmiljon fér distansarbete 4r tillfredstéllande 4,30 3,96

52 Organisationens ledning har drivit verksamheten malinriktat under pandemin 3,91 3,91
Fragor att forbéttra Resultat Jamforelse

Jag har tillgang till de resurser jag behéver for att kunna leva upp till de krav som

i stalls i arbetet 3.67 41
16 Roller och ansvarsférdelning ar tydliga pa min arbetsplats 3,20 365
17 Jag har tydliga mal att arbeta mot inom mitt arbetslag 3,21 3,90
24  Det gar bra att forena foréldraskap och arbete 3,75 424
29 Pa min arbetsplats tar vi ett gemensamt ansvar sa att arbetet blir utfért 3,47 3.99
33 Vi har ett bra samarbete inom mitt arbetslag 3,67 4.1
35 Vi har ett bra samarbete med frivilliga/ideella medarbetare 3,27 3.82
55 Jag vet hur jag ska hitta information som hjélper mig att fatta korrekta beslut 3,73 415

avseende pandemin



2022-02-07 11:10

Swedbank@

Swedbank AB (publ)
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Sparande - oversikt

2022-02-07 11:09
ANNA-KARIN TELLESTAM
TORSBY PASTORAT 062520036274

Innehav
Férdelning Tillgangar
Kassa (transaktionskonton) 5% Tillgangstyp Virde Forandr.%
i 0
Réntor A7% Kassa (transaktionskonton) 306 388,72 0,0
- : 9072
Aktier 48% Ranteplaceringar 2 789 034,03 ,27
Alternativa placeringar 0% Blandplaceringar 9,00 0,00
Fordelning dver sparandet kan endast visas for positiva varden. | Aktieplaceringar 2802159,32 -3.37
diagrammet visas blandplaceringar fordelat pa réntor, aktier och Alternativa placeringar 0,00 0,00
“ernativa placeringar.
Summa 5 897 582,07
Kassa (transaktionskonton)
Konto Kontonummer Saldo Tillgangligt belopp
vish Kollekt 8105-9,693 316 031-6 187 833,37 187 833,37 Overfér
Swish Ovrigt 8105-9,693 316 035-7 118 555,35 118 555,35 Overfor
Summa 306 388,72 306 388,72
Réanteplaceringar
Rantefond Andelar Kurs Ansk.vdrde Férandr.%
Swedbank Robur Cor 13 444,7457 101,35 1403 721,01 1362 624,98 -2,93 Kop Salj
Bond Eur IG
Swedbank Robur Tal. 13 183,0781 108,20 1 450 000,00 1426 409,05 -1,63 Kop Salj
Ranta MEGA
Summa 2 853 721,01 2789 034,03 -2,272
Aktieplaceringar
Aktiefond Andelar Kurs Ansk.virde Forandr.%
SQwedbank Robur Tal. 31 288,0674 89,56 2 900 000,00 2 802 159,32 -3,37 Kop Salj
«tie MEGA
Summa 2900 000,00 2 802 159,32 -3,37
Totalt innehav
Totalt 5 897 582,07

https://internetbank.swedbank.se/bviforetagplus/PortalBvIForetagPlus ?0ldWindowSessld=1644228403234317701&doNotRunPaketeringsnavigator=tr... 1/

I
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KYRKORADETS DELEGATIONSORDNING

FASTSTALLD i kyrkorad 2022-02-08

ALLMANT OM DELEGERING

Att delegera innebir att man dverfor beslutanderitten till ndgon annan. Det organ som pa
grund av lag eller andra bestimmelser har fitt befogenhet att fatta beslut kan av olika skil
vilja uppdra 4t ndgon annan (delegat) att fatta vissa beslut.

Genom att sprida beslutanderitten till den eller dem som har bist méjlighet att 6verblicka
konsekvenserna av ett beslut fir man en mindre tungrodd administrativ apparat och en
snabbare och enklare beslutsomging. Det centrala organet kan koncentrera sig pi
overgripande och principiella frigor medan fragor som ofta dr aterkommande och av
rutinartad karaktir beslutas pa ligre niva.

En grundliggande regel ir ocksa att det organ som limnar 6ver beslutanderitten inte kan
franhinda sig sitt ansvar. Det som delegeras 4r endast ritten att fatta beslut. Ansvaret for
dessa beslut ligger dock alltid kvar pé det organ som beslutat om delegationen. Beslut som
fattats pa delegation behover dirfor dterrapporteras for att kyrkorddet skall kunna ansvara
for verksamheten. I Torsby pastorat sker det genom att kyrkoradet meddelas om beslut
under de inledande informationspunkterna i kyrkoradets dagordning.

I samband med all verksamhet giller att den ansvarige skall forvissa sig om att
erforderliga medel finns i budget. Om budgetmedel saknas skall fragan alltid behandlas av
kyrkoradet och eventuellt av kyrkofullmiktige.

I delegationsordningen anvinds begreppet prisbasbelopp. Prisbasbeloppet faststills
arligen och uppgér 2022 till 48 300 kronor. I pastoratets delegationsordning aterfinns

féljande ansvars- och delegationsinstanser:

Kyrkofullmiktiges ordférande  KF ordf

Kyrkorad KR, alltid ytterst ansvarig.
Kyrkoradets ordférande KR ordf
Kyrkoherde Kh, enligt Kyrkoordningen (KO) skall det alltid

finnas en kyrkoherde i férsamlingen. Vid semester
och sjukdom trider vikarierande kyrkoherde in
med kyrkoherdens delegationer men med
ordinarie kyrkoherdes instruktioner.

Arbetsledande chefer AIC, kyrkoherde for forsamlingsvirdande
personal och &vriga arbetsledande chefer.
Kyrkogardschef KgC, for vaktmisteri och begravningsverksambhet.
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TORSBY PASTORAT

Administrativ chef AdmC, for kanslipersonal och fastighetsansvarig.
Forskolechef FskC, for férskolans personal.
Fastighetsansvarig Fa

Informationsassistent Inf ass

Férsamlingsrad FR

Presidium/AU Kyrkoradets beredande grupp antingen i form av

ett av kyrkoradet utsett arbetsutskott (AU) eller
dess presidium i form av kyrkoradets ordférande
och vice ordféranden samt kyrkoherde.
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1. PERSONALARENDEN

Uppgift:

1.1 Inrittande av ny tjinst

12a  Anstilla personal pa viss
tid, h6gst 11 manader.

1.2b Aterinrittande av
nuvarande tjinst.

1.2c ' Anstilla personal pd viss

' tid, hégst 6 manader.
13a Lénesittning for all

personal

1.3b Lénesittning f6r
kyrkoherde

1.4a Léne6versyn for
forsamlingsvirdande
personal och AIC.

1.4b Lonedversyn 6vrig
personal

1.4c Lénedversyn for

kyrkoherde

1.5 Férflyttning/omplacering
enligt Kyrkans AB § 6.

1.6 Avstinga arbetstagare
fran arbete enligt Kyrkan
AB§10

. Ansvar/Delegerat till:

KR

Kh, AdmC, FskC, KgC

Kh, AdmC, FskC, KgC

KR ordf

- K_R ordf och kh

Kh och AIC

KR ordf

Kh

Kommentar:

' Vikariat for kyrkoherde-

befattning om hégst tre ménader
ankommer pd kyrkoherden
enligt 5 kap 3 § KO
(behorighetsforklaring krivs av
DK)

All Igersonal ar dven personal i
begravningsverksamhet, kansli
och forskola.

Kyrkoradets ordférande kan
bista i drendet.
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1.7

1.8

1.9

1.12a

1.12b

1.12¢

1.13

1.14

Férliggning av arbetstid
enligt Kyrkans AB § 13
mom 5 (schemaliggning)

Meddela disciplinpafoljd i
form av skriftlig varning
enligt Kyrkans AB § 11

Beslut av uppsigning och
avsked

Forkortning av uppsig-
ningstiden efter framstill-
ning frén arbetstagaren
enligt Kyrkans AB § 33
mom. 4

Beslut om bibehallande av
16n eller del av 16n vid
ledighet och studier enligt
Kyrkans AB § 26

Bevilja ledighet for
enskilda angelidgenheter
upp till 12 manader utan
avléningsférméner.

Bevilja ledighet for
enskilda angeldgenheter
upp till 3 minader utan
avloningsférméner.

Bevilja ledighet for
enskilda angeligenheter
mer dn 12 ménader utan
avléningsférmaner.

Bevilja semester enligt
Kyrkans AB § 27 for all

personal

Befattningsbeskrivningar

Kh, AIC

Kh

AU/presidiet

Kh och KR ordf

Kh, AIC

KR

Kh, AIC

Kh, AIC

Fér den personal de arbetsleder

' For prister och diakoner skall
* bestimmelserna i KO 31 kap 14 §

resp. 32 kap 14 § beaktas

. (befogenhetsprévning).
- AU/presidiet skall informeras.

For prister och diakoner skall
bestimmelserna i KO 31 kap 14 §
resp. 32 kap 14 § beaktas
(befogenhetsprévning).

Kyrkoridet skall informeras.

For den personal de arbetsleder.

For den personal de arbetsleder.
Kyrkoherden skall informeras.
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1.15a

1.15b

1.16

1.17

1.18a

1.18b

Attestering av perso-
nalens tidrapporter, kor-
journaler och utligg.

Attestering av
kyrkoherdens utligg.

Ovriga personal-
administrativa irenden

Bevilja kurser och
utbildningar

MBL forhandlingar 11
organisationsirenden

MBL 19 informations-
irenden

: Kh, AIC

KR ordf

Kh, AIC

Exempel: Fortbildning,
uppvaktningar m.m.

For den personal de arbetsleder

K
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2. EKONOMISKA ARENDEN

21

2.2

2.3

2.4

2.5

2.6

2.7

2.8

2.9

2.10

Delegerad uppgift:
Kortsiktig upplaning

Sluta ramavital

Placering av pastoratets
penningmedel inom ramen
for av kyrkoradet utfirdade
direktiv.

. Konvertering av lan

Avskrivning av fordran

Upphandling av
forsikringsgivare.

Upphandling av varor och
tjanster for den l16pande
verksamheten, maskiner
och utrustning inom
driftbudgetens anvisade
ram.

Upphandling av varor och

tjanster som betraktas som -

investering.
Fullfélja krav till tingsritt
och kronofogdemyndighet

Attestering av
Idneutbetalning

Delegerat till:
Kh och KR ordf
gemensamt

AU/presidiet

AU/presidiet
Kh

AU/presidiet

AlC

Ovrig personal
Kh

AlC

. Kh och KR ordf
. gemensamt

" AdmC

Kommentar:

Kyrkorddet skall faststilla
riktlinjer, maxbelopp och lingsta
tid.

Kyrkofullmiktiges reglemente
fér medelsplacering skall
beaktas.

Max 25 % av prisbasbeloppet

Hogst 5 prisbasbelopp och inom
budgetram

Hogst 3 prisbasbelopp och inom
budgetram

Inom budgetram max 2 000 kr
Hogst 5 prisbasbelopp

Hogst 3 prisbasbelopp
(fastighetsansvarig se 4.4)

Se dven 1.15
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3. BEGRAVNINGSVERKSAMHETEN OCH FASTIGHETSFORVALTNING

3.1

3.2

33

3.4

35

3.6

3.7

3.8

3.9

Delegerad uppgifi:
Upplata gravrittsgravplats
for icke forsamlingsbo
enligt 2kap.3§1
begravningslagen

Medling vid tvist om
kremering, gravsittning
och frivillig medling samt
avge yttrande till Lins-
styrelsen vid oenighet vid
medling enligt 5 kap. 3, 4 §§
begravningslagen

Medge anstind med
gravsittning av aska enligt
5 kap. 11 och 18 §§
begravningslagen

Besluta om att gravsittning
av aska skall ske enligt 5
kap. 12 § begravningslagen

Besluta att inte limna ut
aska enligt 5 kap. 16 §
begravningslagen

Besluta om flyttning av
stoft eller aska enligt 6 kap.
1 och 2 §§ begravnings-
lagen

Foreldgga dodsboet att
anmila gravrittsinne-

havare enligt 7 kap. 17 §
begravningslagen

Besluta om 6verlételse av
gravritt enligt 7 kap. 18 §
begravningslagen

Besluta om gravsittning
enligt 7 kap. 22 §
begravningslagen

Delegerat till: Kommentar:
KgC

Kh, KgC

KgC

KgC

KgC

AU/presidiet

KgC

KgC

KgC
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3.10

3.11

3.12

3.13

j Godkinna eller avsla

. begiran om uppsittning,

- indring, komplettering och
borttagning av grav-

© anordning

Besluta om nédvindiga
atgirder pa gravplatsen
enligt 7 kap. 31§
begravningslagen

Utfirda foreliggande om
att gravplatsen skall séttas i
stand enligt 7 kap. 33 §
begravningslagen

" Beslut om borttagande av
. gravanordningar vid
| dterlimnande av gravritt

KgC

KgC

KgC

KgC
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4. FASTIGHETFORVALTNING

Delegerad uppgifi:
4.1 | Upplitelse av kyrka.

4.2 | Uthyrning av andra lokaler.

4.3  Upphandling av varor och

' tjinster for den I6pande

. verksamheten samt rep-
arations- och underhdlls-
arbeten inom driftbud-
getens anvisade ram.

4.4  Upphandling av varor och
tjanster som betraktas som

investering.

5.0VRIGA ARENDEN

_____‘f Delegerad uppgift:

" Delegerat till:

Kh

Inf ass

" Fa

Fa

Delegerat till:

5.1 | Beslut om utlimnande av

- allmin handling eller
Svenska kyrkans

" handlingar eller beslut om

‘ avslag pa begiran om

utlimnande av sidan
handling.

5.2 Arbetsmiljbansvar

5.3 Beslut i bradskande
drenden

54 ' Beslut om férsamlings-
kollekter

5.5 Beslut om utdelning av
! stiftelser.

Kh

Kh och AIC

KR ordf eller vice ordfi
samrad med kh.

FR

Stiftelsernas respektive
styrelser

Kommentar:
Regleras i KO § 41 pé delegation
av forsamlingsraden

Kyrkoherde beslutar vid
tveksamheter

Hogst 5 prisbasbelopp, inom
budgetram

Hogst 5 prisbasbelopp, inom
budgetram

- Kommentar:

Vi—KO bestimmelser som skall
. beaktas

Siirskild skriftlig delegation skall
utfirdas. Kyrkoridet 4r ytterst
ansvarig.

KO 43kap6och7§§

ik
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5.6

5.7

5.8

59

5.10a

Beslut om utdelning av Diakon/kyrkoherde
diakonikassan.

Ansvarar fér att GDPRoch Kh
gillande lagstiftning f6ljs

enligt dataskydds-

lagstiftning,.

Mottagande av post och KgC, Fa, AdmC,

paket kanslipersonal,
vaktmistare med
personlig delegation

Firmatecknare KR ordf. Kh, AdmC

Besvarande och yttrande KR ordf kh
over dverklaganden och
anmilningar gillande

" kyrkorédet.

5.10b

Besvarande och yttrande KF ordf

. 6ver overklaganden och

anmilningar gillande

" kyrkofullmiktige.

Endast ordinarie kyrkoherde
tecknar firma. Vikarierande
AdmC tecknar firma tom aug
2023.
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Torsby Pastorat
Arvodeskommittén Mdtesprotokoll 2018-06-14

Arvodeskommittén féreslar Kyrkofullméaktige f6rslag till arvoden for mandatperioden 2018 - 2021
enligt nedan:

Tid och plats Torshy Férsamlingshem torsdag 2018-06-14 klockan 17.30.
Beslutande Claes Liljedahl ordftirande

Christina Svensson

88rje Andersson anmélt fdrhinder
Ingmar Mare
8o Carlsson anmdlt forhinder
§1 Ordférande hélsar vitkommen och farklarar matet 8ppnat.
§2 Val av justerare. Till att justera dagens protokoll valdes Christina Svensson
§3 Férslag till arvode avser per #r eller / per sammankomst.

Ofgréindrade arvoden d.v.s enligt nedan:

Ordfdrande i kyrkofulimiktige 2.000:-
Ordférande i kyrkoridFt 40.000:-
Vice ordférande i kyrkorddat ' 15.000:-
Ordfgrande 1 kyrkogérdsutskottet 20.000%-
Ordfdrande | valndmnden 8.000:-

’-

Deltagande i sammantraden med kyrkoriddet och | ndmnderna. Ingen reseersittning

skall utbetalas. 400:-/sammantride
Revisorer fdrtroendevalda 2.000:-/person
Ordfbrande | forsamiingsraden 3.000:+
Sekreterare | forsamlingsraden 1.500::
Tidnstgérande kyrkvard 150;-/gng

§4 Ordférande fb'rkla’fa -métet avsluta

¢
‘ -
7 Justerat; (/Cufﬂ'mg UL, &

Christlna Svensson

Ordférandel... ..'.\‘.-....‘»‘.m.-.
Claes Llljedaht

A
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Arvoden mandatperioden 2018-2021

Kyrkofullméiktige beslutade

att faststiilla arvodesbelopp enligt Arvodeskommitténs med
forindrad lydelse "Deltagande i sammantriiden med kyrko-
radet och i niimnderna” till ny lydelse "Deltagande i samman-
triden med kyrkoridet, kyrkogirdsutskottet och
valnimnden.”

§ 22 Fyllnadsval till Kyrkoridet i Torsby pastorat
Kyrkofullmiktige beslutade
att viilja Annika Grame till ersiittare for Lars-Géran Larsson.

§ 23.
Ordfsranden tackade for visat intresse. Motet avslutades.

Bilaga 4
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Svenska kyrkan =

LYCKE FORSAMLING TORSBY PASTORAT

Sammantridesprotokoll
Férsamlingsradet Datum 2022-01-11

Plats och tid Lycke kyrka
Tisdagen 11 januari 2022 kl.17:00 — 19:00

Beslutande Ing-Marie Svenning,
Kenneth Porseland,
Bo Gustafson,
MariAnne Andersson Richert

Elisabeth Olsson ej ndrvarande
Susanne Jonson

Erséttare Hj6rdis Johansson tjinstgérande
Christer Andersson frén § 3

Barbro Ohrman Rasmusson
Eva-Lena Gustafson
Genna Gronwald

Ovriga beslutande: Anders Radix, kyrkoherde

1
Underskrifter / /
Ordfsrande: /&/ M’Z 2 /L“*—u"""

Ing—Mane Svenmng
Justerare: ,X-f]b/v j‘.// %/ 7/ ) K

(cnnuh Porseland

Sekreterare: /%" E;?(Mr' /\ rf\"/_\

Bo Gustafson J
Anslag/bevis
Protokollet #r justerat. Justeringen har tillkénnagivits genom anslag

Organ Forsamlingsradet

Sammantriddesdatum 2022-01-11

Anslagets uppsittning Datum. A &4 01 ’@ ...................
Anslagets nedtagning Datum.. £92%. 0% O
Forvaring av protokoll: Torsby kyrkokansli, Torsby 170, 442 73 Kérmna



§1
Métets Sppnande och upprop.
Ing-Marie Svenning hilsade alla vilkomna, upprop forrittades.

§2
Bo6n, Anders Radix

§3

Val av ordfsrande, vice ordfSrande och sekreterare samt val av kyrkvérdar och
inventarieansvarig for mandatperioden 2022 — 2025.

Till ordférande valdes Ing-Marie Svenning

Till vice ordférande valdes Kenneth Porseland

Till sekreterare valdes Bo Gustafson

Val av kyrkvirdar Ing-Marie och Eva-Lena. Ersiittare vid behov Kenneth Porseland.
Val av inventarieansvarig [ng-Marie Svenning

§4
Kallelsen godkiindes.

§5

Till justerare valdes Kenneth Porseland

§o
Dagordningen godkéndes.

§7

Féregdende protokoll godkéndes

§8
Vilkommen till nya ledamdéter
Susanne Jénsson och Genna Gronwald hilsades vilkomna som nya ledamé&ter

Presentation av alla ledaméter flyttas till néista sammantréde

§9

Vilkomnande av FR i nigon gudstjinst, Anders tar frigan, genomfdrs lingre fram pé grund

av pandemin.

§ 10

Mébler i nya sakristian, punkten tas upp senare, forst behdvs lite dndringar av snickare och

elektriker
Forslag till mobler fran Kinnarp, lkea eller Rekomo.



§11
Kristendomens hjérta
Separat/fristiende mdte. Lds s. 64717 till 2022-02-01 kl. 17:00

§12

Lyckedagen i maj (2022-05-22 efter gudstjénst kl. 11:00)
Forslag:

Gamla kyrkogarden, Friluftsgudstjdnst, vid daligt vdder, i kyrkan
Pilgrimsvandring 26 maj via gamla kyrkogérden

Mat tillagad av ting, forslagsvis en kvillsaktivitet

Gamla begravningar hur gick det till?

§13
Kyrkkaffe
Fikabréd kdps av Ing-Marie, en lapp pé frysen for notering nir nigot anvénds

§ 14
Information
- Forberedelser av orgelflytt pigér, kabeldragning med mera
- Panelen i sakristian. Martin Grosshdg haller i detta
- Anna Holl kommer att arbeta deltid, ej spela de forsta veckorna
- Restriktioner fran 12 januari:
max 50 personer, inga covidpass, inga méssor under januari, inga kérer, inga dppna
verksamheter men samtal pagar och Sjonsangarna ir igéng
barn o ungdomsverksamheter dr igéng dock ej 6ppna forskolan
- Arbetsvolymmitning vaktmisteriet dr genomford
- Lokalfdrsérjningsplan under framtagning
- Revidering av férsamlingsinstruktionen ska ske eftersom det & ny mandatperiod och
ny kyrkoherde

§15
Ovrigt
- Bibliska figurer till Lycke kyrka 23 januari
- Pastoratsresa 13 maj till bl.a. Olle Philipsson
- Stiende adjungering av Evy Collstedt beslutades
- Anders delade ut ett kompendium om Férsamlingsradets roll

§16

Nista sammantréide

2022-03-01 kL. 17:00
Sammantridesdagar under varen
2022-04-05 k1. 17:00
2022-05-10 kl. 17:00, med prést

- ': ’/5
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§17
Sammantridet avslutades av ordf6randen

Vi onskar att Pastoratet/KR agerar i féljande fragor:
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Protokoll fort vid méte for Torsby Pastorats Forsamlingsrad 220117
17.30-20.00i Torsby forsamlingshem

Nirvarande: Anders Radix, Maric Larsson (ordf), Dagmar Albinsson (ord), Ingela Axelsson
(ord), Kerstin Aleras (ord), Gunilla Nilde (ord), AnneLise Lindstrém (ord), Anneli Hedlund
(ers), Susanne Sj6land (ers), Martin Grosshdg (nérvarande frén punkt 1 —4) och Marika
Joviken (ers)

Ej nirvarande: Marie Louise Fahl-Carlsson (ers), Emelie Gillberg (ers), Greta Rutgersson
(ers)

1.0rdf6rande Marie Larsson dppnade métet och vilkomnade nya ledaméter.

2. Till dagens mdtessekreterare valdes Marika Joviken samt som sekreterare f6r mandat-
perioden.

3. Susanne Sjdland valdes till justerare av dagens protokoll.

4. Fastighetsansvarig Martin Grosshég informerar om renovering av Torsby kyrka.
Upphandling kommer att ske under 2023 och invindig renovering 2024. En

projektgrupp kommer att arbeta med detta och forsamlingsrddet ska utse tva

representanter som ska vara med i denna grupp. Gruppen kommer att ha 2-3 méten

under véren och Liusstyrelsen méste i slutindan godkénna arbetsplanen for renoveringen.
Hela forsamlingsradet kan ha synpunkter pa renoveringen men tvd ledaméter ska deltai den
stora gruppen. Forsamlingsridet kan géra studiebesdk i olika kyrkor for att f& nya tankar
kring detta arbete.

5. Genomgéang av forra métets protokoll fran 211108.

6. Anders Radix informerar: Maila gima till expeditionen om det ska fyllas pa kaffe och/eller
fikabrdd. Mailadressen ar torshypastoratzrsvenskakyrkan.se

Tradgarden vid prastgarden har drénerats. I tridgarden kommer sedan en ny lekplats att
byggas och pé sikt dven en scen samt fikaplatser. Tre laddplatser for elbilar ska sattas upp vid
ingangen vid férsamlingshemmet.

De bestimmelser som giller nu angéende covid &r att det far finnas max 50 personer 1
Harestad och Lycke kyrka och max 100 personer i Marstrand och Torsby kyrka. Vid Lycke
kyrka sdtter man upp nya lador for grus.

Anders, Anna-Karin (exp) och Martin har gjort en arbetsvolymmétning foratt se dver
personalbehovet.

=



KH/Anders talar om att lokalférsérjningsplanen méste uppdateras. Man vill bl a veta vilka
verksamheter som ska finnas i de olika lokalerna och detta ska sedan presenteras for
kyrkofullmiktige.

Forsamlingsinstruktionen kommer att revideras under véren, man ska revidera i samband med
att en ny mandatperiod borjar. I forsamlingsinstruktionen ingér gudstjénst, mission, diakoni
och undervisning och hur vi vill utféra dessa uppgifter i vart pastorat. Forsamlingsradet
kommer att fa ge synpunkter p& denna.

Anders talar vidare om forsamlingsradets uppgifter. Férsamlingsridet ingar som en del i hela
pastoratet och iir bryggan mellan férsamlingsbor och kyrkans personal. Forsamlingsrddet ska
se hur det fungerari kyrkorummet och har ansvar for att det finns kyrkvirdar. Radet kan
ocksa bestdmma dver den lokala kollekten. 1 ekonomiska fragor bestammer kyrkorddet.

Radet ska utse en kyrkogardsrepresentant som ska samrada med forsamlingen om hur vi vill
att kyrkogarden ska se ut. Det kommer att hallas ett mdte per ér.

RAadet kan besluta i fragor utan att KH &r med pé mdtena.

6. En kollektlista har utarbetats och den har gillats av férsamlingsrddet. Marie har kopia pa
listan.

7. Motet beslutade att Susanne Sjéland ir vice ordférande i forsamlingsradet.

8. Motet beslutade att Marie Larsson och Ingela Axelsson dr kyrkvérdar. De &r ocksa
inventarieansvariga.

9. Till deltagare i gruppen for kyrkans renovering valdes Ingela Axelsson och Marika
Joviken. Anders foreslog studiebesdk till kyrkor ite x Solberga, Romelanda, Hjdrtum och
Starrkérr for att £ inspiration.

10. Ovriga fragor: Antependierna, d v s textilier vid fronten pa altaret, &r trasiga och Ingela
star sig att hjilpa till att laga dem. Man kan friga Martin om han kan hjélpa till att konstruera
en upphingning fér antependiema.

Langst bak i kyrkan finns en tavla i tri som mélades fore 1856. D4 man byggde en ny kyrka
auktionerades foremal frén kyrkan ut till sockenbor. Denna tavla aterlimnades 1986 av
Torsten Anderssoni Staby, han hittade den i sin ladugard pa sin sldktgird.

Ny adventsljusstake ska bestillas och den har designats av Martin Risko. I Lycke kyrka finns
en likadan.

Kerstin lyfte att forsamlingsridet ska ha mdjlighet att samrida med 6vrig personal angdende
inredningen i forsamlingshuset. Radet vill vara med och ha synpunkter pd inventarier och
inredning.

i



Fragan uppkom om bordet med de bibliska figurema kan placeras i mittgangen av kyrkan.
Anders papekar att en rullstol méste kunna passera utan bekymmer och man aterkommer i
fragan.

Gunilla Nilde vill girna métas av lovsing d4 hon kommer in i kyrkan. Detta dr nagot som
musiker, kantorer och kor kan ta med sig.

Marie har forslag pa att man startar en studiecirkel och delar ut en bok till alla som heter
“K ristendomens hjérta” av Marcus J Borg. Lyckes férsamlingsrdd har en sidan studiecirkel
redan. '

11. Forsamlingsradet ha inga frigor att skicka till kyrkoradet denna ging.
12. Tid for nista protokollférda méte &r méndag 2 maj 2022 k1 17.30 i férsamlingshemmet.

Informella moten med rddet bestimdes till onsdag 16 februari 17.30, onsdag 16 mars 17.30
och onsdag 27 april 17.30.

Vid protokollet,

Vot olosrrra sl pronl—

“Marie Larsson

Ordforande Sekreterare

XUt ) -.

Susanne Sjoland

Justerare



Pil 4

Torshy Pastorat

Arvodeskommittén Méatesprotokell 2018-06-14

Arvodeskommittén féreslar Kyrkofullméktige férsiag tll arvoden fér mandatperioden 2018 - 2021
enligt nedan;

Tid och plats Tarsby Fdrsamlingshem torsdag 2018-06-14 klockan 17.30.
Beslutande Claes Liljedahl ordfirande

Christina Svensson

B&rje Andersson anmalt Brhinder

Ingmar Mara

Bo Carlsson anmdlt firhinder
§1 OrdfSrande hélsar vitkommen och forklarar matet 8ppnat.
§2 Val av justerare. Till att justera dagens protokoll valdes Christina Svensson
§3 Forslag till arvode avser per &r eller / par sammankomst.

Oftréndrade arvoden d.v.s enligt nedan:

Crdférande i kyrkofullmiktige 2.000:-
Ordférande i kyrkorédlet 40.000:-
Vice ardférande i kyrkorddat 15.000:-
Ordférande 1 kyrkogdrdsutskottet 20.000:-
Ordfdrande { valndmnden 8.000:-

-~

Deltagande i sammantriden med kyrkoradet och i nimnderna. Ingen researsattning

skall utbetalas, 400:-/sammantride
Revisorer fdrtroendevalda 2.000:-/person
Ordfrande | farsamiingsriden 3.000:
Sekreterare | forsamlingsraden 1.500:-
Tidnstgorande kyrkvird 150;-/géng
§4 Qedfdrande fﬁW G{ ‘. %r
Ordférand 153 7 lusterat: .Mfﬁ?l«ﬂ. ML, &
Claes Llljedahl Christina Svensson

T 1L




§21

Arvoden mandatperioden 2018-2021

Kyrkofullmaktige beslutade

att faststiilla arvodesbelopp enligt Arvodeskommitténs med
foriindrad lydelse "Deltagande i ssmmantriden med kyrko-
radet och i nimnderna” till ny lydelse "Deltagande i samman-
triiden med kyrkoradet, kyrkogirdsutskottet och
valnimnden.”

§ 22 Fyllnadsval till Kyrkorddet i Torsby pastorat
Kyrkofullmiktige beslutade
att viilja Annika Grame till ersiittare for Lars-Géran Larsson.

§ 23.
Ordfsranden tackade fér visat intresse. Motet avslutades.

Bilaga 4
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MARSTRANDS FORSAMLING

Svenska kyrkan ==

TORSBY PASTORAT

Férsamlingsradet, konstituerande méte

Sammantridesprotokoll
Datum 2022-01-24

Plats och tid Marstrands kyrka kI 18:30 -19:45
Beslutande Tore Svensson
Siv Dahl anmilt forhinder
Eivor Edstrém
Christina Svensson
Annica Hurtig anmilt forhinder
Helene Ljungkvist ej uppkopplad

Erséttare Jan Arvidssom ersitter Siv Dahl
Pia Christoffersson anmélt forhinder
Conny Magnusson ersitter Annica Hurtig
Rose-Marie Stenman  ersitter Helene Ljungkvist
Wanja Soderberg anmilt forhinder i efterhand

Ovriga nirvarande  Kyrkoherde Anders Radix

Paragrafer 1-14

Underskrifter / : a,—\_/
Ordférande S S /-

........................................

=

Justerare: ?{l—/ Z7 (ﬁ'{/ / o e essseess s essasass

Sekreterare: .57V Al DR R A R R A T
Chnstma Svensson

Anslag/bevis
Protokollet ir justerat. Justeringen har tillkiinnagivits genom anslag.
Organ Forsamlingsradet

Anslagets uppsiittning: Datum 2022- Anslagets nedtagning: Datum 2022-
Firvaring av protokoll: Torsby kyrkokansli, Torsby 170, 442 73 Kiéirna



§1
Mbétets 6ppnande och upprop:
Till ordforande f6r métet t o m § 5 valdes alderspresidenten Rose-Marie Stenman.

§2
Andakt
Anders Radix liste en boén for kvillens méte.

§2

Sekreterare och justerare

Till sekreterare for métet valdes Christina Svensson och till justerare Eivor Edstrom.
Till ordinarie och sténdig sekreterare valdes Siv Dahl.

§3
Godkinnande av kallelseforfarandet
Kallelsen godkéndes.

§4

Dagordning

Dagordningen godkindes med tilldgget val av ordfSrande och vice ordforande
avseende mandatperioden 2022-2025. Samtidigt beslutades att val av kyrkvérdar och
inventarieansvarig skall ske vid nista méte.

§5
Val av ordféorande och vice ordférande
Enhélligt valdes Tore Svensson till ordfdrande och Pia Christoffersson till vice ordférande.

§6
Foregaende mitesprotokoll
FForegéende motesprotokoll godkzndes och lades till handlingarna.

§7

Information fran pastoratet

Anders Radix informerade om arbeten pé kyrkogérden i Lycke, ekonomibyggnaden pa Kodns
kyrkogard, vid tridgirden framfor kanslibyggnaden i Torsby, samt montering av laddstolpar vid
Torsby férsamlingsgard.

Miénga i personalen 4r sjuka, enbart gudstjinster (ingen nattvard) planeras i pastoratet i férsta
hand t o m februari.

Projektet rérande Aterstillande av en replik av en gammal kororgel (BREBUS.orgel) 16per pa
sakteliga.

§8

Rapport fran kyrkorid och utskott

Jan Arvidsson infomerade att senaste protokollet ej var undertecknat. Det pégar en diskussion
om hur kyrkogérdsforvaltningen skall organiseras, inget beslutat &nnu.

§9

Kyrkan

Mattor &dr bestillda och fésrhoppningsvis kan vi innan sommaren gléddjas at vackra

sddana. Den 27 maj dr det drop-in vigslar i kyrkan. O&



§10
Aktiviteter

Oppen kyrka

Sa fort pandemin &r under kontroll forsdker vi ha 6ppen kyrka pa 16rdagar. Intresserade
Radsmedlemmar (de flesta formodas) kan kontakta Christina Svensson for att fa en introduktion

i det trevliga arbetet att mota bestkande som géra vill héra om kyrkans historia som &r s
sammankopplad med Marstrands. Férsta steget kan vara att gé i par med Christina under en 16rdag.

Sopplunch

Rose-Marie Stenman skall hora med eventuellt intresserade personer varefter négra i Forsamlings-
radet tillsammans med Anders Radix far ta en diskussion. Sa l4nge pandemin hiérjar 4r det dock

ej genomforbart.

Kyrkkaffe
Sa fort det ur pandemisynpunkt &r mojligt kommer engagerade personer att ordna detta.

Besdka kyrkan virtuellt
Foérsamlingsradet &r positivt till tanken att erbjuda intresserade att via Pastoratets hemsida kunna
bestka var vackra kyrka virtuellt.

DO-orgel
Projektet BREBUS-orgel som néimnes i tidigare protokoll kan under véren ge en mojlighet
att bygga en egen liten orgel under ledning Louise Jansson. Vi aterkommer om detta vid nista méte.

Ovrigt
Flaggning i Férsamlingsgérden skall ske under de officiella flaggdagarna (18 st). Ett schema Gver
ansvariga for detta kommer att presenteras pé nista (inofficiella) férsamlingsridsméte.

Bokcirkel
Rose-Marie Stenman 6nskade att en bokcirkel skulle startas. Sa fort det gar ur pandemi-
synpunkt skall vi forséka organisera detta.

§11

Forsamlingsgarden

Arbetet fortsétter helt enligt plan. Nagra negativa 6verraskningar har hittills ej férekommit,
Extraarbetet med nytt golv pa vissa delar av forsta véningen 4r snart klart. Detta arbete ligger
utanfér Higgboms donation.

§12

Ovriga fragor

Under torsdagarna s4 4r det enbart andakt till dess att den efterhingsna smittan &r borta. Avslut
blir tills vidare i kyrkan . Eventuellt 4r det nigon tjinstvillig som kan erbjuda kaffe med négot till,
dock ej garanterat.

§13
Niista mite
Den 7 mars k1 18:30 har vi niista méte (inofficiellt men nog s viktigt) férhoppningsvis i
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04



Forsamlingsgarden. Nista officiella méte &r den 25 april.

§14

Sammantriidets avslutande

Ordforande tackade for visat intresse och hoppas att mandatperioden skall kinnetecknas av
samforstdnd och att Forsamlingsradet skall verka for att kyrkan skall locka mer besokare. En
bidragande orsak till detta kan vara att vi sjélva besoker Marstrands kyrka.



Svenska kyrkan =

LYCKE FORSAMLING TORSBY PASTORAT

Sammantridesprotokoll
Férsamlingsradet Datum 2022-01-11

Plats och tid Lycke kyrka
Tisdagen 11 januari 2022 k1.17:00 — 19:00

Beslutande Ing-Marie Svenning,
Kenneth Porseland,
Bo Gustafson,
MariAnne Andersson Richert

Elisabeth Olsson ej ndrvarande
Susanne Jénson

Ersittare Hjordis Johansson tjinstgdrande
Christer Andersson fran § 3

Barbro Ohrman Rasmusson
Eva-Lena Gustafson
Genna Gronwald

Ovriga beslutande: Anders Radix, kyrkoherde

A7 /
Underskrifter Aod ::/ s s
Ordftrande: > 4 (7222 4x ﬁ{\/ﬂ"‘-u"i’f'}

Ing-Marie Svenning

Justerare: ;Z/’L/:V'jﬂ//7/) !

enncth Porseland

Bo Gustafson J

Sekreterare:

Anslag/bevis
Protokollet #r justerat. Justeringen har tillkénnagivits genom anslag

Organ Forsamlingsridet

Sammantridesdatum 2022-01-11

Anslagets uppsittning Datum. ,«fﬂ,(,{uf/@ ...................
Anslagets nedtagning Datum.. £02% 0% (4 7 .............
Forvaring av protokoll: Torsby kyrkokansli, Torsby 170, 442 73 Kérna

)



§1
Métets ppnande och upprop.
Ing-Marie Svenning hilsade alla vdlkomna, upprop forrittades.

§2
B&n, Anders Radix

§3

Val av ordférande, vice ordfSrande och sekreterare samt val av kyrkvardar och
inventarieansvarig for mandatperioden 2022 —2025.

Till ordforande valdes Ing-Marie Svenning

Till vice ordforande valdes Kenneth Porseland

Till sekreterare valdes Bo Gustafson

Val av kyrkvirdar Ing-Marie och Eva-Lena. Ersittare vid behov Kenneth Porseland.
Val av inventarieansvarig [ng-Marie Svenning

§4
Kallelsen godkindes.

§s5

Till justerare valdes Kenneth Porseland

§6
Dagordningen godkéndes.

§7

Foregiende protokoll godkéndes

§8

Vilkommen till nya ledamdter

Susanne Jonsson och Genna Gronwald hilsades vilkomna som nya ledamdter
Presentation av alla ledamdter flyttas till nésta sammantréde

§9
Vilkomnande av FR i ndgon gudstjinst, Anders tar frigan, genomfors lingre fram pa grund
av pandemin.

§ 10

Mabler i nya sakristian, punkten tas upp senare, forst behdvs lite Andringar av snickare och
elektriker

Forslag till mbler fran Kinnarp, Ikea eller Rekomo.
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§11
Kristendomens hjirta
Separat/fristiende méte. Las s. 64717 till 2022-02-01 kl. 17:00

§12

Lyckedagen i maj (2022-05-22 efter gudstjénst kl. 11:00)
Forslag:

Gamla kyrkogérden, Friluftsgudstjdnst, vid daligt vider, i kyrkan
Pilgrimsvandring 26 maj via gamla kyrkogérden

Mat tillagad av ting, forslagsvis en kvillsaktivitet

Gamla begravningar hur gick det till?

§13
Kyrkkaffe
Fikabrd kops av Ing-Marie, en lapp pa frysen for notering nér nigot anvénds

§14
Information
- Forberedelser av orgelflytt pagér, kabeldragning med mera
- Panelen i sakristian. Martin Grosshdg haller i detta
- Anna Holl kommer att arbeta deltid, ej spela de forsta veckorna
- Restriktioner fran 12 januari:
max 50 personer, inga covidpass, inga méssor under januari, inga kdrer, inga 6ppna
verksamheter men samtal pagar och Sjdnséngarna ir igang
barn o ungdomsverksamheter &r igdng dock ej 6ppna forskolan
- Arbetsvolymmitning vaktmdsteriet dr genomford
- Lokalférsérjningsplan under framtagning
- Revidering av férsamlingsinstruktionen ska ske eftersom det &r ny mandatperiod och

ny kyrkoherde

§15
Ovrigt

- Bibliska figurer till Lycke kyrka 23 januari

- Pastoratsresa 13 maj till bl.a. Olle Philipsson

- Stdende adjungering av Evy Collstedt beslutades

- Anders delade ut ett kompendium om Férsamlingsradets roll
§16

Nista sammantréide

2022-03-01 kl. 17:00
Sammantridesdagar under varen
2022-04-05 k1. 17:00
2022-05-10 kl. 17:00, med prést



§17
Sammantriadet avslutades av ordféranden

Vi onskar att Pastoratet/KR agerar i foljande fragor:



