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2022 | SVENSKA KYRKAN, OREBRO PASTORAT

Profeterna i gamla testamentet ansag att de kunde forutséga framtiden. Nér vi gick in 1 2022 ténkte vi nog,
lite profetiskt, att vi sag slutet pa pandemin och att det mesta snart skulle bli normalt igen. Men
pandemins eftervagor har édnnu inte helt slappt greppet om vér viérld och kriget som blossade upp i
Ukraina har gjort att verkligheten ser annorlunda ut pa ett sitt som vi inte kunnat forutspa. Svenska
kyrkan i Orebro paverkas av det som hiinder i var omvirld och vi méste alltid forh&lla och anpassa oss till
den fordnderliga varld vi finns oss i. Som pastorat och forsamlingar &r vi i stindig rorelse. Vi har genom
véra kontakter 1 forsamlingar och verksamheter nira vara medlemmar mdjlighet att vara lyhérda och
snabbfotade nér vi finner nya satt att vara kyrka pd. Genom vér samverkan med andra samfund, foretag
och organisationer far vi ocksa mojlighet att forhalla oss till hdndelser i vart narsamhalle.

Under aret har vi mérkt en langsam atergang till det normala nir det giller besok i1 verksamheter och i
forsamlingsarbetet. Det gér lite langsammare dn vi trott, men vi mérker ocksé att vi far nya ideella och att
véra tidigare aktiva aterkommer. Det kénns ocksé hoppfullt att siffrorna for gudstjénster, dop, vigslar och
begravningar sakta atergar till tiden fére pandemin. Vi ser en 6kning av besdkare vid vara 6ppna forskolor
och i vara barnkorer. Gladjande &r att kollekter och géavor nu nar en lika hog niva som tidigare trots att
farre personer besoker oss. Vi ser ocksa hur ett nytinkande i Edsberg-Mosjo Téby forsamlingar ger
resultat inom bl.a. kérverksamheten.

Samhiillet star infor flera stora utmaningar; klimatforandringar, hotet mot demokratin och urholkningen
av manniskovérdet. Darfor har vi satsat extra resurser pa att genomfora miljodiplomering steg 1 och
Regnbégsnyckling av hela pastoratet. Det har varit ett omfattande och viktigt arbete som slutfors i mars
2023. Vi kan som pastorat vara stolta over att vi tar héllbarhets- och ménniskosynsarbetet pa allvar.
Samtalen och aktiviteterna som genomfors kan inspirera bade oss och andra.

Kriget 1 Ukraina har gjort att vi paborjat ett arbete med den kyrkliga beredskapen och att initiativ {for att
tala om fredens mojligheter d4ger rum i flera forsamlingar. Inférandet av en gemensam digital plattform ér
ocksé en konsekvens av det 6kade digitala hotet frdn var omvirld. Vi behover oka vér sikerhet pa manga
satt.

Under aret paborjades arbetet med Lokalforsorjningsplanen, ett arbete som stracker sig mot framtiden och
kan fa oss att skapa forutséttningar for att langsiktigt vara en hallbar kyrka. Syftet med planen &r att medel
ska finnas for att bedriva kyrklig verksamhet i &ndamaélsenliga lokaler.

Vi har under aret genomfort sista steget i resursfordelningsmodellen och ett nytt avtal har slutits med
Striangnés stift kring den teckensprékiga verksamheten. Vidare har arbetet med Almby kyrkpark
paborjats.

Vi vill sdrskilt uppmérksamma att vi under aret genomfort en genomgripande digitalisering i vara
verksamheter och firat digitala helgmélsboner varje vecka fran olika forsamlingar och enheter. Vi har
inlett arbetet med webbokningar av dop, vigsel och begravningar.

Var kyrkogérdsforvaltning har under 2022 invigt ett nytt visningsrum och fortsétter sitt arbete med att
vara en av Sveriges mest klimatsmarta forvaltningar.



Kyrkoherde Kyrkorédets ordférande Kanslichef

Anders Lennartsson Timmy Leijen Lisa Pettersson Hdirdne
Kyrkliga handlingar, hela pastoratet |nvénare i hela pastoratet_
Antal i egen Antal forrattade 129 143 (128 176)
ministerialbok  handlingar % medlemmar i Svenska kyrkan.
Dop 403 (369) 367 (318) 47 (47.,9)
Huvudgudstjanster.
Konfirmation 154 (148) 197 (178) 491 (220) *
Besokare i huvudgudstjanster.
Vigsel 147 (83) 109 (74) 26 747 (10 289) **
Besokare i snitt per gudstjanst.
Kyrklig valsignelse 6 (1) 3 (1) 54 (47)
Intréden ej inkl. vuxendop.
Begravning 632 (576) 599 (555) 122 (1086)
Intraden inkl. vuxendop
Totalt 1342 (1 177) 1275 (1 126) 165 (143)
Uttraden.
Féregaende ar inom parentes. 548 (849)

*Beroende pd att definitionen av huvudgudstjdnst i statistikverktyget har dndrats mellan dren 2022 och
2021 dr en jamforelse mellan dren inte relevant.

**Dessa siffror innehdller underlag som vid enstaka tillfillen redovisat bade digitala besok och fysiska
besok, vilket gor att jamforelse med tidigare ar inte dr relevant.
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KYRKORAD OCH KYRKOFULLMAKTIGE

Uppfdljning mal

Prioriterade omraden, 4 ar 2020 —2023:
Dop

Ideella

Haéllbarhet

Sambhallsaktor

o Samtliga omrdden ska presenteras genom Gudstjdnst, Undervisning, Diakoni och Mission.
Mal uppfyllt. Uppfoljning pa prioriterade omraden redovisas i forsamlingar och enheters
verksamhetsuppfoljningar.

Mailkapital:
o Kyrkofullmdktige har faststdllt att mal for eget kapital dr 290 mkr.
Mal uppfylit.

Organisationsmal, 1 ar 2022:

o Samtliga forsamlingar och enheter i Orebro pastorat ska under 2022 ha pdabérjat
regnbdgsnyckelprocessen.

Mal uppfyllt. Pastoratet regnbégsnycklas 2023-03-26.

e Orebro pastorat ska under 2022 genomfira konsekvensanalyser efter pandemin, for att formulera
planer utifran internt ldrande kring pandemins effekter.
Mal uppfyllt. Se bilaga till verksamhetsuppfoljningen.

e Forsamlingar och enheter i Orebro pastorat ska under 2022 arbeta for stiirkt samverkan och
samarbete inom pastoratet.
Mal uppfylit.

e Anstillda, fortroendevalda och ideella i Orebro pastorat ska ha relevant kiinnedom om
forsamlingsinstruktionens innehdll.

Mal uppfyllt. Férsamlingsinstruktionens innehall har varit del i utbildning och kompetensutveckling for

samtliga anstillda och fortroendevalda. For ideella sker arbetet med implementering i olika

verksamhetsgrupper.

e Orebro pastorat som helhet ska under 2022 ha pdbérjat arbete inom samtliga delomrdidet som Svenska
kyrkans fardplan for klimatet anger som etappmdl.
Mal uppfyllt. Pastoratet diplomeras enligt steg 1 230326.

e Orebro pastorat ska std upp for demokratin i samhdllet samt verka for att fler fir en god kunskap om
Svenska kyrkans demokratiska system

Mal uppfyllt. Under 2022 genomfordes exempelvis MR-dagar och en konferens om tillit p4 samhéllsniva

arrangerades. Se dven uppfoljning under respektive forsamling och enhet.



e Orebro pastorat ska klimatkompensera for dar 2021
Mal uppfyllt.

Utvecklingsmal for det egna arbetet i kyrkorad och utskott, 1 ar 2022:

e Kyrkorddet ska genom sitt arbete bidra till att Orebro pastorat ska vara en attraktiv arbetsgivare.
Mal uppfyllt. Satsningar inom ledarskap genom pastoratets chefsforum, satsningar pa
kompetensutveckling av medarbetare genom gemensam kompetensutvecklingspott och sérskilt avsatta
medel for samtliga enheter. Beslut om okat friskvardsbidrag i budget for 2023 och 16nesatsning pa
yrkeskategorier dir det ar svért att rekrytera.

e Kyrkorddet ska genom sitt arbete bidra till att Orebro pastorat stdr upp for demokratin i samhdillet
samt verka for att fler far en god kunskap om Svenska kyrkans demokratiska system.
Mal uppftyllt. Medel avsatta i budget for att stérka arbetet kring valprocessen.

Eventuella avvikelser i budgetutfallet
Kyrkoradets budget visar ett 6verskott vilket beror pa att utbildningsbudgeten inte anvénts samt pa ldagre
arvodeskostnader.

Resultat, belopp i tkr Budget Utfall Avvikelse

7 695 7194 +501



KYRKOHERDE

Aret i korthet

Kyrkoherden har under aret arbetat for stiarkt samverkan och samarbete inom pastoratet genom
ledningsgrupper, gemensamma utbildningar och méten.

Kyrkoherden har paborjat arbetet med konsekvensanalyser efter Covid-19-pandemin och péabérjat
planformuleringar utifran internt larande kring pandemins effekter.

Under aret har anstillda, fortroendevalda och ideella i Orebro pastorat fatt relevant kinnedom om
Forsamlingsinstruktionens innehall bland annat genom inspirationsdagen, som infoll dagen fore
kyrkoherdemottagningen. Kyrkoherden har varit projektledare for lokalforsorjningsplans- och
Regnbégsnyckelarbetet.

Pastoratet har under ledning av kyrkoherden borjat arbeta inom samtliga delomraden inom Svenska
kyrkans fardplan for klimatet, ett arbete som slutfors enligt steg 1 i mars 2023.

Kyrkoherden har bland annat genom interreligiosa och ekumeniska mdten samt en tillitsdag verkat for att
starka demokratin i samhéllet samt bidragit till att fler fatt en god kunskap om Svenska kyrkans
demokratiska system.

Under aret har kyrkoherden genomfort rekrytering av en diakonstrateg, tvd forsamlingsherdar och en
kyrkogérdschef.

Tillsammans med kanslichefen leder kyrkoherden stor ledningsgrupp och pastoral ledningsgrupp.

Uppfdljning mal

Langsiktiga verksamhetsmal 4 ar 2020-2023:

o Delta och knyta kontakter pa internationell-, nationell-, regional-/stiftsniva och lokala néitverk.
Mal delvis uppfyllt. Under perioden har samarbete och kontakt skett i dessa ndtverk. Arbetet med
internationella kontakter behdver utvecklas

o Samarbeta med och ha tillsyn over kyrkordd och kyrkofullmdktige.
Mal uppfyllt. Genom planering, deltagande och utvérdering har uppdraget som kyrkoherde genomforts.

o Utbka ekumeniska kontakter och kontakt med andra religiésa traditioner.
Mal uppfyllt. Initiativ har tagits till ekumeniska och interreligiosa samtal. Kyrkoherden har ocksa deltagit
1 natverkstriffar.

o Kontinuerlig fortbildning och utveckling i pastoratet.

Mal uppfyllt. Genom inspirationsdagar, chefsutbildningar, kompetensutvecklingsmedel, uppmuntran till
kompetensutbildning pé lokal, stifts- och nationell niva samt utveckling av pastoratets organisation har
detta mal natts.



o Kontinuerlig fortbildning.
Mal uppfyllt. Kyrkoherden har genomgatt egen kompetensutbildning genom externa och interna kurser
under perioden.

Utvecklingsmal 1 ar 2022:
o Stddja utbildning for de nya fortroendevalda och ideella.
Mal uppfyllt. Inspirationsdag och fortroendemannautbildning har genomforts.

o Utveckla ledningsgrupp, kontakt med kyrkorad.

Mal uppfyllt. Utvecklingsdagar med ledningsgrupperna har genomforts och kontakten med AU har
utokats. Chefsforum och utbildningsdagar har genomforts under aret. Arbete med delegationer har inletts
och arbetsbeskrivningar for chefer har faststallts.

o Uthildningssatsningar pd chefer i forsamlingar och enheter.
Mal uppfyllt. Genom kyrkoherdens kompetensmedel har cheferna sokt och fatt extra medel till utbildning
och fortbildning.

o Sdrskilda fortbildningssatsningar for medarbetare.
Mal uppfyllt. Se ovan.

e Stédja kultur- och idrottsrorelse genom att stédja Open Art, KIF Orebro DFF och annan verksamhet.
Mal uppfyllt. Samarbetsavtal med KIF Orebro har ingétts. Open Art, Live at Heart och En annan mamma-
kampanjen har genomforts.

o Fira forsamlingsinstruktionen och implementera forsamlingsinstruktionen.

Mal delvis uppfyllt. Under aret firade vi vér inspirationsdag med fokus pé undervisning och pébdrjade
implementeringen av vér forsamlingsinstruktion i budgetarbete, verksamhetsplan, &rligt méte med
Stréngnas stift och genom besok i1 férsamlingarna.

e Stédja satsning pad dopet.
Mal uppfylit. Kyrkoherden initierade en dopdag och en veckas samtal i pastoratet om dopet. Kyrkoherden
hade ocksa en konfirmandgrupp under aret.

o Skapa teologiska forum.
Mal uppfyllt. Samtalen med pastoratets préster aterupptogs. Kyrkoherden initierade och planerade en
teologisk dag pa Orebro hogskola.

o Utveckla kommunikation och opinionsbildning.
Mal uppfyllt. Kyrkoherden deltog i och planerade en Insamlingskonsert for Ukraina och en konsert for

Musikhjilpen.

o Chefsutbildning — fortbildning.
Mal uppfyllt. Se flerariga mél
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o Representation internt och externt.

Mal uppfyllt. Kyrkoherden arrangerade en tillitskonferens och var nérvarande vid nitverkstraffar, moten
med Stadsmissionen, konferens med Open Doors, Universitetets hogtidsdag, tréffar for kyrkoherdar for
stora pastorat och vid invigningen av Immanuelskyrkan,

Uppféljning prioriterade omraden

Dopet:

Under aret har arbete med dopets stirkts via satsningar pa utékad kommunikation och i arbetet 1
forsamlingarna och samtal vid samlingar med préster och i ledningsgrupper.

Ideella:
Arbetet har uppmirksammats bl.a. i ledningsgrupper och i extern kommunikation.

Hallbarhet:
Arbetet med miljocertifiering, inkdpspolicy och inkdpshandbok har genomforts.

Samhillsaktor:
Kyrkoherden har bland annat stott, tagit initiativ till och deltagit vid Orebro Pride, Open art, Live at
Heart, nitverkstriaffar, samtal om tillit med aktorer i civilsamhallet och slutit avtal med KIF Orebro DFF.

Eventuella avvikelser i budgetutfallet

Overskott inom konsultbudget pa ca 400 tkr.

Utbildningsanslag for gemensamma utbildningar (inspirationsdag/Uppdrag Orebro pastorat) ger ocks4 ett
overskott.

Pa pastoratsgemensamt ansvar finns ett dverskott pa ca 1 milj. Storre delen av dverskottet beror pa
konfirmandpeng som inte anvénts p.g.a. ldgre antal konfirmander 4n budgeterat.

Resultat, belopp i tkr Budget Utfall Avvikelse

5943 3982 +1 961
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Ansvar for val och demokratistod
Aret i korthet

Ansvar for val och demokratistod har under forsta aret i mandatperioden arbetat med 16pande styrnings-
och ledningsstdd rorande kyrkojuridik, demokratiprocesser och beslutsfattande.

Valndgmnden har sammantrétt vid ett tillfdlle under 2022 och i rollen som ansvarig tjénsteman for
valndmnden ingar den samlade drendeberedningen samt féredragningen i valndmnden.

Arbetet med indirekta valen har inneburit 16pande bevakning och handléggning av valdrenden till
kyrkofullmaktige och kyrkorad samt stod till forsamlingarnas nomineringsprocesser. Kyrkofullmaktiges
valberedning har sammankallats infor varje kyrkofullméaktige. Under 2022 har det forrattats nio val i
kyrkofullmédktige samt ett val 1 kyrkoradet.

Verksamhetsansvaret for kyrkoval har rymt tjanstgoring som valdistriktsordforande i Olaus Petri vallokal
i det allminna valet, arbete under onsdagsrakningen av fortidsrosterna samt deltagande i1 utbildningar
inom val och valsékerhet som hallits av SKR (Sveriges Kommuner och Regioner).

Ansvar 108 har tagit initiativ till gemensam fortbildning for de gemensamma beslutsorganens presidier
och anstéllda inom kyrkojuridik och beslutsfattande. Det deltog d& femton personer pé utbildningen
Formalia for styrelsemdten som Svenska kyrkans arbetsgivarorganisation holl i Orebro i november.
Initiativ har ocksa tagits till fortbildning och fordjupning for vara tre nimndsekreterare som arbetar med
de gemensamma beslutsorganen.

Ansvar 108 har dven samverkat kring utbildningar for styrning och ledning i stiftsndtverket som under
aret fardigstéllt en ny utbildning for kyrkorddsordférande.

Kansliet har under 2022 mottagit omkring fem begiran om utlimnanden av allminna handlingar och
bifallit samtliga.

Nir det géller 6verprovningar av beslut fattade av pastoratet har ett beslut om gravanordning som fattats
inom begravningsverksamheten overklagats till Lansstyrelsen i Dalarna. Lansstyrelsen har avslagit
overklagandet.

Den nya kyrkoordningen med kommentarer till lagtexten (r6d) har kopts in och distribuerats till
forsamlingsherdar, presidier och enhetschefer.

Under 2022 har en 6versyn och uppdatering av pastoratets samtliga delegationer, arbetsordningar och
instruktioner for styrning och ledning pabdrjats. Ett arbete som sker i samverkan med kyrkoherden.

Uppfdljning mal:
Langsiktiga verksamhetsmal, 4 ar 2020 — 2023:
Ansvaret dr nyinrattat och mal formuleras i kommande verksamhetsplan 2024.

Utvecklingsmal, 1 ar 2022:
Ansvaret dr nyinrattat och mal formuleras i kommande verksamhetsplan 2024.
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VALNAMNDEN

Aret i korthet

Valndmnden har under 2022 traffats en gang, utvarderat det genomforda kyrkovalet samt tagit dver
stafettpinnen frén den forra valndmnden.

Valndmnden har faststéllt en ny arbetsordning som reglerar dess arbetsformer samt ppnar mojligheten
for ledaméter och ersittare att delta digitalt vid sammantrdden. Valndmnden har ocksa faststillt ett samlat
arshjul for hela mandatperioden.

Uppfdljning mal

Langsiktiga verksamhetsmal, 4 ar 2020 — 2023:

e Stirka Orebro pastorats huvudmannaskap och formdga inom verksamhetsomrddet.

Mal delvis uppfyllt. Orebro pastorats huvudmannaskap har stiirkts genom etableringen av den
arbetsmodell som innebér att pastoratets valansvarig utdvat ansvar for savél kyrkans som kommunens
kyrkovalsaktiviteter, att valnimndens presidium deltog i tre avstimningar pa valdagen, samt att
valndmnden aktivt arbetat med valobservationer i rostnings- och vallokaler under kyrkovalsperioden.

o Kvalitetssdkra genomférandet av kyrkoval fran forsta till sista arbetsuppgift samt minska sdarbarheten.
Mal delvis uppfyllt. Valndmndens observationer hade syftet att identifiera forbattringsomrdden samt
sékerstélla valforrattningens kvalitet m.m. Bruket av tystnadspliktsforbindelse for dem som arbetade i
kyrkovalet har stirkt rittssdkerheten och skyddet for valhemligheten. Bruket av en stab med
valforréttarreserver minskade sérbarheten under pandemin.

o Skapa tydliga organisatoriska forutsdttningar for verksamhetsplanering, ekonomi och
tidnstemannauppdrag under hela mandatperioden.

Mal delvis uppfyllt. Under perioden har ett ansvar for valndmndens budget samt en tjdnstemannabudget

for ansvarig for val upprattats. Arbete kvarstar.

Utvecklingsmal, 1 ar 2022:

o Att utvirdera genomfort kyrkoval avseende valdeltagande, tillgdnglighet, huvudmannaskap,
organisatoriska forutsdttningar, rdttssdkerhet, sdkerhet, arbetsmiljé, kvalitet och styrningsarbete.

Mal delvis uppfyllt. Valndmnden har utvirderat genomfort kyrkoval och dr n6jd med genomforandet.

Némnden har identifierat forbattrings- och satsningsomréden infér kommande val som ocksa kommer

tjdna som riktmérken for upphandlingen av valtjanster frdn kommunen. Valndmnden har antagit en ny

arbetsordning. Arbete kvarstar.

Uppféljning prioriterade omraden
Dopet:
Ej relevant.

Ideella:

Inget arbete under 2022 rérande ideella. Delar av rostmottagningen i Edsberg-Mosj6-Taby forsamlingar
genomfordes tack vare vart ideella néitverk. Dessa fick arvode for sin insats.
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Hallbarhet:
Ej relevant.

Sambhiillsaktor:

Som genomforare av direkta val, med starka berdringspunkter med de allménna valen, bidrar Svenska
kyrkan till samhallets demokratiska fostran och utveckling. Svenska kyrkans medlemmar bemyndigas
dessutom med rostrétt redan vid 16 ars alder.

Eventuella avvikelser i budgetutfallet
Endast mindre avvikelser 2022.

Resultat, belopp i tkr Budget Utfall Avvikelse

11 16 -6
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KANSLIET FOR OREBRO PASTORAT

Aret i korthet

Nar pandemin ldttade under varen paborjade kansliet, som alla andra, atergangen till arbete pa kontoret.
Vi beholl en flexibilitet for visst hemarbete som visat sig vara effektivt och uppskattat, men gladdes ét att
jobba tillsammans pa plats igen.

Under april 2022 togs det forsta spadtaget vid bygget i Almby kyrkpark, och under &ret har arbetet
fortskridit. Fastighetsenheten har varit engagerad i byggmoten och planering.

Kansliet har ocksa utdkat hallbarhetsarbetet under 2022. Bland annat har pastoratet numera ett antal
elbilar som tjanstebilar, och en forséksperiod med elhyrbilar pagér.

Hosten 2022 innebar en stor omstéllning for samtliga medarbetare i pastoratet i och med migreringen av
hela den digitala miljon till nationell niva. Kansliet har bade bistatt inforandeteamet fran nationell niva
och samtliga medarbetare i den omfattande flytten. Processen tog ldngre tid &n véntat och har darfor
préglat arbetet for IT-enheten under hela hosten.

Samtidigt med flytten av den digitala miljon gick organisationen dver i Teams och M365. Det tidigare
intranitet stingdes vid arsskiftet och organisatoriska team och arbetsteam har byggts upp for samtliga
enheter. En intern utvecklings- och utbildningsinsats har pdgétt under hosten, och i slutet av november
Oppnade vi Teams for pastoratets samtliga fortroendevalda. Mal ar att alla anstéllda och fortroendevalda
ska kunna ta del av information via Teams och det organisatoriska teamet Orebro pastorat frén arsskiftet.

Miljodiplomeringsprocessen har under hosten gétt in 1 ett aktivt skede dér alla enheter och forsamlingar
formulerat aktiviteter pa lokal nivé utifrén kyrkorédets beslutade mal. Innan arsskiftet fanns hela
organisationens delmal/aktiviteter samlade och planeringen infor utbildning av samtliga anstéllda samt for
slutfasen av diplomeringen pégick. Diplomeringen kommer att genomforas under mars 2023.

Regnbégsnyckeln var inne i sin slutfas under hosten 2022 och kansliet har arbetat med support kring alla
de sammantrdden och utbildningstillfillen som processen inneburit. Mangfaldsvisionen som ar resultatet
av processen beslutades i kyrkoradet i december.

Lokalforsorjningsplansprocessen pagér i forsamlingarna med insamling av underlag kring anviandning av
lokaler. Arbetsgruppen har arbetat med planering av analysfasen som fortgar under 2023.

Forutom systembytet i den digitala miljon har kansliet ocksa genomfort ett systembyte av
tidredovisningssystemet till Flex HRM. HR-enheten har besokt samtliga forsamlingar och enheter for att
informera om nya rutiner i det nya systemet.

Uppféljning mal for varje verksamhetsomrade
Gemensamma lingsiktiga mal, 4 ar:

o Kansliet ska bedriva ett kontinuerligt arbete med effektivisering i resursfragor.
Mal uppnatt. Arbetet pagér kontinuerligt bland annat utifrén IT-perspektiv, i fastighetsprocessen och med
ett miljoperspektiv.
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o Kansliet ska verka for strategisk utveckling av pastoratsgemensamma processer.
Mal uppnatt. Kansliet arbetar i sina olika arbetsomraden med utveckling. Under aret har detta bland annat

skett inom arbetet med fortroendemannaorganisationen, inom ekonomi med fokus pa ekonomisk analys,
inom HR med tidredovisning samt i lokalforsorjningsplansarbetet.

o Kansliet ska stodja chefer och medarbetare i besparings- och omstdllningsprocess.

Mal uppnatt. Aret inleddes med fokus p4 de sista delarna av omstillning utifran
resursfordelningsmodellen. I och med detta dr arbetet med besparings- och omstillningsprocess
genomfort.

Gemensamt utvecklingsmal, 1 ar:

o Bidra till stirkt samverkan och kommunikation i pastoratets processer

Mal uppnatt. Under 2022 arbetade kansliet med att byta till nationell nivas M365 och hitta nya former for
internkommunikation. Arbetet dr omfattande och fortsitter under 2023. Det kontinuerliga arbetet med
moten och utbildningar for olika personalkategorier fortgar.

Informationsservice och kommunikation

Utvecklingsmal, 1 ar:

o Mot bakgrund av de avbokningar av dop som skedde 20202021 pa grund av pandemin, ska vi
fortsditta att prioritera och satsa pa dopkommunikation, for att fa bade ombokningar och nya
bokningar.

Mal delvis uppnétt. Satsning pa drop in-dop-erbjudandets synlighet i sociala media. Utbildning av

webredaktorer for att stirka kompetensen inom bokning via webben. Vér web har uppdaterats for att

underlétta for digitala bokningar.

e 2021 drs satsning pd fornyelse av medlemskommunikationen ska utvecklas vidare med syfte att
bibehalla och rekrytera medlemmar.

Mal uppnatt. Det nya manéret fran 2021 utvecklades ytterligare under hdsten. Det syntes 1 annonsering i

sociala medier, och innebar en satsning som nddde grupper vi annars har svart att na. Det syntes dven i

magasinet Orebro Mitt i livet. P4 Informationsservice arbetas medvetet med den verbala

kommunikationen med de som kontaktar Svenska kyrkan i Orebro, for att behélla befintliga medlemmar

eller uppmuntra till intrdde 1 kyrkan.

o Kommunikationen ska bidra till bilden av Svenska kyrkan Orebro pastorat som en medveten och
engagerad samhdllsaktor, bland annat i hdllbarhetsfragor.

Mal uppnatt. Ett exempel &r att det faktum att pastoratet viljer fornybar fjarrvirme beskrevs i samarbete

med EON i en artikel som publicerades pé véar egen webb och som betald artikel pa na.se.

Kommunikation kring mdjligheten att hyra elbil via elbilspoolen samt pilgrimsvandring for klimatet &r

tva andra exempel.

o Den nya digitala plattformen ska skapa nytta for pastoratets medarbetare.

Maél uppnétt. Migreringen till M365 genomfordes under hosten 2022. ”Orebro pastorat org” r var
gemensamma kanal for internkommunikation och samverkan. Arbetet innebar flytt av gamla intranétet,
uppbyggnad av nya strukturer samt implementering och utbildning i organisationen.

e Orebro pastorats dokumenthantering ska préglas av god ordning
Mal delvis uppnatt. Under 2022 togs en dokumenthanteringsplan fram for hela pastoratet. P4 grund av
vakanser pa Informationsservice har arbetet behovt genomforas med knappa personalresurser vilket

inneburit prioriteringar av l6pande arbete istéllet for utvecklingsarbete.
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Personal

Utvecklingsmal, 1 ar:

o Utveckla pastoratets hdlsofrdmjande arbete.

Mal uppfyllt Friskvardspengen har hdjts och vi kan konstatera att fler medarbetare nyttjar denna.

o Utveckla och sdkerstilla en effektiv lonehantering genom digitalisering.

Mal uppfyllt Vi har bytt vart tidredovisningssystem till Flex HRM som har betydligt fler funktioner
nébara fran telefonen och ett mer latthanterligt grénssnitt i datorn. 1 november infordes Flex HRM och
detta har foregatts av en utbildningssatsning for medarbetare och chefer

o Erbjuda effektivt chefsstod med sdrskilt fokus pa loneprocess

Mal uppfyllt. Vi har arbetat med l6ne- och utvecklingssamtalsprocessen pd chefsforum under aret och
tagit fram ett nytt underlag som anvénts fran och med hosten 2022 i utvecklingssamtal. De nya
lonesamtalunderlagen anvénds fran och med lonerevisionen 2023.

IT

Utvecklingsmal, 1 ar:

o Kvalitetssdkra intrdde i Digital arbetsplats.

Mal delvis uppnatt. Forsta veckan i september gick vi 6ver i Digital arbetsplats och M 365. Hela hosten
har arbete pagatt for att fa alla delar att fungera. Vi har leveransgodként detta men det finns fortfarande
arbete att gora. Alla fortroendevalda har fatt svenskakyrkan-e-post fran och med den 24 november.
Problematik med uppkoppling mot fjarrskrivbord kvarstér vilket beror pa nationell niva.

o Sdkerstdlla en uppdaterad IT-miljo i hela pastoratet.

Mal uppfyllt. Ett stindigt arbete med att byta ut gammal maskinvara bade avseende datorer och telefoner
pagar. For ndrvarande har vi en vél uppdaterad maskinvara. I och med intrddet i Digital arbetsplats s
flyttas en stor andel av var serverhantering till nationell niva.

Ekonomi

Utvecklingsmal, 1 ar:

o En samlad bild av avtal inom strategiska avtalsomraden i pastoratet for méjlighet till samordning och
kostnadseffektivitet.

Delvis uppnatt. I takt med utveckling och utformande av nya styrdokument for inkop har under varen en

inkOpsportal skapats som hédnvisar till bade ramavtal pa nationell niva samt lokala avtal i pastoratet, detta

for att forenkla for forsamlingar och enheter vid inkdp. Inventering av avtal och ett mojligt system for

avtalshantering har diskuterats, arbetet avser att fortlopa 2023.

o FEtablera anvindning av det nya digitala uppfoljningsverktyget ekonomisk analys.

Mal uppnatt. Under varen har arbetet med att rigga det nya uppfoljningsverktyget ekonomisk analys
pagatt. Det &r under hosten introducerat for verksamheterna och ersétter efter arsskiftet de rapporter som
nu skickas manadsvis till budgetansvariga. Verktyget mojliggor att pa egen hand ga in och skapa
rapporter och gora analyser.

o Sdkerstdlla god ekonomisk forvaltning.
Mal delvis uppnétt. Orebro pastorats medel ska forvaltas effektivt och hallbart. En del i det &r att gora

kostnadseffektiva och hallbara inkop vilket vi skapat forutsattningar for genom ny policy och nya
riktlinjer for inkdp i Orebro pastorat. Under hdsten har arbetet pabérjats med uppdatering av reglementet
for medelsforvaltning med fokus pa héllbara investeringar. Arbetet fortloper under 2023.
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Beredning

Utvecklingsmal, 1 ar:

e Bidra till att skapa tydlighet i uppdrag och arbetssiitt for fortroendevalda, i ny mandatperiod.
Mal uppnatt. Utbildningstillfdllen med hog nirvaro har genomforts i samverkan mellan stiftet och
pastoratet under 2022 for forsamlingsraden och kyrkoradet.

o Klargéra uppdrag och mandat for férsamlingsrdden.
Mal delvis uppnatt. Utbildningsdag genomford varen 2022. Arbetsordningar &r inte fardigstéllda.

o Utveckla pastoratets delegationsordning i syfte att tydliggora och stirka ansvarslinjernas och
beslutsorganens samspel.

Mal delvis uppnétt. Arbetet paborjades under véaren i en arbetsgrupp som bestér av kyrkoradets ordf.,

kyrkoherde, kanslichef samt utredare. Under hosten har kyrkoherden och utredare fortsatt beredningen av

forslag.

o Bidra till god demokrati genom att verka for att beslutsunderlag dr allsidigt belysta och har en saklig
omfattning.

Mal delvis uppnétt. Arbetet kring handlaggning &r en pagaende process, dir internutbildning genomforts

med nyanstéllda chefer och handlaggare.

Utvecklingsstod

Utvecklingsmal, 1 ar:

o Bidra till demokratiska méten vid sociala, kulturella och religiésa grdnser, i interna och externa
ndtverk.

Mal uppnatt. Arbetet pagér via vara ndtverk med olika inriktningar. Under pasken 2022 blev det extra

tydligt att ndtverken fyller ett viktigt relationsbyggande syfte nér staden paverkades av oroligheter

orsakade av en politikers kontroversiella agerande. Under hosten genomfordes de nationella dagarna for

minskliga rittigheter i Orebro med stor nérvaro frin Orebro pastorat.

o Utveckla arbetet med fokus pa att motverka rasism, och religionsmotiverat hat.
Mal uppnatt. Se kommentar ovan. Vi har i samverkan med stiftet varit vardar for natverkstraff for det
nationella nitverket for religionsdialog.

o Uppridtthdlla och utveckla barnrdttskompetensen i pastoratet (for 2022 dr fokus medarbetare och

besokare i verksamheterna).
Mal delvis uppnétt. Internt stod vid fragor fran medarbetare har hanterats trots sjukskrivning och
fordldraledighet.

o Genomférande av hdllbarhetsprojektet i pastoratet, utifran fardplan for klimatet.
Mal uppnatt. Arbetet foljer projektplanen och merparten av forberedelse infor diplomering genomfordes
2022, for att slutforas varen 2023.

Fastighet

Utvecklingsmél, 1 ar:

o Stddja forsamlingar och enheter i arbetet med lokalforsorjningsplan och underlag for framtida strategi
kring fastighetsbestdndet.

Mal uppnatt. Insamling av uppgifter ar en del av arbetet med uppréttandet av lokalférsorjningsplanen och

genomfordes under varen. Under hosten har dialoger genomforts i referensgrupp med sammanstalld
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information, medskick i analysarbetet, analyser ur olika perspektiv och dialog om slutsatser. 2023
fortloper arbetet med en samplanering utifran analyserna samt atgirdsforslag.

o Vidareutveckla arbetet med digitalisering/systemstod inom fastighetsenhetens processer.

Mal ej uppnatt. Vi har paborjat en utredning infor ett eventuellt byte till ett nytt fastighetssystem da det
gamla systemet kommer att sluta utvecklas/underhéllas. Ett molnbaserat system som &r enklare ur
anvéndarperspektiv dr var huvudidé. Arbetet dr framskjutet till 2023.

o Skapa tillforlitlighet, hdllbarhet och kostnadseffektivitet i arbetet med underhdll av Orebro pastorats

byggnader.
Mal delvis uppnétt. Under hdsten har fastighetsenheten arbetat med framtagande atgérder/aktiviteter

utifran de miljomal som under 2022 sattes for pastoratet. Uppdatering med ny struktur for den planerade
underhallsplanen paborjades 2022 och fortsétter 2023.

Uppféljning prioriterade omraden

Dopet:

Kommunikation har gjort en satsning pa synlighet av drop in-dop i sociala media. Webben uppdaterades
kontinuerligt under aret for att underlétta for digitala bokningar och tillgdnglighet i fraga om information
om dop.

Ideella:
Ej relevant.

Hallbarhet:

Arbetet med den pastoratsgemensamma diplomeringsprocessen leds och struktureras fran kansliet, genom
pastoratets hallbarhetsutvecklare. Arbetet har under 2022 inneburit ett antal utbildningar, framtagande av
rutiner, riktlinjer och beslutsunderlag. Arbetet gors i samverkan mellan flertalet enheter pa kansliet, samt
samtliga forsamlingar och enheter i pastoratet.

Samhillsaktor:

Genom véra nitverk med andra religiosa aktorer i Orebro agerade Svenska kyrkan i Orebro samhillsaktor
under de flera koranbrédnningar som genomfordes under aret. Vi agerade i samverkan med polis och
civilsamhillsaktdrer for att bidra till lugn. Genom vara samarbetspartner KIF Orebro och Stadsmissionen
har flera diakonala aktiviteter genomforts i samverkan med forsamlingarna.

Eventuella avvikelser i budgetutfallet

El och védrme (for hela pastoratet) dér kostnaderna tas pé kansliets budget har kostat 1,6 mkr mer dn
budget for 2022. Underskott inom budget beror dessutom pa ett antal omfattande processer som vi
genomfort under aret. Lokalforsorjningsplanen har kostat ca 350tkr, GIP-6vergang med M365 och
serverflytt har kostat 6ver en miljon och 6vergéng av tidredovisningssystemet Flex HRM har kostat
160 tkr.

Resultat, belopp i tkr Budget Utfall Avvikelse

39 5682 41 696 -2 114
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ADOLFSBERGS FORSAMLING

Kyrkliga handlingar, Adolfsberg ;”g:;‘?é‘;;‘;rsam"“ge”:

Antal i egen Antal forrattade )
% medlemmar i Svenska kyrkan:

ministerialbok  handlingar

Dop 43 (37) 30 (19) 59 (59.9)

Konfirmation 30 (14) 13 (10) Huvudgudstjanster:

Vigsel 17 (4) 9 (0) 52 (?2) )
Kyrklig valsignelse 101) 0(0) Besokare i huvudgudstjanster:
Begravning 47 (48) 14 (12) 149? (750.) )
Totalt 138 (104) 66 (41) Sges(?lga;re i snitt per gudstjanst:

Foéregaende ar inom parentes.

Aret i korthet

Borjan av aret kom att priaglas av pandemirestriktioner som bl.a. innebar att vi inte kunde fira ekumenisk
gudstjanst med Korskyrkan som planerat. Under varen sldppte restriktionerna och verksamheterna kunde
komma igang igen. Vi har sett att vi har kunnat genomfra den mesta verksamhet vi inbjudit till och
manniskor har hittat tillbaka till caféer, vardagsgudstjanster, 6ppna méotesplatser och gruppverksamhet.

Nagra exempel pé hur utokade resurserna fran Resursfordelningsmodellen anvénds i forsamlingen ér
utvecklingen av var lekpark och lokalerna i barn- och ungdomsrummen samt en utdkad verksamhet riktad
till framst ungdomar dér en konfirmandgrupp, en ungdomsgrupp och en kvéllsméssa har startat under
aret.

Arbetet med demokrati och fragor om allas lika vérde har fortsatt under aret, bl.a. genom att alla
medarbetare och forsamlingsradet har gétt samtalscirkeln Regnbagsnyckeln.

Uppfdljning mal — Gudstjanst

Langsiktiga mal, 3 ar:

o Oka tillgiingligheten vid vdira gudstjcinster for ménniskor i olika dldrar och med olika
funktionsvariationer.

Mal delvis uppnétt. Vi fortsétter med Pictogram i vara agendor och vi har ett antal enklare/kortare

gudstjdnster pa andra tider dn sondag formiddag.

Utvecklingsmal, 1 ar:

o Oka tillgingligheten for dop.

Mal delvis uppnatt. Vi fortsitter att ha en god tillgénglighet pa bokningsbara tider och vi samordnar
inbjudningar m.m. i pastoratet. Drop in-dop anordnas minst en gang per ar i forsamlingen.

o Oka ideellas medverkan i kyrkans vardag.

Mal uppfyllt. Ideella medverkar vid "Maissa for hemmen” genom att himta/ldmna de boende och servera
dem vid fikat. Andra bakar bullar och kakor till kyrkkaffet efter madssan. Det finns ocksd mojlighet till
ideellas medverkan vid véra vardagsgudstjénster.
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o Tillgodose att moten over generationsgrdinserna kan dga rum.
Mal delvis uppfyllt. Under hosten firade vi tva gudstjanster da bade barn- och vuxenkér medverkade.
Vardagsgudstjénst holls i oktober.

o Boérja fira gudstjdinster i “Skapelsetid”, ddr klimatrdttvisa och ekumenisk samverkan kommer till
uttryck.

Mal ej uppnétt. Vi inbjod till en samtals- och skapandegudstjénstgrupp som var ténkt att arbeta med detta

tema. Vi fick inte ihop en grupp men vi gor ett nytt forsok kommande éar.

Uppfdljning mal — Undervisning

Langsiktiga mal, 3 ar:

o Erbjuda platser for fordjupning och reflektion kring kristen tro for barn, unga och vuxna, som en del i
forsamlingens arbete kring dop och livstydning pad dopets grund.

Mal delvis uppnatt. I grupper som After school” och konfirmander finns plats for férdjupande samtal. Vi

har inte bjudit in till samtals- eller arbetsgrupper riktade till vuxna och dldre under aret.

Utvecklingsmal, 1 ar:

o Utforma tydliga dopinbjudningar som riktar sig till médnniskor i alla dldrar

Mal uppnatt. Vi har gjort egna affischer kring dop och drop-in dop under aret, som vi haft i vara lokaler
och i sociala medier. Forutom dessa anvénder vi det material som finns i pastoratet.

o Uppridtthdlla och bevara kompetensen hos ideella i forsamlingen
Mal delvis uppfyllt. De erbjuds att ga utbildningen "Dopt till ett uppdrag" som Stréngnés stift erbjuder.

o Bibehdlla vart arbete kring social hallbarhet.
Mal uppfyllt. Vi har fortsatt plats for personer i arbetstraning.

o Skapa en mer genomtdinkt och tillgdanglig pedagogisk miljé i barnlokalerna och i tradgarden/lekparken
Mal uppfyllt. Innemiljon pa nedre plan &r fardigstillt och det planerade arbetet med utemiljon ar
genomfort.

o Som ett led i att uppfylla organisationsmal HBTQI-certifiering kommer anstdllda och fortroendevalda i
forsamlingen att genomfora Regnbdgsnyckel under dret.
Mal uppfyllt. Samtalstraffarna inom Regnbagsnyckeln dr genomford.

Uppfdljning mal — Diakoni

Langsiktiga mal, 3 ar:

o Vivill vara en oppen, mottagande och vilkomnande motesplats som samtidigt utmanar och
kompletterar samhdllets insatser i vart ndromrdde.

Mal delvis uppnétt. Vi forstar genom de som deltar i olika verksamheter att de trivs och upplever en

Oppen atmosfar. Vi kompletterar 4ven samhaéllets insatser genom bl.a. promenadgrupp vid

Lindhultsgarden och att vara delansvarig i rullehandboll. Vi kan alltid utveckla och komplettera arbetet.

Utvecklingsmal, 1 ar:
o Arbeta medvetet och strategiskt med ideellas engagemang utifrdn en livstydning pad dopets grund
Mal uppfyllt. De erbjuds utbildning och vi har traffar regelbundet.

o Erbjuda platser for dterhdmning, retrdtt och kreativ pdfyllnad

Mal uppfyllt. Spa for sjdlen och Retreat pa Solliden har genomforts.
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o Utveckla tridgdrden och utemiljon runt kyrkan att anvindas som rekreationsplats
Mal uppfyllt. Fortgaende arbete med utemiljon.

o Bibehdlla goda relationer till organisationer i ndromrddet
Mal uppfyllt. Vi &r fortsatt en del i Omradesgruppen i Adolfsberg och genom dem nar vi ménga lokala
organisationer och aktorer.

Uppfdljning mal — Mission

Langsiktiga mal, 3 ar:

o Vivill rusta mdnniskor att vaga tala om och gestalta sin kristna tro i vardagen.

Mal delvis uppfyllt. Vid véara gudstjanster talar vi om att vaga leva ut sin tro pé ett synligt sétt och att
vaga tala om att vi ar kristna.

o Vivill ta fram fem olika fiktiva karaktdirer, med lokal namnanknytning, for att befista och stirka de
vdrdegrunder som vi arbetar efter i forsamlingen samt genom dessa karaktdrer kommunicera dessa
vdardegrunder och gor dem mer tillgdngliga, konkreta och tydliga for bdade smd och stora
kyrkobesdokare.

Mal uppfyllt. De fem karaktérerna &r nu en naturlig del i vart planerings- och kyrkoér. De &r anvénds for

att lyfta fram viktiga fragor under exempelvis fastan, om klimat och Fair Trade och HBTQI. De berittar

om pasken, om tacksédgelse, om allahelgona, déden och hoppet.

Utvecklingsmal, 1 ar:
o Arets olika insamlingsperioder ska prigla forsamlingslivet.
Mal uppfyllt. Vi foljer de kampanjer som anordnas under aret, bdde nationella och lokala.

o Kommunikation dr mission — vi vill utveckla vara olika kommunikationskanaler.
Mal delvis uppfyllt. Vi arbetar hela tiden med att dela information, ha aktuella affischer och ha en
uppdaterad kalender och hemsida.

o Hallbarhet dr missionerande — vi vill, sd ldngt det dr mojligt, vilja fair trade, néirproducerat och
klimatssmart.

Mal delvis uppfyllt. Vi arbetar hela tiden med att identifiera var vi behdver byta ut skadliga produkter mot

mer klimatsmarta, vi handlar ekologiskt, fair trade-mérkt och nérproducerat. Vi utbildar oss i

hallbarhetsfragor.

o Genom vart samhdllsengagemang vill vi gestalta evangeliet pd fler platser dn i vdra lokaler.
Mal uppfyllt Vi finns med i Omradesgruppen. Vi delar ut ljus infor allhelgonahelgen.

Uppféljning prioriterade omraden
Dopet:
Vi bjod in till Drop-in dop pa hosten och dopfest pa varen.

Ideella:
Ideella erbjuds utbildning, vi har uppmuntransfester och de fér en julklapp varje ar.

Hallbarhet:
Vi har en miljésamordnare i férsamlingen. Vi har alla, bade anstéllda och fortroendevalda, utbildat oss i
hallbarhetsfragor. Vi arbetar med att identifiera var vi behdver dndra véra vanor for att bli &nnu mer

klimatneutrala.
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Samhillsaktor:
Vi fortsitter vart samarbete med OSK Handboll Herr kring funkisfragor. Vi samverkar med ridskolan
Karlsdal. Vi ér en del av Orebro pastorats samhéllsengagemang tillsammans med KIF Orebro.

Eventuella avvikelser i budgetutfallet
Intékterna &r betydligt hogre 4n budgeterat och det beror till stor del pa lonebidrag. Det dr en intékt vi inte
budgeterar eftersom forutsittningar kring intdkten kan dndras relativt snabbt.

Kostnaderna har inte blivit lika omfattande som budgeterat. Det beror till storre delen pa farre antal
ridkonfirmander dn vi budgeterat for.

Resultat, belopp i tkr Budget Utfall Avvikelse

6 334 5 864 +470
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ALMBY FORSAMLING

Kyrkliga handlingar, Almby '2”;2’;?2:%:;”"“96”:

Antal i egen Antal férrattade
% medlemmar i Svenska kyrkan:

ministerialbok  handlingar

Dop 101 (98) 88 (64) 50 (50.2)

Konfirmation 35 (47) 36 (10) Huvudgudstjanster:

Vigsel 37 (19) 17 (11) 60 (‘?9) )
Kyrklig valsignelse 1(0) 0(0) Besokare i hl:vudgudstjanster:
Begravning 71 (52) 138 (112) 867?_ (705?) .
Totalt 245 (216) 279 (197) Besokare i snitt per gudstjanst:

145 (181) **

Foéregaende ar inom parentes.

* [ dessa siffror ingdr vid ett antal tillfillen dven digitala besokare vid gudstjdnst vilket gor att det inte
gar att jamfora med dren innan pandemin.

** [ dessa siffror ingar vid ett antal tillfillen dven digitala besokare vid gudstjinst vilket gor att
besoksantalet inte giller Almby kyrka utan gudstjinstbesokare, bade digitalt och fysiskt.

Aret i korthet

Aret har priiglats av en aterging fran verksamhet anpassad till pandemirestriktioner till att forsamlingen
vid arets slut var i fas med verksamhetsplan 2022.

Resursfordelningsmodellen innebar for forsamlingen att tre nya medarbetare kunde anstéllas vilket gjort
att vi haft mojligheten att expandera barn- och familjearbetet. Dock har aret dven innehallit
sjukskrivningar och tjanstledigheter p.g.a. studier vilket gjort att viss utveckling av verksamheten fatt sta
tillbaka.

Byggnationen av Almby kyrkpark paborjades under éret vilket har paverkat forsamlingens verksamhet
och den fysiska arbetsmiljon.

Merparten av forsamlingens mal i verksamhetsplan 2022 har vi haft glddjen att med goda forutséttningar
uppfylla. Négra av mélen 4r endast delvis uppfyllda, men manga av dem ér ett stindigt naturligt pdgéende
arbete i en forsamlingskontext.

Uppféljning mal — Gudstjanst
Langsiktiga mal, 3 ar:
o Den gudstjdnstfirande forsamlingen ska vixa i antal och i delaktighet.
e Mal delvis uppfyllt. Den gudstjanstfirande férsamlingen har 6kat i jimforelse med aren under
pandemirestriktionerna. I Den gode herdens kapell har deltagandet pa gudstjénster 6kat i
jamforelse med fore pandemin (2018).
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Utvecklingsmél, 1 ér:
o Arbeta mot ett sondagligt helhetskoncept.
Mal ej uppfyllt. En realistisk nyorientering kring forsamlingens gudstjanstfirande krévs.

o Uppmuntra delaktighet genom att tydliggora vikten av ideell medverkan i planering och utforande av
forsamlingens gudstjdnster.

Mal delvis uppfyllt. Férsamlingens har ett rikt korliv med korer som deltar kontinuerligt i forsamlingen

sondagliga gudstjanst. Nya kyrkvérdar har ocksé tillkommit i kyrkviardsgemenskapen. Dock kan den

gemensamma planeringen av gudstjanster for 6kad delaktighet struktureras och bli béttre.

e Ge barn och unga en given plats i gudstjinstlivet.
Mal uppfyllt. Kérerna f6r barn och unga blomstrar. Konfirmander och unga finns kontinuerligt med i
gudstjansten och erbjuds att medverka pa skilda sitt. Sondagsskola finns i Den Gode Herdens kapell.

o Vidmakthalla vikten av musikens stdllning i gudstjdnsten liv — savdl den instrumentala som kor- och
forsamlingssdng.

Mal uppfylit. Stor vikt 1aggs av musikerna vid att uppfylla musikonskemél om levande musik vid

forrdttningar. Alla korer deltar i gudstjanster olika utstrickning. Musiken ses av forsamlingen som en

omistlig del i kyrkans tro och liv. Den levande musiken finns med i alla gudstjénster och i storre delen av

verksamheten. Konserter utanfor ordinarie gudstjanstliv formerar moéjligheten for kyrkans musik att

komma till uttryck och na &nnu fler ménniskor.

e Oka antalet dopta — barn som vuxna.

Mal delvis uppfyllt. Antalet dop &r forstas fler nu d4n under pandemin och borjar ndrma sig antalet dop
fore pandemin. Beroende pé hur man analyserar data blir siffrorna lite olika men pa sdkning Almby kyrka
ar det 75 dop 2022 men 91 dop 2018. Férsamlingen har ocksa inbjudit till drop in-dop for forsta gangen.

o Underlitta “steget in” i gudstjdnstgemenskapen.
Mal delvis uppfyllt. Vi har gjort en nystart for sommarkonserter som bl.a. ar tdnkta att fungera som
"lagtroskelverksamhet" in i kyrkan. S6ndagligt gudstjanstfirande under sommartid utomhus.

Uppfdljning mal — Undervisning

Langsiktiga mal, 3 ar:

o All undervisning ska syfta till en fordjupad forstdelse av vad livet som dopt och kristen innebdr genom
att skapa en atmosfir ddr varje individs fragor aktualiseras och tas pa allvar. Med vir egen erfarenhet
av kristen tro ska vi erbjuda redskap att tolka och tyda livet. Ddirfor vill vi utveckla forsamlingens
pedagogiska arbete.

Mal delvis uppfyllt. Flera samtals- och bibelgrupper, skolvandringar, samtalskvéllar samt Bibeldventyret.

Eftersom var forsamlingspedagog gor sin profilutbildning har viss del av pedagogikarbetet for vuxna fatt

sta tillbaka detta ar.

o Vivill arbeta dn mer aktivt med dopinbjudan och -uppféljning.

Mal uppfyllt. Vi arbetar sedan négra ar tillbaka med en dopfest ca 6 mén efter dopet. Vi har under aret
gjort utskick till barnfamiljer inom var forsamling for att inbjuda till barnverkamhet 0-12 ar. Som en del i
dopuppfdljningen har ett arbete paborjats som innebar att varje dopfamilj i métet med doppréasten far en
inbjudan att gé en kurs, Trygghetscirkeln, vars syfte ar att stirka anknytningen mellan barn och forélder.
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Utvecklingsmél, 1 ér:

o Fortsdtta erbjuda och utveckla och strukturera upp métesplatser och fordjupande samtalsforum for att
dela tro och liv, riktat till olika dldrar bdade bland de forsamlingsaktiva och sékande.

Mal delvis uppfyllt. Se ovan.

o Arbeta for mangfald genom att bland annat nd fler pojkar och mdn.

Mal uppfyllt. Under verksamhetséret har inom ramen for férsamlingens 6ppna forskola Pappis startat,
vilket ger mdjlighet for pappor och barn att traffas. Dér nér vi savédl médn som pojkar (och flickor). Vi nér
ocksa pojkar genom After School, forsamlingens arbete med eftermiddagsverksamhet for
mellanstadiebarn i Almby och lagstadiebarn i Brickebacken. En 6vervdgande majoritet av
konfirmanderna &r pojkar.

o Genomlysa olika vigar att nd ickedopta for att kunna bjuda in till dop.
Mal ej uppfyllt. P& grund av sjukskrivningar och tjénstledigheter har vi koncentrat oss pé att bygga upp
barn- och familjeverksamheten. Darfor har extra satsningar uteblivit.

o Utifran genomford verksamhet- och omvdrldsanalys formera verksamheten (dopuppféljning) riktad
mot barn/familj/unga.
Mal uppfyllt. Se ovan.

o Mojliggora for forskole- och skolklasser i forsamlingen att minst en gang under dret beséka kyrkan vid
ndgon typ av samling.

Mal delvis uppfyllt. Det har varit fler besok av skolklasser &n tidigare ar och skolorna dr mycket positiva

till att komma.

o Fortsdtta 6ka antalet konfirmander.
Mal uppfyllt. Antalet konfirmander har 6kat och under varterminen hade vi tvé konfirmandgrupper:
Musikkonfa med fem konfirmander samt en ung ledare och Fiskekonfa som bestod av sex konfirmander.

Under hostterminen startade vi Fiskekonfa med atta deltagare, samt Mediakonfa (vi valde att fordndra
konceptet och ha med andra uttrycksformer d4n musik) med sju deltagare. Av ungdomarna frén det
tidigare lasaret valde fem att stanna som unga ledare i dessa grupper.

o Utarbeta samt paborja genomforandet av en utékat strategisk verksamhet riktad mot barm/familj och
unga.
Mal uppfyllt. Verksamheten har vuxit for barn och ungdomar bade vad géller antalet barn och antalet
tillfillen vi erbjuder. Detta giller for barn 0-5 ar i verksamheterna Oppen forskola, Babycafé och Pappis,
for barn 6-9 ar i tva barnkdorer, och for barn 9-12 ér i verksamheterna Sang och drama och ungdomskér.
De nya verksamheterna After school i Brickebacken och After school i Almby, flera konfirmandalternativ
med unga ledare, ungdomsgrupp och 6ppen forskola i Sorbyskolan har alla bidragit till att verksamheten
vuxit.

Uppfdéljning mal — Diakoni

Langsiktiga mal, 3 ar:

o Frdmja ett gemensamt diakonalt férhdllningssdtt som genomsyrar all var verksamhet.

Mal uppfyllt. Fran och med varterminen 2022 har det diakonala arbetet i forsamlingen utvidgats genom
anstéllning av en diakoniassistent. Diakontjdnsterna har ocksa fatt en tydligare inriktning: barn och familj
samt vuxen och dldre. Detta har gjort att det diakonala arbetet i forsamlingen kunnat breddats genom
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okade resurser, vilket ocksa gett effekter pa hur de diakonala fragorna aktualiseras i olika sammanhang i
forsamlingslivet, verksamheter och kring diakonala forhéllningssétt.

o Utveckla métesplatserna for gemenskap, dialog och omsesidigt utbyte mellan mdnniskor for att
motverka kdnslor av isolering, maktloshet och utsatthet och for att frdmja vixt i glddje, tillit och
engagemang.

Mal delvis uppfyllt. Barn och familjeverksamhetens ppna forskola fungerar verkligen som en motesplats

som motverkar isolering. Inflyttade smabarnsfamiljer knyter kontakter och bygger nitverk. I samband

med sommarkonserterna halls ett enkelt café 6ppet. Det finns dock mer att gora och utveckla.

Utvecklingsmal, 1 ar:

o [mplementera en diakonal grundhdllning bland medarbetare — anstdillda sasom ideella.

Mal uppfyllt. Med tva diakonala resurser i arbetslaget har forsamlingen stérkt det social-diakonala
perspektivet och forhallningsséttet bland anstillda och ideella.

o Uppmuntra anstdillda och ideella att vara rostbdrare for dem som inte hors.
Mal uppfyllt. Genom enskilda samtal, fondansdkningar och sjélavard.

o Hbtq-certifiera forsamlingen genom att anstdllda och fortroendevalda genomgdr utbildningen
regnbdgsnyckeln.
Mal uppfyllt. Vi har genomfort studiecirkeln Regnbagsnyckeln i personalgruppen.

e Soka en utékad och fordjupad samverkan till stod for mdnniskor i utsatta livssituationer.
Mal uppfyllt. Detta arbete sker kontinuerligt genom att vi finns med i en méngd olika samverkande organ
och upprétthaller kontakter och hittar nya.

o Fler tillfillen for oppna verksamheter i alla dldrar som ocksa blir en gemensam angeldgenhet for
samtliga medarbetare.

Mal uppfyllt. Detta mél har uppfyllts bl.a. genom en gemenskapsdag for alla aldrar som genomfordes pa

Sollidens kursgard. I oktober anordnade vi en Anglafest for barnfamiljer. Cirka 90 personer deltog. Ett

mycket lyckat arrangemang som vi bjod in till genom verksamheterna men framforallt genom sociala

media.

o Fortsdtta arbeta aktivt med att ge majligheter, plats och utrymme for delaktighet, engagemang och
ideella arbetsinsatser. Det ska vara litt att komma med i gudstjdnstliv och verksamhet, att fa ansvar
och att vara med och paverka.

Mal delvis uppfyllt. Det finns ett gott engagemang hos ideella krafter i forsamlingen och méanga

fortjanstfulla insatser sker med omsorg. Det dr dock lite trogt efter pandemin att fa det ideella

engagemanget att vaxa.

Uppfdljning mal — Mission

Langsiktiga mal, 3 ar:

o En missionerande forsamling forutsdtter ett medvetandegorande av att varje enskild kristen dr kallad
att vara en missiondr i sin vardag.

Mal delvis uppfylit.

o Genom undervisande mission fordjupa forstaelsen av vad livet som dopt betyder och sd méjliggora for
Gudsmdten.
Mal delvis uppfylit.
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o Visa pad kyrkans trovirdighet genom att arbeta for att se skapelsen som en helhet.

Mal delvis uppfyllt. Vi har arbetat aktivt med skapelse- och miljéfragor inom ramen for de projekt som
finns i pastoratet. Vi signalerar att vi tar fragorna pa allvar genom inkdp, aterbruk, sopsortering och
genom att samtala om fragorna.

Utvecklingsmal, 1 ar:

e Vara synliga pd publika ytor.

Mal uppfyllt. Forsamlingen har fortsatt séinda sondagens hogmaéssa fran Almby digitalt 6ver Facebook
och hemsidan. Vi har aktivt arbetat med riktade utskick om var verksamhet och hallit sociala media
uppdaterade. Sondagliga gudstjanster utomhus sommartid och medverkan pa Brickebackens dag.

o Ndrvara och samarbeta med andra samhdllsaktérer frdamst i Brickebacken.

Mal uppfyllt. Genom de olika samhéllskontakter som skett med Den Gode Herdens Kapell som bas och
utifran de upparbetade kontakter och relationer som finns via Kuratorsnitverk dér ingér Socialtjénst,
forebyggande enhet, féltarbetare, familjecentral, skolkuratorer i omradet och omradesutvecklare ingér.
Detta har ocksa skett genom representation och delaktighet via Féreningen Tradet dir anstilld finns med i
styrelsen samt i Omradesgruppen som samlar aktorer i omradet. Brickebackens Dag utgor ocksa en viktig
samlande punkt, dir samverkan mellan olika aktdrer manifesteras och dir nya kontakter etableras.

o Nd icke dopta och konfirmerade unga och vuxna inom férsamlingen.
Mal delvis uppfyllt. Se nedan.

o Vidareutveckla digitala redskap och kanaler for att nd en bredare forsamlingskrets.

Mal uppfyllt. I samarbete med kommunikationskompetens i arbetslaget har vi spridit information om barn
och familjeverksamhetens aktiviteter tillsammans med informationskort med QR-kod. Vi har gjort korta
filmer for att nd exempelvis blivande konfirmander.

o Fortsdtta arbetet for hdllbar ekologisk medvetenhet och utveckling i forsamlingens verksamhet.

Mal uppfyllt. Vi har arbetat aktivt med skapelse- och miljofragor inom ramen f6r de projekt som finns i
pastoratet. Vi signalerar att vi tar frigorna pa allvar genom inkop, aterbruk, sopsortering och genom att
samtala om fragorna.

o Underldtta for medarbetare att vid transporter nyttja icke fossilbrdnsledrivna fordon.
Mal ej uppfyllt. Vi har p.g.a. stoldrisk inte sett inkdp av el-cyklar som en mojlighet.

Uppfdljning prioriterade omraden

Dopet:

Drop in-dop, Dopfester for nydopta, riktad information och utskick om forsamlingens verksamheter samt
en omfattande satsning pa barn- och familjearbetet.

Ideella:
I Den gode herdens kapell bygger i stort sett hela arbete pa ideella medarbetare. Vi har haft svart med
nyrekryteringen men har dock behallit de ideella vi hade innan pandemin.

Héllbarhet:
Vi har mycket aktivt och engagerat arbetat med miljodiplomeringsarbetet inom alla sektorer.
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Samhillsaktor:

Att vara samhaéllsaktor dr ett kontinuerligt arbete da vi finns med i olika samverkande organ och att
uppritthalla och hitta nya kontakter. Detta har skett genom pastoratets Diakonala nitverk, via Orebro
Kristna rad, S:t Mary-radet, Kuratorsnitverket i Brickebacken och Omradesgruppen i Brickebacken. Det
har ocksa skett genom att stodja och hjdlpa manniskor vidare i vard- och myndighetskontakter och genom
olika samarbetspartners sisom stodforeningen EKSAM och Orebro Stadsmission m.fl. Férsamlingen har
under aret ocksé gett ekonomiskt stod till Matcentralen for personer/familjer som ér i sérskilt behov av
mat.

Eventuella avvikelser i budgetutfallet

2022 ars stora underskott beror huvudsakligen pé anstillningen av en diakoniassistent som inte var
budgeterad. Vid budgetdialogen med budgetutskottet infor verksamhetsplan 2022 fick férsamlingen bifall
for att visstidsanstdlla for att sedan kommande &r 2023 ha mojlighet att inrétta en fast tjanst inom
diakonin i enlighet med resursfordelningsmodellen.

Resultat, belopp i tkr Budget Utfall Avvikelse

13 351 14 067 -716
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Universitetskyrkan
Aret i korthet

Vi har under 2022 atergétt till en delvis ny normal vardag da universitetet Oppnats igen efter pandemin.
Arbetslaget dar fran Almby forsamling blev fulltaligt i april da présttjdnsten tillsattes. Fran augusti var
dven pastorstjénsten tillsatt och det ekumeniska arbetslaget var da komplett. Vi har kunnat erbjuda den
verksamhet som vi planerat.

Uppfdljning mal — Gudstjanst

Langsiktiga verksamhetsmal, 4 ar 2020 — 2023:

o Att skapa littillgingliga former av gudstjinst, for dem som arbetar och studerar vid Orebro
universitet. Dessa ska vara ldttillgdngliga ndr det gdller tidpunkt, tidsdatgang samt innehdll. Dessutom
tydligt marknadsforda.

Mal uppfyllt. Vi har erbjudit en bon per vecka pa universitetsomradet, samt firat en kvillsméssa per vecka

pa Sankta Katarina studentboende.

Utvecklingsmal, 1 ar 2022:
o Att arbeta fram digitala former for andakter och gudstjinster.
Mal ej uppfyllt. Pandemirestriktionerna upphorde under 2023.

Uppfdljning mal — Undervisning

Langsiktiga verksamhetsmal, 4 ar 2020 — 2023:

o Att skapa motesplatser mellan kyrka och akademi, bygga broar mellan tro och vetenskap. Verka for att
kristen tro, och dven andra religioner, har en sjdlvklar plats i médnniskors liv.

Delvis uppfyllt. Vi har fortsatt att utveckla och ha dialog med akademin, men inte erbjudit s& ménga

motesplatser pa grund av att vart arbetslag delvis varit nyrekryterat.

Utvecklingsmal, 1 ar 2022:

o Att synliggora och vaga prata om psykisk ohdlsa genom samtal, foreldsningar och sociala medier.
Delvis uppfyllt. Detta ar ett amne som alltid dr narvarande i manniskors liv pa olika sétt. Mal kan darfor
aldrig bli helt uppfyllt och vi behdver hela tiden uppdatera var kunskap om psykisk ohélsa.

Uppféljning mal — Diakoni

Langsiktiga verksamhetsmal, 4 ar 2020 — 2023:

o Att bidra till att gora universitetet till en tryggare och éppnare arbets- och studieplats, och vara ett
barmhdrtighetens tecken i en prestationsinriktad miljo. Att inspirera studenter till diakonalt
engagemang.

Mal delvis uppfyllt. Vi kan bli béttre pa att inspirera till diakonalt engagemang.

Utvecklingsmal, 1 ar 2022:

o Utveckla arbetet med suicidprevention och att hantera besvikelsen efter det som kdnns forlorat efter
Covid-19-pandemin.

Delvis uppfyllt. En del av det dagliga arbetet i motet med studenter och personal har handlat om detta.

o Ta fram ett bra material att anvinda i samband med minnesstunder.
Mal ej uppfyllt. Frigan under beredning.
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Uppfdljning mal — Mission

Langsiktiga verksamhetsmal, 4 ar 2020 — 2023:

o Att gora Universitetskyrkan vilkind bland studenter och anstdllda, samt 6ka fortroendet for kyrkan
som samtalspartner om tro och liv. Att verka for att kristen tro kan vara en naturlig del av livet, dven
inom akademien.

Mal uppfyllt. Vi har kunnat nérvara vid olika vidlkomstméssor och introduktionsverksamheter, samt bjudit

pa kaffe, glogg och delat ut give aways.

Utvecklingsmal, 1 ar 2022:

e Att bli biittre pd kontakten med andra forsamlingar och samfund i Orebro.

Mal ej uppfyllt. P4 grund av pandemin hade férsamlingar inte kommit igdng med verksamhet som vi
kunde informera om i tillricklig omfattning.

Uppfdljning prioriterade omraden
Dopet:
Vi har inte dopt ndgon inom vér verksamhet.

Ideella:
Vi uppmuntrar till ideellt engagemang omkring méssan pa Sankta Katarina studentboende samt hinvisar
till forsamlingarna eller nationell niva.

Hallbarhet:
I vart dagliga arbete arbetar vi stindigt med hallbarhet, i samtal och boner. Det handlar dterkommande om
jamstélldhet, psykisk hélsa, att virda och &lska skapelsen, sig sjdlv och medménniskan.

Sambhillsaktor:
Detta ér vi varje dag genom vér nirvaro pd universitetet, bl.a. genom samarbeten med regionen,
universitetet och andra aktorer.

Eventuella avvikelser i budgetutfallet
Borjan av 2022 fanns fortfarande pandemin vilket gjorde att introduktionsveckorna inte kunde
genomforas. Arbetslaget har heller inte var fulltaligt hela aret. Dérav ett 6verskott.
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Sorbykyrkan
Aret i korthet

2022 kinnetecknas av stegvis atergang till engagemang och verksamhet efter Covid-19-pandemin.

Vi provade olika gudstjanstformer. Utover huvudgudstjanster har vi slutfort satsningen “Viaxthuset” med
mdjlighet till samtalsgrupper. En satsning pé lekmannaledda sommargudstjinster har genomforts med
gott resultat. Ett delprojekt har varit forberedelser av 4 gudstjinster for SVT som sénds varterminen 23.
Manga har varit engagerade i detta. Forsamlingens bredd i musik, predikostil och vittnesbord fick en
central roll.

Vi har arbetet aktivt for att motverka ensamhet och frimja gemenskap. Vart arbete kan sammanfattas
under tre omraden: NARA-grupper, gemenskapsdagar samt viixande nitverk. Exempel ir en sommarfest,
det diakonala projektet “Julklappen” som innebar en julklapp till barn i familjer med ekonomisk utsatthet
och flyktingar fran Ukraina, samt en “Gemenskapsdag med fixartag” som arrangerades i syftet att stirka
gemenskap och relationer Gver generationsgrénser.

Vi har ocksa arbetet med att utveckla relationer till och nitverk med omkringliggande skolor och foretag.
Omvirldsanalys har genomforts i form av intervjuer med nigra aktorer som verkar i Tybble och Sorby-
omraden. En annan form av gemenskap var den omtyckta Alpha -kursen som genomfordes under hdsten.

Under véren avslutades projektet Vixthuskdren for att sedan medverka i SVT-inspelningen. Forberedelse
for SVT-inspelningarna i februari 2023 inleddes under hosten. Firande av 1: a advent med
korframtrddande till orkester och musiker var en stor satsning. Julkonserten genomfordes till f6rmén for
ukrainska flyktingar.

Sondagsskolan HAPPY Sunday har haft verksamhet varannan vecka. Sorbykyrkan har med 6vriga Almby
forsamling genomfort flera "Bibeldventyret". I juli hade vi d&ven i &r sommarldgret Smajl tillsammans med
Korskyrkan 1 Frovi, denna gang pa Hjalmargarden. En mycket omtyckt interaktiv Paskvandring
genomfordes for och med elever i 4k 3-6. S6rbykyrkan har Aven aterdppnat Oppna forskolan tillsammans
med Almby forsamling for fordldrar med barn i aldrarna 0-6 ar.

Vi har ocksa ungdomssamling for aldersgruppen 13—19 ér varje fredag under terminerna. Fokus pa
gemenskap samt andlig och personlig utveckling. Sommarkonfa-liger med 20 konfirmander genomfordes
pa Solliden kursgard.

Manga volontérer har deltagit i olika ledarskapsutbildningar. De har varit pa Ledarretreat, haft 2
ledardagar samt varit pa konferenser for ledare inom olika uppdrag.

Overgripande verksamhetsmal

Langsiktiga verksamhetsmal, 2025

o Anstdllda och ideella ledare har god férmdga att utforma verksamheten utifran en kombination av
vision, tro, virderingar och mdlgrupp.

Mal delvis uppfyllt. Vision, tro, virderingar och malgrupp blivit kinda genom en skrift. Ledarretreat och

ledardag har hallits som bygger pa dessa.
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Utvecklingsmél, 1 ar 2022:

o Alla engagerade i Sorbykyrkan kdnner till och kan fa stod av Sérbykyrkans virderingar i
verksamheten.

Mal uppfyllt. Varderingarna har talats och skrivits om i verksamhet. En vigledande skrift har tagits fram

och vi har startat en ledarstddsplan med cykliska tréffar.

Uppféljning mal — Gudstjanst

Langsiktiga verksamhetsmal, 2025

o Flera gudstjdinstgemenskaper inom Sorbykyrkan, Almby férsamling.

Mal ej uppfyllt. Processen dr inte mogen att starta eftersom pandemin éndrade forutsdttningarna mycket.
Behovet ar just nu inte tillridckligt stort.

o [nredningen i kyrkan och dess lokaler understodjer mdl med Sorbykyrkans vision och virderingar.
Mal delvis uppfyllt. Flera rum har renoverats. Inredning har fornyats och anpassats. Modern teknik
inforlivats.

Utvecklingsmél, 1 ar 2022:

o [dentifiera gudstjdinstformer och prova dem.

Mal uppfyllt. 2022 provades gudstjanstform "Véxthuset". December 2022 antogs ny agenda pd prov som
kommer att anvéndas fram till pasken 2023.

o Férstudie for att se over och anpassa kyrksalens inredning for framtiden.
Mal delvis uppfyllt. Beslut togs att skjuta detta pa framtiden 1-3 ar samt att se dver kyrksalens inredning
samtidigt som Stora Caféets.

Uppféljning mal — Undervisning

Langsiktiga verksamhetsmal, 2025

o [mplementerad undervisningsplan med syfte att erbjuda en vixtprocess for att upptdicka, vixa i och
dela tro pd Kristus.

Mal delvis uppfyllt. Grundkurs for att upptacka finns. Tre kurser for att vixa har ocksa provats (bonekurs,

fralsarkransen, Celebrate Recovery). En kurs for delande har provats.

o God vana i att rekrytera, utbilda och stodja volontdrer och ideella ledare.
Mal delvis uppfyllt. Ny plan for volontirstdd har antagits 2022 under namnet "Kérlekens vég"

Utvecklingsmal, 1 ar 2022:
o Ta fram/prova studiematerial for delmdlen "Vixa” samt "Dela” tro.
Mal uppfyllt. Se ovan.

e Ramar for organiserat ledarstod provas och utvdrderas.
Mal uppfyllt. Plan &r kénd och anvénds. Responsen &r inledningsvis god. Bor utvérderas igen
hostterminen 2023 eller varterminen 2024.

Uppfdljning mal — Diakoni

Langsiktiga verksamhetsmal, 2025

o Flera olika kurser och utvecklat stod for hela mdnniskan (tro, psykisk och fysisk hdlsa).
Mal delvis uppfyllt. En Oppen Nira-Grupp torsdagar har fokus pa bade tro och psykiskt stod.
Sjalvhjalpsprogrammet Celebrate Recovery likasa.
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o Féordjupad samverkan med andra samhidllsaktorer inom kommunen.
Mal delvis uppfyllt. Vi har samarbetet med lokala kommunala skolor samt Civilforsvarsférbundet.

Utvecklingsmal, 1 ar 2022:
o Utvdrdera ldrdomar av Covid-19-pandemin.
Mal uppfyllt. Lairdomar genomlyst.

e Behovsinventering i kyrkan och Sorbykyrkans geografiska ansvarsomrdde for diakonal undervisning.
Mal uppfyllt. Intervjuer samt statistik har anvénts for att sammanstélla en omvérldsanalys.

o Stdirka ndtverk till skolor, foretag och foreningar i vart omrdde.
Mal uppfyllt. Vi har goda relationer till lokala skolor och har satsat pa Bibeldventyret samt Oppen
forskola.

Uppfdljning mal — Mission

Langsiktiga verksamhetsmal, 2025

o Sorbykyrkan har ett tydligt missionsprojekt som vi bér och kinner ansvarar for.
Mal delvis uppfyllt. De ekonomiska gavorna till mission har okat.

o Regelbundna gudstjdnstdeltagare har eget kdnt missionsomrdde som de stodjer aktivt eller passivt.
Mal delvis uppfyllt. Kyrkan talar mer om mission &n tidigare.

Utvecklingsmal, 1 ar 2022:
o Skapa intresse for lokal mission och utlandsmission.
Mal uppfyllt. Vi har bidragit till ett 6kat intresse for mission.

o Synliggor och stéd de inom gudstjinstgemenskapen som upplever en missionskallelse.
Mal delvis uppfyllt: Synliggjorts, men mer kan och bor goras.

Uppfdljning prioriterade omraden

Dopet:

Doplordagar en l6rdag per ménad. 2 stora dopgudstjénster per ar i sondagsgudstjanst med
dopundervisning innan. Tva konfirmationsléger (Solliden & England). Amnet lyfts i flera predikningar.

Ideella:
Ny plattform med "kirlekens vig". Ater igdng med ledardagar, ledartriffar och ledarretreat efter
pandemin. Nya filmer och mallar f6r 6verenskommelser har tagits fram.

Hallbarhet:
Engéngsplastartiklar &r utfasade. Miljomaérkta rengoringsmedel. Inkop sker via cykel, kérra eller digitalt.

Sambhillsaktor:
Julklappsdiakoni till omradet, krisberedskapsrutiner forstérkta, omvérldsanalys i omradet har byggt
relationer till foretag och organisationer bade i Tybble och i So6rbyédngen.

Eventuella avvikelser i budgetutfallet
Resultatet fore avskrivningar blev -181 429 kronor, vilket dr 42 060 kronor under arets budget. Resultatet
efter avskrivningar landar pa -501 046 kronor. Detta dr 87 322 kronor éver budget.
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EDSBERGS FORSAMLING

Invanare i férsamlingen:

Kyrkliga handlingar, Edsberg

Antal i egen Antal férrattade 1530 (1530)
s . % medlemmar i Svenska kyrkan:

ministerialbok  handlingar 797 (74.5
Dop 9(3) 9(7) H ’ (d ’d)t'" or:
Konfirmation 4 (4) 0 (0) 5(‘;";‘59“ stjanster:
Vigsel 5(2) 6 (5) B ("k) | huvudaudstianster
Kyrklig valsignelse 0 (0) 0 (0) 126:;’ :':3' uvudgudsianster.
Begravning 6 (6) 7(12) B k( ) . dstia
Totalt 24 (15) 22 (24) esoOkare i snitt per gudstjanst:

22 (16)

Foéregaende ar inom parentes.

Aret i korthet

2022 har inneburit att den personal som anstélldes hosten 2021 har funnit sig allt mer till rdtta. Under aret
har personalstyrkan haft langvariga sjukskrivningar som bland annat paverkat barn- och ungdomsarbetet.

De ideella grupperna runt kyrkorna Tangerésa och Kriacklinge har dter samlats och planerat verksamheter.
Den sondagliga gudstjénsten har flyttats fran Edsbergs kyrka till Hackvads kyrka och Krécklinge kyrka. I
Edsbergs kyrka har veckomassor pa tisdagskvillar startat.

En ansats i verksamhetsplanen har varit att fa i gang verksamhet for barn och familj. Detta har varit svart.
Vi har gjort forsok med t.ex. familjekvillar och babysédng, men de har inte fallit vdl ut. En utmaning som
bendmns i verksamhetsplanen &r att mota forsamlingen pé ett relevant sitt i vardagen da det inte finns ett
naturligt centrum i forsamlingen. Det dr darfor av vikt att anvdnda de strukturer och traditioner som finns
runt vara kyrkor, t.ex. forsamlingsaftnar i form av Jordgubbsfest, Sillkvéll och sérskilda dagar sa som
Hackvaddagen och Tangerasadagen.

Uppfdljning mal — Gudstjanst

Langsiktiga verksamhetsmal, 4 ar 2020 — 2023:

o Fira gudstjdnst pa ett sditt som tilltalar mdnga malgrupper och lockar till ideellt engagemang.

Mal delvis uppfyllt. Vi har under &ret bytt plats for den sondagliga gudstjénsten vilket kat
gudstjanstdeltagandet. Vi har varnat de andakter och gudstjanster som &r knutna till ideellt engagemang i
bygden.

e Barn och ungdomar ska kdnna att de har en sjilvklar plats i gudstjdnstlivet.

Mal delvis uppfyllt. Veckoméssorna innebar en sjalvklar plats for barn och ungdomar som ofta deltar.
Barn- och ungdomsarbetet har inte kommit igédng igen efter pandemin. Konfirmandarbete har varit i
samarbete med Knista férsamling.

o Musik ska naturligt kopplas till gudstjdnsternas ovriga innehdll.
Mal uppfyllt. Vi har arbetat aktivt med att tinka kring musik och extra musik i gudstjénsten.
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o Fortsdtta utveckla digitala gudstjinsterna/andakterna som ett komplement.
Mal uppfyllt. Vi ér delaktiga i den digitala verksamhet som &r pastoratets gemensamma.

Utvecklingsmal, 1 ar 2022:

o Utveckla var kreativitet for att mdanga malgrupper ska kdinna sig tilltalade.

Mal uppfyllt. Vi har aktivt arbetat i medarbetarlaget med att gemensamt hitta idéer och utforska olika
alternativ. I Edsberg provade vi under varen 2022 familjekvallar, vilket inte {61l sa vl ut. Vi hade ett stort
gemensamt kdrsamarbete (méissan I evig tid") med Immanuelskyrkan och Mosjo-Taby forsamling i
oktober som fungerade bra. Veckomassor pa tisdagar i Edsbergs kyrka ar ocksa ett arbete som fungerat
bra.

o Sdtta barn och ungdomars medverkan i olika gudstjdnster i fokus.

Mal delvis uppfyllt. Barn- och ungdomsverksamheten har legat nere i Edsbergs forsamling under éret, av
flera skil. Det innebér att det har varit svart att finna barn och unga som kan medverka i gudstjénsterna.
Déaremot har barn och ungdomar deltagit aktivt i veckomassorna.

o Pad ett kreativt sdtt forbereda for en nystart av kérverksamheten efter en lang pandemipaus.

Mal uppfyllt. Korlivet har under 2022 startat igen. Samverkansprojektet méassan "I evig tid" mellan
Edsbergs kyrkokdr, Mosjo-Tabys kyrkokor och Immanuelskyrkans kor i oktober gav en god skjuts in i
nystarten efter pandemin.

o Férvalta/varda majlighetens till nya kontakter via digitala gudstjdnster/andakter.
Mal uppfyllt. Férsamlingarna &r med i den gemensamma satsningen som pastoratet gor.

Uppféljning mal — Undervisning

o Konfirmationsundervisningen ska ha en viktig plats i var forsamling, med fokus pd hdllbarhet for
mdnniska, samhdlle och miljé.

Mal uppfyllt. Konfirmandundervisningen sker i ett samarbete med Knista férsamling.

o Regelbundet undervisa om dopet i alla vdara verksamheter.
Mal delvis uppfyllt. Dopet har omtalats i véra verksamheter under 2022.

e Forvalta och utveckla de samarbete vi har med skolorna.
Mal Delvis uppfyllt. Skolkontakten har inte varit prioriterad under 2022. Knista forsamling for samtalet
med Lekebergsskolan. Edsbergs forsamling var dock med i1 paskvandringarna som riktade sig till skolan.

Utvecklingsmal, 1 ar 2022:
o Utveckla strategi kring hdllbarhet med tanke pd resursfordelning inom olika omrdden.
Mal uppfylit. Vi deltar i pastoratets gemensamma héllbarhetsarbete.

o Starta arbetet med regnbagsnyckeln.
Mal uppfylit.

e Undervisa om dopet i alla vira verksamheter.
Mal delvis uppfylit.

o Utveckla maojligheter till digital undervisning om dopet med syfte att nd olika dldersgrupper.
Mal ej uppfyllt. Pa grund av personalfordndringar och omprioriteringar har detta mél inte uppfyllts.
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o Férvalta och utveckla de samarbeten vi har med skolorna i Lekebergs kommun.

Mal delvis uppfyllt. Skolkontakten har inte blivit prioriterad under 2022 bland annat pa grund av
prioritering av annat. Knista férsamling for samtalet med Lekebergsskolan. Edsbergs férsamling var dock
med 1 paskvandringarna som riktade sig till skolan.

Uppféljning mal — Diakoni

Langsiktiga verksamhetsmal, 4 ar 2020 — 2023:

o Skapa métesplatser och forutsdttningar for samtal i livets alla skeden.

Mal uppfyllt. Nagra exempel dr veckomassor i Edsbergs kyrka, forsamlingarnas syforeningar,
forsamlingsresan, samtal infor kyrkliga handlingar, véffelcaféerna, sondagsdppet i Téngerésa,
pilgrimsvandringar, beréttartraffar och cafékvéllar, fodelsedagsfest for 75+ och Dopfest.

o Rusta de ideella att medvetet strdva efter att vara en diakonal forsamling.

Mal delvis uppfyllt. Ingen medveten satsning har gjorts i syfte att stréva efter att vara en diakonal
forsamling, men de ideella insatserna fyller ett stort diakonalt behov da de bryter ensamhet for deltagarna
och ger meningsfulla uppgifter.

o (dra en aktiv nystart av tidigare ideella efter coronapandemin
Mal uppfyllt. Under 2022 nystartade de ideella grupperna som finns runt kyrkorna.

Utvecklingsmal, 1 ar 2022:
o Kontinuerligt erbjuda samtalsstod och enskild sjélavard.
Mal uppfyllt.

o Aktivt nyrekrytera ideella.
Mal delvis uppfyllt. Har krévs ett samtal om hur och vilka som ska rekrytera ideella samt varfor.

Uppféljning mal - Mission:

Langsiktiga verksamhetsmal, 4 ar 2020 — 2023:

o Erbjuda métesplatser ddr samtalet om tro och liv inspirerar och inbjuder till fordjupning.

Mal uppfyllt. Nagra exempel dr veckomaissor i Edsbergs kyrka, regnbagsnyckeln, férsamlingsresan,
samtal infor kyrkliga handlingar, vaffelcaféerna, sondags 6ppet i Tangerésa, pilgrimsvandringar,
berittartraffar och cafékvillar, fodelsedagsfest for 75+ och Dopfest.

o Mota mdnniskor fran olika sammanhang och trosbakgrund.
Mal delvis uppfyllt. Befolkningen i Edsbergs forsamling ar forhallandevis homogen nir det géller kultur
och religion. Férsamlingen &r aktiv i det ekumeniska arbetet i kommunen.

o Utveckla vart uppdrag via sociala medier.
Mal delvis uppfyllt. Férsamlingen ér engagerad i pastoratets gemensamma satsning.

e Oppen for samverkan med aktorer i niromrddet.

Mal uppfyllt. Férsamlingen har under aret samverkat med andra forsamlingar nér det giller paskvandring
och ekumenisk bonevecka. Konfirmandarbete i samarbete med Knista férsamling. Forsamlingen har
samverkat med Visternidrkes hembygdsforening nér det géller Snarvedagen och kyrkogéardsvandring i
Krécklinge samt deltagit i Hackvaddagen. Vi har samverkat i Tangerésa med bygdeforeningen,
sockenradet och syforeningen.

37



o Vara aktiv och kreativ i efterfoljd av pandemin.
Mal uppfyllt.

e Forvalta och vdarda mdjligheten med det digitala som verktyg.
Mal uppfyllt. Gemensamt i pastoratet.

Ovriga verksamhetsmal
Utvecklingsmal, 1 ar 2022:

e Fordjupa samarbetet med Mosjo-Tdby forsamling.
Mal delvis uppfyllt. Detta genom kdrsamarbete, gemensam julfest och forsamlingsresa.

Uppfdljning prioriterade omraden

Dopet:

Vi dr med i det gemensamma arbetet som sker kring dopet i pastoratet. Vi erbjuder lokal f6r dopkafte
vilket en avgorande faktor for att manniskor vill ha dop i en kyrka.

Ideella:

De ideella grupperna runt Kracklinge och Tangerasa har under éret aterigen traffats och planerat.
Vaftelcafét under hosten i Edsbergs forsamlingshem har drivits pé ideell basis. Syforeningarna och koren
har startat igen efter pandemin.

Hallbarhet:

Under aret har forsamlingen arbetat med den hallbarhetsplan som kommer att ligga till grund for
pastoratets miljodiplomering. Férsamlingen odlar blommor till altaret under sommarmanaderna och kdper
ekologiskt ndr vi handlar.

Sambhiillsaktor:
Samhallsaktor 1 den bemérkelsen att vi samverkar med andra for bygdens bésta.

Eventuella avvikelser i budgetutfallet
Personalen dr gemensam med Mosjo-Téaby forsamling vilket gor att resultatet bor ses sammantaget med
denna forsamling. Sjukskrivning av personal 4r en av anledningarna till 6verskottet.

Resultat, belopp i tkr Budget Utfall Avvikelse

3689 2728 +960
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LANGBRO FORSAMLING

Kyrkliga handlingar, Langbro Invanare i forsamlingen:
18 940 (19 010)

Antal i egen Antal férrattade
% medlemmar i Svenska kyrkan:

ministerialbok  handlingar

Dop 35 (32) 64 (56) 38,5 (39,3)

Konfirmation 23 (16) 22 (28) Huvudgudstjanster:

Vigsel 7 (10) 21 (14) S0 (?O) .
Kyrklig vélsignelse 2 (0) 0(0) Besokare i huvudgudstjanster:
Begravning 131 (125) 203 (175) ! 778 (55§) )
Totalt 198 (183) 310 (273) S:s((;l;?re i snitt per gudstjanst:

Foéregaende ar inom parentes.

Aret i korthet

I borjan av éret togs restriktionerna efter pandemin bort och vi borjade sakta starta upp alla véara
verksamheter igen. Vi kunde ocksa se ett okat antal bokningar av dop i Langbro under varen.

Vi mérkte under hela 2022 av en tydlig forsiktighet och stress/oro i efterdyningarna av pandemin i bade

arbetsgrupp och hos vara besokare. Detta paverkade vart utbud och deltagandet i vara verksamheter hela
aret. Trots detta har det tillkommit fler deltagare i vara korer och barn och ungdomar har deltagit aktivt i
vart gudstjanstliv.

Vart serviceteam bestdende av husvird och vaktmaistare blev under aret komplett efter flera ar med
vikarier vilket gett utvecklingsmajligheter och battre stod for alla vara verksamheter.

Ett arbete som har fétt ta plats under éret &r vart miljdarbete dér forsamlingens mél ar satta for kommande
tva ar och redan dr pa god vag att nas.

Uppféljning mal — Gudstjanst

Langsiktiga verksamhetsmal, 4 ar 2020 — 2023:

o Barn och ungas perspektiv ska ha en given plats i gudstjinstlivet.

Mal uppfyllt. Gudstjénst for smé och stora, vardagsgudstjénst, kvéllsméssor for konfirmander och unga
ledare. Ungdomar deltar ideellt i gudstjanster.

o Att utveckla mdojligheten for delaktighet i forsamlingens gudstjcinstliv.
Mal delvis uppfyllt. Pa grund av pandemi och sjukskrivningar har detta arbete haltat. Nya
gudstjanstvérdar har dock tillkommit.

e Bredda gudstjdnstlivet.
Mal delvis uppfyllt. Fokus har varit pa att aterta normalt gudstjanstliv efter pandemiéren.

o Viska ha ett rikt musikliv med bl.a. korverksamhet for alla aldrar som stirker lovsangen i var
gudstjdnst.
Mal delvis uppfyllt. Vi har ingen barnkdr for tillfallet men mal finns for hosten 2023.
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Utvecklingsmél, 1 ar 2022:

e Vir barn- och ungdomsverksamhet ska synliggoras i vdrt gudstjcinstliv.

Mal uppfyllt. Vi har haft gudstjénst for sma och stora, vardagsgudstjanster som belyser barn och
ungdomsverksamheter i vara predikningar.

o Att dterkommande arbeta med olika teman i vara gudstjdinster.
Mal delvis uppfyllt. Musikteman bland annat.

o Utveckla en utbildningsplan for gudstjdinstvirdar.
Mal ej uppfylit.

o Rekrytera fler korsdngare.
Mal delvis uppfyllt. Gospelkoren har fatt nya sangare.

o Ett musikaliskt samarbete med Hagakyrkan.
Mal delvis uppfyllt. Fragan har stéllts och Hagakyrkan har tackat nej detta ér.

Uppféljning mal — Undervisning

Langsiktiga verksamhetsmal, 4 ar 2020 — 2023:

o Att ge mdnniskor mojlighet att hitta, dela och stéirka sin tro genom livet.

Mal uppfyllt. Samtalsgrupp, konfirmation och ungdomsgrupp, 6ppet kafé, ikontillverkning, korer,
stickkafé.

o Stirka dopets plats i forsamlingen och oka andelen dopta.
Mal ej uppfylit.

o Dopuppféljningen ska ha en tydlig plats i forsamlingen.
Mal ej uppfylit.

o Utveckla pilgrimsarbetet i forsamlingen dir dven Ekers kyrka har en given plats.
Mal ej uppfyllt. Skjuts till 2023.

Utvecklingsmal, 1 ar 2022:
o FEn plan med verksamheter for alla dldrar.
Mal ej uppfyllt. Skjuts till 2023.

o Att synliggora dopet i forsamlingens arbete.
Mal delvis uppfyllt. Dopet har synliggjorts i arbetet for Barn och familj, i konfirmation och i
ungdomsverksamhet.

o Vidareutveckla forsamlingens dopuppfoljning.
Mal ej uppfylit.

e Fordjupa och genomfora utbildningsplanen for ideella medarbetare.
Mal delvis uppfyllt. Under bearbetning infor aktiv fas.

o Skapa en pilgrimsgrupp for unga och unga vuxna.
Mal ej uppfyllt. Skjuts till 2023.
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o Forsamlingsrad och anstillda ska genomgd Regnbdgsnyckelprocessen.
Mal uppfyllt.

Uppfdéljning mal — Diakoni

Langsiktiga verksamhetsmal, 4 ar 2020 — 2023:

e Ha en sjilvklar ndrvaro och delaktighet i ndrsamhdllet som samhdllsaktor.

Mal uppfyllt. Vi har varit narvarande i Oxhagen och samarbetar bl.a. med kommunen, polisen och
skolorna.

o Ha ett diakonalt forhdllningssditt for att méta mdnniskor i alla skeden av livet.
Mal uppfyllt. Enligt vér devis i Langbro ér det diakonala forhéllningsséttet en grundsten i allt vért arbete.

Utvecklingsmal, 1 ar 2022:

o Utveckla en diakonal ndrvaro i utsatta omrdden och vara en tydlig samhdllsaktor.

Mal uppfyllt. Vi har varit ndrvarande i Oxhagen och samarbetar bl.a. med kommunen, polisen och
skolorna.

o [ planering av all verksamhet integrera ett diakonalt forhdllningssditt.
Mal uppfyllt.

Uppfdljning mal — Mission

Langsiktiga verksamhetsmal, 4 ar 2020 — 2023:

o Skapa nya moten med fokus att viicka tro och skapa trygghet, glidje och fordjupning i samtal om den
kristna tron.

Mal uppfyllt. Exempel dr samtalsgrupp, vuxenkonfirmation och 6ppet kafé.

o Friamja och skapa engagemang hos vdra ideella medarbetare.
Mal delvis uppfyllt. P& grund av pandemi och sjukskrivningar har vi inte genomfort allt vi planerat.

o Vivill arbeta for en hdllbar utveckling utifrdn en ekonomisk, social och ekologisk standpunkt.
Mal uppfyllt. Hallbarhetsmal beslutade till 2025.

Utvecklingsmal, 1 ar 2022:
e Riktade inbjudningar utifrdan vilka mdlgrupper vi vill nd.
Mal delvis uppfyllt. Barnverksamheterna har bland annat varit en utgdngspunkt.

e Komplettera var ordinarie verksamhet med digitala aktiviteter.
Mal uppfyllt. Pastoratsgemensam digital helgmalsbon och digitala arbetsverktyg i
konfirmandundervisningen.

o Rekrytera och skapa en fungerade struktur for ideella medarbetare.
Mal delvis uppfyllt. P& grund av pandemi och sjukskrivningar har vi inte genomfort allt vi planerat.

o Verksamheten ska bli mer klimatsmart genom medvetna vilavvigda inkop till verksamheten och frdagor
kring hdllbarhet kommer att Dftas.
Mal uppfyllt. Hallbarhetsmal &r satta till 2025.
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Uppfdljning prioriterade omraden

Dopet:

Vi har haft gudstjanster for sma och stora bland annat i form av drop in-dop. Vi har haft en grupp for
vuxenkonfirmander och tema dopet pa arbetslagstraff under aret.

Ideella:
Planering for en ny struktur for hur vi arbetar med vara ideella efter pandemin.

Hallbarhet:
Hallbarhetsmaél har beslutats som géller fram till 2025. Alla verksamheter paverkas och tar in
hallbarhetstinket sin vér planering av verksamheterna.

Sambhiillsaktor:
Vi provade att halla sommarléager tillsammans med kommunen och familjecentralen. Vi anordnade
grillkvillar under sommaren pa gardarna i Oxhagen. Vi deltog i Ukrainagruppen och MR-dagarna.

Eventuella avvikelser i budgetutfallet

Overskottet 1 budgeten beror framst pa sjukskrivningar i arbetslaget och att all verksamhet p.g.a. detta inte
genomforts. Det beror ocksa pa ldgre verksamhetsgrad under forsta halvéret i efterdyningarna av
pandemin.

Resultat, belopp i tkr Budget Utfall Avvikelse

9 890 9 237 +653
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MIKAELS FORSAMLING

Kyrkliga handlingar, Mikael Invanare i forsamlingen:
21733 (22 041)

Antal i egen Antal férrattade
% medlemmar i Svenska kyrkan:

ministerialbok  handlingar

Dop 34 (29) 47 (31) 27,8 (28,6)

Konfirmation 16 (21) 49 (27) Huvudgudstjanster:

Vigsel 15 (7) 6 (0) 52 (?9) )

Kyrklig vélsignelse 0(0) 0(0) Besokare i huvudgudstjanster:

Begravning 83 (74) 21 (20) 3 521 (867.) .

Totalt 148 (131) 123 (78) Besokare i snitt per gudstjanst:
68 (30)

Foéregaende ar inom parentes.

Aret i korthet

Trots att aret startade med coronarestriktioner s& minns vi 2022 som det ar dé allt har kommit igéng igen.
Béde anstéllda och andra engagerade i forsamlingen har ldngtat och aterseendets glddje har varit stor.
Antligen kan vi mdtas igen! Det ér hirligt tringt i lokalerna d& ménga ménniskor och verksamheter ska
samsas.

Under aret har kriget i Ukraina paverkat oss bland annat genom att vi nu har S:t Mikaels fredsméssa varje
torsdagskvall och att familjeverksamheten Himmel och pannkaka startat. Att vi bjuder pa pannkakor &r en
direkt f6ljd av att vi ser att fler familjer har det svart med pengar till basala behov sdsom mat an tidigare.

Med de nya verksamheterna Frukt och fundering samt Drop in-dop med mojlighet till fika i Kyrkparken
tar vi steg mot att géra S:t Mikaels kyrka och kyrkpark till ett nav i omradet. Virlden finns inte bara pé
vér troskel, vi mots dven innanfor dorrarna. Eftersom det har fungerat mycket bra nir Sprakcafé samt
Oppen kyrka och missa flyttat fran Vivalla kyrkcentrum till rymligare lokaler i S:t Mikaels kyrka under
pandemin sa ldmnade vi under aret den lokalen.

Anstillda och forsamlingsrad besokte under 2022 en konferens som Framtiden Bor Hos Oss-nétverket
anordnade vilket var mycket givande bade i foreldsningar och méten med andra férsamlingar. Under
hdsten har en strategi for diakoni, en strategi for engagerade och en pedagogik for dopet borjat utformas
och ar pé god vig att fardigstéllas.

Uppféljning mal — Gudstjanst

Langsiktiga verksamhetsmal, 4 ar 2020 — 2023:

o Med Kristus mitt ibland oss vill vi bdra varandras bordor och formedla hopp och ndrvaro. Vi vill dela
livet och brédet med varandra i vardag och fest. Vi vill bdra varandras gléidje och sorg i bon.
Ingenting dr for litet eller for stort for Gud. Vi vill méta mdnniskor mitt i vardagen for att dela fragor
om tro och vara med mitt i livet.

Mal uppfyllt. Vi uppfyller mél genom att leva i gudstjénst och diakoni till exempel genom

verksamheterna Sondagsgudstjanst med kyrkkaffe, Mandagsmaéssa, S:t Mikaels fredsméissa, Himmel och
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Pannkaka, gudstjanster pa véra dldreboenden, personliga moéten, sjdlavards- och stodsamtal; genom att
vara kyrka.

Utvecklingsmal, 1 ar 2022:

o Dopet: Vivill visa pd méjligheten att dopet kan ske pa olika stdllen, ha en doptid i var mdssa eller
sondagsgudstjdnst, dopet kan ske hemma eller pd annan plats och i alla daldrar.

Mal delvis uppfyllt. Vi har inte haft en doptid i huvudgudstjansten, men erbjudit drop in-dop bade helg-

och kvillstid, bl.a. med mgjlighet till picknick i parken.

o Hallbarhet: Vivill géra en bonekalender under dret ddr vi ber for de olika gatorna i Mikaels
forsamling och knyta den till de bonekalendrar som finns for stiftets forsamlingar och kyrkor i vdrlden.
Mal uppftyllt. Bonekalendern finns och anvénds.

o [deella: Vivill att gudstjdnsten dr en naturlig gemenskap for alla engagerade i forsamlingen och vi vill
oka maojligheten for engagerade att kunna var delaktiga bade i gudstjdnst och i andra sammanhang
genom att visa pd konkreta uppgifter och ta vara pd ideer. Ingdr i strategi for engagemang.

Mal delvis uppfyllt. Strategi for engagerade &r paborjad. Vi &r mer uppmérksamma pa och tar vara pa

spontanengagemang i vara vardagsverksamheter. Vi har ocksa bonestenar som ett konkret sétt att vara

engagerad i bon for konfirmanderna.

o Samhdllsaktor: Arbeta fram kommunikationslosningar som passar i forsamlingens kontext idag.
Mal ej uppfyllt. Grupp med ansvar for fragorna é&r bildad.

Uppféljning mal — Undervisning

Langsiktiga verksamhetsmal, 4 ar 2020 — 2023:

Vivill vara en plats for bdade andlig upptdickt och fordjupning for mdnniskor i alla dldrar. Vi vill med stor
oppenhet och nyfikenhet mota den som séker och lingtar att fa upptdicka vad ett kristet liv kan innebdra.

Mal delvis uppfyllt. Himmel och pannkaka, Samtal i Skapelsetid samt Frukt och fundering har kommit
till. Skolkontakter, Barnens brevklubb, studiecirkel i Skapelsetid och konfirmandtréffar rullar pa som
forut. Vi vill fortfarande utoka med mer konkret bibelstudium eftersom det efterfragas.

Utvecklingsmal, 1 ar 2022:

o Dopet: Paborja en pedagogik for dopet diir vi beskriver vilka bilder och ord vi anvdnder ndr vi talar
om dopet.

Mal delvis uppfyllt. Arbetet pébdrjat.

o Dopet: Vivill lyfta det personliga vittnesbordet om dop.
Mal delvis uppfyllt. Dopet fér ofta plats i predikningar och annan undervisning.

o Hallbarhet: Vivill att Bibeln har en sjdlvklar roll och att vi 6ppnar vigar for att skapa en djupare
relation till Bibelns texter. Vi vill erbjuda olika nivder pa bibelundervisningen for olika malgrupper.

Mal uppfyllt. Verksamheter som kan kopplas hit &r till exempel predikningar i olika gudstjénster,

sondagsskola, bibeldventyret, studiebesok for skolorna, Barnens brevklubb och Himmel och pannkaka.
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o [deella: Vivill att alla engagerade ska kidnna att de har nagot viktigt att bidra med i forsamlingens liv.
Vi vill uppmuntra vdra engagerade att gd pastoratets utbildning for ideella. Ingar i strategi for
engagerade.

Mal delvis uppfyllt. Fler har blivit engagerade i vara verksamheter, bade unga och vuxna. Alla som

kommer hit gor det av ndgon form av engagemang och vi fir ofta hora att ménniskor kénner sig sedda,

behovda och vil mottagna hér. Pastoratets utbildning har ej genomforts under &ret.

o Samhdllsaktor: Vi méter mdnniskor av olika ursprung och med olika religioner, bade barn och vuxna.

Vi vill jobba med multigration (ldra av varandra och ta vara pd det bdsta) i motet med mdnniskor.
Mal uppfyllt. Tro méter tro ung finns néra forsamlingen, fredsvandring har genomforts, sprakcafé samt
kvinnotréffar, kontakter med lokalsamhallet vid specifika hidndelser och oroligheter under &ret har varit
sjdlvklara. Stort néitverksarbete gors dagligen.

Uppfdljning mal — Diakoni

Langsiktiga verksamhetsmal, 4 ar 2020 — 2023:

o Mikaels forsamling har linge burits av en identitet ddr vi genomsyras av ett diakonalt forhdllningssditt.
Det vill vi bevara och fordjupa. I det forhdllningssdttet ingar att stdlla sig till forfogande for att ldta
Guds kirlek mota var ménskliga nod. Vi vill vaga vara ddr det skaver.

Mal uppfylit. Det har vi gjort genom pastoral omsorg om bade de som kommer till kyrkan och de som

vanligen kommer men inte dykt upp pa ett tag. Vi har fordandrat familjeverksamheten till Himmel och

pannkaka. Vi har kyrkan 6ppen och finns pa plats sd mycket det gér for att kunna ge tid for spontanbesok.

Utvecklingsmal, 1 ar 2022:

o Dopet: Vivill fortsdtta visa att drop in-dopen dr ett ndra och enkelt sdtt att fira dop och utoka antalet
tillfillen da drop in-dop erbjuds. Erbjuda dop i Gamla kyrkan med chans att boka en picknickkorg som
dopfika.

Mal uppfylit.

o Hallbarhet: Vivill att Kyrkparken, Hjdrsta gard och S:t Mikaels kyrka ska bli centrum for
forsamlingens verksamhet och en métesplats for mdnniskor i ndromrddet. Detta vill vi géra bl.a.
genom lekpark, evangelieslinga, scen och odlingsgrupp.

Mal delvis uppfyllt. Lekpark, evangelieslinga och odlingsgrupp finns pé plats men vi fortsétter att

utveckla hela parken och slingan.

o [deella: Strategi for engagemang, se ovan.
Mal delvis uppfyllt. Strategin &r pabdorjad.

o Samhdllsaktor: Vivill arbeta fram en strategi for diakoni om hur vi till exempel stottar enskilda
mdnniskor i utsatta situationer och har mdjlighet att ge mdanniskor tid for samtal eller annat stod.
Mal delvis uppfyllt. Strategi for diakoni ar paborjad.
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Uppféljning mal — Mission

Langsiktiga verksamhetsmal, 4 ar 2020 — 2023:

o Mission forstdr vi idag som en Oppenhet i att det finns manga vdgar in i gemenskapen runt Kristus och
samtidigt som en uppmaning att lyssna till var kallelse att som kristna vara ndrvarande
samhdllsaktérer. For det behovs mdnga héinder, fotter, oron och roster.

Mal uppfyllt. Vi har ménga végar in genom béde gudstjénster, vardagsverksamheter och personliga

maoten.

o Vivill bidra till en social och samhdllelig hdllbarhet och kontinuitet for mdnniskor genom att vara
ndrvarande som kyrka och samverka med lokala aktorer, exempelvis i Vivalla och genom projekt
Kyrkparken.

Mal uppfyllt. Vi samarbetar alltmer med lokala aktérer (Folkets hus, skolorna, biblioteket, m.fl.) och har

valt att stinga var egen lokal i Vivalla centrum. Vi har varit med pé trygghetsvandringar i Vivalla och

Baronbackarna samt deltagit i Familjedagar i Baronbacken tillsammans med 52:an, OBO och

Familjecentralen. Vi har deltagit i fredsvandring i samband med MR-dagarna.

Utvecklingsmal, 1 ar 2022:
o Dopet: Vivill arbeta fram en strategi for hur vi arbetar med dopet, bdde fore och efter doptillfillet.
Mal delvis uppfyllt.

o Hallbarhet: Vivill initiera samtal med personal och forsamlingsrdad omkring hallbarhet och klimat,
teologiskt och utifran Svenska kyrkans firdplan for klimatet.
Mal delvis uppfyllt. Personal och férsamlingsradd har samtalat var for sig men ej gemensamt.

o [deella: Vivill ta fram en strategi for engagemang som visar hur vi ska mojliggora for engagerade att
vara delaktiga i forsamlingens liv pd sina villkor.
Mal delvis uppfylit.

o Samhdllsaktor: Vi vill aktivt séka samarbetspartners i var ndrhet till projekt Kyrkparken.
Mal delvis uppfyllt. Samtal pagér.

Uppfdljning prioriterade omraden
Dopet:
Strategi for dopet dr paborjad.

Ideella:
Strategi for engagerade &r pabdorjad.

Hallbarhet:
Bonekalender har fardigstéllts. Lekpark och evangelieslinga har delvis fardigstéllts.

Samhillsaktor:
Strategi for diakoni dr paborjad. Deltagande i MR-veckan. Foreldsning tillsammans med foreningen
Under vingen.
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Eventuella avvikelser i budgetutfallet
Inga storre avvikelser finns.

Resultat, belopp i tkr Budget Utfall Avvikelse

11715 11778 -63
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Sverigefinsk verksamhet
Aret i korthet

Ar 2022 innebar forindringar i arbetslaget. En forsamlingsassistent slutade och tjénsten gjordes om till en
diakoniassistenttjanst pa 50%. Den tillsattes under augusti 2022 vilket gjorde att forutsattningarna for att
genomfora det planerade arbetet blev battre.

I 6vrigt har arbetet sett liknande ut som vid tidigare ar. Sondagsgudstjénsterna &r fortsatt ett viktigt nav i
verksamheten och det dr helt avgdrande att de firas pa finska. Antalet besokare r stabil.

Antalet hem och sjukbesok har en fortsatt 6kning och vi upplever att vi inte kan svara upp till behovet.

Pa tisdagar har vi under hosten 2022 utvecklat ”Hjérstafiket - Hjérstan kuppila”, som dr en motesplats for
finsktalande, med undervisning, diakonalt arbete och missionsarbete.

Fortsatt ir samarbete med andra sverigefinska aktorer i Orebro och med Orebro kommun viktigt. Vi har
fortsatt att utveckla samarbetet genom gemensamma arrangemang och péverkansarbete mot kommun och
politiker, for att lyfta fragan kring de sverigefinska boende i kommunen samt deras réttigheter och behov.
Det har bland annat handlat om hemspraksundervisningen, kultur, &ldreomsorgen, moétesplatser och
hemvard.

Vi gen en sprakkurs och har barn- och ungdomsverksamheten, vilka sammantaget ar
generationsoverskirande och borgar for social hallbarhet.

Uppféljning mal — Gudstjanst
Langsiktiga verksamhetsmal, 4 ar 2020 — 2023:
o Fortsdtta med finsksprakiga gudstjdnster en gang i manaden samt erbjuda tvdsprdkiga gudstjdnster
minst tvd ganger om dret. For att kunna erbjuda en nationell minoritet med hég
kyrkotillhorighetsgrad, samt vildigt aktiva forsamlingsbor att fira gudstjdnst pd sitt sprak.
Mal uppfyllt. Gudstjénsterna &r inplanerade till en gdng i ménaden, vilket skapar tydlighet och struktur for
forsamlingsmedlemmarna. Vi informerar utét till forsamlingsmedlemmar via varprogrammet och
hemsidan. Tvasprakiga gudstjanster genomfordes ocksa.

o Att arbeta mer effektivt med dopet i ett genomtinkt arbete med vilkomnande, férdjupning och
uppfolining av dopet.

Mal uppfyllt. I olika sammanhang, som exempelvis pilgrimsvandringar, predikan och andakter har dopet

som tema tagits upp. Detta kan ses som kortare undervisning med majlighet till vidare dialog efterat.

Utvecklingsmal, 1 ar 2022:

o Utveckla gudstjdnstlivet med olika typer av mdssor. Samt oka antalet tvasprakiga gudstjdnster.

Mal uppfyllt. Vi har olika typer av méssor exempelvis nér vi firar Finlands nationaldag eller nir vi har
morsdagsgudsjtinst. Dessutom har prést Johanna genomfort gudstjénster och méssor i andra sammanhang
som vid pilgrimsvandringar, askonsdagsméssa samt gemensam gudstjanst med finska férsamlingen 1
Stockholm. Vi bjuder dven in solister samt andra musiker att medverka.
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Uppfdljning mal — Undervisning

Langsiktiga verksamhetsmal, 4 ar 2020 — 2023:

o Att kunna upprdtthdlla och utveckla forsamlingens andaktsliv med bland annat andakterna pa olika
dldreboende inom Orebro pastorat, sangstunder pa eftermiddagar en gdang i mdanaden, genom véixande
pilgrimsvandring- och retreat verksamhet, samt i familjeverksamheten.

Mal uppfyllt. Andakter pa dldreboenden, har fortsatt som vanligt. Andaktslivet har utvecklats genom bl.a.

en liten pilgrimsvandring pa torsdagar, dér fokus har varit katekesen pa katekesen och det inre livet.

o Retreatverksamhet har genomférts genom tvd storre retreater under dar 2022

Mal ej uppfyllt. Det har under hosten 22 varit svart att genomfora retreat inom familjeverksamheten da
det har varit fi deltagare. Vi har utvarderat och dndrat pé tiden for familjeverksamheten for att se om det
fungerar bittre. Sangstunder pé eftermiddagar en gang i manaden har avslutats och istillet ingér det i
annan verksamhet.

o Genom att arbeta med ungdomsverksamhet for att rikta mot framtidens konfirmation verksamhet.
Mal ej uppfylit.

Utvecklingsmal, 1 ar 2022:

o Genomfora och utveckla arbetet med barn och unga.

Mal delvis uppfyllt. Vi har under hosten 22 forsokt att genomfora familjetraffar pd sondagar 1 gang i
manaden. Detta har inte gett nagot genomslag, darfor har vi under varen 23 éndrat arbetsformen.

Uppfdljning mal — Diakoni

Langsiktiga verksamhetsmal, 4 ar 2020 — 2023:

o Kunna svara pad det vixande diakonala behovet ndr stora generationer mdnniskor med finska som sitt
modersmal blir dldre och tappar svenska spraket och genom det blir ensamma och utsatta.

Mal delvis uppfyllt. Behovet &r fortsatt storre &n resurserna. Av hembesoken kan vi i nuldget enbart gora

25% av behovet, och det uppsdkande arbetet klarar vi i nuldget inte av alls.

Utvecklingsmal, 1 ar 2022:

o Att forstirka samarbetet med aktorer inom dldre- och sjukvarden. Rekrytera och utbilda flera frivilliga
att géra hembesok samt finnas till pd andra sdtt i den diakonala verksamheten.

Mal delvis uppfyllt. Samarbetet har forstirkts med aktdrer inom éldre- och sjukvarden. Vi har kunnat

rekrytera ndgot fler engagerade, men samtidigt har behovet dkat.

Uppféljning mal — Mission

Langsiktiga verksamhetsmal, 4 ar 2020 — 2023:

e Vidareutveckla samarbetet med andra sverigefinska aktorer i och utanfor Orebro, Orebro kommun
samt myndigheter.

Mal uppfyllt. 2022 har vi upprétthéllit och utvecklat samarbetet med andra sverigefinska aktorer samt

Orebro kommun.

o Fortsdtta samarbete inom pastoratets forsamlingar.
Mal uppfyllt. Samarbete har fortsatt med sjukhuskyrkan och Léngbro forsamling.
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o Fortsdtta med ett redan viletablerat missionsarbete samt utveckla kontakterna gdllande
missionsarbete i stort.

Mal uppfyllt. I allt arbete inom den sverigefinska verksamheten har missionsarbetet en central plats och

genomsyrar hela verksamheten.

Utvecklingsmal, 1 ar 2022:

o Kunna hitta nyinflyttade mdnniskor med finska som sitt modersmal och kunna erbjuda stéd samt
inbjuda till verksamheten. Vi vill borja finsk sprdakkurs for barnfamiljer i samarbete med kommunen
och finska foreningen.

Mal ej uppfyllt. Vi hade ett stort samarbete med kommunen men vi fick ingen lérare.

Uppfdljning prioriterade omraden

Dopet:

Vi har fortsatt att undervisa om dopet vid olika tillfdllen s& som gudstjénster, andakter och vid
pilgrimsvandringar.

Ideella:

Genom att satsa mycket pa vara ideellt engagerade och ge dem mojligheten att utveckla vart
gemensamma arbete har vi lyckats locka nya ideella. Vi har en sténdig dialog vilket vi tror skapar ett
storre engagemang.

Hallbarhet:
Fortsatt fokus pa arbete som nér dver generationsgranserna, vilket vi tror borgar for social héllbarhet.

Samhillsaktor:
Den sverigefinska verksamheten har blivit en stark aktor i samverkan med andra sverigefinska
verksamheter och Orebro kommun.

Eventuella avvikelser i budgetutfallet
Eftersom vi haft farre deltagare har inte hela budgeten anvénts. Vi tror att det beror pa pandemin.
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Tegelbruket
Aret i korthet

2022 var aret dd Tro moter tro besdkte Berlin. Med bland annat Sachsenhausen, Nya synagogan och Ibn
Rushd Goethe moskén. Ibn Rushd Goethe moskéen stodjer HBTQ-rorelsen, har kvinnliga imamer och
vélsignar samkonade dktenskap.

2022 var ocksa aret da samtalen under fredsvandringen ledde fram till ett férdjupat samarbete med
Vivallaskolan. Tro méter tro &r nu pé plats pa Vivallaskolan for att svara pa elevernas manga fragor om
tro.

2022 var dessutom aret da Deeptalk podcast belyste folkmordet pé kristna i Mellandstern. Prasten Jakob
Kasselia intervjuades och berittade i korthet om sin familjs hissnande historia.

Arets demokratiakademi firgades av att det var valar. Ungdomarna intervjuades av tidningen mitt i livet.

Uppféljning mal — Tro méter tro ung

Langsiktiga verksamhetsmal, 4 ar 2020 — 2023:

o Skapa fordjupad kunskap och forstaelse av den egna savdl som den andres religion. Utveckla
interkulturell kompetens hos ungdomar som de kan ta med till de egna sammanhangen och den egna
vardagen. Att skapa kunskap som blir till motkraft mot fordomar.

Mal uppfyllt. Detta genom resor, lager och traffar. Vi ér dock langt ifrén fardiga med detta.

Utvecklingsmal, 1 ar 2022:
o Berika gudstjanstlivet med ungdomars livsberdittelser.
Mal uppfyllt. Konfirmander och unga ledare bidrog tillsammans till detta.

Langsiktiga verksamhetsmal, 4 ar 2020 — 2023:

e Bygga ndtverk mellan organisationer etc.

Mal delvis uppfyllt. Samverkan med Folkets hus i Vivalla, Vivallaskolan, FBHO, Sensus, Faltgruppen,
Tegelbruket och Polisen m.fl. var en del av vardagen 2022.

Utvecklingsmal, 1 ar 2022:
o Undersoka mojligheten till mer samverkan med Folkets hus i Vivalla.
Mal uppfyllt

Uppfdljning mal — TB voice

Langsiktiga verksamhetsmal, 4 ar 2020 — 2023:

o Att ungdomar fdar mojlighet att vixa som sdangare. Allt ifran att ta sin forsta ton till att forbereda sig
infor konsert. Att bidra till ungdomars sjilvkdnsla och musikaliska utveckling.

Mal uppfyllt. Ungdomar har under 2022 sjungit pa Fredsgudstjansten, pad TB-live night och gjort

studioinspelningar pa Tegelbruket.

Utvecklingsmal, 1 ar 2022:
o [ntensifiera arbetet med unga som sjunger pd andakter och dldreboenden.
Mal ej uppfyllt. Vi har inte kunna besoka dldreboenden under 2022 pd grund av pandemirestriktionerna.
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Uppfdljning mal — Demokratiakademin

Langsiktiga verksamhetsmal, 4 ar 2020 — 2023:

o Utbilda gymnasieungdomar i demokrati, religion och psykisk héilsa. Ge vidare erfarenheter fran
religionsdialog och interkulturella relationer. Ge ungdomar redskap for att hantera svdra livsperioder.
Stdrka de demokratiska krafterna i samhdllet. Vi ser att ungdomar reflekterar kring miljo och
hallbarhetsfrdagor och hur de kan géra mer miljévinliga val i sin vardag. Ungdomar blir forebilder for
varandra och deras personliga stdllningstagande fordndrar attityder.

Mal uppfyllt. Det finns dock alltid mer att gora hér.

Utvecklingsmal, 1 ar 2022:

o Blifler ledare som driver demokratiakademin. Genom utbildning i ledarskap.

Mal delvis uppfyllt. Vi har ett flertal ideella som stddjer demokratiakademin. Vi erbjuder dock ingen
fortbildning i ledarskap for dem just nu.

Uppféljning mal — TB 1625

Langsiktiga verksamhetsmal, 4 ar 2020 — 2023:

e Bidra till meningsfull fritid for ungdomar i dldern 16 till 25
Mal uppfyllt. Detta genom verksamheten.

Utvecklingsmal, 1 ar 2022:
o Beslutas i samverkan med ungdomscoach -gruppen.
Mal uppfyllt. Detta genom verksamheten.

Uppféljning mal — Samtal

Langsiktiga verksamhetsmal, 4 ar 2020 — 2023:

o [ Romarbrevet star det att vi ska glddja oss med dem som gléider sig och grdata med dem som grdter.
Livet dr sa skort och det gar sda snabbt for ungdomar att sdara och skada varandra. Paxrummet dr en
plats for lingre enskilda samtal, dér kan man tala ostért och hdr finns plats for tarar och kramar. Det
dr med stor tacksamhet vi far fa ta del av ungdomars berdttelser, lidanden och dden. Det finns en extra
stor smdrta och oro kring de mdnga utvisningar som ungdomar utsdtts for. Att finnas till, lyssna, trosta
och hjilpa ungdomarna dr mdl.

Mal uppfyllt. Detta genom att vara en del av ungdomarnas vardag. Goda relationer gor att ungdomar

orkar berdtta om det svéra de varit med om. Vi &r dir och lyssnar och hjélper till att bara.

Utvecklingsmal, 1 ar 2022:
o FEgen fordjupning i samtalsmetodik.
Mal uppfyllt.

Uppfdljning mal — Podcast och digitala plattformar

Langsiktiga verksamhetsmal, 4 ar 2020 — 2023:

o Vi ser att podcasts dr en bra plattform for att samtala och belysa tros- och livsfrdagor. Svenska kyrkan
Tegelbruket dr en kraft for att hitta nya digitala sdtt att vara kyrka pa.

Mal uppfyllt. Podcasts och studioinspelningar har genomforts.

Utvecklingsmal, 1 ar 2022:
e Fortsitta arbetet med Deeptalk podcast. Stétta och producera uppvixande poddar i Orebro pastorat.
Mal uppfyllt. Detta genom verksamheten.
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Uppfdljning prioriterade omraden
Dopet:
Vi har inte berort dopet.

Ideella:
Rekrytering av ideella till Tegelbrukets studiestdd samt till Mentor Sverige.

Hallbarhet:

Utbildning av ungdomar i hallbarhetsfragor under demokratiakademin. Ungdomarna far ocksa en
fordjupande foreldsning om gron diakoni. De fér ldra sig om sambandet mellan jordens hilsa, mdnniskans
hilsa och tro.

Samhillsaktor:

Svenska Kyrkan pa Tegelbruket stottar ungdomar i vardagen med deras hélsa, studier, jobbansdkningar
och musikdrommar. Vi stddjer ungdomar pa sin vég att ta plats och ta ansvar i samhéllet.
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MOSJO-TABY FORSAMLING

Kyrkliga handlingar, Mosjé-Taby ;”;ég:a(;e;;‘:r)sam"“ge”:

Antal i egen Antal férrattade
% medlemmar i Svenska kyrkan:

ministerialbok  handlingar

Dop 32 (24) 35 (16) 61(62.2)

Konfirmation 6 (8) 0 (0) Huvudgudstjanster:

Vigsel 9(7) 8 (7) 54 (‘?3) )
Kyrklig vélsignelse 1(0) 0(0) Besokare i huvudgudstjanster:
Begravning 7(8) 15 (17) 719"(264). .
Totalt 55 (47) 58 (40) I?Seszzl)(are i snitt per gudstjanst:

Foéregaende ar inom parentes.

Aret i korthet

Ar 2022 har inneburit att den personal som anstilldes hosten 2021 har kommit allt mer p4 plats. Under
aret har personalstyrkan haft langvariga sjukskrivningar som bland annat paverkat barn- och
ungdomsarbetet. Under éret har ocksé en forsamlingspedagog slutat och en ny tilltrétt.

Oppna forskolan pa fredagar har varit vilbesokt under 2022. P4 tisdagar har det varit nigot firre.
Eftermiddagspuben i Mosj startade under varen 2022 efter ett langre uppehall pa grund av pandemin.
Den drivs till storsta del av ideella. Mélgruppen &r édldre, vilka ocksa har besokt puben.

I verksamhetsplanen skriver vi att vi vill skapa moétesplatser dit dldre vill komma, 1 syfte att bryta
ensamhet. Sommarens vaffelcafé och Musik i sommarkvall med hamburgergrillning ar tva moétesplatser
for alla &ldrar som fungerat val.

Forsamlingen har inte haft nigon konfirmandverksamhet under 2022 och den lilla grupp unga ledare som
funnits har slutat. Barnverksamheten Songstars har dock 6kat i antal, och Vévstuga for barn ér en populér
grupp, sa pa lang sikt kan vi hoppas pa nya konfirmander om négra ar.

Nir det géller ideella ser forsamlingen ett behov av att utdka den ideella skaran. Det dr ett ldngsamt och
langsiktigt arbete som handlar om att organisera, leda och myndiggdra. Under aret har tidigare ideella
kommit tillbaka och nya har tillkommit.

Uppféljning mal — Gudstjanst

Langsiktiga verksamhetsmal, 4 ar 2020 — 2023:

o Fira gudstjdnst pd ett sdtt som tilltalar mdanga malgrupper och lockar till ett ideellt engagemang.
Mal delvis uppfyllt. Gudstjanstlivet i Mosjo-Taby forsamling for en tynande tillvaro. Men vid de stora
helgerna eller vid lokala traditioner engagerar sig ideella och ménniskor i alla &ldrar kommer.
Mosjomaissa infordes under aret och dr en méassform som kan anpassas till en liten gudstjanstfirande
forsamling, med Taizésanger.

e Barn och ungdomar ska kdnna att de har en sjilvklar plats i gudstjdnstlivet.
Mal uppfylit.
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o Musik ska naturligt kopplas till gudstjinsternas évriga innehdll.
Mal uppfyllt. Vi har arbetat aktivt med att tdnka kring musik och extra musik.

o Fortsdtta utveckla de digitala gudstjinsterna/andakterna som ett komplement.
Mal uppfyllt. Vi ar delaktiga i den digitala verksamhet som ar pastoratets gemensamma.

Utvecklingsmal, 1 ar 2022:

o Utveckla vdr kreativitet for att mdnga mdlgrupper ska kdnna sig tilltalade.

Mal uppfyllt. Vi har aktivt arbetat i medarbetarlaget med att gemensamt hitta idéer och utforska olika
alternativ. Forsamlingen hade ett stort gemensamt kdrsamarbete med Immanuelskyrkan och Edsbergs
forsamling i oktober som fungerade bra. Kreativitet handlar om att bade vaga komma med idéer och att
véga prova dem.

o Sdtta barn och ungdomars medverkan i olika gudstjdnster i fokus.
Mal uppfyllt. Barnverksamheten Songstars har medverkat pa tva gudstjinster under éret.

o P ett kreativt sditt forbereda for en nystart pd kérverksamheten efter lang pandemipaus.

Mal uppfyllt. Korlivet har startat igen under 2022. Samverkansprojektet méssan "I evig tid" mellan
Edsbergs kyrkokdr, Mosjo-Tabys kyrkokor och Immanuelskyrkans kor i oktober gav en god skjuts in i
nystarten.

o Forvalta/varda mojligheten till nya kontakter via digitala gudstjinster/andakter.
Mal uppftyllt. Férsamlingarna &r med i den gemensamma satsningen som pastoratet gor.

Uppfdljning mal — Undervisning

Langsiktiga verksamhetsmal, 4 ar 2020 — 2023:

o Konfirmationsundervisningen ska ha en viktig plats i var forsamling, med fokus pd hdllbarhet for
mdnniska, samhdlle och miljé.

Mal ej uppfyllt. Vi saknar konfirmandgrupp

e Regelbundet undervisa om dopet i alla vara verksamheter.
Mal delvis uppfyllt. Under aret har dopet behandlats i vara verksamheter.

o Férvalta och utveckla de samarbete vi har med de olika skolorna.
Mal delvis uppfyllt. Skolan i Mosas har tagit ny kontakt nir det géller Luciafirandet och vi har hamta barn
pa fritids som vill delta i verksamheten Songstars.

Utvecklingsmél, 1 ar 2022:
o Utveckla strategi kring hdllbarhet med tanke pd resursfordelning inom olika omrdden.
Mal uppfyllt. Detta genom pastoratets gemensamma héllbarhetsarbete.

o Starta arbetet med regnbdgsnyckeln.
Mal uppfylit.

o Undervisa om dopet i alla vdra verksamheter.
Mal delvis uppfylit.

o Utveckla mdjligheter till digital undervisning om dopet med syfte att nd olika dldersgrupper.
Mal ej uppfyllt. Pa grund av personalfordndringar och omprioriteringar har detta mél inte uppfyllts.
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o F6rvalta och utveckla de samarbeten vi har med skolorna i var forsamling.
Mal uppfyllt. God kontakt med skolan i Mosas, bade nér det géller Songstars, Vavstugan, och
Luciafirandet.

Uppfdljning mal — Diakoni

Langsiktiga verksamhetsmal, 4 ar 2020 — 2023:

o Skapa mdétesplatser och forutsdttningar for samtal i livets olika skeden.

Mal uppfyllt. Nagra exempel dr bibelsamtal, Eftermiddagspuben, Vaffelcafé, Musik i sommarkvéll,
samtal infor kyrkliga handlingar, Fodelsedagsfest och Dopfest.

o Rusta de ideella att medvetet strdva efter att vara en diakonal forsamling.
Mal delvis uppfyllt. Exempel ér Vévstugan och Eftermiddagspuben.

Utvecklingsmal, 1 ar 2022:
o Kontinuerligt erbjuda samtalsstod och enskild sjélavard.
Mal uppfylit.

o Aktivt nyrekrytera ideella.
Mal uppfyllt. Vi har ett sténdigt samtal om hur och vilka som kan rekryteras. Under aret har tva personer
rekryterats till verksamhet och 20-25 till kéren.

o Gdra en aktiv nystart av tidigare ideella efter coronapandemin.
Mal uppfylit.

Uppfdljning mal — Mission

Langsiktiga verksamhetsmal, 4 ar 2020 — 2023:

o Erbjuda métesplatser ddar samtalet om tro och liv inspirerar och inbjuder till fordjupning.

Mal uppfyllt. Exempel dr gudstjinster och samtal infor kyrkliga handlingar, korverksamheten, Oppna
forskolan, fodelsedagsfesten for 75+, Dopfesten och Trygghetscirkeln.

o Moéta mdnniskor fran olika sammanhang och trosbakgrund.
Mal ej uppfyllt. Befolkningen i forsamling dr forhallandevis homogen nér det géller kultur och religion.

o Utveckla vart uppdrag via sociala medier.
Mal delvis uppfyllt. Férsamlingen &r engagerad i pastoratets gemensamma satsning. Under 2022 har vi
arbetat fram strukturer for Facebook och hemsidan.

o Oppen for samverkan med aktérer i ndromrddet.
Mal uppfyllt. Samarbete har skett med Mosjo-Taby Hembygdsforening, Téby bygdeforening och Mosjo
omradesforening.

Utvecklingsmal, 1 ar 2022:
e Vara aktiv och kreativ i efterfoljd av pandemin.
Mal uppfylit.

e Forvalta och varda mdjligheten med det digitala som verktyg.
Mal uppfyllt. Gemensamt i pastoratet.
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Uppfdljning prioriterade omraden

Dopet:

Vi dr med i det gemensamma arbetet som sker kring dopet i pastoratet. Vi erbjuder lokal for dopkaffe
vilket ér en avgorande faktor for att ménniskor vill ha dop i en kyrka.

Ideella:
I forsamlingen finns ett pdgédende samtal om att rekrytera ideella och personer tillfrdgas. Koren och
Eftermiddagspuben har startat igen med till stor del ideella krafter.

Hallbarhet:
Under aret har forsamlingen arbetat med den hallbarhetsplan som ligger till grund for pastoratets
miljodiplomering. Férsamlingen odlar blommor till altaret under sommarménaderna.

Sambhiillsaktor:
Forsamlingen dr en samhéllsaktor i den bemérkelsen att vi samverka med andra for bygdens basta.

Eventuella avvikelser i budgetutfallet
Personalen dr gemensam med Edsbergs forsamling vilket gor att resultatet bor ses sammantaget med
denna forsamling.

Resultat, belopp i tkr Budget Utfall Avvikelse

2927 2 871 +56
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NIKOLAI FORSAMLING

Invanare i férsamlingen:
23 149 (21 938)
% medlemmar i Svenska kyrkan:

Kyrkliga handlingar, Nikolai
Antal i egen Antal férrattade
ministerialbok  handlingar

Dop 57 (72) 43 (69) 54,6 (55.7)

Konfirmation 26 (12) 46 (67) Huvudgudstjanster:

Vigsel 28 (21) 22 (26) %6 (.1_1) )
Kyrklig valsignelse 0(0) 0(0) Besokare i huvudgudstjanster:
Begravning 159 (149) 14 (19) 350? (192.) )
Totalt 270 (254) 125 (181) Eses(?l;a;re i snitt per gudstjanst:

Foéregaende ar inom parentes.

Aret i korthet

Bara en dryg ménad in pa 2022 togs pandemirestriktionerna bort och forsamlingen kunde allt efter som
ateruppta ordinarie verksamhet. Det var sdrskilt glddjande att fa ateruppta korverksamheten som hade
varit instélld under hela pandemin. Under éret har ménga skolor ater sokt kontakt med oss for olika
vandringar. Korverksamheten riktad till barn, som kunde vara igang under pandemin, har under 2022
vuxit och delvis omformats for de yngsta. Under varen framfordes den nyskrivna musikalen "I skenet av
en fyr" dir bade barnkdrer och ungdomar medverkade.

S:t Nicolai kyrka &r en viktig plats for musikaliska samarbeten. Kontakterna som finns sedan langt
tillbaka, t.ex. med Kulturskolan, Kévesta folkhdgskola, Konserthuset och ménga fler musikaliska aktorer,
har inte paverkats negativt av pandemin. Konserterna var vid arets slut tillbaka vid det normala.

Kriget i Ukraina och det ekonomiska ldget i landet har skapat oro och forsdmrat villkoren fér ménga
maénniskor, sérskilt for dem som lever med smé marginaler. Detta har gjort att fler manniskor har hort av
sig for samtal och stod. Kring dessa fragor ingar forsamlingen i flera natverk med andra sociala aktdrer i
staden.

Nikolai forsamling har varit en del av pastoratets gemensamma arbete for att nd miljodiplomering under
2023. Bland annat har konkreta miljomal formulerats for forsamlingens verksamhet. Projektet Gron
diakoni dr numera inkluderat i den ordinarie verksamheten och arbetar pastoratsévergripande.

Projektet Spindelnétverket, som syftar till att fler ska kunna vara ideella, har under 2022 utvecklats och
provat olika arbetsformer.

Nikolai forsamling vill skapa rétt forutsittningar for manniskor att vilja kyrkan for gudstjanst, dop, vigsel
och begravning. Antalet vigslar &r tillbaka pa samma niva som innan pandemin. Det 4r ddremot férre som
véljer att dopa sig eller sitt barn samt att ha begravning i Svenska kyrkan.

Kontakt har tagits med Immanuelskyrkan som har byggt ny kyrka pa Sodra Ladugéardsiangen.
Forsamlingen avser att undersdka hur vi langsiktigt kan vara kyrka i samverkan i de nya
bostadsomradena.
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En ambition var att fortsétta finnas och utveckla de digitala kanalerna dven efter pandemin. Hér kan
konstateras att det fortsatt &r en utmaning.

Medarbetare och fortroendevalda har under éret deltagit i studiecirkeln Regnbégsnyckeln.

Uppfoljning mal

Langsiktiga verksamhetsmal, 4 ar 2020 — 2023:

e Forsamlingens gudstjdnster vilar pd dopets grund och dr platser ddr vara gavor anvdnds, ddr vi
tilltalas, tas pad allvar och ges kraft att sdndas ut i vardagen.

Mal uppfyllt. Forsamlingens gudstjénster har speglat aktuella hdndelser i samhaéllet och i ménniskors

vardag. De flesta gudstjanster avslutas med ett sindningsord som uppmanar till efterfoljelse.

o Férsamlingen dr en ldrande miljo ddr ideella och andra far vixa, utvecklas och vickas till
engagemang for samtidsfragor.
Mal uppfyllt. Férsamlingen har under aret etablerat tva nya grupper, after school och unga vuxna, som pa
olika sétt varit engagerade i samtidsfragor. Dessa grupper binder ockséd samman forsamlingens
verksamheter aldersméssigt sa att det finns mojlighet att fortsétta sitt engagemang och viaxande i
forsamlingen ndr man "véxt ur" barnkor och ungdomsgrupp. Utstéllningen "Fading Stories" var ett av
forsamlingens sétt att uppmérksamma fragor kring frdmlingskap och utsatthet. Under varen 2022 pagick
ocksa "Livsstegen", en metod dar méanniskor far komma samman och dela erfarenheter och vixa
tillsammans.

o Férsamlingen dr en foregangare till en hdllbar och klimatpositiv livsstil i samverkan med sociala
aktorer, myndigheter och vardgivare.

Mal delvis uppfyllt. I samverkan med 6vriga forsamlingar och enheter i pastoratet har vi under 2022

verkat for att bli miljodiplomerade 2023.

o Férsamlingen dr en samhdllsaktor som bygger broar med omgivande kultur-, ndrings- och foreningsliv
genom att delta i, samproducera och skapa kulturaktiviteter.

Mal uppfyllt. Forsamlingen deltar i Nétverket for sociala frigor, Orebro kommuns Fair Trade City (under

2022 utnimndes Orebro till 4rets Fair Trade City-kommun) och EKSAM. Vi samverkar ocksa med

Orebro Stadsmission. Kring musiken samproducerar och skapar férsamlingen ménga kulturella

motesplatser. Nikolai forsamling var under 2022 vérd for konserter i samband med det nationella

korkonventet i Orebro.

Utvecklingsmal, 1 ar 2022:

o Att ta en aktiv roll i samhdllsdebatten, vidareutveckla samarbeten med ndrsamhdllet och de sociala
métesplatserna. (Diakoni — Samhdllsaktor)

Mal uppfyllt. I samband med riksdagsvalet anordnade férsamlingen en valdebatt med ledande

kommunpolitiker. Medarbetarna har gjort studiebesok i bosniska moskén for att fordjupa kunskap och

knyta kontakter. I "kuben" som star utanfor kyrkan under december har forsamlingen 6ppnat mojligheten

for andra sociala aktdrer att visa upp sin verksambhet, t.ex. Fritidsbanken, Fontdnhuset och i samband med

"Orange day" for kvinnors rittigheter.

o Att fatta nodvindiga beslut samt att utbilda personal och forsamlingsrdd for att minska forsamlingens
miljopaverkan och genomfora miljodiplomering. (Mission — Hdllbarhet)

Mal uppfylit. Pastoratets hallbarhetsutvecklare har utbildat bAde medarbetare och fortroendevalda kring

frdgor om hallbarhet och klimat. Medarbetarna har arbetat fram konkreta miljomal for 2023.
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o Att utveckla och satsa pd gudstjdnsten och dopet utifran slutsatser fran Covid-19-pandemin.
(Gudstjdnst — Dopet)

Mal delvis uppfyllt. Férsamlingen har under aret haft vakanta préasttjdnster och ddrav inte haft tid och

kraft att sarskilt satsa pa och utveckla gudstjansterna. Covidpandemin har daremot lett till en rad

anpassningar vid gudstjinster och konserter for att ménniskor ska kidnna sig bekvéma och sékra i vara

sammanhang.

o Att sjosdtta modellen Spindelnditverket for att fler mdnniskor ska kunna vara ideella i Nikolai
forsamling. (Undervisning — Ideella)

Mal uppfylit. Spindelndtverket har provat sig fram och funnit nya moétesplatser dér ideella har bidragit

med idéer till férsamlingens verksamhet.

o Att pdborja utredningen av en modell for att mote mdnniskor pd Ladugdrdsdingen.
Mal uppfyllt. Kontakt har tagits med pastor och forestandare Johan Arenius vid Immanuelskyrkan pa
Ladugardsingen for att se hur och om vi kan finna mojligheter till samarbete i framtiden.

Uppfdljning prioriterade omraden

Dopet:

Nya dopklédnningar for barn tva till fem ar har tillverkats (genom aterbruk). Férsamlingens
dopuppfdljningsplan har genomforts. Forsamlingen varnar doptider och uthyrningslokalerna i samband
med dop.

Ideella:

Spindelnédtverket &r igang och uppmuntringsfest for ideella har arrangerats. Sommarvérdar utbildades for
att finns 1 kyrkan under Open Art. Foérsamlingen arbetar metodiskt med de unga ledarna genom ung
ledarutbildning och regelbundna ledartréffar.

Hallbarhet:

Forsamlingen handlar mer ekologiskt, fair trade och nérproducerat. Gron diakoni i pastoratet samordnas
frén forsamlingen och har under 2022 fétt egna miljomal i pastoratets forsamlingar. Konfirmanderna och
ungdomarna ékte pa ldger i Sverige. De vakanta pristtjansterna har under 2022 inneburit en extra
belastning for héllbarheten hos personalen.

Samhillsaktor:

Forsamlingen ser dterigen en stor efterfragan fran forskolor och skolor att besoka kyrkan for vandringar
och guidning. Som tidigare namnts ingar féorsamlingen kontinuerligt i en rad olika nitverk som hela tiden
utvecklas och fordjupas.

Eventuella avvikelser i budgetutfallet
Forsamlingen har ett 6verskott i budgeten pa lite drygt 1,1 mkr.

- Storre intdkter dn budgeterat dar forsamlingen mottagit statliga bidrag med ca 300 tkr mer &n budget
samt ett bidrag fran Stréngnds stift till Spindelnétverket pa 120 tkr som inte var budgeterat.

- Lagre kostnad for ink6p av livsmedel till verksamheter och grupper; ca 147 tkr.

- Ett stort dverskott for ungdomsverksamheten eftersom sommarresan blev betydligt billigare &dn
budgeterad, overskott pa ca 285 tkr.

- Kostnaden for anlitade artister och foredragshéllare har varit ca. 203 tkr ldgre dn budgeterat. Det beror
till viss del pa avsaknaden av cityprést under aret.
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- En kostnad forsamlingen har haft under aret som inte var budgeterad var rekrytering av
forsamlingsherde och forsamlingspedagog, kostnad ca 195 tkr.

Resultat, belopp i tkr Budget Utfall Avvikelse

14 286 13 137 1149
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OLAUS PETRI FORSAMLING

Kyrkliga handlingar, Olaus Petri Invanare i forsamlingen:
25 584 (25 636)

Antal i egen Antal férrattade
% medlemmar i Svenska kyrkan:

ministerialbok  handlingar

Dop 92 (74) 51 (56) 534 (54.4)

Konfirmation 14 (26) 31 (36) Huvudgudstjanster:

Vigsel 29 (13) 20 (11) 59 (.1_) )

Kyrklig valsignelse 1(0) 3 (1) Besdkare i huvudgudstjanster:

Begravning 128 (114) 187 (188) 474? (36). )

Totalt 264 (227) 202 (292) Besokare i snitt per gudstjanst:
80 (36)

Foéregaende ar inom parentes.

Aret i korthet

Under aret har vi kunnat 4terga till mycket av den verksamhet vi hade innan pandemin. Arets forsta
maénader paverkades av att vi fortsatt iakttog forsiktighet. Detta gjorde att konfirmanderna fick métas utan
overnattning. Gudstjinstfirandet atertog sin form nér covidrestriktionerna slappte, medan antalet
ménniskor, varken gudstjénstfirare eller medverkande, &nnu inte aterhdmtat sig.

Niér Ryssland invaderade Ukraina kom flyktningar som erbjods moéjlighet till fritt wifi i kyrkan och pé
garden utanfor forsamlingshemmet. De fann snart sin plats i Filadelfiakyrkan varfor vi inte nddde gruppen
flyktingar. Nagra enstaka moten blev det. Konfirmandernas resa till Berlin stélldes in d& en majoritet av
fordldrarna inte vdgade skicka sina barn ut i Europa. Vi stillde om till ldger pa Hjdlmargarden.

I personalgruppen har en ny forsamlingsherde rekryterats och en présttjénst dr vakant sedan slutet av
augusti. Vikarier pa forsamlingspedagogtjansten har funnits under hosten och rekrytering av en ny
forsamlingspedagog kunde slutfoéras hostterminen 2022. Vi har haft nagra langre sjukskrivningar samt
anstéllningar med bidragsstod.

Uppféljning mal — Gudstjanst

Langsiktiga verksamhetsmal, 4 ar 2020 — 2023:

o Alla forsamlingsmedlemmar och 6vriga som deltar i en gudstjinst ska kdnna sig hemma i Olaus Petri.
Mal delvis uppfyllt. Manga uttrycker att de erfar sig hemma i OP och glads 6ver férsamlingen, men mal
ar svart att mata.

Utvecklingsmal, 1 ar 2022:

o Nyrekrytera ideella till olika uppgifter i forsamlingen.

Mal delvis uppfyllt. Lyckade exempel &r sondagsskoleledarna och de ideella vid missorna pa Laurentius.
Dock behover vi aktivt arbeta vidare. P4 grund av aldersrelaterade begriasningar och andra skél har manga
ideella fallit ifrdn under pandemin. En del har nyrekryterats, och en del atervént efter uppehall. Manga
unga ledare i konfirmandarbetet tog studenten och har fran sommaren valt att 1dmna verksamheten.
Glidjande nog har tillstromningen av nya ledare frén vérens konfirmandgrupper ersatt dem som slutade.
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o Fortydliga arbetet med att géra flera lekmdn engagerade som gudstjdnstmedverkande.
Mal delvis uppfyllt. Vi har inte haft ndgra informationskampanjer utan tagit en personlig kontakt med
manniskor. Ett nytag behdvs. Pa Laurentiusgarden deltar flera ideella i andakt och maéssa.

o Virna bevarandet av gudstjdnsterna med smd och stora samt dopfesterna ndr de personella
forutsdttningarna dndras.

Mal delvis uppfyllt. Dopfesterna har hallits pa ett gott sitt, men en battre stabilitet pa personalfronten

behovs for att uppritthélla arbetet. Gudstjénster med smé och stora dger rum, men en utvirdering i

arbetslaget och ett nytdnkande behovs kring tid, upplagg, missa eller ¢j o.s.v. | bdda sammanhangen bor

vi tdnka in sondagsskolans deltagare och ideella samt bonegruppen for smabarnsforéldrar.

o For att frdmja sangen under nattvarden och sjungande ur minnet skall kérerna ova in flera av
forsamlingens kommunionssdanger utantill.
Mal delvis uppfylit.

Uppféljning mal — Undervisning

o Reflektera over séndagsskolans framtid utifran de fordndrade personalforutsdtiningarna. Gad vidare
med idén med tematiskt kyrkligt priglade vandringar utomhus runt kyrkan.

Mal uppfyllt. Vad géller sondagsskolan, som sedan hosten dr varannan sondag, ar fler personer

engagerade ideellt utifran en undervisningsplan. Vad géller vandringarna har vuxenlérandegruppen

planerat och genomfort tva utomhusvandringar under véaren.

o [Fordjupa relationen med ldrarlaget pa Norrbyskolan, for att utveckla arbetet med pedagogiska
kyrkvandringar.
Mal ej uppfyllt. Framst beroende pa pandemin.

o [For att frdmja sangen under nattvarden och sjungande ur minnet skall kérerna ova in flera av
forsamlingens kommunionssdnger utantill.
Mal delvis uppfylit.

Uppfdéljning mal — Diakoni

Langsiktiga verksamhetsmal, 4 ar 2020 — 2023:

o Alla forsamlingsmedlemmar och 6vriga som fdar ta del av vdr diakoni ska kidnna sig hemma i Olaus
Petri.

Mal uppfyllt. Ungdomar beskriver en hemkénsla som tar sig uttryck i att man ar trygg i grupper och i

kyrkan.

Utvecklingsmal, 1 ar 2022:

o Nyrekrytera ideella till olika uppgifter i forsamlingen.

Mal uppfyllt. Ménga nya unga ledare i konfirmandarbetet har anslutit under aret. Fem helt nya ideella
medarbetare och flera gamla med utdkade uppgifter inom diakoniarbetet. Det har dock varit svart att
samla nya i1 kyrkkaffegruppen och bland konsertvérdar.

o Utveckla dialogen med avdelningscheferna hur sjukhuskyrkan kan ge ett riktat stod gentemot deras
patientgrupp och personal.

Mal delvis uppfyllt. Arbetet med att atererdvra kontakter sker systematiskt. Arbetet avbrots och stilldes

om p.g.a. pandemin och en omorganisation pé sjukhuset.
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o Fortsdtta skapa motesplatser for att bryta den existentiella ensamheten.

Mal uppfyllt. Métesplatserna har ater kommit igéng efter pandemin vilket for ménga hard minskat den
upplevda ensamheten. Vi har bra och relevanta métesplatser som fungerar utifran vara befintliga
personella resurser. T.ex. koncentreras resurser till Oppen tisdag. Aven enskildas énskemal om stod och
samtal tas emot pa ett flertal stt.

o [Forstirka befintliga och hitta nya véigar for insamling av medel till ”Diakoni i OP”.
Mal uppfyllt. Vi fortsdtter med och forstérker de befintliga insamlingsvédgarna. Behov att reflektera dver
forsamlingens internationella missionsuppdrag finns.

e [nformera och inspirera mdnniskor till att vilja bli ideella inom diakonin.
Mal uppfyllt. I tid och otid informeras och inspireras méanniskor om mdjligheten att bli ideelle inom
diakonin.

o Att arbeta for att stdrka den psykiska hdlsan bland unga med sdrskild betoning pa dtergdng efter
Covid-19-pandemin.

Mal uppfyllt. Det har inte samtalats mycket kring frigan men en gladje Gver att ater fa motas har tydligt

kommit till uttryck.

o Att arbeta for att stdarka mdngfalden med sdrskilt fokus pd regnbdgsungdomar.
Mal uppfyllt. Det &r naturligt i forsamlingen att samtala om olika identiteter, RFSL har besokt
ungdomsgruppen och pastoratets regnbagsmassa holls 1 ar i Olaus Petri kyrka.

e Strdva efter att gora klimatsmarta resor.
Mal uppfyllt. Vi har valt att aka buss med HVO-brinsle. Vi bokar elbilarna fran poolen i hogre
utstrackning &n tidigare. Inga flygresor har planerats for konfirmanderna.

e Aven ndista dr vill vi sinda bade kortare och lingre filmsekvenser fiin olika framtréidanden for att pd
sd vis formedla en "hdlsning" frdn forsamlingen till de mdnniskor som av ndagon anledning mdste
stanna hemma och avsta fran att komma till vara sammankomster.

Mal uppfylit. Vi deltar i de pastoratsgemensamma inspelningarna av helgmaélsboner.

o Ldgga storre fokus pd hallbarhetsmdl genom bland annat inkop av lokala varor och miljovdnliga
produkter och minska inkdp av engangsartiklar. Utover detta dven verka for stérre medvetenhet om
hallbarhet bland ovriga verksamheter i forsamlingen

Mal uppfyllt. Vi caterar hallbar ekologisk mat fran Solliden och éter alltid minst ett vegetariskt mal per

lager. Sommarpresenten till de ideella var ekologisk. Miljo- och inkdpspolicy i pastoratet tillampas.

Klimatfragan ar allt viktigare i Globalkonfirmandgruppen.

o Rekonstruera en omfattande verksamhet med fokus pd familjer med sma barn.
Mal delvis uppfyllt. En bonegrupp for smabarnsforéildrar har borjat samlas pa ideell basis, men att
rekonstruera en omfattande verksambhet &r inte mojlig med de resurser vi haft under 2022.

e Hjdlpa familjer med sma barn att uppticka verksamheten i alla pastoratets forsamlingar.
Mal uppfyllt. Vi hinvisar vidare, framfor allt till Almby och Adolfsberg

64



Uppfdljning mal — Mission

Langsiktiga verksamhetsmal, 4 ar 2020 — 2023:

o Alla forsamlingsmedlemmar och évriga som far ta del av var mission ska kdnna sig hemma i Olaus
Petri.

Mal ej uppfyllt. Personalfordndringar som inneburit att en pedagog for barnverksamheten inte finns kvar

g0r detta mal svart att uppfylla.

Utvecklingsmal, 1 ar 2022:

o Nyrekrytera ideella till olika uppgifter i forsamlingen

Mal delvis uppfyllt. Ideella medverkar vid andakterna pa bade nya och gamla boenden. Vad géller
internationellt mission har vi inte uppfattat frdgan som prioriterad.

o Uppdatera arbetet med en skriftlig dverenskommelse med de ideella.
Mal delvis uppfyllt. Overenskommelsen anvinds kontinuerligt men arbetet med en uppdatering har pausat
p.g.a. ny arbetsledning i forsamlingen.

o Ta vara pad erfarenheterna fran de tre medarbetare som 2021 gar kursen “Att vara kyrka” (forut "Att
leda ideella™).
Mal delvis uppfyllt. Samtalet pagar men har pausats p.g.a. ny arbetsledning.

o Forstdarka motesplatser for att bryta den existentiella ensamheten.
Mal delvis uppfyllt. Manga olika ménniskor soker sig till 6ppen tisdag, dér skulle det underldtta med
tvéa diakoner.

o [nformera och inspirera mdnniskor till att vilja bli ideella inom diakonin.
Mal uppfyllt. Vi informerar och fragar ménniskor hela tiden.

o Att genom ungdomsgruppen bjuda in externa organisationer for att métas t. ex. RFSU, Tegelbruket,
Orebro kommun och institutionssjélavdird.

Mal delvis uppfyllt. RFSL géstade ungdomsgruppen under 2022. Institutionssjélvrden bendmns genom

en av vara préasters erfarenheter fran fangelse- och hiktesarbete.

o [dentifiera, inbjuda och utbilda ideella medarbetare for tjdnst i forsamlingen.

Mal delvis uppfyllt. Under aret har fokus varit att aterknyta kontakt med de som varit aktiva fore
pandemin. Férsamlingens unga ledare har deltagit i pastoratets gemensamma ungledarutbilding.
Vandringar kring kyrkorummets symboler har genomforts.

o Féordjupa relationen med ldrarlaget pa Norrbyskolan, for att utveckla arbetet med pedagogiska
kyrkvandringar.
Mal ej uppfyllt. Bristande pedagogresurser forsvarade arbetet 2022.

e Aven ndsta dr vill vi sinda bade kortare och lingre filmsekvenser fiin olika framtridanden for att pad
sd vis formedla en "hdlsning" frdn forsamlingen till de mdnniskor som av ndgon anledning mdste
stanna hemma och avstd fran att komma till vara sammankomster.

Mal uppftyllt. Vi deltar i de pastoratsgemensamma inspelningarna av helgmalsboner.

o Aterskapa kvantitet och kvalitet i det ideella arbetet
Mal delvis uppfyllt. Vi har inspirerat tidigare aktiva ideella att finnas med pa nya eller gamla sitt. Arbetet
fortsétter.
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o Komplettera och uppdatera skyltning i och kring forsamlingens byggnader. Dels for tydligheten, men
ocksd pa grund av fordndrade verksamheter.
Mal uppfylit.

o Utveckla dopfesterna.
Mal uppfyllt genom att dopfesterna genomforts pa ett gott sétt med tydligare struktur och tillgdnglighet.
Stabiliteten i verksamheten har sékerstéills genom personalrekrytering.

Uppfdljning mal — dvrig verksamhet

Langsiktiga verksamhetsmal, 4 ar 2020 — 2023:

o Alla forsamlingens medlemmar och évriga som far ta del av var dvriga verksamhet ska kinna sig
hemma i Olaus Petri.

Mal delvis uppfyllt. Manga uttrycker att de erfar sig hemma i Olaus Petri och gldds 6ver forsamlingen,

men mal dr svart att méta.

Utvecklingsmal, 1 ar 2022:

o Gemensam stdddag for personalen med genomgdng av samtliga lokaler i samband med de
bokningsfria veckorna.

Mal uppfylit. Planerat och genomfort. M6jlig utvecklingspotential dr att medarbetarna deltar aktivt.

o Att fortroendevalda och personal i forsamlingen paborjat Regnbdgsnyckelprocessen.
Mal uppfylit.

Uppfdljning prioriterade omraden
Dopet:
Dopfester fortgér. Vi noterar att &ven vuxna dops.

Ideella:
Uppmuntransfester har dgt rum till stor glddje for de ideella. Har sett lite olika for ungdomar och 6vriga.

Hallbarhet:
Samtal i arbetslaget vid flera tillfallen. Ink&pspolicy och miljéutbildning dr paborjade.

Sambhiillsaktor:
Kontakter finns med stadsmissionen och Anhdrigcentrum. Ett tillskott ar en présts regelbundna nérvaro
pa Porten.

Eventuella avvikelser i budgetutfallet
Under éret har tre rekryteringar gjorts vilket kostat 78 000 kr mer &n budgeterat. Under forsta halvéret

fanns en extra resurs anstélld i sjukhuskyrkan som inte var budgeterad.

Resultat, belopp i tkr Budget Utfall Avvikelse

14 968 15 201 -233
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Sjukhuskyrkan
Aret i korthet

Gladjande dr att vi under varen 2022 har kunnat éterga till ett mer normalt arbete, dels genom att var
personal kunnat vara pa plats och att Sjukhuset ocksa kunnat dterga till mer normal verksamhet.
Radioandakterna bdrjade vi med under 2020 och dem har vi fortsatt med.

Under 2022 ordnade sjukhuskyrkan en halvdagsforeldsning med Cecilia Melde och Stilla dagar pa
Solliden riktad till personalen pa Lindesberg och USO.

Under allhelgonahelgen delade vi ut ljus och pé Lucia bjod vi besdkare och personal som passerade
genom M-huset pa pepparkakor och glogg.

Uppféljning mal — Gudstjanst

Langsiktiga verksamhetsmal, 4 ar 2020 — 2023:

o Alla forsamlingens medlemmar och ovriga som deltar i en gudstjdnst ska kinna sig hemma i Olaus
Petri.

Maluppfyllelse okind. Sjukhuskyrkans gudstjénster ir tillgéingliga for allménheten via Orebro nérradio.

Lyssnarnas upplevelse ér svar att bedoma.

Utvecklingsmal, 1 ar 2022:

o Vivill erbjuda mdnniskor en mdjlighet till gudstjdnst och andaktsliv pa sjukhuset.

Mal uppfyllt. Vi har uppfyllt vart utvecklingsmél, d& vi utvecklat formen for var radioandakt. Nar det
gélla andra gudstjanster och forrittningar erbjuder vi dop, sjukkommunion, begravning och vigslar nér det
efter frégas.

Uppféljning mal — Undervisning

Langsiktiga verksamhetsmal, 4 ar 2020 — 2023:

o Alla forsamlingens medlemmar och ovriga som far ta del av vdr undervisning ska kdnna sig hemma i
Olaus Petri.
Se ovan.

Utvecklingsmal, 1 ar 2022:

o Bidra till utveckling, reflektion och vilbefinnande hos personal, anstdllda och ideella. Informera om
vdr verksamhet.

Mal uppfyllt. Vi deltar vi vid olika avdelningars klinikdagar och har reflexionsgrupper for personalen. Vi

besoker ocksa skolor dir vi dr en del av undervisningen och informerar om Sjukhuskyrkans arbete.

Foldrar och hemsida med information om Sjukhuskyrkan uppdateras kontinuerligt.

Uppfdljning mal — Diakoni

Langsiktiga verksamhetsmal, 4 ar 2020 — 2023:

o Alla forsamlingens medlemmar och 6vriga som far ta del av var diakoni ska kinna sig hemma i Olaus
Petri.

Mal uppfyllt. Se ovan.
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Utvecklingsmél, 1 ar 2022:

o Vara ett stod for mdnniskor i utsatta situationer.

Mal uppfyllt. Vi méter patienter och nérstaende, bade i enskilda samtal eller blir kallade av personalen till
avdelningar, samt vi akuta hiandelser bade under veckorna och beredskapstid. Vi kallas dven till
avdelningarna for att ha avlastande samtal med personalen. Vi har stodgrupper tillsammans med
Sjukhuset och pastoratets forsamlingar.

o Virna om personalens/anstilldas vilbefinnande.
Mal uppfyllt. Detta genom enskilda samtal, reflexionsgrupper, Dag i Stillhet p& Solliden och besok pa
avdelningar.

o Stdrka det friska hos mdnniskan.

Mal ej uppfyllt. P4 grund av pandemin har vi inte haft méjlighet att vara ute pa avdelningarna. Var
onskan att ateruppta musikprogram pa avdelningarna under 2022 har inte varit mdjligt pa grund av
musikerns sjukskrivning.

o Skapa kontakter.

Mal uppfyllt. Vi var under 2022 inbjudna till APT, hade kontakt med klinikchefer och med personal.
Efter forfrdgan fran nagra avdelningar ar vi kontinuerligt med pé personalens morgonrast. Detta genererar
tillfallen da vi blir efterfragade, exempelvis vid utbildningsdagar, och 6kar kontakter med patienter och
nérstéende.

Uppfdljning mal — Mission

Langsiktiga verksamhetsmal, 4 ar 2020 — 2023:

o Alla forsamlingens medlemmar och 6vriga som fdar ta del av vdr mission ska kdnna sig hemma i Olaus
Petri.

Se ovan.

Utvecklingsmal, 1 ar 2022:

o Skapa kontakter och bygga nditverk.

Mal uppfyllt. Exempelvis genom stddgrupper, kontakt med skolor och vuxenutbildningar. Vi har ocksa
haft kontakt med andra Sjukhuskyrkor och samarbetat med Sjukhuskyrkorna inom Region Orebro lin. Vi
har anordnat anhdriggrupper. Vi har ockséa byggt nitverk i pastoratets forsamlingar och i
frikyrkoforsamlingarna genom beredskapsarbetet dér flera préster och pastorer ingar i ett arbetslag.

e Ha en oppen dialog med sjukhusets ledning och kliniker.
Mal uppfyllt. Vi moter Sjukhusledningen en géng per ar. Kontakt med enhetschefer pa klinikerna sker
kontinuerligt. Se ovan.

e Ha en konstruktiv och oppen dialog med andra forsamlingar och samfund i Orebro.
Mal uppfyllt. Inbjudan till olika férsamlingar och beredskapsgruppen. Stodgrupper. Se ovan.

68



Uppfdljning prioriterade omraden
Dopet:
Vi tillhandahaller moéjlighet till dop nér det efterfragas.

Ideella:

I nuldget har vi inga ideella medarbetare. Dels pa grund av pandemin och dels pa grund av att ménga av
de ideella har blivit gamla och avsagt sig uppdraget. Vi arbetar for att i framtiden arbeta med ideella,
sarskilt inom musiken.

Hallbarhet:
Nar det géller resor foljer vi Svenska kyrkans hallbarhetspolicy. En stor del av vart arbete handlar 6ka
andlig och psykisk och social hallbarhet i mdtet med patienter, nérstdende och personal. Det ingar i vart

uppdrag.

Samhillsaktor:
Vi som Sjukhuskyrka ér en samhéllsaktor d& vi utfor vart arbete pa en annan samhéllsaktors arena. Vi
arbetar pa uppdrag, bide av kyrkorna och Sjukhuset.
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Haktet
Aret i korthet

Forsamlingens insats vid héktet har fortgétt hela aret genom nérvaro av héktesprést varje tisdag.
Hiktespristen har vid sin nirvaro genomfort 6-8 samtal med intagna per tillfille. Aven under 2022 har
belidggningen pé héktet varit hog, vilket gor hdktesprastens nérvaro d4n mer angeldgen for att ge andlig
vard och att bryta de intagnas isolering. Ekumeniskt och interreligidst samarbete sker i viss utstrickning.
Kriminalvérden ldgger mycket begrénsad tid pé att samordna NAV-verksamheten.

En ny héktespastor borjade under aret. Under pandemin var samtalet omgérdade av restriktioner; vi
anvénde ett skydd for ansiktet och satt pa en pall direkt innanfor dorren istéllet for att sitta pa den
vaggfasta banken. Det harda trycket pd landets hékten har inneburit att flera celler forsetts med
dubbelsidngar. Nar tvé intagna delar cell eller har mdjlighet till samsittning prioriteras inte dessa personer
da det far ett visst stod fran varandra och samtalen koncentreras istéllet pa de som sitter isolerade.

Uppféljning mal — Gudstjanst

Langsiktiga verksamhetsmal, 4 ar 2020 — 2023:

o Alla forsamlingens medlemmar och ovriga som deltar i en gudstjdnst ska kinna sig hemma i Olaus
Petri.

Inga gudstjénster har genomforts. Fokus i arbetet dr enskilda samtal.

Uppfdéljning mal — Undervisning

Langsiktiga verksamhetsmal, 4 ar 2020 — 2023:

o Alla forsamlingens medlemmar och ovriga som far ta del av vdr undervisning ska kdnna sig hemma i
Olaus Petri.

Mal delvis uppfyllt. Undervisning kan ske indirekt genom de samtal som genomfors.

Uppfdljning mal — Diakoni

Langsiktiga verksamhetsmal, 4 ar 2020 — 2023:

o Alla forsamlingens medlemmar och 6vriga som far ta del av var diakoni ska kinna sig hemma i Olaus
Petri.

Mal delvis uppfyllt. Arbetet pa héktet har en patagligt diakonal karaktar.

Uppfdljning mal — Mission

Langsiktiga verksamhetsmal, 4 ar 2020 — 2023:

o Alla forsamlingens medlemmar och 6vriga som fdar ta del av vdr mission ska kdnna sig hemma i Olaus
Petri.

Mal delvis uppfyllt. Enligt avtalet med kriminalvarden skall ingen aktiv mission ske, den sker dock

passivt da vi for trossamtal nir sa efterfragas och min blotta nirvaro dr mission. Kyrkan dr mission sa det

kan inte undvikas.

Uppfdljning mal — dvriga verksamheter

Utvecklingsmal, 1 ar 2022:

o Att alla hdktade skall erbjudas samtalskontakt under den tid da de sitter hdiktade.

Mal uppfyllt. Over tid erbjuds alla samtal. Jag arbetar systematiskt frin ena #nden till andra.
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o Att samtalen skall vara individanpassade sd balans uppnds mellan stédande och bearbetande samtal.
Mal uppfylit.

o Att forstirkta insatser sker i samband med julhelgen i form av gdvor, tdrta och en julhdlsning.
Mal uppfylit. Jag delade ut tarta till alla hiktade samt gav julgavor och sjong en psalm for varje intagen.
Allt pé en dag. Det blev mer adn 60 psalmer, tartbitar och gavor.

Uppfdljning prioriterade omraden
Dopet:
Inga dop har dgt rum pa héktet

Ideella:
En ideell person medverkar just vid vart julfirande.

Hallbarhet:
Social hallbarhet uppnas genom langsiktig trofast nérvaro.

Samhillsaktor:

Genom kyrkans nérvaro pa hiktet bidrar kyrkan till att motverka éterfall i kriminalitet.
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INDIVID- OCH FAMILJERADGIVNING

Aret i korthet

Aret som har gétt har det inneburit en pensionsavging och en ny anstillning, det ir en stor omstillning i
en grupp pa tre anstéllda. Det har varit manga som sokt radgivningens hjélp, bdde par och enskilda i alla
aldrar.

Det forsta halvaret fanns det en oro hos vara besdkare som hérrérde fran kriget i Ukraina. Under den
andra halvan av éret har oro for den egna ekonomin dykt upp all oftare.

Pandemin innebar en hektisk period som bland annat praglades av kollektiv oro. Som familjeradgivare
visste vi aldrig innan en besokare kom, hur de paverkats av pandemin. Arendena under pandemin var
nagot "tyngre", sedan hdsten 2022 har mer "vanliga" &rende aterkommit. Trygghetscirkeln har under 2022
fortsatt att implementeras i pastoratet.

Forsamlingsinstruktionens formulering nir det géller diakonin &r vagledande for vart forhallningssétt, det
star: Vart arbete praglas av omsorg om hela méanniskan och hela skapelsen. P4 sé sétt har enhetens arbete
med miljocertifieringen passat vél in och regnbagsnyckelarbetet som aktualiserar att ménniskor kan leva i
en strukturell utsatthet.

Uppfdljning mal

Langsiktiga verksamhetsmal, 4 ar 2020 — 2023:

o [ndivid- och familjerddgivningen ska erbjuda ett kvalitativt arbete inom vdrt huvudomrade som dr
samtalsbehandling for par, enskilda och grupper.

Mal uppfyllt. Detta genom att ta emot drenden.

e 95 % av Individ- och familjeradgivningens besékare ska vara involverade i kvalitetssdikringsredskapet
FIT.

Mal delvis uppfyllt. Under pandemin anvéinde vi inte redskapet som &r kopplat till en ipad , detta ur

smittskyddssynpunkt. Fran hosten -22 har redskapet anvints mer regelbundet.

o Aktivt arbete med omvdrldsbevakning for att med vdr verksamhet kunna méta fordndringar i samhdllet
inom individ- och familjerddgivningens uppdragsomrdde och pd sad sdtt vara en relevant
samhdllsaktor.

Mal uppfylit. Bland annat genom fordjupning i facklitteratur, aktuella omraden och KYFA.

o Att verka for att firre barn ska behova leva i destruktiva relationer och att de inte ska behéva ta med
sig dessa relationsménster in i vuxenlivet, detta dr ett sdtt pd vilket enheten verkar for social
hallbarhet.

Mal uppfylit.

o Att vara en ldttillgdanglig krishjdlp for pastoratets personal.
Mal uppfyllt.

o Att vara samhidllsaktor genom att aktivt sprida och dela kunskaper och rdad mot en bredare allmdnhet
inom omrddet familjerddgivning.
Mal uppfyllt. Detta genom fragespalten i NA, var hemsida, PREP och TC, samt KYFA.
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Utvecklingsmél, 1 ar 2022:

o Att verka som implementeringsstod for forsamlingarnas fordldrastédsprogram Trygghetscirkeln.
Mal uppfyllt. Under éret har ytterligare ledare utbildats fran pastoratets forsamlingar och flera kurser
erbjudits.

o Att systematiskt arbeta med erfarenhetsutbyte och feedback i arbetslaget.
Mal uppfyllt. Vi har haft tva utbildningstillfallen

o Att fordjupa kunskapen om det intima samlivet och ddrmed pad ett tryggt och respektfullt sdtt méta
denna typ av problematik i parrelationen.
Mal uppfyllt. Vi har deltagit i foreldsningar pa befattningsutbildningen samt l4st litteratur.

o [nitiera ett samtal med diakonerna om ndr det giller ensamhet och dldre personer.
Mal uppftyllt. Samtal skedde den 3 mars.

Uppféljning prioriterade omraden
Dopet:
Kursen Trygghetscirkeln.

Ideella:
Vi har ett pdgdende samtal om ideella krafter till PREP och TC.

Hallbarhet:
Pastoratets arbete med miljocertifieringen och samtalen regnbagsnyckeln har varit arbeten for hallbarhet.

Samhillsaktor:
Fragespalten i NA, samtalen med véra klienter, PREP, TC, hemsidan samt samverkan med kvinnohuset,
mansmottagningen, socialtjinsten och andra myndigheter som har ett samhéllsstottande uppdrag.

Eventuella avvikelser i budgetutfallet

Underskottet ar litet i forhédllande till verksamhetens budget och orsaken &dr nagot hogre personalkostnader
an budgeterat.

Resultat, belopp i tkr Budget Utfall Avvikelse

2058 2159 -101
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SOLLIDENS KURSGARD

Aret i korthet

Solliden har haft ett mycket bra ar 2022. Friska medarbetare och bra beldggning med nya och trogna
konferens- och ldgergéster. Under aret har vi haft manga bra marknadsforingsinsatser och vér externa
hemsida har gett goda resultat i arbetet for att f4 nya géster till garden.

Det kom nagot férre cafégéster under sommarcaféet i juli jimfort med 2021, men aktiviteterna vi erbjod
under sommaren var det fullt deltagande pa. P& Solliden serverade vi 900 géster julbord i &r mot 1050
forra aret, s& vi kénner oss mycket ndjda. Det har varit en generell nedgang i intresset hos foretag och
organisationer att avsluta sitt verksamhetsar med ett julbord och privatpersoner har sett om sin ekonomi
och avstétt. En minskning pé enbart 150 géster far vi utifran detta vara néjda med.

Langsiktiga verksamhetsmal, 4 ar 2020 — 2023

Kurs- och konferensverksamhet

o Vi ser var verksamhet med ett ekologiskt och hallbart perspektiv och hittar fler nya insatser for en sd
lag resursforbrukning pad var jord som mdojligt.

Mal delvis uppfyllt. Vi arbetar for att minska matleveranser och egna transporter med vér bil. Solceller

skulle ha monterats under 2022 men férsenades och kommer under 2023.

o Vivill arbeta aktivt med rdttvise- och miljofragor, ha ett hdlsoperspektiv pd den mat vi serverar.
Mal uppfyllt. Vi arbetar aktivt med att servera ekologisk mat, i forsta hand lokal dérefter svensk och i
sista hand fran andra delar av EU. Vi anvander fair trade-produkter om det 4r mojligt.

o Att var restaurang dr KRAV-certifierad.
Mal uppfyllt. Revisionen i november visade att vi uppfyllt kraven for att vara en KRAV-certifierad
restaurang.

o Vi dr noga med att vdra inkop dr ekologiska och miljomdrkta bade gillande mat, hygien och
stdadartiklar.

Mal uppfyllt. Det ingar i revisionen att se dver bade mat, hygien och stédartiklar vid vér certifiering for

KRAV-mirkning.

o Arbeta aktivt med kvalitetsarbetet for att na 100% nojda forsamlingar som Ildgger sin verksamhet pd
Solliden.

Mal delvis uppfyllt. Under 2022 har vi haft tva géster/organisationer som meddelat att inte varit helt

belétna.

o Att ha fler verksamhetsgrenar som grundstenar; externa gdster, catering till forsamlingarna, bed &
breakfast, dop, brollop och fest. Sommardppet med café och kursverksamhet.

Mal uppfyllt. Bed& breakfast gar ganska trogt men de géster som hittar hit &r mycket ndjda. Det var

nagot farre cafégister 2022 dn 2021, daremot erbjod vi fler aktiviteter for barn och unga under juli ménad

an tidigare, och antalet deltagare var ocksa fler.
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Undervisning och diakoni

o Att vara det sjilvklara valet for pastoratets forsamlingar och enheter att forligga sina utbildningar,
kurser och moten pd.

Mal uppfylit. Fler forsamlingar forldgger personalméten, konfirmandldger och andra méten péa Solliden

an tidigare. Mycket roligt!

o Tillsammans med forsamlingarna och i forsta hand Olaus Petri férsamling ha en god dialog kring
utveckling av verksamheter som ligger inom de prioriterade omrddena sdsom exempelvis dop.
Mal delvis uppfyllt. Solliden har erbjudit tider for dop och vigsel, men intresset har varit 1agt.

Mission

o Arbeta aktivt med att erbjuda Sollidens som en sjdlvklar motesplats for foretag och organisationer i en
vacker och harmonisk miljo.

Mal uppfyllt. Vi har en egen extern hemsida och lyckad marknadsforing gentemot nya foretag och

organisationer. Aven under perioden nir Sollidens glass -och café ir dppet har vi marknadsfort garden

som plats for brollop, fest och alla typen av moten.

o Genom engagemang och personlig omtanke ge gésterna det ddr lilla extra, en helhetsupplevelse att
minnas och pd sdtt dterkomma.

Mal delvis uppfyllt. Vi pratar om kvalitet och virdskap pé véra APT- moten och pdminner varandra om

hur viktigt det ar att Gverraska de géster som kommer hit ofta.

e Oka antalet géstniitter genom ramavtal och samarbete med region Orebro lin, Visit Orebro m.fl.
Mal ej uppfyllt. Inga ramavtal eller samarbetsavtal har undertecknats under 2022.

Gudstjinst

o Tillsammans med Olaus Petri forsamling i forsta hand men ocksd inkludera alla pastoratets
forsamlingar att arbeta med dop och bréllop. En fantastisk plats for trevlig samvaro efter sjélva
ceremonin.

Mal ej uppfylit.

o Musikarrangemang i samband med jul, pdsk och sommar.
Mal delvis uppfyllt. Musikarrangemang har genomforts under juli méanad.

Utvecklingsmal, 1 ar 2022:

Kurs-och konferens

o Vi fortsditter att stirka relationen med forsamlingarna och podngtera att det dr forsamlingarnas gdrd.
Vi har regelbunden dialog med de behov och énskningar forsamlingarna har.

Mal uppfyllt. Genom kontinuerlig kontakt med forsamlingarna samt genom Sollidens verksamhetsrad.

o Vi arbetar dven fortsdttningsvis med att uppgradera garden for att vara med i tidens teknik.
Mal delvis uppfyllt. Brist hos ljudanldggning i Gronskan har ej uppdaterats.

o Utveckla samarbetet med café Nikolai med forddling av rdvaror samt personella resurser.
Mal ej uppfyllt. Under 2021 bakade vi pajer till Café Nikolai. Under 2022 har vi inte gjort det.
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o Att erbjuda B & B ndr ledigt boende finns.
Mal uppfylit. Vi erbjuder B&B pa hemsidan och gér marknadsfoéringskampanjer pa sociala media.

Undervisning och diakoni

o Tillsammans med enheten for utvecklingsstod samt ekumeniskt ndtverk oka anvindningen av Solliden
inom undervisning och diakoni.

Mal delvis uppfyllt. Vi har genomfort familjedagar tillsammans med enheten utvecklingsstod och

pastoratets forsamlingar.

o Erbjuda allmdnheten (barn, ungdomar, vuxna) kursverksamhet tillsammans med Sensus studieforbund.
Exempelvis skrivarkurser, mdleri, foreldsningar m.m.

Mal uppfyllt. Mycket inspirerande kurser i méleri, foreldsningar och musik/teater verksamhet har

genomforts 1 samarbete med Sensus.

e Mota medarbetare i forsamlingarna och enheterna kring utveckling av verksamheter pd Solliden.

Mal uppfyllt. Forestandaren har tréffat alla chefer i bl.a. stora ledningsgruppen och dér diskuterat
utveckling och verksamheter pa Solliden. Sollidens verksamhetsrad tar upp fragan i forsamlingsraden for
att pAminna om att verksamheter kan forldggas hér.

o Under 2022 kommer Sollidens personal arbeta med processmodellen Regnbdgsnyckeln for ett mer
inkluderande sammanhang for hbtg-personer och andra. Foreldsningar och arbete i studiecirkelform
kommer att genomforas.

Mal uppfylt.

Mission
e Att erbjuda hotellévernattningar och B & B ndr ledigt boende finns.
Mal uppfyllt.

o Arbeta aktivt med det goda virdskapet sa att vdra géster i alla dldrar ska fa ett gott bemétande och
kéinna sig vilkomna.
Mal uppfyllt.

e Oka samarbetet med Orebro Stadsmission och Sensus studieforbund.
Mal uppfyllt.

e Regnbdgsnyckel
Mal uppfylit.

Gudstjéinst

e Samarbeta med hela pastoratet for gemensamma aktiviteter i Sollidens kapell.

Mal delvis uppfyllt. Sollidens forestandare har samtalat med kyrkoherden och stora ledningsgruppen om
anviandningen av kapellet, med syfte att 6ka denna.
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Uppfdljning prioriterade omraden
Dopet:
Dop har erbjudits pa Solliden, och Sollidens roll i doparbetet har diskuterats i stor ledningsgrupp.

Ideella:
Solliden har ett gott samarbete med ideella foreningar och arbetar nirmast med Sensus och Orebro
Stadsmission for att erbjuda &n mer verksamhet tillsammans.

Hallbarhet:

Overgangen till mer vixtbaserad mat ir avgdrande for att vi ska klara hallbarhetsomstillningen. Koket pa
Solliden har under hosten borjat servera minst tva vegetariska mal mat per vecka. Vi gor ocksa skillnad
eftersom vi i prioriterar ekologisk och nérproducerade produkter. Vi har deltagit i Orebro pastorats
miljodiplomeringsprocess.

Samhillsaktor:

Solliden ansvarar for att Svenska kyrkans vérderingar styr verksamheten. Lugn, harmoni och frihet fran
stress ska symbolisera Solliden och vara en viktig del for besokaren i att hitta dessa andningshal. Att
samtala och reflektera 6ver fragor som berdr méanniskans liv utvecklar vart arbete som samhéllsaktor.

Eventuella avvikelser i budgetutfallet
Avvikelsen mot budget dr minimal for ar 2022.

Resultat, belopp i tkr Budget Utfall Avvikelse

401 428 -27
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KYRKOGARDSFORVALTNING

Aret i korthet

Under aret har en ny tjénst som kyrkogardsantikvarie tillsatts. Tjdnsterna som kyrkogéardschef och
driftchef for krematoriet har varit vakanta och tillsattes under éret.

De stora projekten har varit framtagandet av miljohandlingsplan samt regnbéagsnyckelprocessens
genomforande. Visningsrummet pa krematoriet har ocksa fardigstéllts.

Stora utbildningsinsatser har genomforts eftersom det fanns ett stort behov efter pandemin.

Uppfdljning mal — Serviceverksamhet

Langsiktiga mal, 4 ar:

o Oka kvalitetsmedvetenheten inom verksamheten kring produkter och tjcinster som vi levererar.

Mal delvis uppfyllt. Servicearbetet &r ett stindigt pdgéende arbete dir vi utvecklar vara arbetsmetoder
utifran kundernas efterfragan.

o Skapa mdjligheter till olika alternativ for dteraktivering (dteranvindning) av gravmark.
Mal delvis uppfyllt. Arbetet med inventering av befintlig gravmark pagar.

o Minska miljo- och klimatpdaverkan for verksamheten.
Mal delvis uppfyllt. Miljoarbetet &r ett stindigt pagéende arbete utifrdn nya rad och ron.

Utvecklingsmal, 1 ar:
o En plan for askgravplatser ska tas fram ddr framtida behov och dtgdang kartlagts och beskrivits.
Mal delvis uppfyllt. Inventering pagér och en plan kommer att presenteras i borjan av 2023.

o Medarbetare pa kyrkogadrdsforvaltningens kansli ska ha en storre kunskap om kyrkogdrdarna i
pastoratet.

Mal uppfyllt. Medarbetare fran kansliet har genomfort besok pa kyrkogardarna. Digitala

informationstavlor finns ocksa med information om vad som pagér pa kyrkogardarna. Gemensamma

medarbetartréiffar har genomforts for alla inom KGF vilket medfort en stdrre dmsesidig kunskap om de

olika delarna inom KGF.

o Medarbetare pa kyrkogdardsforvaltningens kansli ska ha hdjt sin kompetens kring bemétande och svdira
samtal.

Mal uppfyllt. Inventering av behovet av kompetensutveckling i &mnet har genomforts i samband med

medarbetarsamtalen under hdsten. Det kan konstateras att behovet av utbildning har forédndrats efter

pandemin.

o Minska miljo- och klimatpaverkan for verksamheten.
Mal delvis uppfyllt. Miljoarbetet &r ett stindigt pagaende arbete utifran nya rad och ron.

Uppfoljning mal — Begravningsverksamhet

Langsiktiga mal, 4 ar:

o Oka kvalitetsmedvetenheten inom kyrkogdrdsforvaltningens verksamhet, arbeta med stindiga
forbdttringar bade ndr det giller tekniska eller medmdnskliga frdgor.

Mal delvis uppfyllt. Arbetet med tillgdnglighet pagar och férenkling av bokningar har genomforts.
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o Se over alternativ till sdsongsanstdllningar.
Mal ér uppfyllt. Vi ser i dagslédget inga alternativ till sdsongsanstéllningar.

o Utarbeta vilfungerande vdrd- och underhdllsplaner som dr implementerade och anvdnds aktivt i
beslut samt i det praktiska arbetet kring kyrkogdrdar.

Mal delvis uppfyllt. Arbetet pagar och leds av kyrkogéardsantikvarie tillsammans med KGF:s

ledningsgrupp.

o Minska miljo- och klimatpdverkan for verksamheten.
Mal delvis uppfyllt. Miljoarbetet &r ett stindigt pagaende arbete utifran nya rad och ron.

Utvecklingsmal, 1 ar:

o En plan for belysning av kyrkogdrdarna ska ha uppriittats.

Mal delvis uppfylit. Inventering av stolpar, armaturer och ljuskéllor har paborjats under hosten 2022.
Testning av ldmpliga ljuskéllor for framtiden har paborjats.

o Arbetet kring kyrkogdrdarnas kulturhistoria ska genomféras dér den nya tidnsten inom detta omrdde
ska ha hittat arbetsformer och en struktur framdt for arbetet ddir ocksd arbetet med att implementera
vdrd och underhdllsplanerna inletts.

Mal uppfyllt. Arbetet pagar och leds av kyrkogéardsantikvarien.

o En plan for Kyrkogardsforvaltningens maskin- och fordonsinvesteringar och inkop ska vara upprdttad.
Mal delvis uppfyllt. Inventering har paborjats under hosten 2022.

o Miljohandlingsplanen ska ha implementerats i verksamheten.
Mal uppfylit. Ett antal traffar med medarbetargrupperna har genomforts. Medarbetarna har deltagit i
arbetet.

o Nikolai ekonomibyggnad ska vara renoverad enligt forstudie.
Mal uppfyllt. Lokalerna var klara for anviandning april 2022, slutbesiktning genomford hosten 2022.

o Projektering for nytt gravfdlt vid Langbro kyrkogdrd ska vara klar.
Mal delvis uppfyllt. Drianeringsprojektering klar men markprojektering aterstar.

o Almby kyrkogdrds vattenledningsndit ska ha uppdaterats och renoverats.
Mal delvis uppfyllt. Mojligheten att samla dagvatten/regnvatten som miljomal har gjorts att detta arbete
utdkats. Traffar med entreprendr kring vattenforsorjning har genomforts under hosten 2022.

e En plan for gravmark, gravplatser pa kyrkogdrdarna ska vara upprittad.
Mal delvis uppfyllt. Arbetet pagar, plan presenteras i borjan av 2023.

o FEn dtgdrdsplan utifran tillganglighetsplanen ska vara uppridttad.
Mal delvis uppfyllt. Traff med Handikappforeningarnas samarbetsorgan i Orebro har genomforts.

o Skotselplan for forvaltningens vattenspeglar (fontiner, dammar) ska vara upprdttad.
Mal delvis uppfyllt. Arbetet med skdtselplaner har paborjats och fardigstills under 2023.

o Kartliggning av utbildningsbehov bland personalen pd den grona sidan, samt ledarskap for de med
sddan funktion.
Mal uppfyllt. Kartliggning genomford.
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o Minska miljo- och klimatpdaverkan for verksamheten.
Mal delvis uppfyllt. Miljoarbetet ér ett stindigt pagéende arbete utifran nya rdd och ron

Uppfoljning mal — Krematoriet

Langsiktiga mal, 4 ar:

o [ samband med den kommande teknikuppdateringen ocksa hoja kvaliteten gdllande arbetsmiljo och
sdkerhet.

Mal uppfyllt. Teknikuppdatering genomford, arbetsmiljoarbetet pagér stéindigt.

o Krematoriet ska vara en verksamhet med hog servicegrad ddr privatpersoner och begravningsbyrder
kan verka i en virdig och ordnad miljé som méter samtidens behov.

Mal delvis uppfyllt. Vi arbetar aktivt for att stéirka relationerna med begravningsbyréer. Ett nytt

visningsrum var klart hosten 2022.

o Minska miljo- och klimatpdaverkan for verksamheten.
Mal delvis uppfyllt. Miljoarbetet ar ett stindigt pagaende arbete utifran nya rad och ron.

Utvecklingsmal, 1 ar:

o En utredning for lokalerna pd krematoriet ska vara pabérjad, ddr renoveringsbehov, anvindning och
framtida behov inventerats.

Mal delvis uppfyllt. Inventering har paborjats december 2022 tillsammans med extern konsult.

o De forslag som utredningen av de administrativa processerna inom kansliet och krematoriet visade
under 2021 ska ha genomforts under 2022 i syfte att effektivisera arbetsprocesserna, ddr digitalisering
av dessa dr en av de aspekter vi vill utveckla.

Mal uppfyllt. Vi har genomfort forandringar som forenklar bokningsprocesserna for gravséttningar och

begravningar.

Uppféljning prioriterade omraden
Dopet:
Ej aktuellt for kyrkogardsforvaltningen.

Ideella:
I dagsléget har inte kyrkogardsforvaltningen nagra ideella medarbetare.

Hallbarhet:
Detta arbete har priglat verksamheten under 2022, med bl.a. arbetet att ta fram miljomal for 2023-2025.
Vi arbetar aktivt i vart dagliga arbete med miljo- och hallbarhetsfrdgorna och later dem styra véra val.

Sambhillsaktor:

For kyrkogérdsforvaltningen &r det av storsta vikt att vara en aktiv samhallsaktor. Nagra exempel pa detta
ar kontakt med andra trosriktningar och deltagande vid Lansstyrelsens utbildning kring krisberedskap.
Andra exempel ér att vi har tagit emot praktikanter frén yrkesutbildningar och feriepraktikanter fran
Orebro kommun, att vi har tillgéingliggjort Ekers kyrkogards kulturhistoria via kulturgravar.se. Vi har
ocksé gjort strategiska miljoval vid inkop for att stimulera utveckling av maskiner och verktyg.
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Eventuella avvikelser i budgetutfallet
Ett underskott pa 2,5 mkr redovisas. Huvudorsaken &r betydligt hogre kostnader for energi dn budgeterat
samt betydligt hogre kostnader for reparation och underhall av fastigheter.

Resultat, belopp i tkr Budget Utfall Avvikelse

0 -2 493 -2 493
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Budget samt utfall overgripande

Resultat 2022

Belopp i tkr

Verksamhetens intdkter
Kyrkoavgift

Begravningsavgift

Ekonomisk utjamning

Utdelning fran prastlonetillgangar
Erhallna gavor

Erhallna bidrag

Nettoomsattning

Ovriga verksamhetsintakter
Summa verksamhetens intdkter

Verksamhetens kostnader

Kostnader for varor och material

Ovriga externa kostnader

Personalkostnader

Av- och nedskrivning av anlaggningstillgangar
Summa verksamhetens kostnader
Verksamhetens resultat

Resultat fran finansiella anlaggningstillgangar

Ovriga ranteintakter och liknande resultatposter

Rantekostnader och liknande resultatposter
Resultat efter finansiella poster

Arets resultat

Investeringar

Belopp i tkr

Investeringar i fastigheter och inventarier
Kyrkogardsforvaltningen
Summa investeringar

Budget

134 655
49179
-12 186
100
238
2286
12 886
240
187 398

-1463
-59 827
-124 365
-11 748
-197 403
-10 005

6 000

-465
-4 470

-4 470

Budget

7945
8353
16 298
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Bokslut

134794
51675
-12173
263
388
5222
14526
367
195 062

-1 230
-64 789
-125 343
-11 057
-202 418
-7 356
-13 456

117

-13
-20 708

-20 708

Bokslut

3641
7772
11413

Avvikelse

139

2 496
13
163
150
2936
1640
127

7 664

233

-4 962
-978
691

-5 015
2649
-19 456

117

452
-16 238

-16 238

Avvikelse

4304
581
4 885



Resultat 2022 forsamlingar och enheter

Budget Bokslut Avvikelse
Belopp i tkr
Nikolai 14 286 13137 +1 149
Olaus Petri 14 968 15201 -233
Langbro 9 890 9237 +653
Almby 13351 14 067 -716
Adolfsberg 6334 5 864 +470
Mikael 11715 11778 -63
Edsberg 3689 2728 +960
Mosjo-Taby 2927 2871 +56
Summa forsamlingar 77 160 74 884 +2 276
Kyrkorad och kyrkofullméaktige 7 695 7 195 +501
Kyrkoherde inkl. pastoratsgemensamt 5943 3982 +1961
Valnamnd 11 16 -6
Kansli 39582 41 696 -2 114
Solliden 401 428 -27
Individ- och familjeradgivningen 2 058 2159 -101
Summa kyrkorad och kansli 55 689 55476 214
Finansiering 128 379 109 652 -18 727
Resultat -4 470 -20 708 -16 238
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Svenska kyrkan, Orebro pastorat
Storgatan 27, 703 63 Orebro
Telefon: 019-15 45 00
orebro.pastorat@svenskakyrkan.se
www.svenskakyrkan.se/orebro
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