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Forsamlingsinstruktion Mora férsamling

Mora férsamling

Mora forsamling bestar av de fyra gamla socknarna Venjan, Sollerén, Mora och Vimhus. Det ar
en geografiskt stor forsamling belaget i Norra Dalarna. Mora f6rsamling tillhér Norra Dalarnas

kontrakt.
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I Mora kommun, som dr samma geografiska omrade som férsamlingen bor per 31 december 2022
20 679 personer. Av dessa tillhor 13 749 Svenska kyrkan. Det innebir att 66,5% av Moras invanare

ar kyrkotillhoriga. (52,8% snitt i Sverige)

Antal tjanster i forsamlings- och begravningsverksamheten

Prister inkl. kyrkoherde
Diakoner inkl. sjukhuskyrka

Kyrkomusiker inkl. forsteorganist

Pedagoger
Forsamlingschef
Utvecklingsledare
Informationsassistent
Kyrkobokforingsassistent
Ekonomiassistent
Kallskinkor inkl kdkschef
Vaktmistare
Kyrkogardsarbetare
Kyrkogards- och fastighetschef
Krematorietekniker
Fastighetstekniker
Forvaltningsassistent

Sisongs- och feriearbetare

5 500%
3 300%
4 400%
6 600%
1 100%
1 100%
1 100 %
1 100 %
1 50 %
3 300 %
7 430%
8,5 510%
1 100%
3 240%
1 45%
L5 145%
28 670%
1
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Mora forsamling — Identitet och teologisk grundsyn

Vilka dr "vi” som niamns i férsamlingsinstruktionen. Ja det dr saklart medarbetare och
fortroendevalda som arbetat med instruktionen och som stiller oss bakom det som stér i den,
visionen om hur vi vill vara férsamling i Mora och hur vi vill arbeta framat under kommande 4r.

Men "vi” dr storre dn det. Det innefattar alla ménniskor som kdnner samhorighet med Mora
férsamling.

Alla dopta och alla konfirmerade.
Alla forsamlingsbor

Alla som dr aktiva i forsamlingens liv

Alla hemvindare, de som flyttat ivig men kommer hem under frimst sommar och vinter, de som
aktivt deltar i férsamlingslivet i Mora forsamling trots att hemadressen dr en annan.

Alla turister och bestkare i var bygd

Alla de som arbetar och har sin sysselsittning i Mora men inte bor hir. Frimst inom industrierna,
turistniringen, handeln och sjukhuset.

Vilka som utgor en férsamlings “vi” dr inte statiskt utan ndgot som ir rorligt. Jesus rorde sig, han
vandrade, métte minniskor och samtalade. Han stannade inte till och byggde viggar.

Levande tro ar att sitta manniskor i rorelse (biskop emeritus Hans Erik Nordin, Stringnis stift)

Mora forsamling vill vara i rorelse och sitta manniskor i rérelse, sdsom stjairntydarna en ging
vicktes till nyfikenhet av en stjirnas ljus. De hade fatt korn pa nigot intressant och sant. De hade
sett stjarnan. De satte sig i rorelse for att soka Gud. Nyfikenheten ledde dem till krubban, till
Jesus Kristus. [ berittelsen gar de ocksa till fel plats forst, det dr ocksd Mora forsamlings héllning
att vi lir av de felsteg vi gor. Det ryms och bidrar till lirande och likande. Vi vill tillsammans med
alla som soker Jesus Kristus vandra till krubban. Med Kristus i fokus kommer vi alla med det vi
har och vi méter langtan med trygghet och tillit.

(Matt 2:1-12)

Malsattningen ar att Mora forsamling ska vara s inbjudande att var och en som vill ska kunna
kinna sig inkluderad i begreppet "vi”

Gudstjiansten har en sérstillning i forsamlingens liv och vi har nio rum av méten och mangfald
och stindig tillgang till Skapelsen dir vi firar gudstjinst sommar som vinter.

Mora forsamling vill vara bred och blommande i uttryck och form men jordad i uppdrag och
identitet.

Analyser och slutsatser

[ vara olika forsamlingsdelar ser det vildigt olika ut. I Venjan, VAmhus och pé Sollerén finns en
sammanhallen kirna med en kyrka, en skola, ett sirskilt boende och en matvaruaffir omringad av
smabyar. Morastrands distrikt dr ddremot till sin geografi spretig och utbredd med tva kirnor i
form av Morastrand, med sin gamla stadskdrna och Noret, med sitt nybyggda handelsomrade, pa
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var sida av dlven. I Morastrand distrikt finns ingen skola nira kyrkan, trots att det finns sex lag-
och mellanstadier, tva hogstadier, en stor gymnasieskola och en folkhogskola. I centrala Mora
finns ocksa ett flertal sirskilda boenden, dldreboenden och arbetsplatser, norra Dalarnas storsta
lasarett, tva affirscentra och manga byar spridda Gver ett stort geografiskt omrade. Varje dag
passerar i snitt 22 000 fordon genom centrala Mora och tre ganger om aret lockar Vasaloppet hit
manga tusen motiondrer och supportrar. De olika forsamlingsdelarnas skilda karaktirer har
saledes delvis olika typer av utmaningar och mojligheter nir det giller att finnas till f6r alla som
dagligen bor och vistas i var forsamling. Och medarbetarna i varje férsamlingsdel behover saledes
fundera kring nir man som arbetslag kan kdnna att man gjort nigot bra utifran just sina
férutsittningar.

Vara arbetslag i de olika delarna av var forsamling har ett stort ansvar att tillsammans med hela
férsamlingens medarbetare, kyrkoherde och kyrkorad prioritera och lyssna in de behov,
forvintningar och 6nskemal kring var kyrkan ska finnas med och ha vi ska ha f6r verksamheter.
Vi ser att vi i storre utstrickning 4n idag behover samverka med lokala aktorer, féreningsliv,
kommun och ideella féreningar. Vi behéver ocksa samverka med vara nirliggande forsamlingar
da vi har svirt att sjilva tillgodose viar kompetensforsorjning. Det ideella arbetet behover fortsatt
utvecklas och forstirkas genom att bygga relationer och inspirera till engagemang. Har ar vi
Oppna och nyfikna pa nya vigar och mdjligheter att hitta nya manniskor och nya arbetssitt. Det
ir en utmaning att nd fram i det brus som rader i var samtid s vi behover vara fortsatt 6ppna och
nyfikna pa méanga olika plan.

Dé samtidens larmrapporter pekar pa att barn och unga mar allt simre ar det fortsatt viktigt att vi
har med deras perspektiv och intressen i vara verksambheter. Vi har dérfor ett barnrad och ett
ungdomsrad kopplat till kyrkoherden for att ta vara pa barn- och ungas erfarenheter och tankar
kring andlighet och tro i férsamlingen. Sedan september 2022 finns det inskrivet i férsamlingens
organisation.

Det finns olika rérelser beskrivna i bibeln. Stjarntydarna fran 6st sag nagot intressant och sant,
en stjirna som vickte deras nyfikenhet och deras lingtan. De borjade rora sig mot den stjirnan.
In mot ett centrum och sd smaningom s hittar de Kristus i krubban. En initgiende rorelse mot
centrum, in mot Jesus.

Stjirntydarna kommer med de f6rutsittningar de har, de kommer fran sitt eget sammanhang.
Enligt legender kommer de fran olika kulturer, olika virldsdelar, olika sammanhang. Men
centrum, deras gemensamma rorelse 4r mot krubban, ledda av stjirnan.

Om vi ser det som manniskor i vért tids lingtan och s6kande efter Gud, ledda av stjirnan, si ar
vért forhallningssitt som kyrka viktigt i den rorelsen av lingtan och nyfikenheten pa Gud.
Pedagog betyder "den som leder oss”, vi far alla tillimpa ett pedagogiskt forhallningssitt. Den
som leder oss...

Texten om stjirntydarnas rorelse ir forlitande med tanke pa att de faktiskt gar fel f6rst. Vi vet
inte om det berodde pa en otydlighet i stjirnans position eller om det helt enkelt handlade om att
forutfattade meningar satte krokben for tanken. En kung maste ju finnas i Jerusalem, i kungens
palats. Hur som helst si ryms det att ga fel i var stravan och lingtan till krubbans Jesus. Det
forutsitts att vi kan gora fel men ta ut en ny kompassriktning och komma fram till slut.
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Riktningen att tillsammans fran olika héll och fran olika férutsittningar berittar om en
fullindning av minskligheten, inte en utpldning av de olika bakgrunderna, kulturerna och
forutsittningar.

Det finns ocksa en utitgaende rorelse fran krubban. Herdarna som vi méter i Lukasevangeliet
ror sig bade till och ut fran krubban.

"Nir de hade sett det (barnet) berdttade de vad
som hade sagts till dem om detta barn.

Alla som hirde det hipnade dver vad herdarna sade.
Maria tog allt detta till sitt hjdrta och begrundade det.
Och herdarna vinde tillbaka (till Betlehems dngar)
och prisade och lovade Gud for vad de hade fdtt hira och se:

allt var sd som det hade sagts dem.”

Luk 2:17-20

Gudstjanst

Gudstjansten dr grundliggande for forsamlingens identitet. Det 4r ett rum for méten och
mangfald. Varje gudstjanst bar pa monstret for forlitelse, forsoning, lovséng, tillbedjan och
upprittelse infér Gud och med varandra och oss sjilva. Delaktighet uppmuntras och ir en
forutsittning for ett rikt och fordjupat gudstjinstliv.

Forsamlingen ska i sina olika delar inbjuda till en mangfald av gudstjinster med nirhet,
delaktighet och andligt djup. Vi ska fira gudstjinst i alla vara kyrkor, séndag som vardag och pa
olika tider sa att midnniskor har méjlighet att hitta till gudstjinsttid och gudstjanstform som
passar vars och ens liv och behov.
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Gudstjinsterna ska utformas och arbetas fram sa att de upplevs som angeligna och
genomarbetade. Gudstjinsterna ska priglas av bredd och ett djup, gemenskap, glidje vila,
igenkidnnande och nya utmaningar.

Barn och ungas delaktighet ska efterstrivas. Vara kyrkor och gudstjinsten ska vara vilkomnande
for barn och det ska finnas Leksacerskap dir det finns mojlighet till skapande, lek, andlighet och
lirande pa barn och ungas egna villkor.

Till kyrkoherden ska ett barn- och ungdomsrad finnas knutet sa att férsamlingen kan ta tillvara
pé barn och ungas behov och erfarenheter.

Huvudgudstjinst firas varje son- och helgdag i nagon av forsamlingens delar och missa firas
minst 24 ganger pa ett dr. Kyrkoherde och kyrkorad sikerstiller att sa sker.

Ekumeniska gudstjinster firas flera ginger per ar och bereds av Mora kristna nitverk.
Gudstjanster vid hembygdsgérdar och i fibodar och bereds tillsammans med férsamlingsbor som
ir knutna till forsamlingens kyrkor och ansvariga vid de fibodar eller andra platser och
sammanhang dir minniskor mots.

Vardagsgudstjénster firas i forsamlingens alla delar.

Gudstjinster arbetas fram i dialog och respekt.

Svenska kyrkan ir en evangelisk-luthersk kyrka med en stark musiktradition. Mora férsamling
finns i en bygd med en bred och 6ppen musikalisk tradition. Vi vill lagga stor vikt pa ett varierat
musikaliskt uttryck i vara gudstjanster och uppmuntra till musikalisk delaktighet bland vara
forsamlingsbor. Korer ska finnas for olika dldrar och individuella forutsittningar. Det
musikaliska livet ska bidra till férsamlingens f6rdjupning och delaktighet.

Dopet ér viktigt bade for den enskilde, for familjen, for traditionen och f6r forsamlingen. Det ska

synas, mirkas och horas att dopet ar viktigt i Mora forsamling.

Varje minniska dr Guds avbild och ska motas med respekt och 6ppenhet. Det ska genomsyra

forsamlingens forhallningssatt.

Forsamlingen ska vara en av platserna for varje mianniska att vixa och utvecklas i sin tro och i sitt

kristna liv.



Undervisning
Ett levande ldrande ir en stindigt pdgdende process, vilket inkluderar samtal, delande, reflektion,
skapande, lyssnande, gérande och deltagande i kyrkans liv oavsett lder och bakgrund.

Mora férsamling vill fordjupa och férmera den kristna tron hos ménniskor i alla ldrar genom en
rik variation av metoder och sammanhang. Vi vill ha goda relationer med skola, samhille,
foreningar och 6vriga forsamlingar samt andra samarbetsparter som kan berika och skapa
utrymme for det kristna budskapet i var tid och f6r bibels berittelser som en grund for tro och
liv.

Barn- och unga ska vara med och paverka forsamlingens framtid och verksamhet i det barn- och
ungdomsrad som #r kopplat till kyrkoherden.

Viidr en del i den virldsvida kyrkan och det ér viktigt att barn- och unga far méjlighet till moten
med andra kristna fran hela virlden for sin vixt i tro och liv samt en forstielse f6r andra
minniskors livssituation och f6rutsittningar. Vi tror att detta dr en del i ett globalt arbete for
fred, rattvisa och demokrati.

Diakoni

Forsamlingens diakonala uppdrag har sitt ursprung i en kristen minniskosyn dir vi ser varje
minniskas okrinkbara virde. Det diakonala forhillningssittet ska genomsyra hela férsamlingens
verksambet. I forsamlingens diakonala uppdrag vill vi gestalta Guds kirlek genom att erbjuda en
mangfald av moétesplatser till en méngfald av minniskor. Nir vi delar liv och tro med varandra ir
det mojligt att vixa som minniska.

Forsamlingens diakoni gestaltas genom att vara en konstruktiv men ocksa kritisk rost. Utifran
kyrkans uppdrag vill vi bidra till ett gott samhille, uppmirksamma miansklig och sjilslig n6d
samt pavisa nir samhillet brister. Eftersom vi 4r en del av samhillet behover vi ocksa vara
sjalvkritiska vad giller férsamlingens egen verksamhet och liv.

Mora férsamling vill erbjuda st6d och hjilp till ménniskor i olika livssituationer och i livets alla
skeenden. Genom att ge minniskor mojlighet att utveckla den inneboende kraft vi bir p4, och
genom tro pd minniskans formaéga att ta ansvar for sitt eget liv, ir befrielse och upprittelse
mojlig. Den kristna ménniskosynen skapar pé det sittet hopp i till synes hopplésa situationer och
genom ett diakonalt forhallningssitt kan vi agera stillféretridande hopp.

Mora foérsamling skapar platser for existentiell hilsa.

Mora f6érsamling har ett socialt féretag for hallbarhet i bade minskliga relationer, sysselsittning
och vixt och héllbarhet miljémassigt. Vi vill under kommande ar utveckla och férgrena féretaget
till en viktig del i forsamlingens sitt att vara en betydande samhillsaktér i Mora kommun och
forsamling.

All eventuell vinst i det sociala foretaget gir tillbaka till att utveckla deltagare, anstillda och
verksamheten i féretaget.



For att sdrskilt stirka barn och ungas stillning i ett diakonalt f6rhallningssitt vill vi som kyrka
finnas i sammanhang dar barn och unga finns. Ibland verkar vi direkt bland barn och unga med
var diakonala kompetens men ménga ganger handlar det ocksé om att finnas for de vuxna
runtomkring barn och unga. Att stirka deras f6rmégor som trots allt ir den trygga punkten for
barnen.

Vidare vill vi stirka barn och ungas rittigheter i samhaillet likvil som i kyrkan. Vi vill sikerstilla
att vara verksamheter 4r trygga och sikra platser dir barn och unga kan kinna sig trygga och
utvecklas bide som individer men dven andligt.

Mission

Det dr inte kyrkan som har en mission, det 4r Guds mission som har en kyrka. Vi ir som kyrka
kallade och sinda att delta i ett handlande, i en rorelse, i en pAgidende kamp for Skapelsen och en
rorelse for att utbreda Guds rike.

Biskop em i Stangnais stift, Hans Erik Nordin, sdger "Levande tro ir att sitta ménniskor i rorelse”
Barnen ir en forutsittning f6r en helande rorelse, for att rorelsen ska bli fullstandig och hel.

“Ldr barnen komma till mig och hindra dem inte.
Guds rike tillhor sddana som de.
Sannerligen, den som inte tar emot Guds rike som ett barn kommer aldrig dit in.
Och Jesus tog dem i famnen, lade hdnderna pd dem och vilsignade dem.”
Mark 10:14-16

Gud siander sin kyrka in i virlden med ett uppdrag, nagot som ska genomsyra alla sitt vi
framtrider pa som forsamling. Savil gudstjanst som undervisning och diakoni 4r darfor en del av
forsamlingsuppdraget.

Mora férsamling har ett engagemang i olika internationella sammanhang. Detta internationella
perspektiv dr ett visentligt inslag i forsamlingens liv eftersom det sitter in oss som enskild
forsamling som en del av den virldsvida kyrkan och ger kontakter mellan férsamlingar och
kyrkor i olika linder. Mora forsamling 4r en del av den virldsvida kristna gemenskapen. Vi vill
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vara delaktiga i ett globalt missionsarbete genom olika insatser via Svenska kyrkans
internationella arbete, Sveriges kristna rad, Visteras stift, Karagwestiftet i Tanzania och vira
vanskapsrelationer med flickgymnasiet i Bweranyange och forsamlingen i Nyakaiga i Tanzania.

"...och stjdrnan som de hade sett gé upp gick fore dem,
tills den slutligen stannade Gver den plats dir barnet var.
Nir de sdg stjdrnan fylldes de av stor glddje.”
Matt 2:9-10

Redogorelse for prist- och musikerbefattningars innehall utifran KO

Mora forsamling har fem pristtjanster inklusive kyrkoherde fordelade pi en komministertjinst i
Mora distrikt, en komminister i Solleré/Venjan distrikt och en komminister i Vamhus distrikt
samt en kaplanstjanst i Andreasgdrden i Mora.

Mora férsamling har fyra kyrkomusikertjanster varav en ska vara en forsteorganist med
utbildning pa A- niva enligt beslut i domkapitlet. Denne har placering i Mora distrikt. Ovriga
kyrkomusikertjinster 4r kantorstjinster med utbildning p4 C-nivé och dessa tjanster dr férdelade
med tva tjanster i Sollerd/Venjans distrikt och en i Vimhus distrikt.

Verksamheter pa andra sprik

Gudstjanster med teckensprak firas med regelbundenhet i forsamlingen. Férutom det talade
spriket, det musikaliska spraket, kroppsspraket och andra sinnens sprik sisom dans och tystnad,
kan gudstjanster erbjudas pa engelska. I fsSrekommande fall ~ exempelvis samiska, finska,
franska, tyska och teckensprik vid andra gudstjinster 4n ovan nimnda och vid kyrkliga
handlingarna — tar Mora forsamling hjalp fran tillfille till tillfslle for att bedriva den verksamhet
som behovs.

Kyrkomiljoer

I Mora férsamling finns 5 kyrkor, 3 kapell och en klockstapel vilka alla anvinds regelbundet for
bide gudstjinster och kyrkliga handlingar. Dessa ir:

I Mora distrikt

Mora kyrka som ligger i centrala Mora med Vasaloppssparet precis utanfdr sédra porten. Manga
besoker kyrkan, tander ljus och sitter ner en stund. Mora kyrka ir omgiven av Andreasgarden
och Osterdalilven i norr, Zorngdrden och Zornmuseét i vister och Siljan i séder.

30 km vister om Mora efter Vasaloppsleden ligger Oxbergs kapell.

Andreasgirdens kapell ligger inne i Andreasgirden. Kapellet med det vackra fonstret och det
stilla lugnet mitt i vardagens bestyr.
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St Mikaels kapell anvinds till storsta delen f6r begravningar, bade kyrkliga och borgerliga, och
ligger vid Mora nya begravningsplats pa Brodkern, omgiven av Osterdalilven och Orsilven. I
kapellet finns ett storre och ett mindre kapell.

Pa Mora norra utskog, pa grinsen till Hirjedalen ligger Ulvsjo. Dir finns en begravningsplats och
en klockstapel.

I Vimhus distrikt

Véamhus kyrka ligger ca 12 km norr om Mora och ca 10 km vister om Orsa vid Orsasjéns norra
dnde.

I Solleré/Venjans distrikt

Omgiven av Siljans vatten ligger Solleron med Soller6 kyrka ca 12 km s6der om Mora.
Sollerdskogen griansar mot Siljansnds och dir pa grinsen finns ett utomhuskapell vid Svarttjirn.
P4 Solleréskogen finns ocksa Malibambo, Malins kyrka, uppkallad efter Solleron eget helgon
Malin som pa mitten av 1300 talet vardade sjuka, déende och s6rjande i Digerdédens framfart.

Vid Venjansjons norra dnde intill Vanén ligger Venjans kyrka. Nir man ir i Venjan har man nira
till allt. P4 ungefir samma avstind, mellan 30-50 km, har man Malung, Silen, Lima, Alvdalen,
Vansbro och Mora.

Vid Vanén pa vig mot Vansbro ligger Siknis kyrka vackert invid vattnet. Siknis riknas till sodra
Venjans socken och ligger ett par mil s6der om Venjan.

Omvirldsanalysen gav oss tydliga signaler fran barnen att kyrkorummet 4r viktigt. Barnen gav
uttryck om en storre delaktighet i att géra gudstjinst. Barnens sprak, perspektiv och uttryck ir
ovirderliga i forsamlingens liv.

LekSacer-skapen ir en viktig del for barnens andliga utveckling. Ett barn gav uttryck for att
barnen “"ska ha ett eget litet rum i kyrkan dir man kan sitta och tinka pa det som ir jobbigt”.

Kyrkorummet maste vara levande och tillatande for att barnen ska kinna sig naturliga i den
sakrala miljon.

Genom den lokalférsérjningsplan som forsamlingen antagit har en genomlysning genomforts
och vi har dir konstaterat att de kyrkorum vi har idag kommer att fylla samma funktion under
en 6verskadlig tid. En del av kyrkorummen temperaturregleras vintertid.

Utvecklingsomraden
Hallbarhet

Mora forsamling vill fokusera pé hallbarhetsfragor under kommande period.
Det innebir att forsamlingen stiller om i det yttre och i det inre.

Omstillningar och utveckling ska ske utifran tre perspektiv:



e Trovirdighet och identiteten som kyrka
e Aktuell forskning inom omradet
e Lagens krav

Yttre omstillning

Svenska kyrkan har ett program for att pa ett handfast plan arbeta for en hel virld genom att gora
en rad yttre omstillningar genom programmet "Firdplan for klimatet”. Mora férsamling behover
ta ytterligare och storre steg inom ramen for programmet f6r att nd FNs globala mal i Agenda
2030. Vilka steg och i vilken prioritet kommer att f6lja samhillsutveckling och forskning.

Stegen behtver bade medvetandegéras och kommuniceras f6r att kyrkans roll i lokalsambhillet
ska bli trovirdig.

Inre omstillning

Omfattande forskning visar pd hur vi mianniskor behover utveckla vara inre f6rmagor, bade
individuellt och kollektivt, i syfte att 6ka vara chanser att na de globala malen i Agenda 2030. Hir
finns fem dimensioner av minsklig utveckling beskrivna och inom dimensionerna finns 23
formégor, t.ex empati och nyfikenhet. Forsamlingen kommer att arbeta med dessa dimensioner
f6r minsklig utveckling inom och med

e Forsamlingens verksamhet
e Medledarskapet
e Fortroendevalda

Arbetet med den inre omstillningen beh6ver medvetandegoras och kommuniceras bade internt
och externt for att kyrkans stillning ska vara trovirdig.

Mer om utvecklingsomradens finns beskrivna i bilagan till férsamlingsinstruktionen.

Mora den 2 november 2023
K. %Y Q?ééa &%9
Anna Bjork Lilian Asp
Kyrkoherde Kyrkofullmiktiges ordférande
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Omvarldsanalys Mora férsamling

Bilaga till forsamlingsinstruktionen

Foljande fragor har analyserats av de olika distrikten och nedan féljer en sammanstillning av vad

man ser i Mora forsamling

- 1. Hur har barn det i Sollers/Venjan, Mora centralt och VAimhus?
- 2.Vilka behover vi prata med?

- 3.Ivilka sammanhang kan vi méta barn och unga?

- 4. Hur kan vi vara kyrka?

- 5. Ovriga samhillet, vad ser vi?

De allra flesta ménniskor rors under sitt liv av de stora livsfrigorna (meningen med mig, livet,
déden, kirlek, svek, skuld, skam, ondska, godhet, tro och hopp osv) och vi kan vara den sjilvklara
plats ddr dessa fragor far finnas, motas och utvecklas.

Vi ser idag att barn och unga i Mora mir relativt bra men att klyftan 6kar mellan de som mar och
har det bra jaimfort med de som mar sdmre. Framforallt &r det de socioekonomiska férhillanden
som barn och unga lever i som spelar roll f6r hilsa och vilmaende.

Vi ser att barn och unga i Mora till storre del 4n tidigare saknar framtidstro och hopp, vilket
bekymrar oss och hir kan vi som forsamling spela en stor och avgdrande roll.

Nyckelpersoner f6r barn och unga i Mora forsamling ir skol- och fritidspersonal, personal inom
elevhilsan och 6vrig sjuk- och hilsovard samt engagerade vuxna i ideella féreningar till exempel

idrottsforeningar samt foraldrar med ett speciellt engagemang. Det finns dven andra engagerade

vuxna i var férsamling och i takt med att vi stiarker virt ideella arbete kommer fler engagerade in
i f6rsamlingens liv och kan dirmed utgora viktiga forebilder for barn och unga i véirt samhille.

Vi behover fortsitta att ha var viktiga nidrvaro i skolans virld och erbjuda den kristna pulsen i
vara sondagsgudstjanster men vi beh6ver ocksd utmana oss och tinka i nya banor.

Intill tre av vara férsamlingsgardar finns det stora och populira lekplatser som #r och kan
fungera dnnu mer som en samlingsplats. Vi har fina miljoer kring vara kyrkor och om vi inte har
mojlighet att komma ut till alla s& kan vi jobba mer pa att bli ett intressant stille att beséka. Hir
har vi stora méjligheter till utveckling. Vi har ocksa fantastiska méjligheter med fina lokaler, ett
professionellt kok, underbara kyrkorum och fina gronomraden och lekparker i nirhet av vira
gardar. Vi har samverkan med kommunen nir det giller ungdomar och deras métesplatser. Mora
kommun erbjuder ungdomar feriepraktikplatser som kommunen #ven finansierar. Hir har
forsamlingen stora mojligheter att né fler unga. De feriearbetande ungdomarna kan dessutom
vara med och utveckla fler verksamheter som #r riktade till unga och deras behov.



En utmaning f6r oss som férsamling 4r att na de barn och unga som inte har engagerade
forildrar. Hur stottar vi familjer och forildrar som inte har mojligheten att méjliggdra for sina
barn att delta i olika aktiviteter

Kyrkans verksamhet bor inte vara ytterligare ett stresspaslag for familjer utan erbjuda aktiviteter
utan prestationskrav. Vi strivar dven efter att underlitta f6r familjer som utmanas av det sa
kallade livspusslet med jobb, pendling, trining, skjutsar, lixor och aktiviteter. Kyrkans uppgift
hir blir att skapa plats f6r varande, kreativitet och viirdegrund. Vi kan ocks4 visa pa hopp i en
virld dir vi ser att manga av vra unga tappar hoppet infér framtiden.

Vi identifierar att vi behover hitta och skapa métesplatser mellan generationer. Dessa
sammanhang kan utgora betydelsefulla platser f6r barn och unga och bidra till erfarenhetsutbyte
och bidra till att skapa mening i livet.

Vi har redan borjat men kan ocksa pa ménga olika sitt utveckla Messy Church i Mora
forsamling. Olika delar av férsamlingen har olika forutsittningar for dessa
generationsdverskridande verksamheter men grundtanken dr densamma. Messy Church i
Moradistriktet har utvecklats under dren med covid och formats till en uteaktivitet "Messy
Church gir pa tur” med picknickpase eller mat 6ver 6ppen eld vilket har visat sig vara ett mycket
lyckat koncept.

Tre av vara forsamlingshem/pristgdrdar ligger niira skolorna i distriktet, detta innebir logistiska
mojligheter for barnen utan férildrars inblandning. Aven lirare pa skolorna kan enkelt och utan
kostnad komma till kyrkorna och dess samlingslokaler. I centrala Mora finns inga skolor nira
forsamlingens lokaler. Dir behover kyrkan aktivt arbeta for att barnen ska komma alternativt att
kyrkan kommer till skolan p4 ett annat sitt. Samarbetet med skolorna i hela kommunen 4r
viktigt och avgorande for att tillsammans bidra till ett tryggt samhiille for vira barn och unga.

[ distrikten finns generellt bra kontakter med skolan.

Mojligheter finns i att gora aktiviteter kring storre hogtider och lingre sammanhingande
ledigheter. Kyrkans verksamhet och aktiviteter foljer arets, kyrkodrets och bygdens hogtider.

Samtidigt som Morastrands distrikt har sin alldeles egna karaktir med stor geografisk spridning,
manga arbetsplatser, skolor, vardinrittningar och stor genomstrémning av minniskor varje dag
har de ett begrinsat antal medarbetare. Det gor att den procentuella kontaktytan med
forsamlingsbor i distriktet blir mycket ligre dn i dvriga distrikt. Det i sin tur goér att vi behover
tinka och arbeta annorlunda i detta distrikt for att vara relevanta, intressanta och finnas till for
dem som bor och vistas hir.

Vibehoéver inom Mora forsamlings personalgrupp se hur verksamheten i de olika distrikten #r
angeliget och for oss alla. Till de centrala delarna av férsamlingen skickar vi vara barn till skolor,
det ar hit vi dker och handlar, det 4r hir vi besoker sjukvard och stora idrottsarenor mm. Moras
distrikt dr saledes en plats vi alla vill ska fungera, vara tilltalande, aktuell och attraktiv. For att
Moras distrikt ska kunna lyfta behover vi alla hitta nya sitt att bidra, iven om det bara 4r genom
att tala vil och inspirerande om véra aktiviteter och gudstjinster. Det 4r av stort virde att vi alla



talar vil om véra olika forsamlingsdelar for kinslan av att vi 4r en f6rsamling. Det gor da att allas
vara framgangar tillhor alla och att allas vara bérdor blir nigot liattare att béra.

Samarbetet mellan oss i den anstillda medarbetargruppen behéver stiarkas och utvecklas
ytterligare for verksamhetens och for véra férsamlingsbors skull. Denna kulturella f6rflyttning
organisatoriskt dr pdborjad men behover fortsitta och forstirkas.

Vi har personal med stor kompetens vad giller ménniskor, tro och livsfragor. De allra flesta
ménniskor rors under sitt liv av de stora livsfragorna (meningen med mig, livet, doden, kirlek,
svek, skuld, skam, ondska, godhet, tro och hopp osv) och vi kan vara den sjilvklara plats dir dessa
fragor far finnas, motas och utvecklas. Ett lekfullt sitt att nirma sig varandra i dessa fragor ar
genom konst, musik, litteratur och bibelns berittelser.

I Mora forsamling vill vi utforska mojligheten att vara en trygg métesplats som genom olika
kulturyttringar vill beméta ménniskors livsfragor pé djupet och vill vara ett alternativ som andas
lugn och meningsfullhet i var samtids stora yttre brus. Dessa moten kan ske genom konstnirliga
utstillningar, ndrvaro av lokala musiker i vara gudstjinster, samarbeten med kulturskolan och
andra skolor, alternativa vardagsgudstjinster som Messy Church, sinnesrogudstjinster. P&
mdénga olika satt kan vi vara med och frimja en 6kad psykisk hilsa for alla dldrar och en 6kad
nyfikenhet pa bibelns berittelser, Guds nirvaro och relevans ocksé idag.

Vi kan ocksa bygga vidare pa det vi har lokalt, som t.ex arsdagen for att minnas de som f6ll offer
for haxprocessernas fortal och angiveri. Dir kan férsamlingen, med sin tydliga stillning for
nolltolerans mot drev, mobbing och fortal, vara en plats som lyfter goda, sunda och friska
virderingar med evangeliet som grund i forma av samtal och féreldsningar som riktar sig till
béade arbetsplatser, foreningsliv och skolor.

[ centrala Mora ligger vi nira Zornmuseet och hir fors samtal om samverkan nir det giller
utstillningar i kyrkorummet. Just det hir omradet skulle vara givande att utveckla tillsammans
med de unga.

I den nya organisationen som fullmiktige har antagit for ett &r sedan finns ett barnrad och ett
ungdomsrad knutet till kyrkoherden for att ta del av barn- och ungas andliga lingtan och behov
samt deras erfarenheter. De bidrar ocksa till utveckling av forsamlingens verksambheter.






Handlingsplan for konfirmandarbete
Bilaga till f6rsamlingsinstruktion Mora forsamling

Konfirmandarbetet i Mora férsamling utgar frin Svenska kyrkans riktlinjer fér
konfirmandarbete. Vi moter ungdomar i en del av livet dir livsfrigor samt mening med livet och
jag som minniskan och min plats och roll dr aktuella. Vi vill som férsamling ge hopp och

framtidstro, och vi vill &ven som forsamling ge livstydning pa dopets grund.

Mal

Konfirmation som en del i att leva i sitt dop, bekrifta det och vilja vixa som kristen ska alltid
beredas stort utrymme och resurser. Den utmaning som férsamlingens geografi har ska tas
hénsyn till i allt arbete med barn- och unga i forsamlingen. Det giller siklart 4ven
konfirmationsundervisningen. Ut6ver de generella mél fér konfirmandarbete som dterfinns i

dokumentet "Riktlinjer for konfirmandarbete” sa har forsamlingen f6ljande lokala mal:

Samarbete och delaktighet
Vi strivar efter en mangfald av kategorier som arbetar med konfirmanderna och vill utveckla

tanken att konfirmanderna ir hela férsamlingens ansvar. Kontakten med férsamlingen ska

stdrkas pa alla plan.

Konfirmandarbetet ska vara hela forsamlingens angeldgenhet och det ska vara mirkbart i arbetet.

Vi vill ocksa att ungdomarna, bade unga ledare och konfirmanderna, i hogre grad 4n idag ska
vara delaktiga i planering och genomf6rande av konfirmandarbetet.

Gora det moijligt!

Mora forsamling ir till sin geografiska storlek stor och i viss man spretig. Vi har i dagsliget tva
hogstadieskolor som dr placerade i Morkarlby (vistra Mora) och i Noret (6stra Mora). Fran
byarna bussas eleverna in och ut ur Mora for att ga i skola.

Vi ser att eleverna helst dker hem efter skolan till sina respektive byar och dirmed dker de inte
tillbaka in till Mora for att delta i konfirmationsarbetet. Vi har ocksa erbjudit konfirmandarbete i
direkt anslutning till skoldagens slut men inte heller det verkar vara attraktivt for ungdomarna.

2023 konfirmeras 27 % av Moras ungdomar. For att 6ka den siffran behover vi gora
konfirmationsarbetet mojligt, tillgangligt och relevant for fler ungdomar. Vi behéver vara lokalare
i vart utbud och erbjuda grupper ute i distrikten pa ett annat sitt 4n det vi gor idag.

En mangfald av grupper ska finnas dér konfirmanderna far erfara kristen tro som ett redskap att

tolka livet och de existentiella fragorna.

Mora forsamling vill mojliggora konfirmation aldersmaissigt, geografiskt och efter personliga

forutsittningar.



Aldersspann

For att f4 ihop grupper pa Sollerén/Venjan och i VAmhus distrikt behéver vi titta pa
dldersspannet. Vi behover bjuda in bredare #n vi gor idag bide uppat och nedat i dldrarna och
hellre ha grupper vart annat eller vart tredje ar istillet f6r varje 4r med sma grupper.

Intressen
Vi har redan idag grupper utifran olika intressen och det arbetet gar att utveckla betydligt mycket
mer i samverkan med foreningsliv och andra organisationer.

Vuxenundervisning och konfirmation

Det kommer med jimna mellanrum vuxna som vill konfirmeras. De vill aktivt bekinna sin tro
och uttrycka den i liv och handling. Férsamlingen hanterar idag dessa individer individuellt och
med en personligt utformad plan fram till konfirmation. En vision som férsamlingen har ir att
kunna erbjuda grupper dven f6r vuxna och géra dessa grupper relevanta, intressanta och
tillgangliga f6r okonfirmerade vuxna.

Etiska riktlinjer

Det ér en sjilvklarhet att alla ménniskor ska kunna kinna sig trygga, sedda och virdefulla i férsamlingens
alla verksamheter, si ocksa i konfirmandarbetet. Alla former av krankningar, hirskartekniker,
trakasserier, mobbing, sexuella 6vergrepp och sirbehandling har férsamlingen nolitolerans emot.

Uppticks nagon form av uttryck for detta bland konfirmander eller i ledarnas relationer till
konfirmanderna eller mellan ledarna omhindertas situationen omedelbart. Finns behov av externt stod
kommer detta att erbjudas.

Droger och alkohol ska inte forekomma inom ramen for konfirmandarbetet. Ansvariga ledare for
respektive grupp sdkerstiller detta.

Utbildning och information kring etiska riktlinjer ska sikerstilla att de efterlevs.

Omvarldsanalys

Infor varje drlig verksamhetsplanering behover en omvirldsanalys goras. Omvirldsanalysen vill
ge 0ss svar pa:

® Den geografiska spridningen av de kyrkotillh6ériga ungdomarna i den aktuella aldern.

® Behovet av sirskild anpassade grupper dir vi ocksd samverkar med andra férsamlingar i
kontraktet.

¢ Kontakt med foreningsliv och deras forutsittningar for att ha mojlighet att delta och
samverka i arbetet.

e Internt identifiera behov och resurser for arbetet med konfirmanderna.

® Andra virdefulla parametrar som kan ha paverkan pa hur vi planerar och genomfor
arbetet med konfirmander.

Arscykel
Konfirmandteamet triffas regelbundet under ret f6r planering, utbildning och samtal kring
arbetet med konfirmanderna. Deadlines f6r olika former av arbeten sitts i gruppen tillsammans.



Infér drsredovisning sammanstills bdde verksamhet och utfall av budget, detta arbete sker i
januari/februari.

[ april sdtts malen i gruppen som arbetar med konfirmander f6r kommande ars
konfirmationsarbete utifran forsamlingens visioner och Forsamlingsinstruktionen.

Under september manad sitts rambudgeten for konfirmandarbetet i hela férsamlingen.

Efter att varje konfirmationsgrupp har avslutats sker be tillsammans med konfirmander,
samarbetspartners, ideella medarbetare och anstillda medarbetare.

Avstamning av budget sker regelbundet under éaret.

Arbetet med att gora en fordelad budget mellan de olika grupperna sker nir budget for
forsamlingen dr faststilld av kyrkofullmiktige. Arbetet kan pabérjas under december manad.

Utvirdering och planering sker regelbundet under aret. Planering bygger delvis pa erfarenheter
fran tidigare utvirderingar.

Kursplan

Forsamlingen har idag olika grupper och olika inriktningar pa konfirmation. Vi kommer under
varen 2024 att arbeta for att férsamlingens del i de olika uppliggen birs av samma virdegrund,
innehall och pedagogik. Det kommer att gora det ldttare for oss att ga in i olika grupper och
samarbeta med varandra.

En utmaning som férsamlingen idag har ir att fa ihop planering tillsammans med ideella ledare,
foreningsliv och anstillda medarbetare sé att vi har en gemensam grundplatta att st pa vad giller
innehdll i arbetet, varderingar och pedagogik. Den utmaningen behdver beredas tid under varens
arbete infor vir/sommar 2024 och 2025.

Kompetensutveckling, budget och resurser

Resurser tilldelas grupperna utefter anmélningslige och behov. Fér att kunna samordna och
anvinda resurser pa bista sitt arbetas nu pa en plan for att géra konfirmandarbetet och dess
innehall pa ett liknande sitt i de olika grupperna.

Kompetensutveckling ska genomforas bade externt och internt nir behov finns for det. Planeras
storre generella utbildningsinsatser ska dessa framga av verksamhetsplan f6r innevarande &r.

Kompetensutveckling ska gilla alla som arbetar med konfirmander, ideella medarbetare och
anstillda medarbetare samt samverkansparter.

Budget och resurstilldelning ska alitid gagna verksamheten.

Kommunikationsplan och rekrytering

Kommunikation med de som 4r aktuella f6r konfirmandarbetet sker pad manga sitt och i flera
olika kanaler. Ungdomar &4r ovirderliga nir det giller att kommunicera med ungdomar, bade nir
det giller muntlig spridning av information och nir det giller vilka sociala plattformar ungdomar
finns pé och pa vilket sitt ungdomar tar emot budskap pé dessa olika plattformar.



Nar det giller féraldrar och inbjudan f6r deras ungdomar sker inbjudan just nu traditionellt via
utskick. D4 nér vi de kyrkotillhoriga.

For att na de icke kyrkotillhériga behévs kompletterande information i andra media.

Utvardering

For att kunna sikerstilla en professionell och grundad utvirdering behéver férsamlingen arbeta
fram former f6r utvirdering, bide frin ungdomarna sjilva och bland ledarstaben.
Utvirderingsverktyget behover vara kopplat till hur vi sitter milen. Férsamlingen arbetar idag
med modellen SMARTA mal f6r verksamhetsplanering och mélsittning. Modellen ska ocksa
ange hur och i vilken omfattning fortlopande rapportering till kyrkorad ska ske.

Strategisk flerarsplan

I dagsldget finns ingen strategisk flerarsplan nir det giller konfirmandarbetet i Mora forsamling,
arbetet dr paborjat och arbetet kommer att ta form under viren 2024,



