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SPANGA-KISTA FORSAMLING

Forsamlingsinstruktion for Spinga-Kista forsamling

Vision
"Syftet med férsamlingens arbete ar att (1) manniskor ska komma till tro pa Kristus och leva i

tro, (2) en kristen gemenskap skapas och férdjupas, (3) Guds rike utbredas och (4) skapelsen
aterupprattas.” (inledningen av andra avdelningen i Kyrkoordningen)

Denna vision ar fér stor for att ett enskilt samfund ska kunna gora detta fér viarlden. Darfor
vill vi arbeta tillsammans med andra goda krafter, andra kyrkor, religioner, samhdllsaktérer
och myndigheter. En "tro pa Kristus” tolkar vi som en tro pa det sant méanskliga och pa Guds
narvaro i livet. Darfér vill vi verka for att de manniskor som bor eller vistas i férsamlingen ska
fa sa hela, trygga och meningsfulla liv som méjligt. Ingen ménniska ska sirbehandlas (p.g.a.
diskrimineringsgrunderna) utan varje ménniska ska fa mojligheten att vara manniska fullt ut
till kropp, sjal och ande. Forsamlingen ska kunna bidra till en gemenskap som far manniskor
att vaxa. Gudstjanstlivet dr en central del i att integrera det mangkulturella. Vi samarbetar
bland annat med de organisationer, moskéer, stadsdelsférvaltningar och blaljuspersonal som
ocksa vill verka for medborgarnas bésta.

Spanga-Kista forsamling vill vara en god kraft som gor skillnad fé6r mdnniskor som bor och
vistas i forsamlingen. Vi vill bli fler tillhériga i forsamlingen for att behalla den ekonomiska
styrkan att kunna gora skillnad. Forsamlingen vill ocksa bli tydligare i lokalsamhillet.

Allt detta grundar sig pa den kristna tron om att Gud &lskar alla ménniskor, och Kristus
uppréttar bade oss manniskor och den viérld vi lever .

Omvarldsbeskrivning

Spanga-Kista férsamling ligger i nordvastra Stockholm och har cirka 91 000 invanare. Av
forsamlingsinvanarna ar knappt 14 800 medlemmar i Svenska kyrkan (31/12 2021).
Férsamlingen ingdr i Spanga kontrakt tillsammans med Vallingby och Hasselby férsamlingar.
Foérsamlingens historia stracker sig bakat till medeltiden med Spanga kyrka som medelpunkt.
Dér finns prastgarden, Rattargarden, Klockargarden, Bussenhus och den gamla tiondeboden.
| férsamlingen finns ocksa Kista kyrka, som ocksa rymmer forsamlingslokaler, fran slutet av
1970-talet. Vidare finns ett férsamlingshus i Spanga centrum och en férsamlingslokal i
Rinkeby. Befolkningen i forsamlingen ar relativt ung. Av invanarna ar 27 % under 20 &r,
medan 10 % &r 65 ar eller dldre. 57 % &r i arbetsfor alder d.v.s. 20-64 ar.

| forsamlingen bor fler barnfamiljer an genomsnittet i hela Stockholms kommun. 79 % av
invanarna i férsamlingen har utlandsk bakgrund. Utlandsk bakgrund innebir i det har



sammanhanget personer som &r utrikesfédda eller ar inrikes fodda med tva utrikes fodda
foraldrar. 16 % av invanarna ir medlemmar i Svenska kyrkan (31/12 2021). | évrigt finns det
ett stort antal religioner representerade; alltifran kristna traditioner, som frikyrkor eller
katolska och ortodoxa férsamlingar, till muslimska féreningar samt andra livsaskadningar och
religidsa inriktningar. Vi har en syrisk-ortodox kyrka och flera fungerande moskébyggnader.
Vi ar allts& en mycket religios och mangkulturell forsamling. Férutom de som bor i
forsamlingen ar det drygt 51 000 personer som pendlar in till sina arbetsplatser har. Manga
IT- och tjansteforetag finns i Kista och det finns ocksd ménga foretag i Lunda industriomrade.
Tekniska hogskolan och Stockholms universitet har lokaler och studenter i Kista.

In- och utflyttningen i férsamlingen &r stor och ungefar lika stor i bagge riktningarna, 14 000
personer per ar. Det finns ndstan 36 000 bostéder i Spanga-Kista férsamling varav ca 6 000
smahus. Hyresritterna ar nagot fler &n bostadsrétterna. Storskalig nybyggnation pagar i
omradet, med plats for ligenheter och studentldgenheter. Férsamlingen véxer och
prognosen ar att inom en tio&rsperiod kommer invanarantalet att 6ka med cirka 17 700
invanare. En mangfald av skolor finns, fran férskolor till universitet. Flera dldreboenden av
skiftande karaktir finns i férsamlingen. Har finns en nirakut och flera vardcentraler.

Det gemensamma spraket &ér svenska och ambitionen frén férskolan och skolan ar att rusta
alla manniskor i svenska spraket fér att ge dem battre framtida méjligheter.

Analys

Spanga-Kista forsamling verkar i ett méngkultureilt omrade. For att kunna na manniskor
behdver man samarbeta med andra goda krafter i omradet. Svenska kyrkan har som en
evangelisk-luthersk kyrka en unik méjlighet att bade vara fortrogen med andra traditioners
religidsa uttryck och samtidigt férmedla den kristna trons uttryck i ett postmodernt
samhille. Spanga-Kista forsamling kan vara ett forum och en métesplats fér manga
traditioner och en tolkningsplats dar tradition méter nutid och framtid.

Férsamlingen har en forhallandevis ung befolkning med bade hég in- och utflyttning. Detta
gor att forsamlingen behdver bli bittre pa att nd manniskor mitt i livet. Genomstrémningen |
forsamlingen goér att man far satsa pa att rusta méanniskor for livet oavsett om de blir en del
av det lokala férsamlingslivet eller engagerar sig pa en ny plats dit man flyttar. Arbete och
metoder maste vara sddana att man kan skapa och hélla ihop en gemenskap, sé att nya
manniskor kdnner sig valkomna och manniskor som ldmnar inte forsvagar det lokala
engagemanget i férsamlingslivet.

Multigration, att lira av varandra och ta vara pa det bdsta, ar ett ord som allt mer anvands
istéllet for integration, som handlar mer om att andra ska bli som vi. Gudstjanstlivet har visat
sig vara framgangsrikt i frigan om multigration/integration. Férsamlingens gudstjanster (tva
huvudgudstjanster per sondag) ska i princip fylla kyrkorna under de kommande fyra aren.
Férsamlingen arbetar med tillhdrighetsfragan for att fa fler tillhdriga och pa sikt bli
ekonomiskt sjalvférsorjande. Férsamlingen ska bli tydligare for alla som bor och vistas har.
Om fyra ar ska en fast och |3ngsiktig strategi for fastighetsbestandet finnas, som bygger pa



férsamlingens verkliga behov. Férsamlingen ska ha fler dop- och begravningsgudstjéinster fér
att moéta forsamlingsbor i livets stora handelser.

Pastoralt program
Gudstjinst

Det finns underlag for dubbla huvudgudstjanster i férsamlingen. Gudstjinstlivet samlar
manniskor fran manga olika kristna traditioner. Detta gér huvudgudstjinsterna (Hégméssa)
till den viktigaste hdndelsen for integration i férsamlingen med medféljande séndagsskola
och kyrkkaffe varje séndag. Hogmassan i Svenska kyrkan forenar det nya landet och det egna
landets traditioner och blir en véxtplats for alla som inte har sina kyrkor representerade i
landet.

Dop-, vigsel- och begravningar &r viktiga gudstjanster dar férsamlingen méter tillhdriga som
vi kanske inte traffar annars. Forsamlingen ska strava efter att vara tillmétesgdende och
erbjuda lokaler fér samkvam i den man det ar méjligt, for att underlatta det praktiska kring
de kyrkliga handlingarna. Bemétandet fran alla anstallda ska vara sadant att man upplever
ett genuint intresse. Veckomdssorna ska fungera som en samlingspunkt fér manga av
veckans aktiviteter sa att de fungerar integrerande mellan de olika grupperna. For att
forstarka gemenskapen serveras en enkel maltid.

Det finns ett gott underlag for en gudstjénstfirande férsamling, sa det ir en realistisk vision
att Spanga och Kista kyrka ska kunna vara fulla i princip varje sdndag da vi firar
huvudgudstjénst. Fér att méta forsamlingsbor i livets stora handelser ska férsamlingen ha
fler dop- och begravningsgudstjanster samt veckomassor ihop med andra verksamheter.

Undervisning

Spanga-Kista férsamling vill vara en larande organisation som hela tiden reflekterar éver vem
som undervisar vem. | en mangkulturell kontext dr det nédvandigt att kunskapsférmedlingen
gar at flera hall. Samtidigt behovs ocksa en tydlighet och medvetenhet bland medlemmar
och andra vad Svenska kyrkan lar och tror. Bide i jamforelse med, men ocksé i samspel och
relation med andra kyrkor och religioner.

Férsamlingens arbete fér 0-18 &r ska ses som férsamlingens dopundervisning. Férutom
dopsamtal och dopundervisning (som kan ske bade fére och efter dopet) ska arbetet 0-18 ar
spegla dopets betydelse, att man som ménniska ar sedd, dlskad och upptagen i Guds
gemenskap och gemenskapen med hela méanskligheten som Gud &lskar.

Skol- och forskolekontakter vid jul och pask &ar en viktig verksamhet som prioriteras framfor
ordinarie veckoverksamhet vid pask- och jultid. Det ar angeléget att s manga barn som
méjligt har kunskap om dessa traditioner. Vi tycker ocksa att det &r viktigt att nd barn och
unga vid dessa tillfallen som vi inte nar annars.



Konfirmandarbetet ar en viktig del i dopundervisningen som ger de vi méter en djupare
forstaelse av sitt dop och kan bekrafta det. Dér arbetar vi med konfirmandassistenter,
ungdomskvallar, utbildningar och lager.

Konfirmandtiden dr ocksa en sandning ut i unga manniskors liv; att leva som kristna oavsett
om man just nu engagerar sig i forsamlingsaktiviteter eller inte.

Alla som anmiiler intresse och alla som intrader i Svenska kyrkan far méjlighet till samtal om
tron och livet genom forsamlingens vuxenpedagogiska arbete "Tro-véxa-leva”. Dar erbjuder
vi féreldsningar, retreater och pilgrimsvandringar. | Spanga-Kista fdrsamling ar det sarskilt
viktigt da det intrader ungefar lika manga som det déps in i férsamlingen. Dessa nya
medlemmar &r redan dopta i andra kyrkor och en undervisning om Svenska lutherska kyrkan
behovs.

Diakoni
Diakonin ska hjilpa ménniskor att sjilva kunna ta ansvar och styra sina liv.

Jesus gor inte skillnad p& méanniskor. En “tro pé Kristus” tolkar vi som en tro pa det sant
manskliga och pa Guds narvaro i livet. Darfor vill vi verka for att ménniskor ska fa sa hela,
trygga och meningsfulla liv som maojligt. Vi vill att varje ménniska ska fa mojligheten att vara
manniska fullt ut till kropp, sjal och ande. Darfér vill vi i och genom férsamlingens diakoni
arbeta for att ingen manniska, p.g.a. diskrimineringsgrunderna, ska sérbehandlas i
forsamlingen eller i var omvarld.

| Spanga-Kista férsamling vill vi att vart arbete ska vara i linje med FN:s globala mal 2030 och
vara hallbart f6r miljd och ménniskor pa ett satt som bar ver tid. Detta innebdr att vi haller
oss 4 jour med samhillsférandringar och nya arbetsmetoder och satter detta i relation till
kyrkans uppdrag har och nu. Det innebar dven att arbetet ska vara hallbart pa alla nivaer -
socialt, ekonomiskt och ekologiskt.

Vi tror att ett hallbart diakonalt arbete ar hela férsamlingens angeldgenhet och att vi
tillsammans ansvarar for att skapa en férsamlingsgemenskap som bygger upp och upprattar
manniskor. Vi menar att tydliga arbetsrutiner tillsammans med férankring i reflektion, bén
och gudstjanstliv, ger den trygghet som behdvs for att skapa en miljo som praglas av
oppenhet, tillginglighet, omsorg och gemenskap.

Ett hallbart diakonalt arbete utrustar oss manniskor till att férsta oss sjdlva och var omvarld
och ger darmed verktyg for att individen, utifran sin situation och formaga, ska kunna vaxa i
sjalvstindighet och ta del av sina rattigheter. Darfor &r det ocksd viktigt for oss att bygga
natverk och ha goda relationer till vr omvérld. Vi arbetar for problemlésning och férandring
och tror att en viktig del i detta arbete ar att kyrkan hojer sin rést nér ménniskor far illa.
Arbetet for en minskligare varld manar oss att séka fordndra destruktiva strukturer — inom
var egen organisation, i vart samhaélle och globalt.

Mission



Det &r var tro att det ar Gud som skapar tro i manniskan genom den heliga Anden.
Forsamlingen vittnar om Gud och undervisar om den kristna tolkningstraditionens
erfarenheter av att erfara ett méte med Gud. Fér att tjana Gud i detta vill vi som férsamling
arbeta for de som vander sig till kyrkan for att ldra sig mer eller dela sin tro och sitt liv med
oss. Men vi vill ocksa uppratthalla en allman kunskapsniva om vad kristen tro ar och varfér
kyrkans hogtider firas. Det &r viktigt att den gruppen har kunskap sa att man vet vad man
stottar eller eventuellt tar avstand ifran. Missionen ska paga lokalt och globalt i méten med
manniskor genom utbyten, vanférsamlingar och internationella bistandsprojekt. Vi vill ocksa
bedriva mission genom férsamlingsblad och hemsida.

Missionen ar alltsa att bade géra manniskor medvetna om kyrkans tradition och att
samtidigt férdjupa kunskaper och gemenskap fér de méanniskor som soker sig till
férsamlingen.

”Missio Dei”- tanken praglar férsamlingens missionstankar; att det inte ar kyrkans uppgift att
fa folk till sin kyrka och att leva med Gud, utan Guds uppdrag. Det dr férsamlingens uppdrag
att stotta detta. For att vara verkningsfull i detta tror vi att det dr bra att férsamlingen blir en
stark och valfungerande rorelse. Darfér ar férsamlingens mal de ndrmaste 4 aren:

1. Att bli fler sa att vi kan bli en langsiktigt hallbar och verkningsfull aktér lokalt.

2. Att bli tydligare, synligare for alla manniskor som bor och vistas i férsamlingen.

3. Att ha en hadllbar strategi for var férvaltande av férsamlingens resurser, sdsom
fastigheter, ekonomi och andra resurser som férsamlingen forfogar over.

Forsamlingens hallbarhetsarbete och miljédiplomering kommer framgent att paverka alla
styrdokument och det vi gor i forsamlingen.

Bilagor:

Checklista domkapitlet

Handlingsplan for larande och undervisning
Barnkonsekvensanalys

Diakonal pastoral {med bilagor)
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STOCKHOLMS STIFT

CHECKLISTA FOR FORSAMLING som inte ingér i pastorat

Regler for férsamlingens verksamhet som domkapitlet far besluta om (57 kap 5 § KO)

GUDSTJANST
Firas i férsamlingen huvudgudstjanst varje séndag och kyrklig helgdag?

(17 kap. 3 § KO)
W Ja LINej

Om nej ange varfér:

OBSERVERA att huvudgudstjénst ska firas i forsamlingen om inte domkapitlet medgivit undantag fér visst tillfalle.

Firar forsamlingen regelbundet gudstjénster med annan férsamling inom Svenska kyrkan?
[Ja (W Nej
Om ja ange vilkay/vilken férsamling:

Husby férsamling

Firar férsamlingen huvudgudstjénst tillsammans med forsamling/ar i ett annat kristet samfund?
(17 kap.7 § KO)

W Ja CINej

Om ja — ange i vilken utstréckning?

Husby férsamling

OBSERVERA att domkapitlets tillstand ska inhamtas.

Anvénds nagon annan ordning eller annan musik &n kyrkohandbokens i huvudgudstjénsten?
(17kap. 4 § och18 kap. 6 + 6 a § § KO)
[1Ja  Nej

Om ja ange vilken:

OBSERVERA att annan gudstjanstordning an den som ingdr i kyrkohandboken far anvéndas vid visst tillfélle eller under
viss tid, efter beslut av kyrkoherde och efter samrad med férsamlingens préster och kyrkomusiker samt efter med-

| givande av kyrkoradet. Beslutet ska anmélas till domkapitlet. Om det finns sérskilda skal f&r domkapitlet &ndra eller
upphéva kyrkoherdens beslut. Galler avvikelsen maltidens texter krévs dven medgivande av domkapitlet. Ett sadant
medgivande far ldmnas efter ansokan fran kyrkoherden.

OBSERVERA ocksd att annan musik &n den som ingar i kyrkohandboken far anvéndas till kyrkohandbokens texter,
efter beslut av kyrkoherde och efter samrad med férsamlingens praster och kyrkomusiker samt efter medgivande av
kyrkoradet. Beslutet ska anméilas till domkapitlet. Finns det sérskilda skal far domkapitlet &ndra eller upphéva kyrko-
herdens beslut.



Enligt domkapitlet i Stockholms stift ska huvudgudstjanst med nattvard firas i varje forsamling minst
24 génger under ett kyrkoar. Sker sa i er forsamling?

(17 kap 5 § KO)
LINE LI Nej

Om nej ange varfér:

TJANSTER
Stiftsstyrelsen har beslutat att det ska finnas minst 6

i er forsamling.
(37 kap. 19 § KO)

(ange antal) présttjanster (inklusive kyrkoherde)

Domkapitlet har beslutat att det ska finnas minst en kyrkomusiker som ska vara:
(34 kap. 2 § KO)
W Forsteorganist [ Organist [ Kantor

Finns nagon av féljande specialbefattningar i férsamlingen:
(34 kap. 11 § KO)

[ Sjukhusprast [ Prast fér verksamhet pa teckensprak, finska eller annat sprak
[ Prast i en samarbetskyrka eller liknande

[ Ovrig specialbefattning Ange vilken:

FORSAMLINGENS VERKSAMHET PA ANDRA SPRAK AN SVENSKA

(57 kap. 5 § KO)

Redovisa kort férsamlingens verksamhet pa de andra sprék &n svenska som behdvs fér att férsamlingen ska
kunna fullgéra sin grundldggande uppgift:

Sverige-finskt arbete

BARNKONSEKVENSANALYS

(57 kap. 5 § KO)

| det pastorala programmet ska barnets perspektiv utifrén en barnkonsekvensanalys behandlas.

Enligt domkapitlets beslut ska barnkonsekvensanalysen lémnas in som bilaga till forsamlingsinstruktionen.
Finns denna?

LR LI Nej

Om nej ange varfor:



KYRKOR
(57 kap. 5 § KO)
Nar det finns flera kyrkor i en férsamling ska det redovisas hur dessa i huvudsak anvands.

Om flera kyrkor finns ange vilka och hur de anvénds:

Huvidgudstjanst, veckoméassa och forrattningar

HANDLINGSPLAN FOR LARANDE OCH UNDERVISNING

Enligt domkapitlets beslut ska en handlingsplan for larande och undervisning finnas. Denna limnas in som
bilaga till férsamlingsinstruktionen. Finns denna?

o 5 [ Nej

Om nej ange varfor:



Svenska kyrkan %5

SPANGA-KISTA FORSAMLING




HANDLINGSPLAN FOR LARANDE OCH UNDERVISNING

Handlingsplan for larande
och undervisning

Vision

Vi vill att forsamlingens lirande och undervisning ska ha sin grund i evangelict om Jesus

Kristus. Vi vill visa pa en kristen minniskosyn dir alla ménniskor fir kanna sig vilkomna o0 .l . oo

och ges méjlighet att finna en gemenskap i vara verksamheter. Genom lirande och under- » m0} 1’gg ora
visning vill vi mojliggora en Gudsrelation, bide for oss sjalva och for de vi ér satta att verka °

for. Vi dnskar att vir tro far tydliga konsekvenser i hur vi viljer att handla. Vi virnar om en Gudsrelatlon

att lyfta fram barnens situation och globala perspektiv med vart ansvar for skapelsen. Vi
betonar att vi ir en del av den virldsvida kyrkan.

Syfte och mal

Vi vill p4 en kristen grund bidra till bildningen i vér férsamling. Vi vill vara en rést i samhallet dér vi upp-
muntrar till vixande och lirande. En rést som vriga institutioner i den geografiska férsamlingen raknar
med. Vi vill bidra till manniskors livslinga lirande och att ménniskor ska fa véxa. Vi vill stirka ménniskor
genom var undervisande verksamhet.

Genom forsamlingens undervisning vill vi sdnka trosklarna till kyrkans gemenskap och vi vill bli fler med-
lemmar. Vi vill beritta och informera om dopet s att fler later sig dopas.

Vi vill erbjuda undervisning for alla dldrar i forsamlingen, da hela livet 4r ett lirande. Genom undervisning-
en vill vi bli mer synliga och att fler ska fa lira kiinna Svenska kyrkan och Jesus Kristus. Vi vill att minniskor
ska fa dela varandras livsberittelser.

Férsamlingens undervisande arbete ska vara anpassningsbart, s att vira resurser anviinds effektivt for for-
samlingen lirande. Vidare vill vi understryka vikten av att vi i vart arbete inte sluter oss, utan fortsitter att
vara en 8ppen och kontaktsokande kyrka. Vi vill visa pa Kristus i bide ord och handling och bida delarna
ska i vart arbete tillméitas samma vikt.

Policydokument
» oberoende av
Vi har gitt igenom forsamlingens policydokument och de anger att vi vill vara en ppen . 20"
demokratisk folkkyrka som verkar i sitt sammanhang. Policydokumenten visar &ven att vi tros t'll lhomg het
4r medvetna om gallande lagar och forordningar, samt att vi ser dessa som viktiga.

Om varldsbeskrivning och omvarldsanalys

Mot bakgrunden av omvirldsbeskrivningen i forsamlingsinstruktionen &r vir analys att vi behéver be-
driva ett arbete som bade innehéller delar med tydlig fordjupning och delar som 4r grundlaggande till sin
karaktir. Det innebir att ha grupper som tar sin utgingspunkt i djupa fragor om explicit kristen tro som
till exempel konfirmandundervisning, samtidigt som vi har pedagogiska plattformar dir vi kan gora det
grundliggande evangeliet om Jesus Kristus kint. Vi vill skapa en atmosfir i alla verksamheter som priglas
av laga trosklar och som vilkomnar ménniskor oberoende av trostillhorighet.

De resurser som vi har till vért forfogande ska vi anviinda pa ett ansvarsfullt sitt. De fyra viktigaste re-
surserna anser vi vara den anstillda personalen, véra volontirer, vira ekonomiska medel for att bedriva
verksamhet samt véra kyrkor.



HANDLINGSPLAN FOR LARANDE OCH UNDERVISNING

Det gemensamma synsattet
for larande och undervisning

All pedagogisk verksamhet ska vila p4 den kristna tron dér vi formedlar att Gud ir treenig och kommer oss
till méte i Jesus Kristus som av kirlek till alla ménniskor ger sitt liv och besegrar déden. Framtridande ir
att Gud 6nskar en relation med oss. Gud ir kirlek och forlitelse.

Vi tror att minniskan 4r skapad till Guds avbild. Varje ménniska 4r unik och dlskad av Gud. Som kristna ir
det vir uppgift att visa det i ord och handling. Dirfor 4r vart mal att alltid méta varje individ utifran den

forforstaelsen.
Vi lir genom hela véra liv och vi tror att kunskap berikar livet. Darfor vill vi verka for
. . v att formedla kunskap om livet i allménhet och kristen tro i synnerhet. I en tradition av
» om l'l’ve t1 allma’n- minga traditioner, dir kunskaper i det svenska spraket ibland brister blir kroppen sir-
o skilt viktig som en vig till kunskapsformedling. Vrt mal #r att detta ska ta sig uttryck i
he t OCh kms ten tro alla vira verksamheter.
i sy nnerh et Bibeln intar en sérstillning som killa till kunskap om kristen tro. Den #r skriven av
minniskor och behover tolkas. Vi vill dirfor, pa olika sitt, formedla berittelserna om
Jesus Kristus till manniskor och hjilpa dem att uppticka bade berittelserna i sig och
olika nycklar for tolkning.

For all pedagogisk verksamhet finns specifika kursplaner, som i sin tur vilar pd det gemensamma synsittet,
Dessa tas fram fortlopande av respektive verksamhet.

Metoder

For att alla forsamlingsbor ska ges m&jlighet att ta del av férsamlingens pedagogiska verksamheter ir verk-
samheterna uppdelade for att rikta sig till specifika grupper.

0-18

Hir beskrivs forsamlingens barn- och ungdomsverksamhet. Till barn riknas alla som 4r mellan 0-18 &r.
Barnkonventionens artiklar som berér barns virde, réttigheter, utveckling och att f4 sin sikt respekterad
finns med i grunden f3r arbetet.

I arbetet ryms forsamlingens Oppna forskolor. De finns geografiskt pi tre stillen i forsamlingen: Kista
kyrka, Klockargarden samt Spanga forsamlingshus. Vidare finns de skapande grupperna "Lilla verkstan”
samt "Korpaletten”. I forsamlingen finns séndagsskola, musiklek fér barn 3-6 ar, familjekvillar samt for-
ildrautbildningar i samarbete med Stockholm stad. Fr ungdomar rymmer férsamlingens ungdomsarbete
ungdomskvillar, ledarutbildning samt olika liger.

Inom ramen fér 0-18 ryms ocksa férsamlingens skolpedagogiska program som innefattar jul- och paskspel,
skolvisningar och bibeldventyret for 1dg — och mellanstadiedldrar sam krubbvisningar, kyrkbestk samt
olika program riktat specifikt mot férskolorna. Det skolpedagogiska arbetet samordnas av Kyrka-skola-

gruppen.

TRO-VAXA-LEVA

Detta dr forsamlingens vuxenpedagogiska arbete. Hit riknas i huvudsak féredrag, samtalsgrupper samt
bibelstudiegrupper, men #ven annan verksamhet som ar riktad till vuxna och som inte 4r direkt kopplad
till kérverksamheten sorterar under den hir rubriken. Exempel dr forildrautbildningar och PREP-kurser.
Férsamling bidrar dven i den av Sensus ordnade svenskundervisningen.

KORER OCH MUSIKVERKSAMHET
I forsamlingen finns flera kérer som riktar sig till olika dldrar och har olika niv4. Forsamlingen har flera
barnkorer, en ungdomskdr och flera vuxenkérer.



HANDLINGSPLAN FOR LARANDE OCH UNDERVISNING

GUDSTJANST

Varje vecka firas det manga gudstjinster i Spanga-Kista forsamling och dessa samlar vildigt ménga
minniskor, bade barn och vuxna. Dessa ser vi dirfér som en viktig plattform fér larande och undervisning
i forsamlingen. For att ockss barn ska kunna erbjudas relevanta gudstjinster har vi sondagsskola i Kista
kyrka varje sondag och vi firar flera gudstjénster med sérskilt barnfokus varje termin.

DOP- OCH KONFIRMATIONSUNDERVISNING
Dop- och konfirmationsundervisning intar en sirstallning i forsamlingens pedagogiska verksambhet.

Vi lir om vart dop genom hela livet, och mot den bakgrunden kan all pedagogisk verksamhet i nigon min
riknas hit. I Spénga-Kista forsamling doper vi bdde barn och vuxna, samt konfirmerar alla som sé onskar
forutsatt att denne har uppnatt en alder som gor det mojligt att konfirmeras. Dopundervisning i grupp for
vuxna ir en fast verksamhet och #ven enskild undervisning forekommer.

Den prist som doper ansvarar for dopundervisningen och den prist som konfirmerar har » att b"yta ensamhet
ansvaret for konfirmationsundervisningen. Knutet till férsamlingens konfirmandarbete finns
iven arbetsgruppen Team konfirmand. All dop- och konfirmandundervisning i Spanga-Kista ocC h S kapa geme‘ns kap

forsamling ir kostnadsfri f6r den som deltar.

Kompetensutveckling

Fragan om kompetensutveckling ansvarar respektive arbetsledares ansvar. Ytterst ar det kyrkoherden som
ansvarar for detta.

Budget och resurser

Att tillsitta resurser och fordela budget till forsamlingens verksamheter gors av kyrkoradet, efter dskande
fran respektive verksamhet.

Kommunikationsplan och arscykel

Férsamlingen har en kommunikationspolicy som ligger till grund fér kommunikationen av den pedagogis-
ka verksamheten. I den anges att allt kommunikationsnav 4r digitalt och att vart primira sprik &r svenska.

Utifrin detta ansvarar respektive verksamhet, i samrad med forsamlingens kommunikatérer, att verksam-
heten kommuniceras till forsamlingsborna samt att det gérs pa ett, utifrin verksamheten, relevant satt.
Exempel pé detta dr att det ges ut en skolfolder till afla skolor- och férskolor i férsamlingen i bérjan pa
varje termin samt att forsamlingens konfirmandarbete kommuniceras i samband med 6vriga férsamlingars
samt stiftets kampanjer.

Handlingsplan for ldrande och undervisning i Spanga-Kista férsamling 2023.
FORM Christian Appelsved. FOTO Josua Earle TRYCK hos forsamlingen 2023.
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Barnkonsekvensanalys for forsamlingsinstruktion.

Barnperspektiv

Barnen intar en sérstéllning i kyrkan och i Spdnga-Kista forsamling. Med sin relativt unga befolkning
ar manga tillhoriga unga eller barn. Detta gor barnperspektivet d&nnu viktigare.

I begreppet barn menar vi dldersgruppen 0-18 &r.
Genom personal med relevant kompetens méter man barnperspektivet.

Vid alla kyrkorddsbeslut sker en avstimning med barnréttsperspektivet och diskrimineringsgrunderna
innan beslut fattas.

Vid mer langsiktiga beslut som budget, verksamhetsplan och fastighetsfragor gérs en mer
omfattande barnkonsekvensanalys, dar bade barnperspektiv och barnets perspektiv finns med.
Framtagen mall finns for detta.

Barnens perspektiv

Grupp av anstillda/fértroendevalda arbetar regelbundet med formerna fér hur barn ska involveras. |
nuldget arbetas med hur barn spontant uttrycker sin vilja och sina dnskningar, utan paverkan eller
styrning av dmne. Detta for att inte férleda barnen att uttrycka den vilja den vuxne énskar. Ur detta
kategoriseras var barnens rost/viljeyttring hdr, om det handlar om verksamhet, ekonomi eller stdd.
Barnens perspektiv &r ocksa med i den diakonala hjélpen till barnfamiljer, innan beslut om hjalp till
familjen beslutas.

Barnrittsperspektivet

En stor del av férsamlingsarbetet riktar sig till barn och deras familjer. (Se handlingsplan for ldrande
och undervisning.) Den kristna manniskosynen och barnkonventionens stadgar &r grundlaggande for
all verksamhet med barn. Grunder i férsamlingsinstruktionen kopplar ocksa ihop Kristus (det sant
maénskliga) med diskrimineringsgrunderna (allas lika rétt oavsett alder, funktionsvariationer etc).

Fyra av barnkonventionens artiklar ar grundldggande:

e Artikel 2: Alla barn har samma rattigheter och lika virde.

» Artikel 3: Barnets bésta ska beaktas vid alla beslut som rér barn.

¢ Artikel 6: Alla barn har ratt till fiv och utveckling.

¢ Artikel 12: Alla barn har ratt att uttrycka sin mening och fa den respekterad.

Malbilden i forsamlingsinstruktionen ar “barnfamiljen” med tillhérande generationer. Alla 3ldrar nas
genom familjen och ofta med barnen i fokus. Det gér att férsamlingsinstruktionen har med barnets
perspektiv redan fran borjan. Férsamlingsinstruktionsarbetet har haft som mal att integrera
barnkonsekvensanalys, diakonalt perspektiv och miljé och hallbarhetsarbetet s3 att alla dessa
processer ingar i alla styrande dokument. Vi bedémer att den framtagna férsamlingsinstruktionen
ser till barnets basta, men att rutiner behdvs for att fortsatta halla detta perspektiv levande bland
anstallda, engagerade och beslutsfattare.

Spanga-Kista férsamling

POSTADRESS: Box 8096, 163 08 SPANGA
BESOKSADRESS: Vérsta allé 1

TELEFON: +46(8)50599000
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tt utéva diakoni, i det organiserade forsamlingslivet liksom i vardagslivets hand-

lingar, 4r ett uppdrag for hela férsamlingen. Utifrin sin sjilvforstaelse, identitet

och del i samhillet utmanas varje forsamling att tydliggora, synliggbra och priorite-

ra sitt diakonala arbete i forhallande till omgivningens behov och tillgingliga resurser.
Svenska kyrkans diakonala insatser efterfrigas av medlemmar, allminhet och olika de-
lar av det offentliga samhillet. Diakoni har, liksom gudstjanst, undervisning och mission,

sin grund i kyrkans uppdrag att bara evangelium till virlden. Minniskors livsomstindig- » ett ’uppdrag fb.‘r hela

heter, forindringar i samhillet och inte minst sjilva evangeliet utmanar stindigt forsam-
lingens diakoni.

Syftet med framtagande av en diakonipastoral fér Spinga-Kista forsamling 4r att kunna
méta upp dessa utmaningar p ett genomtankt sitt anpassat for den tid vi verkar i just nu.
Ett langsiktigt hallbart diakonalt arbete kraver sjalvforstaelse, omvirldsanalys, prioriteringar och tydliga
rutiner som tillsammans ger flexibilitet att méta det ovintade. Nar vi vet vad vi gér och varfor vi gor det,
ser vi ocksa ndr vi méste gora avsteg fran rutiner eller gora forandringar. En diakonipastoral ar siledes
inte ett statiskt dokument, utan ett dokument som #r tinkt att utvecklas och forandras allt eftersom nya
erfarenheter och lirdomar kommer till.

Beslutad av kyrkoherde: 2023-03-15.
Ska f6ljas upp: Januari 2024.

Forsamlingens uppdrag att bedriva diakoni
Jesus gor inte skillnad p4 manniskor. En "tro pa Kristus” tolkar vi som en tro pa det sant manskliga och pd
Guds nirvaro i livet. Dirfor vill vi verka for att minniskor ska fa s3 hela, trygga och meningsfulla liv som
méiligt. Vi vill att varje ménniska ska fi méjligheten att vara manniska fullt ut till kropp, sjil och ande.
Darfor vill vi i och genom forsamlingens diakoni arbeta for att ingen ménniska, p.g.a. diskrimineringsgrun-
derna, ska sirbehandlas i forsamlingen eller i vir omvirld.

I Spanga-Kista forsamling vill vi att virt arbete ska vara i linje med de globala milen 2030 och vara hall-
bart for miljé och manniskor pa ett sitt som bar éver tid. Detta innebir att vi hiller oss
a jour med samhillsforindringar och nya arbetsmetoder och sitter detta i relation till

forsamlingen

kyrkans uppdrag hiir och nu. Det innebir dven att arbetet ska vara héllbart pa alla nivéer, » att bwta ens amh et

d.v.s. socialt, ekonomisk och ekologiskt.

Vi tror att ett hallbart diakonalt arbete ar hela férsamlingens angeligenhet och att vi och skapa g emens kap

tillsammans ansvarar for att skapa en forsamlingsgemenskap som bygger upp och upp-

rittar ménniskor. Vi menar att tydliga arbetsrutiner tillsammans med férankring i re-

flektion, bon och gudstjanstliv, ger den trygghet som behévs for att skapa en miljé som préglas av oppenhet,
tillginglighet, omsorg och gemenskap.

Ett hallbart diakonalt arbete utrustar oss manniskor till att férsta oss sjilva och vir omvirld och ger
darmed verktyg for att individen, utifrén sin situation och férmaga, ska kunna véxa i sjilvstindighet och
ta del av sina rattigheter. Dirfor 4r det ocksé viktigt for oss att bygga nitverk och ha goda relationer till
var omvirld. Vi arbetar for problemlésning och forandring och tror att en viktig del i detta arbete dr att
kyrkan hojer sin rost nir ménniskor far illa. Arbetet for en minskligare viarld manar oss att stka férindra
destruktiva strukturer — inom var egen organisation, i virt samhalle och globalt.
|
|

| ARRPR I "\ R N = 2t o
FOorsamingens nuvarandae arobete

DETTA HAR VI — RESURSINVENTERING
Spanga-Kista forsamling har fyra anstillda diakoner med inrik¢ning mot migration och inkludering, barn
och familj, konfirmand och ungdom, vuxen och dldre. Arbetet gentemot vuxna och dldre utgor en stor del

1

"1 § Denna lag har till indaml att motverka diskriminering och pa andra sitt frimja lika rattigheter och
mojligheter oavsett kon, konsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhorighet, religion eller annan
trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell liggning eller alder.” Diskrimineringslagen 2008:567
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av forsamlingens arbete och samtliga diakoner delar dirfor pa ansvaret hir. En av diakonerna har helhets-

ansvaret for budget, men samtliga 4r delaktiga i budgetarbetet. En av diakonerna har i dagsliget ocksi en
arbetsledarfunktion vilket gér att en del av tjinsten liggs utanfér det konkret diakonala arbetet.

Eftersom det diakonala arbetet dr hela forsamlingens angeligenhet finns dven idéella medarbetare, musi-
ker, pedagoger, prister, vaktmistare med flera med i forsamlingens diakonala verksamheter.

I férsamlingen finns Kista kyrka, Rinkeby forsamlingsgard, Spanga kyrka, Spanga Pristgird, Spinga
férsamlingshus och andra lokaler. Alla med mojlighet till diakonala samtal och verksamheter.

DETTA GOR Vi

Samtliga diakoner har sjilavardande samtal. I fsrsamlingen finns manga diakonala verksamheter. Gemen-
samt for dessa dr att de syftar till att bryta ensamhet och skapa gemenskap. Manga av verksamheterna syftar
4ven till att mojliggdra djupare samtal och att rusta till 5kad férstaelse av sig sjilv och sin omvirld. I samtal
och gruppverksambhet vill vi ocksa ge verktyg for att personer, utifran situation och férmaga, ska kunna
vixa i sjalvstandighet och ta del av sina rittigheter.

DESSA MOTER VI - MALGRUPPER

Inom Spénga-Kista férsamlings omrade finns minniskor med olika bakgrund, erfarenheter, livsomstandig-
heter och behov. Detta avspeglas i férsamlingens verksamheter dir en méngd malgrupper finns represen-
terade. Férsamlingen méter bland annat:

«  Nyanlinda

+  Asylstkande

+  Ensamkommande

«  Papperslosa

+  Barnochunga

«  Konfirmander

+  Familjer

+  Minniskor i ekonomisk och social utsatthet

»  Manniskor som séker gemenskap

»  Minniskor i sorg

»  Dagledigai olika dldrar

»  Manniskor med psykisk ohilsa

+  Minniskor som har en ordnad vardag och som soker gudstjinst, stilthet, andlighet, samtal

+  Minniskor som pa olika sitt vill ha kontakt med kyrkan
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DESSA SAMVERKAR Vi MED
Som férsamling strivar vi efter att bygga nitverk och ha goda relationer till vir omvirld. I férsamlingens

omriden forindras verksamheter ofta, olika projekt kommer och gir och anstillningar 4r ofta kortvariga.
Detta innebir att vi stindigt behover rikta oss utat for att knyta nya kontakter och samverka med aktorer
som finns i omradet. Efter reflektion och bedomning viljer vi vilka nitverk som vi aktivt bor delta i/bjuda
in till och som vi finner relevanta utifran kyrkans uppdrag.

VAD VART ARBETE KANNETECKNAS AV

FORANDRINGSPROCESSER — Nir omvirlden och ménniskors behov ir i standig forindring behéver for-
samlingens diakonala arbete vara flexibelt och anpassningsbart, och samtidigt erbjuda kontinuitet. For att
arbetet ska bira Gver tid kriivs att ramar och rutiner formuleras och dérefter anviinds som stod i métet med
forandring.

EMPOWERMENT OCH PAVERKANSARBETE — I Spinga-Kista férsamling finns minga minniskor som pa
olika sitt lever i utsatthet. [ forsamlingens diakonala arbete vill vi arbeta for

problemlsning och forandring bide pa individniva och pa strukturell nivé.

Arbetet for en minskligare virld manar oss att soka forindra destruktiva » att skapa tillit mellan

strukturer — inom var egen organisation, i virt samhille och globalt. . .

FBHO - Spanga-Kista forsamling 4r en del av ndtverket Framtiden bor hos oss m‘.in‘nls kor oc h myndlg heter
vilket innebar att forsamlingen, tillsammans med andra nitverksforsamling-

ar, delar erfarenheten av att finnas pé en plats diir medlemsantalet i Svenska

kyrkan #r lagt, dar ménga kulturer méts, dar behoven skiftar snabbt och dir flexibilitet dr en nédvindighet.

DIAKONALA UTMANINGAR

Alla forsamlingar moter diakonala utmaningar. Vilka dessa utmaningar ar paverkas av forsamlingens sjalv-
forstielse, omvirld och av livsomstindigheterna fér manniskor som finns just dér. Nagra av de utmaningar
som Spinga-Kista forsamling stér infor ar:

ATT SKAPA HALLBARHET | STOD OCH | DIAKONALA VERKSAMHETER - I Spanga-Kista forsamlings om-
riden finns minga méinniskor som, pa olika satt, lever i utsatthet. Behoven &r storre dn vad vi som férsam-
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ling kan méta upp och behoven vixer. En viktig utmaning ar da att viga reflektera kring forsamlingens
uppdrag, behoven vi ser och att prioritera. Detta for att skapa ett hallbart diakonalt arbete som utrustar oss
minniskor till att forstd oss sjélva och var omvirld och som darmed ger verktyg for att individen, utifran
sin situation och formaga, ska kunna vixa i sjilvstindighet och ta del av sina rittigheter.

POSITIVA OCH TILLGANGLIGA SAMMANHANG — Vi vill arbeta for att ingen minniska i Spanga-Kistas
férsamlings sammanhang ska sirbehandlas utifran diskrimineringsgrunderna. Vi vet att det inom férsam-
lingens forekommer uttryck for rasism. Det kan dven finnas andra uttryck for diskriminering som vi inte
ser. Som personal dr det vi som ansvarar for och skapar verksamheter; da ér det ocksi vi som sitter nor-
men. Detta medfor ett stort ansvar att kritiskt granska vira egna verksamheter och att aktivt arbeta for att
miénniskor ska kinna att de fir vara del av goda och upprittande sammanhang.

OKANDE KLYFTOR OCH MISSTRO MOT MYNDIGHETER - Minniskor som tidigare klarat sig val

genom offentligt stod klarar sig inte idag. Fler faller mellan stolarna helt och kan ej fa offentligt

stod. Vilken uppgift har vi som férsamling i Svenska kyrkan? Ar det rollen som ersittare av det
» hitta det som binder stod som saknas? Ar det rollen som komplement till stod som inte récker till? Ar det rollen som
rost som visar pd att manga ménniskor idag inte ndr upp till en skilig levnadsniva och att detta
samman behover forandras? Detta r fragor som vi behover arbeta vidare med. Misstron mot myndighe-
ter har 6kat bland minniskor i forsamlingens omriden. Som forsamling har vi ett viktigt uppdrag

i att motverka detta.

SYNLIGHETEN - [ ett omride dir rérligheten ar stor och déir manniskor och verksamheter kom-
mer och gér 4r det viktigt med kontinuitet, att det finns ndgot som inte férsvinner. Har har férsamlingen
en roll att fylla. Férsamlingens diakonala uppdrag bir &ver tid, men vet minniskor att de kan vinda sig till
Spéanga-Kista férsamling och hur ser bilden av férsamlingens arbete ut? Vilken bild vill vi férmedla?

Forsamlingens omvarld

Spanga-Kista forsamling ligger i nordvistra Stockholm och har cirka 91 000 invénare. In- och utflyttningen
i férsamlingen &r stor och ungefir lika stor i bagge riktningarna, 14 000 personer per ar.

En mangfald av skolor finns, fran férskolor till universitet. Har finns dldreboenden av skiftande karaktir.
Hir finns ett narsjukhus och flera virdcentraler. Offentliga instanser tillsammans med ideella organisatio-
ner och trossamfund bidrar till den mangfald av insatser som riktar sig till ménniskor i olika livssituationer.

Roster fran narsamhallet

1 samband med att den forsta diakonipastoralen togs fram 2019 intervjuades nagra vilfardsaktorer i
Spénga-Kista férsamlings omréden. Syftet med detta var att f4 en bild av vilka behov och utmaningar infor
framtiden som andra aktsrer identifierade, att fa en bild av hur andra aktérer sig pé kyrkans roll och upp-
drag samt att forsoka kartligga vilka malgrupper som saknade verksamheter eller sammanhang riktade till
sig. Infor denna revidering som genomférs under h6sten 2022 har en liknande intervjuomgang gjorts for
att se om ndgot har forindrats.

Intervjupersonerna har nu, liksom d3, haft delvis olika inriktning och arbetar med olika fragor och har

skilda perspektiv. Mycket av det som framkommit i de nya intervjuerna liknar tidigare intervjupersoners
svar. En del har tillkommit. Nedan f6ljer en kort presentation. D4 flera av intervjupersonerna énskat forbli
anonyma gér det i presentationen inte att utlisa vem som har sagt vad. Det som kommit fram i intervjuerna
kommer ocksé vildigt nira det vi sjalva uppfattar nir vi ovan lyfter fram de diakonala utmaningar vi ser
framst just nu.
OKANDE KLYFTOR OCH MISSTRO MOT MYNDIGHETER - Fattigdomen okar och allt fler manniskor &r
ridda eller misstinksamma gentemot myndigheter. En forsimrad ekonomi paverkar minniskors syn pa
sig sjdlva. Det st6d som finns att fa 4r enklare att fa tillgdng till om du har en ordnad tillvaro. Fér manga
minniskor som lever med psykisk ohlsa blir problematiken att de ér for friska for att fa tillgang till stéd,
men for sjuka for att pd egen hand klara vardagen.

Manga unga upplever att de diskrimineras for att de bor i férorten och manga saknar hopp om att kunna
utbilda sig och fa arbete i framtiden. Alla goda krafter beh&vs for att forebygga kriminalitet bland unga och
i detta arbete r det dven viktigt att stirka fordldrar i sin forildraroll.

Spanga-Kista forsamling har en roll i att méta minniskor som inte tas emot av myndigheter samt i att
skapa tillit mellan ménniskor och myndigheter. En viktig uppgift for alla som verkar i Jirva dr att hivda
minniskovirdet, motverka splittring och hitta det som binder samman.
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STANDIG FORANDRING KRAVER ATT NAGOT AR KONSTANT — Minniskor behover konstanter for att kan-
na tillit. I forsamlingens olika omriden gar forindringar fort. Ménniskor och projekt byts ut. I det stindiga
flédet kan Spanga-Kista férsamling vara en konstant. Aven om man inte vet exakt vad kyrkan gor si vet
man att kyrkan finns och dr nirvarande. Det upplevs i sig som en trygghet.

SPANGA-KISTA FORSAMLING SKULLE KUNNA SYNAS MER ~ Kyrkan uppfattas som en aktor som kan er-
bjuda positiva platser och sammanhang for manniskor som behéver detta och som har en andlig kompetens
som myndigheter och vard ofta saknar. Detta behover spridas till fler och forsamlingen skulle kunna ta mer
plats som samarbetspartner i olika sammanhang.

{l [,
etiektion

Som tidigare nimnts skiljer sig det vi som férsamling uppfattar som diakonala utmaningar inte myck-
et it fran det som framkommer i intervjuerna. Det vi ser som behov i omridena kring Spanga-Kis-
ta forsamling sammanfaller i stort. Detsamma giller for utmaningen for forsamlingen att bli syn-
ligare. Nigot som overraskar ar att den annorlunda verklighet som ridde under coronapandemin
inte tycks ha limnat de spir vi forvintat. Pandemin och dess konsekvenser dr knappt skonjbara
i forsamlingens diakonala verksamheter och nimmns, om alls, endast kort av intervjupersonerna.

Det ir tydligt att manga méanniskor i férsamlingens naromrade lever i utsatthet och att utsattheten gar
utdver etnicitet, alder o.s.v. Det &r dirfor viktigt att se till helheten och inte minst att ta barnens perspektiv
ibeaktande i de prioriteringar som gors.

Prioriteringarna nedan #r gjorda utifran var vi ser att behoven &r tydligast och utifran att de ocksé hor
ihop. Inte sillan ser manniskors situation sidan ut att flera av nedanstdende omraden ar aktuella. Det gér
inte alltid att avgdra vari grundproblematiken ligger och saledes blir det av vikt att arbeta pé flera plan. Tyd-
lig struktur i forsamlingens diakonala arbete och samverkan med andra aktérer underlattar for att kunna
halla helhetssyn och langsiktighet i arbetet.

Prioriteringsplan

MOTIVERING:

Diakonalt arbete med manniskor som pé olika satt befinner sig

ARBETSOMRADE:

Diakonal struktur

AKTIVITETER:

' Skapa utrymme for refiektionstid

utsatthet & emotionellt krdvande. | detta arbete &r det perso-
nalen som &r verktygen. Kontinuerlig handledning, stalltid, fort-
bildning och reflektion som &r inréknad i arbetstiden generar ett
hallbart diakonalt arbete. Ett héllbart diakonalt arbete underlattas
dven av rutinmdssig forankring av verksamheter samt av att folja

Férankra nya verksamheter och projekt i
diakoniarbetslaget

Félja policy fér ekonomiskt stod i
Spanga-Kista férsamling gemensamt framtagna arbetsrutiner.
Félja diakonipastoralen

Folja GDPR-reglering

Stid vid ekonomisk utsatthet

Arbetsloshet ungdom/vuxen

Stodsamtal/ekonomisk radgivning

Stod i myndighetskontakter

Sommarjobb fér unga i samband med Som-
marcafé i Spanga préstgard och Sommar pd
torget/Sommarcafé i Kista.

Mdjlighet till arbetstraning/praktik i Second
hand i Kista finns i vissa fall

Stodsamtal/végledning

Vi ser att fattigdomen &r utbredd i vart omrade. Manga
manniskor vet inte om sina rattigheter/méjligheter. En del vénder
sig till kyrkan.

Vi ser att arbetsldsheten &r utbredd i vart omrade och att det for

ménga ar svért att ta sig in pa arbetsmarknaden, ibland trots att
kompetens finns. Manga unga saknar hopp om framtiden med
bristande motivation som féljd.




DIAKONIPASTORAL 2.0 — SPANGA-KISTA FORSAMLING

ARBETSOMRADE: AKTIVITETER: MOTIVERING:
Utanférskap | Oppna métesplatser | Ménga manniskor upplever utanférskap. Detta kan bero pa olika
saker, exempelvis psykisk ohalsa, ofrivillig ensamhet, ekonomisk
| Méjliggdra sammanhang utsatthet med mera.
Stédsamtal | dagens samhalle dkar klyftorna och darmed utanférskapet. |
diakonens vigningsloften stér att “diakonen skall férsvara mann-
Profetisk diakoni iskors ratt”. Detta innebéar bl.a. att patala ndr manniskor far illa.
Samverkan Synas i olika sammanhang Ett hallbart diakonalt arbete utrustar oss ménniskor till att
' férsta oss sjalva och var omviérld och ger dérmed verktyg fér
Aktivt delta i/bjuda in till nétverk och att individen, utifrdn sin situation och férmaga, ska kunna véxa i
sammanhang som vi finner relevanta utifrén | sjalvsténdighet och ta del av sina rattigheter. Darfér &r det ocks&
kyrkans uppdrag viktigt for oss att bygga natverk och ha goda relationer till var
omvarld.

Handlingsplan

Se bilagor 1-5

Uppféljningsplan

Se bilagor 6-10

Sprida

Diakoni ar hela férsamlingens uppdrag. For att diakonipastoralen ska vara ett fortsatt levande dokument
behdver den presenteras och férankras bland dem som inte varit med i arbetsgruppen eller i processen.
Att sprida information om diakonipastoralen &ven utanfor forsamlingen ir ett sitt att 5ka kunskapen om
diakonalt arbete, diakonala arbetsmetoder och férsamlingens roll och kompetens i samverkan med andra
aktorer. Diakonipastoralen kommer dérfor att spridas enligt f6ljande:
»  Information om pastoralen i samband med APT under vt 2023.
+  Diakonipastoralen blir en bilaga till Spdnga-Kista forsamlings férsamlingsinstruktion.
¢ Viinformerar om diakonipastoralen och om ekonomipolicyn

i de ndtverk ddr detta iir relevant.

Utvecklingsarbete framat

Nagra saker har ej fatt utrymme i denna version av diakonipastoral for Spanga-Kista forsamling, men vi vill
inda anteckna dem fér att ta med in i framtida utvecklingsarbete.
«  Hur kan vi pa ett tydligare sitt arbeta med diskrimineringsgrunderna?






Bilaga 1- Diakonal struktur

AKTIVITETER: SKAPA UTRYMME FOR REFLEKTION,

HANDLEDNING, STALLTID, FORTBILDNING

Vad vill vi uppnd

Milgrupp
Samverkan
Tidsplan
.Budget

Ansvarig

Medarbetare

Barnkonsekvensanalys

Kommunikation

Uppfiljning

| Ett hallbart diakonalt arbete med majlighet att
arbeta langsiktigt utifran ett helhetsperspektiv

|-
. Pagaende

Kyrkoherde, lokala arbetsledare,
diakoniarbetslag

Diakoniarbetslaget

i S

Ja — enklare att se barnen om vi arbetar lang-
siktigt och har ett helhetsperspektiv

Arligen, januari, i samband med verksamhets-

uppfdljning

AKTIVITETER: FORANKRA NYA VERKSAMHETER OCH

PROJEKT I DIAKONIARBETSLAGET

Vad vill vi uppnd

V‘HEWPP
Samverkan
Tidsplan
Budget
Ansvun’g
Medarbetare

Barnkonsekvensanalys

Kommunikation

Uppfoljning

‘ Underlatta att uppratthalla struktur avseende
helhetsperspektiv, arbetsfordeining och tydlig-

het internt och externt
L

Intern samverkan i diakoniarbetslaget
Pagaende

[ Diakoniarbetslaget

j Ja — enklare att se barnen om vi har struktur

| och éverblick i arbetet
|

Arligen, januari, i samband med verksamhets-
| uppfélining

DIAKONIPASTORAL 2.0 — SPANGA-KISTA FORSAMLING

AKTIVITETER: FOLJA POLICY FOR EKONOMISKT STOGD

I SPANGA-KISTA FORSAMLING, DIAKONIPASTORAL
OCH GDPR

Vad vill vi uppnd

Malgrupp
Samverkan
Tidsplan
Budget
Ansvarig
Medarbetare

Barnkonsekvensanalys

Kommunikation

Uppfilining

| Underlatta att uppratthalla struktur avseende
helhetsperspektiv, arbetsfordelning och tydlig-
het internt och externt

| —--
Pagaende

Diakoniarbetslaget

Ja - enklare att se barnen om vi har struktur
: och overblick i arbetet
Info om pastoral och policy fér ekonomiskt stéd
i samband med Arbetsplatstraffar
Arligen, januari, i samband med verksamhets-
uppfdljning
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Bilaga 2 — Stod vid ekonomisk

utsaithet

AKTIVITETER: STODSAMTAL/EKONOMISK RADGIVNING

Vad vill vi uppnd

Malgrupp
Samverkan
Tidsplan
Budget
Ansvarig

Medarbetare

Barnkonsekvensanalys

Kommunikation

Uppféljning

| Att individen utifran sin situation och formaga,
ska kunna véxa i sjdlvfortroende, sjdlvstandig-
het och ta del av sina réttigheter. Genom sam-
talen i sig, men ocksé genom att hanvisa och
verka for att personer kommer med i grupper,
{ verksamheter och sammanhang

Manniskor som soker sig till oss for samtal kring

ekonomi

| Ansvariga for olika verksamheter dit vi kan han-
visa. Spanga-Kista férsamlings hela arbetslag
beroende pé vad det galler

 Pagaende

Diakoniarbetslaget

‘ Diakoniarbetslaget

| Barn ska inte tolka for sina féraldrar — vi bokar

tolk. S& l&ngt det &r majligt undviker vi att barn
&r med vid dessa samtal

Regelbunden information | arbetslaget om den

| aktuella situationen | omradet

Arligen, januari, i samband med verksamhets-
uppfoljning

Vad vill vi uppnd

Malgrupp

Samverkan
Tidsplan
Budget
Ansvarig
Medarbetare

Barnkonsekvensanalys

Kommunikation

Uppfoljning

AKTIVITETER: STOD | MYNDIGHETSKONTAKTER

Att individen utifran sin situation och férmaga,
ska kunna véxa i sjélvfortroende, sjélvstandig-
het och ta del av sina réttigheter

Paverka myndigheter och ta tillvara manniskors
rattigheter och mojligheter

Manniskor som soker sig till oss for stod i sin
ekonomiska situation

Pagaende

Diakoniarbetslaget
Diakoniarbetslaget

Ja — barn paverkas av vardnadshavarnas
ekonomiska situation pa flera sétt. En positiv
forandring fér barnens vuxna bor bli positiv
ocksa for barnen

Socialtjénsten, berérda medarbetare

Arligen, januari, i samband med verksamhets-
| uppfélining
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AKTIVITETER: FOLJA POLICY FOR EKONOMISKT STOD |

SPANGA-KISTA FORSAMLING

Vad vill vi uppnd

Samverkan
Tidsplan
E;rlget
Ansvarig
Medarbetare

Barnkonsckvensanalys

Kommunikation

Uppfoljning

| Underlatta att uppratthalla struktur avseen-
de helhetsperspektiv, arbetsférdelning och
tydlighet internt och externt

Start februari 2023

Diakoniarbetslaget

| Ja — enklare att se barnen om vi har struktur

' och éverblick i arbetet. Barn paverkas av vard-
nadshavarnas ekonomiska situation pa flera
sétt. En positiv férandring for barnens vuxna

bar bli positiv ocksa for barnen

Info i samband med Arbetsplatstraffar

Januari 2024




Bilaga 3 — Arbetsloshet Ungdom/

Vuxen

AKTIVITETER: SOMMARJOBB FOR UNGA | SAMBAND MED

SOMMARCAFE 1 SPANGA PRASTGARD OCH SOMMARCAFE I
KISTA/ SOMMAR PA TORGET

Vad vill vi uppnd

Malgrupp
Samverkan
Tidsplan
Budget

Ansvarig

Medarbetare

Barnkonsekvensanalys

Kommunikation

Uppféljning

Vi vill bidra med dokumenterad arbetslivserfar-
enhet, bryta ménster och skapa méjligheter for
unga att ta sig vidare i arbetslivet. Att individen
utifran sin situation och férmaga, ska kunna
véxa i sjélvfortroende, sjalvstandighet och ta
del av sina réttigheter

Unga sommarjobbare via stadsdelarna
b Stadsdelarna, berérda medarbetare
Kontinuerligt varje &r frén februari till och med
| augusti. Storst fokus pd sommaren
: Ungdomarna far l6n frén stadsdelarna
| Forsamlingen budgeterar for sommarcaféerna

: Ansvariga diakoner 2023 Anders Sundberg,
Rebecca Holmgren, Eva Szabé Westerlund
Berdrda medarbetare samt utifran samverkan
Ja - Denna verksambhet riktar sig till unga och
syftar till att ge framtidshopp. Flera av de unga
som sommarjobbar i forsamlingen &r under

| 184ar

| Stadsdelarna. Spanga-Kista férsamlings arbets-
lag. Volontérer. Ovriga externa aktérer

Arligen, januari, i samband med verksamhets-

uppféljning

DIAKONIPASTORAL 2.0 - SPANGA-KISTA FORSAMLING

AKTIVITETER: STODSAMTAL/VAGLEDNING

Vad vill vi uppnd

Malgrupp

Samverkan

Tidsplan
Budget

Ansvarig

Medarbetare

Barnkonsekvensanalys

Kommunikation

Uppfoljning

Att individen utifrén sin situation och férméga,
ska kunna véxa i sjalvfortroende, sjalvstandig-
het och ta del av sina rattigheter

De ungdomar/vuxna som arbetar/arbetstrinar/
praktiserar hos oss och som &nskar samtal/
végledning

Berérda medarbetare. Stadsdelar. Eventuella
andra externa aktorer

_Pégéende -

Diakoniarbetslaget

Diakoniarbetslaget

| En positiv forandring for de vuxna bér bli positiv
dven for barnen, Den del av verksamheten som
| riktar sig till unga syftar till att ge framtidshopp

' Arligen, januari, i samband med verksamhets-
| uppfélining

AKTIVITETER: MOJLIGHET TILL ARBETSTRANING/PRAKTIK I

SECOND HAND I KISTA FINNS § VISSA FALL.

Vad vill vi uppnd

Malgrupp
Samverkan

Tidsplan
Budget
Ansvarig
Medarbetare

Barnkonsekvensanalys

Kommunikation

Uppfolining

Att individen utifran sin situation och férméga,
ska kunna véxa i sjalvfértroende, sjélvstandig-
. het och ta del av sina rattigheter
| Personer som befinner sig utanfér arbetsmark-
| naden
| Bergrda medarbetare och volontérer, samt
| eventuella externa aktérer

Pagaende

| Ansvarig diakon, Anders Sundberg

i De som berors.

I Ja — En positiv féréndring for de vuxna bor bli
positiv dven fér barnen

I _Spé_ng_a—_Kista férs_amlings arbetslag, Berérda

| externa aktorer

Arligen, januari, i samband med verksamhets-
uppféljning
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Bilaga 4 — Utanforskap

AKTIVITETER: OPPNA MOTESPLATSER AKTIVITETER: STODSAMTAL

Vad vill vi uppnd ‘ Att individen utifran sin situation och férmaga, Vad vill vi uppnd Att individen utifran sin situation och férmaga,
ska kunna véxa i sjélvfértroende och sjalv- ska kunna véxa i sjalvfortroende, sjalvstandig-
sténdighet. Minska ensamhet och méjliggéra het och ta del av sina rattigheter. Genom sam-
deltagande i férsamlingens olika sammanhang talen i sig, men ocks3 genom att hanvisa och

Malgrupp Manniskor i alla 8ldrar som soker gemenskap verka for att personer kemmer med i grupper,
eller upplever utanférskap | verksamheter och sammanhang

Samverkan Samverkan med alla medarbetare som arbetar Malgrupp Manniskor i alla &ldrar som pa nagot sétt upp-
kring forsamlingens dppna métesplatser. | vissa lever utanf6rskap och som soker samtal p.g.a.
fall dven medarbetare som ar ansvariga fér | detta
specifika verksamheter Samverkan Intern samverkan med kollegor som kan lanka

Tidsplan Pagende vidare till diakoniarbetslaget. Extern samverkan

Budget Befintliga budgetposter for respektive verk- | med psykiatri, vérdcentraler, kuratorer m-i.
samhet Tidsplan Pagdende

I |
Ansvarig | De som ansvarar fér verksamheterna och Budget | -
| diakoniarbetslaget Ansvarig Diakoniarbetslaget

Medarbetare | Hela arbetslaget, volontérer Medarbetare Diakoniarbetslaget

Barnkonsekvensanalys | Barn paverkas av dessa verksamheter och ror Barnkonsekvensanalys Barn paverkas av sina vuxnas maende. Barn ska
sig i dessa sammanhang. Vi behéver darfor kon- inte tolka for sina vardnadshavare — vi bokar
tinuerligt se éver barns situation och sékerhet tolk om det behovs. 53 langt det ar mojligt
pd vara 6ppna motesplatser undviker vi att barn &r med vid vardnadshavares

Kommunikation Kontinuerligt samtal i hela arbetslaget, och : stodsamtal. Vi kan ta emot barn for Etédsamtal
med volontérer, kring vérdegrund, bemétande, Kommunikation Kommunikatorer. Berdrda externa aktorer
sékerhet, utvecklingsmdjligheter m.m. Kommu- Uppfolining Arligen, januari, i samband med verksamhets-

_ nikatérer. Berérda externa aktorer uppfalining

Uppfoljning Arligen, januari, i samband med verksamhets-

upRiSlining AKTIVITETER: PROFETISK DIAKONI
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Vad vill vi uppnd N dagens samhalie 6kar klyftorna och darmed
utanférskapet. | diakonens vigningsl6ften star
att “diakonen skall forsvara manniskors ratt”.
Detta innebar bl.a. att p&tala nar manniskor far
illa

Malgrupp Myndigheter, interna och externa aktorer
som inte behandlar ménniskor i enlighet med
diskrimineringsgrunderna eller som pa andra

| satt, medveteteller omedvetet, orsakar att
ménniskor far illa eller inte far information/tili-
gang till sina rattigheter

Samverkan ---

Tidsplan Pagaende

Budget ---

Ansvarig Diakoniarbetslaget

Medarbetare Diakoniarbetslaget

Barnkonsekvensanalys Ja - En positiv féréndring for de vuxna bér bli
positiv dven for barnen. | vissa fall géller profe-
tisk diakoni direkt barnets situation

Kommunikation -—=

Uppfilining Arligen, januari, i samband med verksamhets-

uppfaljning




Bilaga 5 — Samverkan

AKTIVITETER: SYNAS I OLIKA SAMMANHANG

Vad vill vi uppnd Ett hallbart diakonalt arbete. Vi vill bygga
natverk och goda relationer till var omvérld sa
att vi som kyrka blir synliga och réknas med i
sammanhang dér vi kan vara en viktig samar-
betspartner

Malgrupp Andra aktérer med liknande/samma malgrupper

| somvi

Samverkan Intern samverkan kring vilka sammanhang som
&r relevanta fér oss bor utvecklas

Tidsplan | Pagaende

Budget | Finns budget fér diakonala natverk

Ansvarig | Diakoniarbetslaget

Medarbetare | Diakoniarbetslaget

Barnkonsekvensanalys Barn kan péverkas, men det ar svart for oss att
dverblicka hur

Kommunikation Kommunikation behévs med hela arbetslaget
kring vilka natverk/sammanhang som &r viktiga
for férsamlingen. Aven dela information fran
olika traffar och natverk

Uppfilining Arligen, januari, i samband med verksamhets-

| uppfoljning

DIAKONIPASTORAL 2.0 — SPANGA-KISTA FORSAMLING

AKTIVITETER: AKTIVT DELTA I/BJUDA IN TILL NATVERK

OCH SAMMANHANG SOM Vi FINNER RELEVANTA UTIFRAN
KYRKANS UPPDRAG.

Vad vill vi uppnd Ett hallbart diakonalt arbete. Okad kunskap. Vi
vill bygga nétverk och goda relationer till var
omvarld sa att vi som kyrka blir synliga och
raknas med i sammanhang dér vi kan vara en

! viktig samarbetspartner

Malgrupp | Andra aktérer med liknande/samma malgrupper
SOM Vi

Samverkan Medarbetare med ansvar for verksamhet med
diakonal pragel. Andra aktérer med liknande/

| samma malgrupper som vi och som ir relevanta
utifrén kyrkans uppdrag

Tidsplan Deltagande i natverk &r pdgéende

Budget | Finns budget fér diakonala natverk

Ansvarig Diakoniarbetslaget

Medarbetare Diakoniarbetslaget
Berdrda medarbetare med ansvar for verksam-
het med diakonal prégel
Vaktméstare, Husmor

Barnkonsekvensanalys Barn kan paverkas, men det &r svart for oss att
dverblicka hur

Kommunikation Kommunikation behovs med hela arbetslaget
kring vilka natverk/sammanhang som &r viktiga
for forsamlingen. Aven dela information fran
olika traffar och natverk

Uppfélining : Arligen, januari, i sarnband med verksamhets-

uppfbljining
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Bilaga 6 — Diakonala strukturer

AKTIVITET: DIAKONAL STRUKTUR

Januari 2024

Tid for uppfolining: -

Fragestillningar:

| vilken utstrackning har diakonerna haft hand-
ledning under dret?

Upplever diakonerna att utrymmet for stélltid
och reflektion varit tillrackligt?

Vilka fortbildningar har diakonerna tillgodogjort
sig under aret?

Har ovanstdende aktiviteter lett till dkade
majligheter att arbeta langsiktigt i det diakonala

| arbetet i enlighet med handlingsplanen?

| vilken méan har nya diakonala verksamheter
forankrats i diakonarbetslaget?

1 vilken utstrackning har uppsatta diakonala
rutiner/policys foljts?

Vad har gjort att handlingsplanens mal har
uppnatt/inte uppnatts?

Vad kan forbattras?

DIAKONIPASTORAL 2.0 — SPANGA-KISTA FORSAMLING

Bilaga 7 — Stod vid ekonomisk

utsatthet

AKTIVITET: FOLJA POLICY FOR EKONOMISKT STOD

Tid fér uppfoljning:
Fragestillningar:

Januari 2024

Ar policyn tydlig?
Tacker policyn in allt som den behéver técka in?
Vad kan forbattras?

AKTIVITET: STODSAMTAL/EKONOMISK RADGIVNING

Tid for uppfolining:

Fragestillningar:

Januari 2024

Hur manga samtal har det varit under &ret?
Hur har arbetsfordelningen varit i diakoniar-
betslaget?

Vilka eventuella ménster framtrader under
samtalen?

Utifrdn ovanstdende svar, & det ndgot som
behover lyftas till en profetisk niva?

154 fall, pa vilket s&tt?

Hur har den ekonomiska rédgivningen fungerat

| med volontér?

AKTIVITET: STOD | MYNDIGHETSKONTAKTER

Tid for uppfilining:

Frdgestdllningar:

Januari 2024

Vitka fragor har varit aktuella under aret?

Vilka eventuella ménster framtréder i diakoner-
nas myndighetskontakter avseende konfiden-
ter?

Vad fungerar/vad fungerar inte i kontakten med

myndigheter?

17




DIAKONIPASTORAL 2.0 — SPANGA-KISTA FORSAMLING

Bilaga 8 — Arbetsloshet Ungdom/
Vuxen

AKTIVITET: SOMMARJOBB FOR UNGA 1 SAMBAND MED

SOMMARCAFEER OCH SOMMAR PA TORGET

Tid for uppfolining: | samband med utvérdering av aktiviteten
Frdgestdllningar: Vad har fungerat/inte fungerat?

Vad kan forbattras?
Hur har ungdomarna upplevt sina arbetsuppgif-
' ter? Har de varit relevanta, meningsfulla

AKTIVITET: MOJLIGHET TILL ARBETSTRANING/PRAKTIK |

SECOND HAND [ KISTA FINNS § VISSA FALL

Tid for uppfolining:

Fragestillningar:

Januari 2024

Vad har fungerat/inte fungerat?
' Vad kan férbéttras?

Hur har de berérda upplevt sina arbetsuppgif-
‘ ter? Har de varit relevanta, meningsfulla?

AKTIVITET: STODSAMTAL/VAGLEDNING
Tid for uppfolining: | Januari 2024

Fréagestillningar:

| Vilka frégestéliningar har uppkommit?

18

Bilaga 9 — Utanforskap

AKTIVITET: OPPNA MOTESPLATSER

Tid for uppfilining: Januari 2024

Fragestillningar:

Vilka 6ppna métesplatser har funnits i forsam-
lingen under &ret?

Koll gentemot diskrimineringsgrunderna.

Vad kan férbattras?

AKTIVITET: STODSAMTAL

Tid for uppfolining: Januari 2024

Fragestdllningar: Vilka fragestaliningar har uppkommit?

AKTIVITET: PROFETISK DIAKONI

Tid for uppfoljning: Januari 2024

Frdgestdllningar:

| vilka falt har utanférskap behovt lyftas profe-
tiskt?

P3 vilket satt har dessa fragor lyfts?

Vad blev resultatet?

Bilaga 10 — Samverkan

AKTIVITET: SYNAS [ OLIKA SAMMANHANG

Tid fior uppfolining: ' Januari 2024 -
| P4 vilka satt har Spanga-Kistas forsamlings

diakoni synliggjorts utanfér kyrkans vaggar?

Fragestillningar:

AKTIVITET: AKTIVT DELTA I/BJUDA IN TILL NATVERK OCH

SAMMANHANG

Tid for uppfolining: Januari 2024
Fragestillningar: Vilka natverk/sammanhang har varit relevanta

under &ret?
Vilka natverk /sammanhang dr relevanta fort-
sattningsvis?

Vilka ndtverk/sammanhang bér avslutas?




Svenska kyrkan =

SPANGA-KISTA FORSAMLING



