FORSAMLINGSINSTRUKTION 2024-2027

Vi vill bli fler!

Svenska kyrkan ¥

VASTRA TUNHEMS PASTORAT




INNEHALL

FORORD = VI VILL BLI FLER....o.oovoeeeecieseeeeeeeeeeeeseeeesssssseeeeeeeesssssessssssssnee 5
TEOLOGISK GRUNDSYN L..coiiiiririneireineineieieienenieeeseisesseesessessesessessenaens 6
OMVARLDSBESKRIVNING ..coooeeeeveveeeeessssseeeeeeeevssssesssssssssesesesssssssssssnnns 8
OMVARLDSANALYS........oooorsssssseneeeeseeeeeeeessssssssssssssssssssssssessesssssssssssssssssssnnns 9
PASTORALT PROGRAM ..ottt sieeieeiseiseiseasesse e ssesans 10
DOMKAPITLETS REGLER ...ttt 14

UTVECKLINGSOMRADEN.......cooomrreeveveesseesnseesvssissseseseessssssssssssssssssssssnens 16



T UL IER Y O

£

Vi vill bli fler!

om hur pastoratet kan fa fler besokare, tillhoriga, gudstjanst-

firare, fortroendevalda och ideella. Hur kan pastoratet verka
for att fler finner tron pa Jesus Kristus? Vad krévs for att vara en levan-
de kyrka for véra forsamlingsbor och besokare? Forsamlingsinstruk-
tionen ska syfta till att ge kyrkans grundlaggande uppgift (fira guds-
tjénst, bedriva undervisning samt utéva diakoni och mission), tydlig
inriktning och tydliga mal for att méta manniskor i alla &ldrar.
Vistra Tunhems pastorat vill vara en kyrka som stér for tradition, men
ocksa for en forstaelse och flexibilitet for manniskors behov i dagens
samhdlle.
Pastoratet star infor fornyelse och utveckling, som béde &r spannande
och utmanande. Med Kristus i centrum och som var kraftkilla, moter
Vistra Tunhems pastorat framtiden med gladje och forvéntan.

‘ J nder flera &r har samtalet i Véstra Tunhems pastorat handlat

Vargon 1 januari 2024
Kyrkoherde Elisabeth Tengler




Teologisk grundsyn

et sista Jesus gor under sin vandring pé jorden 4r att
D ge larjungarna ett uppdrag:
At mig har getts all makt i himlen och pd jorden. Ga derfor
ut och gér alla folk till ldrjungar: dop dem i Faderns och
Sonens och den heliga Andens namn och ldr dem att halla
alla de bud jag har gett er. Och jag dr med er alla dagar till

tidens slut”
(Matt:23:18-20).

Dopbefallningen/missionsbefallningen dr grunden till den
vérldsvida kyrkan. Som del av Svenska kyrkan ar forsam-
lingarna i Vistra Tunhems pastorat en del av den vérldsvida
kyrkan. Pastoratet dr en del av Skara stift och delar stiftets
vision att " Tillsammans i ord och handling tala tydligt om
Jesus”.

Kyrkan ar Kristi kropp, med ménga olika grenar av troen-
de kristna. Darfor ar pastoratet positivt till ekumenik och
gemenskap over kyrkogranser.

Grundsynen i pastoratet dr att Gud har skapat varje mann-
iska till sin avbild och att Gud dlskar alla manniskor med
samma kérlek. All verksamhet ar kdnnetecknad av ett
jamstallt och inkluderande synsétt, dér alla har lika varde
och dr vilkomna oavsett kon, etnicitet, sexualitet, dlder och
funktionsvariation.

I Markusevangeliet uttrycks kyrkans uppdrag pa foljande
vis: ”Ga ut dverallt i virlden och forkunna evangeliet for
hela skapelsen” (Mark.16:15). I detta finns en koppling till
en av manniskans forsta uppgifter, nimligen att bruka och
varda skapelsen. Att dlska Gud och medménniskor medfor
att vi aktivt tar ansvar for skapelsen och miljon dé detta har
blivit en uppenbar nddvindighet. Dérfor skall miljdarbetet
genomsyra all verksamhet i pastoratet.

Pastoratet star i en evangelisk-luthersk tradition, dér fréls-
ningen genom tron och av naden stér i centrum. Genom
evangeliet om Guds nad erbjuds alla méanniskor forlételse
och upprittelse. Guds nad och Bibelns vittnesbord ska
genomsyra pastoratets verksamhet med hjilp av den helige
Andes ledning.

Den huvudsakliga uppgiften ar att dlska Gud och vara
medmaénniskor. Det gors genom att samla férsamlingarna
till gudstjanst, bedriva undervisning, samt utova diakoni
och mission.

"Ga ut overallt i varlden
och forkunna

evangeliet for hela skapelsen”.

-- MARKUSEVANGELIET 16:15 --
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Omvarldsbeskrivning

klimatférandringar och krig i ndromradet. Dérfor finns med-

vetenhet kring en stigande oro och utsatthet bade ekono-
miskt och psykosocialt hos ménniskor i vdrlden och i ndromra-
det. Detta paverkar dven invanare i vart pastorat, vilket méarks
genom Okade bidragsansokningar, ensamhet och oro.

Iskrivande stund befinner sig vérlden i postpandemi, hotande

Pastoratet stracker sig over ytteromraden i de tvd kommunerna
Trollhdttan och Vianersborg. De fyra férsamlingarna i pastora-
tet har olika traditioner och olika infrastrukturer. Den storsta
forsamlingen, Véstra Tunhem, omfattas av bade landsbygd och
titort. Likasd gor Girdhems forsamling. Bade Asaka-Bjorke-
och Vénersnis forsamling omfattas i huvudsak av landsbygd.
Detta skapar savil en stark lantbrukstradition som industri -och
brukstradition. Kyrkan har traditionellt haft en stark position

i forsamlingarna, men utmaningen numera ar att fa fler att
engagera sig i1 kyrkan och dess verksamheter. I Vargon finns en
av Europas storsta tillverkare av ferrokrom, en legering. Detta
foretag &r en stor arbetsgivare. Den langa historien av bruks-
miljo och fabrik préglar Vargon och dess invanare sedan langt
tillbaka.

Den kyrkliga traditionen har genom &ren minskat.

Ingen av férsamlingarna har ndgon tydlig inflyttning av
ménniskor med invandrarbakgrund. Vénersborgs kommun har
Sveriges storsta asylboende, men detta ligger inte inom Véstra
Tunhems grénser.

Da pastoratets invanarantal tenderar att 6ka, frimst genom
nybyggnation, behdver verksamheter anpassas efter invanarna
pa orten. Samtidigt befinner sig hela landet i en kraftig lagkon-
junktur, dér kyrkan bor ses som del i att stotta invanarna i res-
pektive forsamling. Samtliga forsamlingar préglas av invanare
i alla &ldrar. Antalet tillhoriga i Svenska kyrkan har sjunkit
under flera 4r, s dven i Vistra Tunhems pastorat. Ar 2023 ir
antalet tillhoriga 8011 i pastoratet. Det &r ca 61% av befolk-
ningen i pastoratet. I den del av pastoratet, som tillhor
Trollhdttans kommun &r ca 24% barn och unga och i den del,
som tillhdr Vénersborgs kommun &r ca 22% barn och unga.

I pastoratet finns manga foreningar. Samarbetet med dessa kan
utvecklas pa olika sdtt. Vanersnds, Vargon, Véstra Tunhem,
Vine Asaka och Velanda har 1g- och mellanstadieskolor, men
det finns en vél fungerande kulturskola i Vargén, som é&r en stor
tillgéng for pastoratet.

Omvarldsanalys

der att anpassning av verksamheter behdver utformas

for att passa de olika behoven som detta for med sig.
Det ar en utmaning fér Girdhems- och Vistra Tunhems for-
samlingar att finnas i flera olika sammanhang och 4nda vara en
forsamling/ett pastorat. Pastoratet har som helhet en utmaning
i att vara bade traditionell och en kyrka i tiden. Det finns ockséa
behov att méta méanniskor i alla aldrar, vilket gor att verksam-
heten behdver vara bred och inkluderande.

ﬁ tt pastoratet bade préiglas av landsbygd och tétort bety-

Under aren som kommer behdver forsamlingarna arbeta med
att finna végar for att komma i kontakt med dem som flyttat

in nyligen, d& forsamlingarna véxer. Detta arbete &r bade en
mgjlighet och en utmaning. Utmaningen ar ofta att hitta mojlig-
heter for att uppmérksamma nyinflyttade pa ett vél fungerande
sdtt, medan det nya kontaktnétet kan ge oerhdrda mgjligheter.
Det dr viktigt att ta vara pa andra aktorer och finna olika sitt att
samarbeta pa.

Vistra Tunhems pastorat har, som en del av Svenska kyrkan
och den vérldsvida kyrkan, ett ansvar att sprida det kristna
budskapet. Darfor behover det kommunikativa arbetet utveck-
las och riktas till olika &ldrar och olika behov. Pastoratet har en
stor bredd bland sina invénare, vad géller bade alder och behov.
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Pastoratet behdver oka sin beredskap for att méta ménniskor i
de oroliga tider vi befinner oss i. Dels den ekonomiska atstram-
ningen i samhdllet, dels vérldens 6kade oroligheter med bade
krig, terror och miljokatastrofer. Beredskapen kan bestd av
ekonomisk hjélp, men ocksé kring samtal, information och ett
pagéende miljdarbete som inger hopp och framtidstro.

I pastoratet finns en miljogrupp dér anstéllda fran olika kate-
gorier, ideella och fortroendevalda ingar. Pastoratet behover
utveckla samtalet kring miljo 1 kyrkorad och i utskott, for fram-
tida investeringar. En stor omstillning maste ske under arbetet
med fardplan for klimatet. Det dr en utmaning att vara kyrka i
en vérld som brottas med s manga olika problem. Samtidigt
ar det en stor mgjlighet att visa pd Svenska kyrkans barare av
hopp och tro.



Pastoralt program

GUDSTJANST OCH KYRKOMUSIK

i ar kallade att fira gudstjanst. I gudstjiansten ges moj-
\ / lighet till gemenskap med Gud och gemenskap med

den kristna férsamlingen. Gudstjénsten ger mojlighet
att samla kraft, for att sedan sédndas ut som Jesu efterfoljare i
vérlden. Pastoratet erbjuder olika gudstjénstformer och olika
gudstjénsttider och vill inbjuda till samvaro efter gudstjénsten,
da kyrkkaffet &r viktigt for att stirka gemenskapen. Huvud-
gudstjénst firas varje sondag, kyrklig helgdag i pastoratet.
Missa firas regelbundet i varje forsamling. Under vardagar
erbjuds andakter och veckomaéssor. Korer for olika aldrar ska
erbjudas och pastoratets gudstjanster ska priglas av ett rikt
musikliv.

Pastoratet vill utveckla kor och musiklivet med olika profiler
for olika aldrar. For att lyfta barnperspektivet satsar pastoratet
pa att ha med barn och ungdomar i gudstjénsten. Pastoratet vill
utveckla gudstjénstlivet genom att anvénda mer musik for alla.
Detta beskrivs i musikverksamheten som utvecklingsomrade.
De barn och ungdomar som fétt fraigan om hur de skulle vilja
ha musiklivet svarar att de att det ska vara inkluderande och
mangsidigt. Det ska vara prestigeldst och tryggt. Barn och unga
vill sjunga musik som &r relevant fér dem och fa mojlighet att
utvecklas musikaliskt.

Gudstjénsterna ska préglas av tradition och fornyelse, i relation
till var samtid och med respekt for Guds helighet. Det &r viktigt
att gudstjanstbesdkarna kinner sig inkluderade och sedda. Hér
har gudstjénstens ideella en viktig uppgift. Gudstjansten skall
vara en plattform for att utveckla pastoratets ideella arbete.
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UNDERVISNING

All undervisning skall std pa dopets grund, vilket betyder att
undervisningen skall ske med Kristus och kristusmonstret
genom dod till liv i centrum. All verksamhet ska darfor ha en
tydlig kristen profil i handling, ord och bon. Undervisningen
ska tala tydligt om Jesus, for att manniskor ska utveckla sin tro
och sitt liv. Foérsamlingarna uppméarksammar barnen efter do-
pet genom att till exempel dela ut biblar och skicka ut inbjudan
till all barnverksamhet. Vid dop av konfirmander sker det oftast
tidigt under konfirmandtiden. Ungdomar och vuxna, som déps
behover ocksa uppmérksammas, vilket inte skett i nigon storre
utstrickning tidigare.

Pastoratet star infor en sirskild utmaning nir det géller att sam-
la hogstadie- och gymnasieungdomar, dé pastoratet endast har
skolor upp till arskurs sex, som ndmns i omvarldsbeskrivnigen.
Darfor ska pastoratet arbeta aktivt for att né ut till ungdomar,
som gér i skolan pa annan ort, genom exempelvis uppsdkande
verksamhet och sociala medier.

Undervisning ska erbjudas for alla aldrar och utvecklas efter
ménniskors behov. Idéer kring detta presenteras under vara
utvecklingsomraden.

Allt samarbete med andra ldmpliga aktorer ska uppmuntras.
Konfirmation ska erbjudas till ungdomar i alla férsamlingar
fran 14 ar och uppat. Den undervisande verksamheten ska
regelbundet vara under utvirdering och utveckling.

DIAKONI

Diakoni kommer frén det grekiska ordet diakonia och betyder
tjana. Den diakonala verksamheten ska vénda sig till ménniskor i
alla aldrar for att se, stirka och upprétta manniskor. For att bryta
ménniskors ensamhet och stirka gemenskapen erbjuds olika
motesplatser varje vecka. Pastoratet ska erbjuda enskilda samtal
och sjdlavard till de som onskar det.

Det &r viktigt att finnas for ménniskor i ekonomiskt utsatta situ-
ationer. Just nu behdver den diakonala verksamheten uppmérk-
samma att ekonomiska svarigheter och fattigdom blivit vardag
for fler ménniskor i pastoratet och stédja déar behov finns. Samtli-
ga forsamlingar har tillgéng till en diakon, som bland annat har i
uppgift att samla ideella i forsamlingen till det diakonala arbetet
i pastoratets lokaler, men dven vid hembesdk och tillsammans
med andra samhéllsaktorer.

”Du skall dlska Herren, din Gud, av hela ditt hjirta och med hela din sjil
och med hela din kraft och med hela ditt forstind, och din néista som dig sjilv.”




MISSION

Mission bygger pa Missionsbefallningen (Matt.28:18-20).
Syftet med missionsbefallningen &r att bli fler som lever som
Jesu larjungar och pa sa sitt bidra till att Guds rike breder ut
sig. Darfor behover pastoratets informationsfloden, kommu-
nikation och tillgénglighet utvecklas. Det &r en omojlighet att
bli fler om pastoratet inte ger sig till kinna genom information,
upps6kande verksamhet och erbjuder verksamhet med “l1édga”
trosklar. Pastoratet har ménga besokare vid musikarrange-
mang. Idag &r malgruppen for pastoratets musikverksamhet
framfor allt medelalders och éldre. I framtiden ska vi dven
engagera yngre méanniskor och se detta som en ndédvandighet
for pastoratets framtida rekrytering.

Véra tre utvecklingsomraden, som beskrivs nedan, skall syfta
till mission i métet med méanniskor. Varje mote dr en mojlighet
att visa pa Guds kérlek, genom medmaénsklighet, vanlighet och
tydlighet.

Pa bakluckeloppisen i Véstra Tunhem var diakonen Minna
Hellstrom och pedagogerna Camilla Svensson och Rasmus
Lindén pé plats for att berétta om kyrkans verksamhet.

'_-'.,‘E“ Te o
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Pastoratet uppmuntrar forsamlingarna att stétta ménniskor
utanfor vara landsgranser vad géller bade livsvillkor och
héllbarhetsfragor. Darfor ska ACT Svenska kyrkan och SKUT
prioriteras som insamlingsmal.

Forsamlingsradens roll, att framst fora forsamlingsbornas ta-
lan, blir &n viktigare i nulaget. De ar pastoratets 6ron mot vad
forsamlingsborna behdver och onskar.

Vistra Tunhems pastorat samarbetar via sina forsamlingar
med lokala aktérer, s& som hembygdsféreningar, scoutkarer,
kommunerna, arbetsformedlingen, Forsakringskassan, Hjarta
Vargon, kulturskolor och grundskolor.

Salemférsamlingen i Vargdn har ett regelbundet ekumeniskt
arbete med Svenska kyrkan i Vargon.

Samarbete finns mellan alla kyrkor i Vanersborgs kommun
och i Trollhdttans kommun. Representanter fran dessa traffas
med jgmna mellanrum.

Asaka-Bjorkes forsamlingsrad bjod fotbollsklubben pa
goda mackor efter triningen vilket var véldigt uppskatttat!

BARNKONSEKVENSANALYS

I pastoratet bor och vistas det manga barn och ungdomar.
Onskan att fler ska komma till pastoratets verksamheter 4r stor.
Utsattheten 6kar i samhillet och arbetslosheten i omradet

har okat. Darfor ar det viktigt att pastoratet kan erbjuda olika
motesplatser, sédrskilt pa lov. Det ér dven viktigt att pastoratets
anstéllda och ideella finns med i andra forum, som &r kopplade
till unga, sa att barn och ungdomar kan fé en naturlig relation
till kyrkan. Dérfor behévs nya forum for kommunikation och
information, for att né ut till de unga pa ett tillgdngligt sétt.
Anstillda och ideella ska erbjudas kompetensutveckling, for att
stirka undervisningen och tillgéngligheten for barn och unga i
pastoratet.

Pristen Camilla Juhlin och pedagogen
Niklas Johansson tillsammans med glada konfirmader.

Musiken ar ett sprak, som brukar tala till de flesta médnniskor.
Tidigare har musikverksamheten inte riktats speciellt mot unga
i Viéstra Tunhems pastorat, men detta utvecklingsomrade kom-
mer under de ndrmsta aren verka for att f4 med barn och unga

i den musikaliska gemenskapen. Barn och unga i pastoratet har
fatt svara pé fragor kring pastoratets tre utvecklingsomraden,
som redovisas i barnkonsekvensanalysen.

Flera svar visar att barn och unga vill bli sedda och horda.

De vill att kyrkan ska vara relevant for de behov som barn

och unga har idag och inte vara s& mycket en historisk kyrka.
Delaktighet blir viktigt ndr barn och unga upplever att de fér ett
uppdrag och inte bara &r dhorare.

Ska-ut gruppen i Velanda har numera
30-40 deltagare som kommer pa tréffarna.
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Domkapitlets regler

de. Présterna tjanstgor vid gudstjanst och kyrkliga hand-
lingar i de fyra férsamlingarna. Samtliga komministrar
dr knutna till var sin férsamling, som férsamlingspréster.
Det finns ingen delegation fran kyrkoradet till forsamlings-
raden, utan forasamlingsraden har det ansvar som &r reglerat i
kyrkoordningen.

P astoratet har fem préster anstdllda, varav en ar kyrkoher-

Pastoratet har fyra musiker anstillda, varav en organist.

Huvudgudstjanst med maéssa firas varje sondag och kyrklig
helgdag i pastoratet. I den méan det &r mojligt striavar vi efter att
erbjuda gudstjénst eller missa i varje forsamling sondagar och
kyrkliga helgdagar med aterkommande rytm vad giller plats
och klockslag.

I pastoratet foljer alla konfirmandgrupper Svenska kyrkans
riktlinjer och rambestammelser for konfirmandarbetet. Samtliga
forsamlingar erbjuder konfirmandundervisning dar komminis-
ter, musiker och pedagog/forsamlingsassistent ar knutna till
varje grupp.

OLIKA SPRAK

Bland forsamlingsbor och anstéllda finns det en bred spraklig
kompetens. Pastoratet tar vid behov in tolkar for talande sprak
och teckensprék. Pastoratet erbjuder inte verksamhet for andra
sprék i nuldget. Samtal fors med andra pastorat kring sprakliga
behov och i Vargon kan det bli aktuellt med en finsktalande
gemenskapsgrupp i framtiden

""Ldt barnen komma till mig och hindra dem inte,
for Guds rike tillhor sadana som de.”
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KYRKOBYGGNADERNA SOM RESURS FOR DEN GRUNDLAGGANDE UPPGIFTEN

Pastoratet med sina fyra férsamlingar och sin geografiska struk-
tur, har kyrkobyggnader som ger gott stod till den grundlag-
gande uppgiften. Den pastorala indelningen med fyra férsam-
lingar ar en god indelning eftersom den lokala prageln som
finns i de fyra férsamlingarna da har chans att behallas. De atta
kyrkorna ar val underhallna och, sa langt det &r mojligt, anpas-
sade till fungerande gudstjanstlokaler och métesplatser.

I varje kyrka firas det gudstjanster och de ér alla 6ppna for
kyrkliga handlingar. Under vinterhalvaret firas gudstjénst i
forsamlingshemmen, utom i Vargon, Velanda och Halvorstorp,
dér kyrkorna anviands under hela aret.

Under de stora hogtiderna 6ppnas kyrkorna fér gudstjanster
och konserter. Alla kyrkor finns tillgdngliga for kyrkliga hand-
lingar dven under vinterhalvaret. Arbetet med lokalf6rsorj-
ningsplanen ar paborjat och ska vara klart under 2024.

Det pégar ett kontinuerligt miljéarbete kring pastoratets bygg-
nader i bade funktions-och energisynpunkt. Utbyggnad av sol-
paneler ska genomforas, dir det ar méjligt. Inkop av varor sker
centralt. Genom att géra gemensamma bestallningar minskar
de anstilldas resor. Dérav sparas bade miljén och de anstalldas
arbetstid.

Pastoratet hoppas kunna fé fortsdtta att hyra Villa Bjorkas i Var-
go6n av Vanersborgs kommun, for att 6ka kyrkans tillgdnglighet.




Utvecklingsomraden

MUSIKVERKSAMHET

for att Musiken dr en viktig del av gudstjénst- och forsamlingsli-
. vet. Pastoratet ska utveckla musikverksamheten da musiken
strdva efter a r gudstjénst, 4r ett medel for att bli fler. Musikverksamheten ska inklude-
fler ideella krytering, ra sd manga &ldrar som mojligt. For att nd mélen:

»  Kyrkokdrer med varierad inriktning, aldrar och svarig-
hetsgrad, samt utveckla befintliga kyrkokorer.

»  Starta konfirmand-/ungdomskor

+  Starta barnkorer.

*  Breddat utbud med séng och musikmedverkan i guds-
tjanster med ideella krafter i pastoratet.

+  Samtliga korer och orkestrar ska kunna medverka i alla
gudstjédnster och konserter i pastoratet.

*  Arbeta i projektform med musiker och korer.

*  Samverka med kulturskolor och grundskolor.

*  Musikerna i pastoratet har olika kompetens, sd som
organist, kantor och musikpedagog.

*  Genom musiken kan omsorg om varandra och ska-
pelsen bli tydlig. Musiken kan formedla hopp och
framtidstro.
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INFORMATION/
KOMMUNIKATION

Omviérlden idag préglas av ett stort informationsflode.
Vistra Tunhems pastorat behdver utveckla information och
kommunikation for att tydliggora kyrkans budskap. Hur
kan pastoratet synliggdras i allt flode? Hur kan pastoratet
vara en kyrka som gér ut bland ménniskor och inte véntar
pa att minniskorna ska finna kyrkan? Mal for att né resultat
ska ske genom att pastoratet arbetar enligt f6ljande:

»  Startar en informationskommitté i olika &ldrar och med
olika behov.

»  Skapar en mer uppsokande verksamhet.

e Vara ddr ménniskorna dr och inte vénta pa att de kom-
mer till kyrkan.

*  Ha minst en anstédlld kommunikator, gdrna projekt-
anstélld som arbetar med kommunikation som nar barn
och unga.

*  Kommunicera situationen i varlden, for att inspirera till
engagemang for ACT Svenska kyrkan.

*  Tavara pd mojligheten att uppmérksamma nya med-
lemmar, samt nyinflyttade genom inbjudningar och
uppsdkande verksamhet, samt utskick.

e Vara en modig rdst for rittvis omstéllning.

TILLGANGLIGHET

For att bli fler behover pastoratet lyfta tillgdngligheten och
se over nér verksamheterna bedrivs, samt ha fler mojlighe-
ter att kontakta kyrkan. Detta &r mal som behdver genom-
foras:

+  Oppna for digitala bokningar.

*  Fler aktiviteter vid lov och ledigheter for barn och
familj.

*  Rusta forsamlingarna med fler ideella, genom att fraga,
gora det enklare att bli ideell, genom att beritta vad och
nér férsamlingarna behover ideella medarbetare. Och
uppmuntra personal och fortroendevalda att ta med
familj och vénner.

*  Prioritera rétt genom att finnas dir behoven finns och
inte skapa verksamhet for verksamhetens skull. Utvér-
dera verksamheten regelbundet och ldmna ut enkéter
kring vad ménniskor dnskar av kyrkan.

*  Vara dir ménniskor &r och inte vénta pa att de hittar
kyrkan. Darfor hitta moétesplatser utanfor kyrkans
véaggar, for att manniskor ska uppticka kyrkan. Det
kan vara genom att finnas vid fotbollsplaner, utanfor
mataffdrer och samarbete med skolan.

* Bjuda in till viktiga &mnen som engagerar manniskor
sa som klimatarbetet, ddr kyrkan har en viktig uppgift i
att viarna skapelsen.

*  Finnas for ménniskor i den situation som vérlden be-
finner sig i av oro, ensamhet, ekonomisk utsatthet och
sorg. Aktivt informera om vilken hjélp som erbjuds och
hur kyrkan hjélper utsatta ménniskor.
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