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Vision för miljöarbetet 

Kyrkogårdsförvaltningen inom Huskvarna pastorat ska arbeta för en hållbar utveckling samt 

värna om den jord vi delar med våra medmänniskor på sådant vis så att ekologiska, sociala 

och ekonomiska faktorer samverkar både lokalt och globalt. 

 

Sammansättning 

Arbetsgruppen ska bestå av två ledamöter från kyrkogårdsutskottet samt kyrkogårds- och 

fastighetschefen tillika sammankallande och sekreterare. Kyrkogårdsutskottet utser 

ledamöterna. Arbetsgruppen väljs på fyra år och ska följa mandatperioden. 

 

Arbetsgruppens uppgifter 

Arbetsgruppen har till uppgift att utifrån fastställd policy: 

 

• medverka till att människan kommer i samklang med det 

ekologiska samspelet, alltför naturens och vår överlevnad  

 

• eftersträva minsta möjliga miljöpåverkan inom och utom 

kyrkogårdsutskottets ansvarsområde avseende alla miljöaspekter 

 

• verksamheterna skall utvecklas så att kyrkogårds-

förvaltningen inte utnyttjar  

- mera av jordens lagrade resurser än vad som återskapas  

- inte sprider naturfrämmande ämnen i vår miljö  

- inte inskränker livsbetingelserna för växt och djurliv.  

- använder råvaror och energiresurser mera effektivt och rättvist  

 

• i sin verksamhet och i sina beslut främja väl fungerande 

kretslopp, biologisk mångfald samt en god hushållning med 

naturresurser och energi 

 

• i sin verksamhet och i sina beslut verka för en rättvis fördelning 

av jordens resurser så att alla nu levande och kommande 

generationer ges möjlighet till ett rikt liv i samklang med naturen 

 

• genom utbildning, information och kommunikation ta vara på och 

sprida goda idéer för att motivera sina medarbetare och 

medmänniskor till att sträva efter minimal negativ miljöpåverkan 

 

• i beslut och i den dagliga verksamheten ta hänsyn till miljö-, 

etik och rättvisefrågor. 


