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Narvarande ordinarie ledamoter
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Stumpp, Gunilla Hedin

Ej tidnstgorande ersattare
Ann-Catrine Axelsson, Ralf Spehling, Lena Néslund
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Svenska Tystbergabygdens
kyrkan | forsamling
OTESINSTANS
Kyrkordd
DATUM FOR MOTET TID PLATS
21 maj 2025 19.00 S:t Botvidsgérden
§1 Maotets 6ppnande
Ordféranden hélsade alla vilkomna och forklarade métet Gppnat.
§2 Upprop
Upprop forrittades.
§3 Val av protokolljusterare
Motet valde Ralf Spehling.
§4 Godkiinnande av kallelse
Maotet godkiinde kallelsen
§5 Godkinnande av dagordning
Matet godkinde dagordningen med dndringarna:
att "Information om personaldrende” inférdes som punkt 7, samt att tvd Gvriga
fragor anméldes: "Integritetspolicy” och ”Avslutande av bankkort”.
§6 Foregiende métesprotokoll

Lades till handlingarna

Justerandrt signatur Utdragsbestyrkande
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Svenska
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Tystbergabygdens
forsamling

MOTESINSTANS

Kyrkorad

DATUM FOR MOTET TID PLATS

21 maj 2025 19.00 S:t Botvidsgarden

§7 Information om personalirende

Kyrkoherde Gunilla Hedin informerade om att en 6verenskommelse om
avslutad anstéllning kommit till stdnd med en medarbetare. Denna
overenskommelse togs fram med hjilp av Svenska kyrkans
arbetsgivarorganisation och skrevs under i nirvaro av representant frin
fackférbundet Vision, efter att Gunilla Hedin inh&mtat stod fran kyrkorddets
ordférande Clas Eriksson for att ingd 6verenskommelsen.

Kyrkoradet fick vid sammantrédet, for forsta gingen, ta del av drendets
dokumentation, innefattande en skriftlig erinran, den anstélldes yttrande pa
denna, samt sjélva Gverenskommelsen.

Vice ordforande Kristina Leivik och erséttare Ralf Spehling framforde kritik
mot informationshanteringen i drendet samt uppfattningen att avslutandet av
anstédllningen troligen inte hade gatt ritt till.

Ralf Spehling hade, efter att sjalv varit i kontakt med den berdrda medarbetaren
for att fa klarhet i drendet, forberett ett skriftligt forslag (se bilaga 1). Han
foreslog att kyrkorddet skulle besluta att genomf6ra en oberoende granskning —
med fokus pé den formella beslutsprocessen och arbetsgivaransvaret. Forslaget
innefattade ocksa att kyrkoradet skulle tillsitta en mindre arbetsgrupp som
anlitar extern kompetens for detta, samt att granskningens resultat skulle
anvéndas som grund for att stirka det fortsatta arbetet i kyrkoradet.

En 6ppen omréstning foretogs bland de ordinarie ledaméterna (forutom
ordfoérande och kyrkoherde).

Kristina Leivik rostade for forslaget.

Barbro Nord och Michael Stumpp réstade mot forslaget.

Gunnel Andersson och Inga Frick lade ner sina roster.

Motet avslog forslaget.

Kristina Leivik ville inkomma med en protokollsanteckning om sin syn pd
drendet, och den inkom 2025-05-27 (se bilaga 2).

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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21 maj 2025 19.00 S:t Botvidsgarden

§8 Kyrkoherdens information

Drop in-dop-rapport: Endast ett dop 4gde rum niir vi hade drop in-dop. Dock har
det varit fler andra dopbokningar &n vanligt.

Tankar infor drop in-vigslar att kanske planera for musikstunder med tema
karlek/brollop ocksé, som gor att fler #n de potentiella brudparen kan ha
anledning att komma till kyrkan den dagen.

Niésta ér verkar det bli drive-in-vigslar pa Dixie Car Meet trots allt.

Magnus Akervall har sdkerstillt att inga fladderméss stérs av den nya
belysningen pa Bogsta kyrka.

Bilinge kyrkas tak ska tjdras i borjan av juni (pa vardagar).

Ljuskronorna i Léstringe har ljusarmar som béijts fel, framforallt en ljusarm som
inte gar att anviinda. Magnus kollar upp om det gir att 3 den lagad eller om vi
bara fér lov att vara utan den pa kronan, men spara den i kassaskapet.

Klockstapeln i Lastringe beh6ver mer omfattande reparation &n det forst
verkade. Det har inte gatt att f4 ndgon nérmare uppskattning av den forvintade
kostnaden #n.

Livsmedelskontroll har gjorts i vara kk, och det var inga avvikelser.
Kontrollfrekvens 2 kontroller per 5 4r.

Medarbetare och fértroendevalda som tjénstgjort i Gver 20 ar ska bli firade vid
gudstjénstterminsstarten 7/9.

Vir revisionsfirma PWC delar upp sig, och den del som sk&ter var revision
kommer att bli ett eget bolag som ska heta Cedra. Var auktoriserade revisor
Andreas Landin har l&mnat ett forslag pé beslut i kyrkofullmaktige om vi vill
vilja att fortstitta med Cedra.

Under sommaren vikarierar Lars Jonsson som kyrkoherde 7/7-3/8. Veckan innan
dess kommer Magdalena Fors att vara tillférordnad kyrkoherde som kan nas vid
akuta drenden.

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande

|




Svenska

Tystbergabygdens
kyrkan forsamling
MOTESINSTANS
Kyrkorad
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21 maj 2025 19.00 S:t Botvidsgérden
§9 Ny IT-policy
Mbotet bordlade beslutet om denna.
§10 Ny GDPR-policy

Maétet bordlade beslutet om denna.

Justerandes signatur
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Kyrkorad
DATUM FOR MOTET TID PLATS
21 maj 2025 19.00 S:t Botvidsgarden
§11 TGIF sponsring

Motet beslutade att sponsra TGIF med 5000 kr.

Justerandes signatur
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MOTESINSTANS
Kyrkorad
DATUM FOR MOTET TID PLATS
21 maj 2025 19.00 S:t Botvidsgarden
§12 Forslaget om 1%-mal till Act

Matet beslutade att inte infora nagot 1%-mal till Act Svenska kyrkan.
Justerandes signat‘]ur Utdragsbestyrkande
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21 maj 2025 19.00 S:t Botvidsgérden

§13 Ovriga fragor
Integritetspolicy — Mitet bordlade beslut om denna.

Avslut av bankkort — Métet beslutade att avsluta bankkortet for den
medarbetare som slutat.

Vi kom éverens om ett kyrkoradssammantride den 18/6 K. 19.00 utdver de
som star i métesplanen for 2025.

§14 Métets avslutning

Ordftranden forklarade métet avslutat,

Justerandes siglg;ztur Utdragsbestyrkande
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Bilaga !

Till kyrkoradet 2025-05-21
Tav3

Reflekterande fragor efter det senaste personalarendet - behov av férdjupad genomlysning

For att vi i kyrkorddet ska kunna ta vart ansvar och arbeta langsiktigt hallbart — bade juridiskt,
ekonomiskt och arbetsmiljémassigt - behdver vi titta nérmare pé det senaste beslutet kring
uppgorelsen med en anstlld. Det ar inte frdga om skuld, utan om ansvar, lirande och tillit.
Dérfor foreslar jag att vi initierar en oberoende granskning av drendet med sérskilt fokus pa:

* Beslutsprocessen — Har det skett enligt géllande regelverk (t.ex. delegationsordningen)?
* Vart arbetsgivaransvar — Har vi agerat ratt gentemot bdde den anstillda och kyrkoherden?

Granskningen kan ge oss det faktaunderlag vi behdver for att kunna ta stéllning till ansvarsfrihet —
bade i denna fraga och framat.

1. Har beslutet fattats i ratt ordning? Har delegationsordningen féljts?

* Om nej:

- Hur hanterar vi detta i efterhand?

- Hur sékerstéller vi att férsamlingen inte riskerar att nekas ansvarsfrihet?
- Behover delegationsordningen tydliggéras efler andras?

*Om ja:

- Ar detta en beslutsordning vi vill ha framéver?

- Ar vi bekvdma med att kyrkoradet informeras i efterhand och inte involveras innan beslut med
stor paverkan fattas?

- Kan man tala om fértroende om radet inte involveras vid svéra situationer?

2. Vill vi att beslutsordningen ser ut s8 hir i framtiden?

«Om nej:
- Hur bér delegationsordningen férindras?
- Hur sékerstaller vi transparens och delaktighet?

*Omja:
- Hur ser vi till att kontroll och uppféljning sker dven efter fattade beslut?




Till kyrkorédet 2025-05-21
2av3

3. Har vi som arbetsgivare gjort det vi ska?

* Om nej:

- Har vi gett kyrkoherden tillréckligt stod i fedarskapet?

- Hade vi kunnat férebygga arbetsmiljdproblemen?

- Behdver vi omvardera vért sitt att stotta chefer i deras arbetsmiljcansvar?

*Omja:

- Var detta @nda den bésta losningen?
- Varfér var det s§ brattom?

- Fanns det alternativ som dvervagdes?

4. Var detta den bésta losningen — givet laget?

* Om nej:

- Hur undviker vi liknande beslut framéver?

- Behover styrdokumenten ses éver?

- Behover vi investera i kompetensutveckling?

*Om ja:

5.Vad ér planen for att hantera underskottet?

* Akut:

- Hur sakerstalla vi arbetslagets uppdrag?

- Hur hanterar vi nu den ekonomiska effekten?

- Behdver vi forstarka rutiner, granska styrdokument?




Till kyrkoradet 2025-05-21
3av3

Jag foreslar:

~ att vi beslutar om att genomféra en oberoende granskning av drendet — med fokus pa formell
beslutsprocess och arbetsgivaransvar.

~ attvitillsatter en liten arbetsgrupp som anlitar extern kompetens for detta.

—attvi anvénder granskningen som grund for att stirka vart fortsatta arbete i kyrkoradet.

Detta ar inte ett uttryck for misstro — tviirtom ar det ett uttryck for ansvarstagande och en nskan
att varna férsamlingen, personalen och vart gemensamma uppdrag.
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Bilaga 2

Protokollsanteckning till kyrkoradsprotokoll uppfort vid moéte 2025-05-21

Undertecknad vill féra foljande till protokollet med anledning av kyrkoherdens information
angéende tecknad 6verenskommelse med en medarbetare om att avsluta dennes tjnst vid
forsamlingen.

Det ar djupt olyckligt att forsamlingen inte lyckats hitta en battre lOsning pa den uppkomna
situationen. Svenska Kyrkan ska vara en attraktiv arbetsgivare och hitta konstruktiva 6sningar
tillsammans med sina medarbetare. Jag har genom hérsdgen fatt beratiat for mig att detta ofta
inte &r fallet, och darfér kdnns det extra viktigt att Tystbergabygdens forsamling utmarker sig
som en bra arbetsgivare.

Utkdp av medarbetare &r en dyr och destruktiv lésning, bade fér den enskilde och f&r
férsamlingen. Svenska kyrkan maste alltid varna allmanhetens ochférsamlingsmedlemmarnas
fortroende genom att anvanda pengarna pa basta sitt.

Den information som givits kyrkoradet visar att mer hade kunnat goras frén arbetsgivarens sida,
och det verkar som att beslutet bade var forhastat och fattat i strid mot gallande styrdokument.
Man har frangatt delegationsordningen och fattat beslut rorande motsvarande RS ronor
utan delegation fran kyrkoradet. Arendet har pagétt under ldng tid och man har inte informerat
kyrkoradet férran dverenskommelsen redan var undertecknad. Att kyrkoradet pa sittande méte
fick ta del av handlingar (kyrkoherdens skriftliga erinran samt den arbetstagandes svar) pd métet
ar for att undertecknad insisterade pa oppenhet vid ett méte dagen innan kyrkoradet, annars
hade detta kanske ej heller skett.

Det hade i vilket fall varit rimligt att en oberoende utredning tar vid, men detta forslag avslogs vid
senaste kyrkorddsmétet.

Om utredningen hade visat att beslutet var nddvéndigt och legitimt s& stirker det allmanhetens
fértroende f6ér Svenska kyrkan. Om utredningen i stillet visar pa brister s &r det viktigt att lara
sig av det intréffade och att kyrkorédet utbildas inom de omraden dar man saknar kompetens,
exempelvis hur delegationsordningen ska anvindas. Oppenhet &r alltid att foredra och en
utredning syftar inte till att peka finger, utan att utvecklas och lara sig.

Jag vill dven uppmarksamma kyrkoradet och kyrkoherden om att den 6ppna omrostning
under 87 géllande en oberoende granskning av drendet som féretogs vid kyrkoradet 21 maj
2025 ej utfordes p3 ett korrekt sitt. Eftersom ordférande och kyrkoherden ej deltog i
omrostningen pga. jiv borde erséttare tagits in vid omréstningen, vilket hade kunnat
innebéra en annan utgang av beslutet. Detta var det ingen pa métet som
uppmarksammade och detta ir ater en signal om att kyrkoradet borde utbildas i
styrelsearbete, vilket en oberoende utredning hade kunnat visa pa.

Tystberga, 2025-05-25

Kristina Leivik
Vice ordférande




