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Jämnare könsfördelning i kyrkans profilutbildningar 
 
 
 
Förslag till kyrkomötesbeslut 
Kyrkomötet beslutar att uppdra åt kyrkostyrelsen att utforma en framtida strategi för 
att uppnå jämnare könsfördelning i kyrkans profilutbildningar. 

Motivering 
Av bilaga 8 i kyrkostyrelsens skrivelse KsSkr 2024:5, Jämställdheten i Svenska 
kyrkan, framgår att andelen kvinnor och män i kyrkans profilutbildningar är sådan att 
84 procent utgörs av kvinnor och 16 procent av män. Fördelningen mellan könen är 
givetvis djupt otillfredsställande, varför det är av yttersta vikt att ta fram en strategi 
för att andelen män ska öka. 

Även om jag inte reserverade mig mot skrivelsen så har jag visat på att skrivelsens 
formulering är alltför återhållsam om de gångna årens utveckling och den otillfreds-
ställande fördelningen av examinerade på profilutbildningarna. Skrivelsen konstaterar 
att  

kvinnor dominerar inom samtliga kyrkliga utbildningar. Om vi jämför 
perioden 2020–2023 med perioden 2016–2019 så är både det totala antalet 
och könsfördelningen relativt oförändrad bland utexaminerade diakoner 
och församlingspedagoger. Vad gäller kyrkomusiker och präster ser vi 
dock att antalet utexaminerade har ökat i båda grupperna och att män har 
stått för den största ökningen. I samtliga grupper utexaminerade är 
andelen kvinnor fortsatt hög. Det är viktigt att ytterligare arbeta vidare 
med denna fråga i rekryteringsarbetet. (s. 22) 

Vidare heter det att  

vad gäller de kyrkliga utbildningarna ser kyrkostyrelsen positivt på att 
antalet utexaminerade har ökat. Könsfördelningen bland de utexamine-
rade, främst inom grupperna präster och kyrkomusiker, har jämnats ut 
marginellt sedan föregående jämställdhetsskrivelse togs fram. Det är 
viktigt att fortsätta arbeta för ökad jämställdhet i rekrytering och kom-
petensförsörjning. (s. 22) 

Dessa formuleringar är minst sagt ett understatement i inför det faktum att av 46 
utexaminerade diakoner 2023 var 4 män (8,7 procent), av 48 församlingspedagoger 
var 6 män (12,5 procent), av 7 kyrkomusiker var 2 män (28,6 procent, och av 60 präster 
var 14 män (23,3 procent). Av totalt 161 examinerade var 26 män – 16,1 procent! 
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Mot 2024:20 Oavsett de återhållsamma formuleringarna i skrivelsen så är det ett oroväckande och 
uppseendeväckande problem att färre än en av sex var en man – och att alltså fler än 
fem av sex var kvinnor. Det finns anledning att misstänka att om fördelningen skulle 
vara den motsatta så hade problemet uppmärksammats betydligt mer. Utan att ha 
aktuella siffror jämförbara med andra högskoleutbildningar är det inte ett orimligt 
antagande att de kyrkliga profilutbildningarna tillhör dem som har minst andel män. 

Inför framtida rekrytering till de kyrkliga profilutbildningarna är det därför av 
största vikt att finna en strategi för en mer jämlik fördelning mellan könen. Och detta 
är angeläget inte bara för utbildningarnas och de examinerades skull utan för hela 
Svenska kyrkans gudstjänst- och församlingsliv. 
 
Malmö den 10 juli 2024    
 
Berth Löndahl (FK)  Elisabeth Sandlund (FK) 
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