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Stod till kyrkoherdar

Forslag till kyrkomotesbeslut

Kyrkomotet beslutar att uppdra till kyrkostyrelsen att analysera behovet av utdkat stod
till kyrkoherdar i framfor allt storre forsamlingar.

Motivering

Kyrkoherdar har ett stort och ménga génger tungt ansvar i sina forsamlingar/pastorat.
Fran att kyrkoherden haft ett arbetslag bestdende av som mest ett tjugotal anstéllda ar
det nu vanligt med hundra medarbetare dven i pastorat som inte anses sa stora. De
riktigt stora pastoraten har flera hundra medarbetare och manga olika arbetsplatser.
Aven om det finns flera mellanchefer dr ind4 det yttersta ansvaret kyrkoherdens.

Samtidigt som pastoraten av ekonomiska skal har blivit storre har utvecklingen av
organisatoriska atgérder inte foljt med. Allt for manga kyrkoherdar hoppar av jobbet
pa grund av utbriandhet eller for att man inte trivdes med de nya arbetsuppgifterna.
Maénga som gétt kyrkoherdeutbildningen kommer fram till att det nog inte var vad de
véntade sig. Detta leder till att det blir svart for forsamlingar/pastorat att rekrytera nya
kyrkoherdar.

Vid konflikter och svérigheter i arbetslagen hamnar till slut ansvaret hos kyrko-
herden och det kan innebéra stora pafrestningar ndr man som ledare blir mycket ensam
1 en utsatt position.

De hér exemplen visar enligt min sikt att kyrkostyrelsen behdver gora en genom-
lysning av hur situationen ser ut for méanga kyrkoherdar. Vilka mojligheter finns till
stod fran biskop och andra medarbetare pa stiften? Finns andra stodéatgiarder som kan
erbjudas? Behover kyrkoherdeutbildningen dndras s& den blir mer inriktad pa ledar-
rollen i kyrkoherdeuppdraget? Biskopens roll som andlig ledare dr ocksa av stor
betydelse.

Néshult den 4 augusti 2021

Margareta Andersson (C)
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