Svenska kyrkan ot somn

Kyrkomoétet
Motion 2021:25
av Ann-Christine From Utterstedt

En kyrka for alla

Forslag till kyrkomotesbeslut

Kyrkomotet beslutar att uppdra till kyrkostyrelsen att

1. uttryckligen uppmérksamma, analysera och langsiktigt tillse att pristutbildningen
attraherar savil mén som kvinnor.

2. framledes formulera att all form av ojamlikhet beaktas

3. initiera strategiska och mélgruppsoptimerade insatser for att vinda uttradestrenden.

Motivering

Att Svenska kyrkan ska vara en kyrka for livets alla steg och skeenden, hos ung som
gammal menar Sverigedemokraterna &r viktigt. Déarfor dr det centralt att man é&r
relevant och engagerad inom alla dldersgrupper och delar av befolkningen. Vad géller
frigan om jamstélldheten i Svenska kyrkan kan vi konstatera ett antal sarbarhets-
element som behover belysas och atgirdas for att inte forvérras.

Sverigedemokraterna har som bade parti och nomineringsgrupp som grundregel
att alltid sétta kompetens fore konsméissig kvotering, for vér del géller det inom kyrkan
likval som i andra sammanhang.

Sedan beslutet att dven kvinnor fér préstvigas dr fordelningen inom préstyrket
numera jaémn. Andelen kvinnor som studerar till prést &r diremot idag ldngt fler dn
mén, vilket langsiktigt riskerar att skapa en obalans i jadmlikhetsstrévan.

Var och en gor dock sitt individuella val och kvotering eller liknande atgérder &r
séllan ett konstruktivt svar pa yrkesmissiga trender och tendenser. Denna obalans
kraver dock analys och &r angeldgen att uppméarksamma och langsiktigt motverka om
vi som kyrka vill attrahera s&vil man som kvinnor.

Diskrimineringsgrunderna tjdnar pa att hallas kortfattade och léttforstaeliga. De
ska inkludera all form av diskriminering utan att uppfattas som graderande. En upp-
rakning av en lang rad diskrimineringsgrundande behandling kan ge odnskad effekt
och riskerar att allvarliga incidenter inte far en réttvis behandling. Det kan vara lovvért
att understryka och betona de fall dér det anses sarskilt motiverat, samtidigt som det
kan vara problematiskt att rada upp tdnkbara diskrimineringsgrunder, detta riskerar att
nagon diskrimineringsgrund uteblir. Oskilig diskriminering ska i alla dess former
bekémpas och ett strategiskt arbetsmiljdarbete vara narvarande pa samtliga Svenska
kyrkans nivéer.

Vi sverigedemokrater har i olika avseenden papekat att Svenska kyrkan inte far se
det som Gdesbestamt att vi mot bakgrund av rddande trender och tendenser i vart
samhiélle och vir omvérld ska fortsétta tappa medlemmar och definitivt inte pa de
historiska rekordnivaer som varit verklighet de senaste aren. Tvértom bor strategiska
och malmedvetna insatser initieras for att vinda trenden. Det 4r vanligare att mén
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lamnar Svenska kyrkan &n kvinnor. Konsskillnaderna i hur ménga som aktivt beslutar
sig for att ldmna kyrkan ar som storst i de yngre aldrarna. Det &r betydligt vanligare
att unga mén begér uttrdde 4n att unga kvinnor gor det. Detta &r orovickande och
riskerar att urvattna den folkliga forankringen, varfor vi ser det som angeldget att
vénda denna trend och motverka dessa uttrdden. Detta bor belysas i Svenska kyrkans
jémstélldhetsarbete.

Visterds den 9 juli 2021

Ann-Christine From Utterstedt (SD)
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