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Skrivelsens huvudsakliga innehall

Skrivelsen &terger en statistisk redogorelse for jdmstilldhetssituationen, i betydelsen
kvantitativa data (hdr juridiskt kon), vad giller anstéllda, fortroendevalda och
rekrytering till tjénst i Svenska kyrkan. Vidare ges en sammanfattande beskrivning av
ovrigt jamstilldhetsarbete i Svenska kyrkan pa nationell niva.

Syftet med skrivelsen ar foljaktligen att det statistiska materialet, redovisningen
och beskrivningen av det I6pande arbetet, som bedrivs pa den nationella nivan for att
frimja jdmstélldheten, utgdr ett anvéndbart material som grund till de fortsatta
strdvandena for jamstalldhet.
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1 Forslag till kyrkomotesbeslut

Kyrkométet beslutar att med godkdnnande lagga kyrkostyrelsens skrivelse Jamstalld-
heten i Svenska kyrkan till handlingarna.

2 Bakgrund och introduktion

Vart fjarde ar, sedan 2000, lamnar kyrkostyrelsen en skrivelse till kyrkométet om
jamstélldheten i Svenska kyrkan. Senast en sadan skrivelse lamnades var 2020 och
foljaktligen l&dmnar kyrkostyrelsen hdrmed en skrivelse som tar upp motsvarande
jamstélldhetsaspekter i Svenska kyrkan till 2024 ars kyrkométe.

2.1 Skrivelsens uppdrag

Skrivelsen ger en statistisk redogorelse for jamstilldhetssituationen — kvantitativa data
(juridiskt kon) — vad géller anstéllda, fortroendevalda och rekrytering till tjanst i
Svenska kyrkan. Dartill ger den ocksa en beskrivning av dvrigt jamstalldhetsarbete 1
Svenska kyrkan pa nationell niva. P4 sa sitt behandlar jaimstélldhetsskrivelsen sddant
som hint under den senaste fyradrsperioden avseende arbetet for 6kad jamstélldhet.

Syftet med skrivelsen &r foljaktligen att det statistiska materialet samt redovisningen
och beskrivningen av det lopande arbetet som bedrivs pa den nationella nivan for att
frimja jamstélldheten, ska utgora ett anvéndbart material som grund till de fortsatta
strivandena for jamstalldhet.

Vid behandlingen av 2020 ars jamstélldhetsskrivelse beslutade kyrkométet i
enlighet med kyrkolivsutskottets betankande (KI 2020:1) att uppdra till kyrkostyrelsen
att bredda innehallet i den kommande jamstilldhetsskrivelsen. Utskottet skrev att
synen pa kon i jamstélldhetsskrivelsen behdvde uppdateras, breddas och bendmna
transpersoner och icke-binéra, samt att skrivelsen skulle vinna pé att utoka alders-
indelningsstatistiken sa att den omfattar fortroendevalda pa samtliga nivaer. Dartill
skrev utskottet att skrivelsen skulle tillféra Svenska kyrkan ett storre virde om den
inkluderade ideella medarbetare eftersom den da skulle utgora ett viktigt underlag for
hur férsamlingar arbetar med idealitet.

Arets skrivelse innehaller siledes en redogdrelse for olika sitt att se pa kon och
konsidentitet, samt statistik pd och diskussion kring aldersfordelningen i de
fortroendevalda organen pé stifts- och forsamlingsniva. Skrivelsen inkluderar dven ett
avsnitt om ideellt arbete inom Svenska kyrkan.

2.2 Skrivelsens upplagg

Skrivelsen inleds med en kort beskrivning av vad jamstélldhet &r, olika satt att se pa
kon och juridiskt kdn som registervariabel och avslutas med en kort beskrivning av
intersektionalitet (normsamverkan) som verktyg inom Svenska kyrkans réttighets-
baserade arbetssitt. Dérefter foljer en kort omvirldsanalys och perspektiv pa jam-
stdlldhet i Svenska kyrkans verksamhet, har med fokus pé ideellt arbete.

Efter denna introduktion foljer sjdlva redogdrelsen avseende det arbete som
bedrivs pé den nationella nivan for att pa olika sétt framja jamstélldhet och av det
statistiska materialet om anstédllda och fortroendevalda i skrivelsens bilagor. Som
tidigare ar framstdllningen i denna del uppdelad i vad som sker inom ramen for
nationellt respektive internationellt arbete. Beskrivningen gor inte ansprak pé att vara
heltidckande, bland annat dérfor att det enligt kyrkostyrelsens mening inte gér att dra
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en skarp grans mellan arbete som é&r relaterat till jimstéalldhetsstravanden och sadant
som inte ar det. Allt arbete som den nationella nivén bedriver ska ha en sadan inrikt-
ning att jamstélldheten mellan kvinnor och mén framjas. Jamstélldhetsarbete bedrivs
pa intet vis enbart av Svenska kyrkans nationella niva, men nér kyrkostyrelsen nu
lamnar en redogorelse ar det dér som fokus ligger. Kyrkostyrelsen sammanfattar i sina
overviganden det som ér sérskilt viktigt att notera i redovisningen och pekar pa nagra
omraden som &r angeldgna att fokusera pa i det fortsatta jdmstélldhetsarbetet.

I skrivelsen anvénds hbtq genomgaende som ett samlingsbegrepp for ett tematisk
omrade/verksamhet i Svenska kyrkan. Avgransningen i definitionen har sin bakgrund
i att Svenska kyrkan aktivt arbetat med detta omrade men &nnu inte kan ségas arbeta
med ytterligare identiteter.

Diér forkortningen anvinds om individer anvénder Svenska kyrkan hbtqia+ for att
inkludera alla som s onskar.

2.3 Vad ar jamstalldhet

Det 6vergripande jamstilldhetspolitiska malet i Sverige ar att kvinnor och mén ska ha
samma makt och mdjligheter att pdverka samhéllet och sina egna liv, med sex delmal:
en jamn fordelning av makt och inflytande

ekonomisk jamstélldhet

jamstélld utbildning

jédmn fordelning av det obetalda hem- och hushéllsarbetet

jémstélld hdlsa

méns vald mot kvinnor ska upphora.

Jamstdllhet betyder hér att kvinnor och mén har samma réttigheter, skyldigheter
och mojligheter och géller alla omraden i livet. Sedan 1994 &r jamstélldhetsintegrering
den huvudsakliga strategin i Sverige for att uppna de jamstélldhetspolitiska mélen.
Jamlikhet dr ddremot ett vidare begrepp och avser lika réttigheter och mdjligheter for
alla, oavsett bakgrund och erfarenheter.

Som beskrivits i tidigare jamstilldhetsskrivelser innebér jadmstélldhetsintegrering
att ett jamstélldhetsperspektiv finns med i allt beslutsfattande och alla steg av processen,
med andra ord att systematiskt synliggdra och analysera vilka konsekvenser forslag
och insatser far for kvinnor respektive mén.

Jamstdlldhet har bade en kvantitativ och kvalitativ aspekt. Kvantitativ jamstélldhet
innebédr en jamn fordelning mellan kvinnor och mén inom alla omréden i samhéllet,
till exempel inom olika utbildningar, yrken, fritidsaktiviteter och maktpositioner. Ett
vanligt matt for att det rdder en jamn kdnsfordelning dr om andelen kvinnor respektive
min i en grupp ar 40/60 procent, eller jamnare och d& oftast baserad pa register-
uppgifter, alltsa juridiskt kon. Kvantitativ jimstélldhet innebér inte per automatik en
kvalitativ jamstélldhet. Det kvalitativa perspektivet bidrar till att granska de normer
och virderingar som kan finnas bakom siffrorna och handlar om strukturer. Det kan
ju vara strukturer, normer och vérderingar som kanske inte fordndras dven om
siffrorna visar att konsfordelningen blivit jimnare. Eftersom normer och vérderingar
paverkar kvinnors och méns livsvillkor behdvs bada perspektiven i arbetet med
jamstélldhet.
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2.4 Konsuppdelad statistik och aspekter av kon

Jamstélldhetsskrivelsen ska ge en statistisk redogorelse for jamstélldhetssituationen
vad giller fortroendevalda, anstéllda och rekrytering till tjanst i Svenska kyrkan. Den
konsuppdelade statistik som redovisas utgar fran registerdata, och i den officiella
statistiken samlas uppgifter om kon in genom registervariabeln juridiskt kon. Upp-
gifterna dr kopplade till personnummer och information om juridiskt kén baseras pa
den tredje siffran i personnumret (de fyra sista siffrorna). Emellertid kan kon forstés
pa flera sétt och det juridiska konet, hdr som siffror hamtat fran befintliga
registerdata, stimmer inte alltid 6verens med hur en person uppfattas av andra
eller hur personer identifierar sig, det vill sdga det kdn man kédnner sig som
(konsidentitet), eller hur man uttrycker sig i friga om kon (till exempel genom
klader, kroppssprék, frisyr, om och hur man sminkar sig och rost). Eftersom
Sverige har tva juridiska kon dr det svart att inkludera ickebinéra transpersoner i
undersokningar som baseras pé registerdata.

Statistik som hdmtas frén enkdtundersokningar kan baseras pa konsidentitet och
bygger da pa sjalvidentifikation och kan ocksa kombineras med registerdata baserat
pa juridiskt kon. Exempel pé det dr bland annat Svenska kyrkans forskningsrapport
Konfirmation i fordndringens tid. En rapport om konfirmander och ledare 2007-2022
(2023) dir statistik som héamtas fran Svenska kyrkans officiella statistik baseras pa
juridiskt kon medan statistik hamtad fran genomford enkidtundersékning baseras pa
konsidentitet (sjalvidentifikation).

Grupperna kvinnor och mén ar inte enhetliga, ndgra av oss har transerfarenheter
som skiljer sig frn erfarenheter av att identifiera sig som cisperson (beteckning pé de
personer som identifierar sig med det vid fodseln tilldelade konet). Ibland &r det darfor
viktigt att stélla fragor om kon pa ett sitt som inkluderar bade konsidentitet och
transerfarenhet. En anledning kan vara undersdkningar om méanniskors livsvillkor da
flera studier visar att transpersoner i ménga avseenden har en storre utsatthet och
ohilsa jaimfort med befolkningen i stort (se till exempel Folkhidlsomyndighetens
rapport Hdlsan och hdilsans bestimningsfaktorer for transpersoner. En rapport om
hdlsoldget bland transpersoner i Sverige, 2015).

Att anvénda juridiskt kon gor det 14tt att kvantifiera kon, vilket dr véardefullt for att
genom statistik synliggora eventuella monster utifrén faktorer som gar att méta. En
sadan viktig faktor &r ojamstélldhet kopplat till just juridiskt kon. De férédndringar som
kan behdvas dr dock inte nddvindigtvis kvantifierbara och som nédmnts tidigare
innebdr inte en kvantitativ jamstélldhet per automatik en kvalitativ jamstélldhet. Det
kan snarare vara kulturer, virderingar, normer och informella maktstrukturer som
behover fordndras.

Jamstdlldhetsskrivelsen kan utgdra grund for fortsatta undersokningar, analyser
och kvalitativa perspektiv som kan bidra till att synliggdéra och granska de normer,
formella och informella maktstrukturer, kulturer och véirderingar som kan finnas
bakom siffrorna och som inte kan nas utifran enbart kvantitativa data och register-
variabeln juridiskt kon. Det vill séga bidra till arbetet att ta fram mer kunskap om vad
jamstélldhet innebar for olika grupper.

2.5 Intersektionella perspektiv pa jamstalldhet

Det 6vergripande jamstélldhetsmalet, som redan ndmnts, dr att kvinnor och mén ska
ha samma makt att forma samhéllet och sina egna liv. Grupperna kvinnor och mén,
som ndmnts tidigare, dr dock inte enhetliga, utan det finns flera olika faktorer som
ocksa spelar in i vilka livsvillkor man har. Alla identifierar sig heller inte som kvinna
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eller man, flicka eller pojke. Ordet intersektionalitet kommer fran engelskans inter-
section (korsning) och kan anvéndas som metod och verktyg for att upptécka just hur
olika identiteter och norm- och maktsystem mots och paverkar varandra och hur
makten inom en grupp kan variera beroende pa ménniskors olika identiteter.

Ett intersektionellt perspektiv kan bidra till att synliggdra hur olika maktordningar
samspelar — eller med andra ord, varje méinniska dr mer &n en enskild identitet och
behdver ses ur ett helhetsperspektiv. En ménniska kan till exempel vara kvinna, man
eller ickebinir, ung eller gammal och hog eller lagutbildad. Hen kan ocksa vara
troende eller icke-troende och tillhdra en etnisk eller spraklig minoritet eller majoritet,
alltsd tillhora flera olika grupper samtidigt. Grupper i sig dr pa sd sitt inte heller
heterogena eftersom de bestdr av ménga olika individer som har nigonting som
forenar dem, men ocksé manga saker som skiljer dem é&t. Intersektionalitet kan saledes
bidra till att gora jimstélldhetsarbetet mer traffsékert.

Att arbeta intersektionellt &r viktigt for Svenska kyrkan — bade utifran ett teolo-
giskt perspektiv och ett rittighetsbaserat arbetssétt — men det stéller ocksa hoga krav.
For det kréver en bred kunskap om manga olika réttighetsfragor och diskriminerings-
grunder och en Oppenhet kring vilken kunskap om normsystem som tas med in i
arbetet. Lt sdga att en verksamhet vill nd gruppen unga méin i ideell verksamhet, da
behover den ocksa ténka in att gruppen mén har olika erfarenheter och bestér av olika
identiteter och bakgrunder. I kortfilmen Intersektionalitet och Svenska kyrkan, som
ar framtagen for att bidra till att 6ka forstéelsen for hur ett intersektionellt perspektiv
kan anvéndas inom Svenska kyrkan, ges enkla exempel pd hur ett intersektionellt
forhallningssétt kan anvindas i praktiken.

3 Omvarldsanalys och perspektiv pa jamstalldhet

Huvudfokus i skrivelsen ar i forsta hand pa jamstdlldhet néar det géller anstéllda och
fortroendevalda 1 Svenska kyrkan, samt vilka insatser som den nationella nivén
arbetar med for att pa olika sétt 6ka jimstédlldheten. Emellertid finns det ocksé andra
infallsvinklar som bidrar till att bredda bilden av jamstélldhetssituationen i Svenska
kyrkan och mycket har hint sedan den forra jadmstélldhetsskrivelsen inom omradet,
bland annat har Sverige och vérlden genomgétt en pandemi. I det hér avsnittet tas
nagra sddana infallsvinklar upp, dels i form av en enklare omvérldsbevakning, dels i
form av ett par exempel pa rapporter och forskning som pa olika sétt berdr fragor
kopplat till Svenska kyrkans verksambheter, i foreliggande skrivelse med fokus pa
ideellt arbete i Svenska kyrkan.

3.1 Internationell kontext

Enligt V-Dem Institutet i Goteborg 14g den s& kallade demokratinivan som den
genomsnittlige globala medborgaren atnjot 2023 pa 1985 ars nivéaer. De senaste
decenniernas demokratiska framsteg har saledes gétt tillbaka. Auktoritéra styren ar pa
frammarsch vilket bidrar till att urholka grundliggande medborgerliga réttigheter,
jamstélldhet, réttsstatens principer samt det demokratiska utrymmet for ett fritt och
oberoende civilsamhélle. Civilsamhéllesorganisationer méter krav pa censurering,
trakasserier och hot om véld. Enligt Front Line Defenders dodades 401 méanniskoratts-
forsvarare i 26 linder under 2022. Mest utsatta var de ménniskoréattsforsvarare som
arbetade med klimatfragor, markréttigheter, urfolksfragor, yttrandefrihet, samt med
kvinnors och hbtqia+ personers réttigheter.



Som en konsekvens av covid-19 pandemin har kvinnors och flickors ekonomiska
och sociala utsatthet dkat. Sarskilt utsatta &r de kvinnor och flickor som redan befinner
sig 1 sarbara situationer. Genusbaserat vald, tvangs- och barniktenskap och tonars-
graviditeter 6kade under pandemin. Enligt FN riskerar elva miljoner flickor att inte
atervinda till skolan efter de skolnedstingningar som gjordes. Pandemin bidrog &dven
till att tillgadngen till sexuell och reproduktiv hédlsa och réttigheter (SRHR) minskade,
vilket i sin tur bidrog till att antalet missfall och mddradodlighet 6kade. FN har gjort
berdkningar i 115 14g- och medelinkomstldander som visar att nér kvinnor inte hade
tillgang till familjeplanering under i genomsnitt 3,6 manader sa resulterade det i sju
miljoner odnskade graviditeter. Tillimpningen av genusintegrerade sociala trygghets-
system, sdsom sociala skyddsnit som innefattar skolgéng, bidrag och sjukvard, har
oOkat i flera lander efter pandemin. Trots detta saknar ménga ménniskor fortfarande
grundskydd.

Svenska kyrkan ar del av en global rorelse som bestar av kyrkor vérlden 6ver, som
ocksé arbetar mot overgrepp och for jamstilldhet. Under 2023 samlades Lutherska
Virldsforbundets (LVF) generalforsamling under temat ”En kropp — en ande — ett
hopp”. Dir rostades ett antal centrala resolutioner for jémstalldhet igenom, déribland
att LVF ska oka sin kapacitet att mota polarisering, dir jémstilldhetsfragor ofta blir
ett slagtra.

3.2 Nationell kontext

Vald i nédra relationer

I och med coronapandemin 6kade risken for vald mot kvinnor och barn. Isolering,
ekonomisk utsatthet och arbetsloshet dr nagra bidragande orsaker. Brottsforebyggande
radets (BRA) statistik visade att antalet anmilda misshandelsbrott mot kvinnor dkade
med fyra procent forsta halvéret 2020 jamfort med aret innan. Aven Trygghetsbered-
ningens rapport om brottslighet under pandemin visar pa en marginell 6kning av anmaél-
ningar om vald i hemmet. Antalet samtal till Kvinnofridslinjen 6kade under 2020.

Ny statistik frn Brottsforebyggande radet (BRA) visar att 2023 anméldes 37 908
fall av misshandel dar den utsatta var bekant med gdrningspersonen. Foér anmélda
misshandelsbrott mot vuxna kvinnor 2023 begicks brottet av en bekant person i 81
procent av fallen. Motsvarande siffra for vuxna mén var 43 procent. Under 2023
intriaffade 121 fall av dodligt véld. Fler kvinnor och barn foll offer for det dodliga
valdet jamfort med 2022. Det dodliga valdet i1 parrelation ligger kvar pa samma niva
som under 2022, tio fall, och da liksom nu var offret i samtliga fall en kvinna. Under
andra veckan i mars 2024 mordades tre kvinnor i Sverige och i samtliga fall har en
man som de har haft ndgon form av relation med anhallits misstdnkt for mord.
Samtidigt fangar den officiella statistiken ménga ganger inte upp véldets olika
uttrycksformer, det kan handla om psykiskt vald, ekonomiskt vald, digitalt vald eller
materiellt vald och morkertalet &r stort.

Utifran kyrkomotets beslut (2020) har kyrkostyrelsen beslutat att utveckla en
metodik samt gora en utbildningssatsning for Svenska kyrkans anstéllda for att agera
1 motet med manniskor som &r utsatta for vald i néra relationer. Lds mer under avsnittet
Arbetet med nationell inriktning.

Loneskillnader mellan kvinnor och mdn 6kar
2023 okade den genomsnittliga skillnaden mellan méns och kvinnors 16ner for forsta

gangen pa 15 ar till 9,9 procent, vilket versatt till tid innebér att kvinnor arbetar gratis
48 minuter om dagen. Det finns skillnader mellan méns och kvinnors 16ner pa hela
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arbetsmarknaden och i hela Sverige, men gapet dr storst bland regionanstéllda och
tjédnstepersoner i privat sektor.

Nér det géller Ioneskillnaderna inom Svenska kyrkan handlar det om nagra fa
procent, enligt den senaste analysen fran Svenska kyrkans arbetsgivarorganisation.
Emellertid &r skillnaden som storst i yrkeskategorin préster dar kvinnor 2022 tjanade
i snitt 96 procent av ménnens loner.

Genusperspektiv pa klimatomstdillning och klimatfornekelse

Klimatkrisens konsekvenser dr dramatiska men de politiska anstrdngningarna, saval
internationellt som nationellt, for att bade sétta och uppné rimliga klimatmal framstér
som otillrickliga. Den inriktning som de klimatpolitiska stdllningstagandena tar
paverkar ocksa fragor kopplat till jimstdlldhet. De sénkta drivmedelskostnaderna for
fordon som gar pé bensin eller diesel genom minskad reduktionsplikt och skatte-
sdnkningar gynnar till exempel vissa grupper i samhillet. Forskning visar namligen
att majoriteten av bildgarna i Sverige dr mén, medan kvinnor, unga och laginkomst-
tagare nyttjar kollektivtrafik i hdgre utstrickning &n mén, dldre och hdginkomsttagare.
I en rapport frin Goteborgs universitet pa uppdrag av Nordiska ministerradet samman-
stéills forskning om hur ojamlikheter mellan ménniskor, inte minst ojdmlikheter
mellan kvinnor och mén, péverkar beteenden som i sin tur paverkar klimatet och
klimatarbetet. Overlag visar studien att det verkar som att ett engagemang for om-
sorgsfrigor, oavsett kon, hdnger ihop med ett engagemang i héllbarhetsfrigor och
klimat. Eftersom kvinnor som grupp oftare tar hand om det obetalda omsorgs- och
hushéllsarbetet &n mén har klimatengagemanget ocksa blivit en fraga om jamstalldhet.
Samtidigt som kvinnor &r mer engagerade i klimatfrdgor &n mén &r min Gver-
representerade i de branscher dér klimatfrdgorna ska l9sas.

Bade internationell och nationell forskning pekar dven pé skillnader i instéllning
till klimatforandringar; kvinnor synes prioritera miljofragor i hogre grad dn mén, bada
utifran varderingsmassiga stillningstaganden och genom handling. Forskning visar
ockséd att genusperspektivet behdvs for att forstda klimatfornekelse och visar pa
kopplingen mellan organiserad klimatférnekelse, industrimoderna manliga normer
och hogernationalism.

Det finns saledes ett konkret behov av integrering av jamstélldhetsperspektiv inom
klimatarbetet da forskning visar att kvinnor och mén bidrar olika till vixthusgasutslapp,
men ocksa att effekterna av skiftet till ett héallbart samhaélle paverkar kvinnor och mén
olika.

Klimatskrisen och dess potentiellt 6desdigra konsekvenser stéller oss alla infor en
rad avgorande fragor. Hur sékerstills att omstéllningen blir réttvis och socialt hallbar,
bade globalt och inom lander och ndrsamhéllen? I formulerandet av och reflekterandet
over fragor som denna har Svenska kyrkan en given plats.

Artificiell Intelligens och frdgor kopplat till jamstdlldhet och diskriminering

Niér ny teknologi som Artificiell Intelligens (Al) anvindas mer och mer behovs det
ocksé undersokas om det finns risker for (o)jamstalldhetseffekter, partiskhet och
diskriminering. Om data exempelvis bygger pa ojamstélldhet kan Al riskera att
forstiarka samma strukturer, genom att aterskapa algoritmer som speglar oavsiktliga
stereotypa forestéllningar eller véljer ut data och variabler som motverkar jamstilld-
het. Al kan ocksa bidra till 6kad jamstéilldhet, exempelvis genom att fa Al att uppticka
preferenser eller gamla fordomar och stereotyper i data och kan dé i stillet fungera
som ett verktyg for jimstélldhet.



Diskrimineringsombudsmannen (DO) har i en rapport fran 2022 (A1 och risker for
diskriminering i arbetslivet, Diskrimineringsombudsmannens rapport 2023:6)
konstaterat att kunskapsnivan om risker for diskriminering och hinder for lika rattig-
heter och mdjligheter inte ar tillfredsstillande bland de myndigheter som anvéander
tekniken for att fatta beslut gentemot enskilda. Sedan 2022 har ocksé regeringen gett
DO i uppdrag att fordjupa kunskapen om risker for diskriminering vid anvéndandet
av Al och annan automatiserat beslutsfattande inom arbetslivet.

Genom ett vetenskapstillviant och kunskapsbaserat forhéllningssitt kan Svenska
kyrkan bidra till det goda samtalet och bibehéllen tillit. Kyrkan mdter ménniskor dar
de &r, inklusive pé nétet och kan dér verka for transparens inom Al-utveckling och att
lyfta teknikutvecklingens etiska dimensioner som ocksé inkluderar fragor kopplat till
jamstélldhet och jamlikhet.

Hbtg-personers utsatthet for hedersrelaterat vaild

Myndigheten for ungdoms- och civilsamhéllesfragor (MUCF) fick sommaren 2022 i
uppdrag av regeringen att ta fram ny kunskap om unga hbtg-personers utsatthet for
hedersrelaterat vald och fortryck, inklusive omvéandelseforsok. Enligt MUCEF:s har en
av fem unga hbtq-personer utsatts for patryckningar som dmnar fordndra deras sexu-
ella laggning eller konsidentitet, varav 5 procent har utsatts for det som beskrivs som
allvarliga omvindelseforsok. Vanligast ar att bli utsatt for patryckningar fran andra
unga eller fran ens familj. Kunskapen om unga hbtg-personer som lever i heders-
kontext &r i dagsldget begrinsad. Uppdraget kan ses som ett svar pa att myndigheter,
civilsamhaéllesorganisationer, regionala och kommunala aktorer samt yrkesverksamma
pa omréadet under lang tid efterfragat kunskapsinhdmtning. I mars 2024 kom MUCF:s
slutrapport, Om unga hbtg-personers utsatthet for hedersrelaterat vald och fortryck
samt omvdndelseforsok, som bidrar med kunskap om hur hbtg-personer i en heders-
kontext sjélva relaterar till sin sexuella laggning/kénsidentitet och familjens krav och
forvantningar, samt deras erfarenheter av vald och omvéndelseforsok. Att synliggdra
de hinder som upplevs i och med att berétta om sin utsatthet dr vidare en forutsittning
for att kunna néd dessa unga och erbjuda dem det stod de &r i behov av for att forandra
sina liv.

Svenska kyrkans stillningstagande &r tydligt och kyrkomdtet 2022 beslutade att
omvindelseterapi for hbtqiat+-personer inte ska féorekomma i ndgot sammanhang
inom Svenska kyrkan.

3.3 Perspektiv pa jamstalldhet i Svenska kyrkan

Forskningsrapporten Av fri vilja pd fri tid — forskningsrapport om ideellt arbete i
Svenska kyrkan pa 2020-talet handlar om idealitet i Svenska kyrkans barn- och
ungdomsverksambhet. I rapportens inledning gér det att 14sa att:

Manga av dem som idag arbetar ideellt i forsamlingarnas verksamhet kan
i framtiden bli foretrddare for Svenska kyrkan. Samtidigt utgor det ideella
arbetet som sadant en viktig del av dagens kyrkoliv. Kunskap om varfor
manniskor lagger ner sin fria tid 1 férsamlingarnas arbete med barn och
unga, samt om idealitetens roll i forsamlingarna idag, bidrar ddrmed till
forstaelse for att bygga morgondagens kyrka. Sddan kunskap kan ge
handlingsberedskap i en foranderlig tid, ddr manga forsamlingar fér farre
medlemmar och dirmed légre intdkter och farre anstillda. Sedan 1998
har Svenska kyrkan minskat med 6ver 1,75 miljoner medlemmar, och
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sdllar sig ddrmed till den negativa utveckling som praglat folkrorelser
generellt under 2000-talet.

I rapporten redovisas bland annat att det ar betydligt vanligare att de ideella i 2021 &rs
undersokning dr kvinnor 4n mén, drygt sju av tio svarande som deltagit i studien under
2021 ar kvinnor. I jaimforelse med hur konsfordelningen sdg ut i 1998 ars under-
sokning pekar resultaten hér pé att det inte skett nagon foréndring 6ver tid, konsfordel-
ningen ar fortfarande ojamn, men inte mer snedfordelad &n vid den som genomfordes
1998. Diér det déremot har skett en viss fordndring dr vad géller andelen ideella som
ar konfirmerade. I 2021 &rs undersdkning ar néstan alla, 97 procent, konfirmerade
medan i undersokningen fran 1998 var koncentrationen av ideella som var konfirme-
rade nagot lagre, 90 procent.

Rapporten Konfirmation i fordndringens tid. En rapport om konfirmander och
ledare 2007—-2022, som baserar sig pd Svenska kyrkans verksamhetsstatistik samt en
aterkommande enkdtundersdkning bland konfirmander och ledare som genomforts
vid tre tillfallen. I rapporten som ocksa hanvisar och refererar till Av fri vilja pd fri tid
— forskningsrapport om ideellt arbete i Svenska kyrkan pa 2020-talet lyfter fram att:

Nir farre killar konfirmerar sig baserat pa forflyttningar i motiv foran-
leder det att killar i ldgre proportionell utstrickning kommer utgdra
rekryteringsbasen for unga ledare. Samtidigt blir vdgarna in som ideell i
Svenska kyrkan farre for personer som inte dr konfirmerade i ungdoms-
aren. Darfor blir konsskillnaderna 1 motiv och rekrytering, den religiosa
socialiseringen och sekulariseringens konsekvenser for allt detta, viktiga
pusselbitar i fortsatta diskussioner for att uppna en jamstélld kyrka.

Forskning kan, som i exemplen ovan, bidra till att synliggora sociala konsskillnader
och andra bakomliggande faktorer bakom siffrorna, och ge viktiga “’pusselbitar” till
att forstd vad som péaverkar varfor, i det hér fallet, pojkar och unga mén inte i samma
utstrackning som flickor och unga kvinnor ser konfirmation och ideellt arbete i
Svenska kyrkan som en mojlighet. For att undersdka det ndrmare kan behovas savil
ett normkritiskt som intersektionellt forhallningssatt.

Svenska kyrkan och medlemskarens forvandling

I Generalsekreterarens omvérldsrapport 2023, Svenska kyrkan behandlas, bland mycket
annat, frigor kopplat till medlemskarens forvandling. Svenska kyrkans medlemskar
utgdr en delpopulation pa 53 procent av den svenska befolkningen. Den utgor dock i
allt lagre grad ett tvarsnitt av densamma. Dels dr medlemskaren betydligt dldre, dels
bestar den av en storre andel kvinnor &n mén. Den manliga andelen av medlemskaren
var 2022 under 50 procent. I rapporten konstateras att med farre unga och fler dldre
som medlemmar i organisationen utmanas den demokratiska strukturen som idag
finns. Utvecklingen riskerar att leda till att genomsnittséldern bland ledaméterna i de
beslutande organen inom Svenska kyrkan dkar ytterligare i takt med den demografiska
forandringen.

Svenska kyrkan behdver ocksa bevaka sin kompetensforsorjning. Redan i dag ér
det svart att rekrytera préster, diakoner, musiker och pedagoger i ménga forsamlingar,
och det rdder kompetensbrist inom méanga yrkesomraden i samhéllet. Med fordndrade
demografiska forutséttningar blir utmaningen dnnu storre.
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4 Jamstalldhetsarbetet i Svenska kyrkan

Beskrivningen avgrinsar sig, som redan ndmnts i inledningen, till arbetet som sker pa
den nationella nivan.

4.1 Arbetet med nationell inriktning

Arbete mot sexuella overgrepp

Svenska kyrkan har sedan 1998 arbetat med att forebygga och bemota sexuella dver-
grepp 1 kyrkliga sammanhang. Arbetet sker 1 ndra samarbete med de av stiften utsedda
kontaktpersonerna for sexuella dvergrepp. Kontaktpersonerna ger stdd och rad for den
som har blivit utsatt for ett sexuellt vergrepp i nagot av Svenska kyrkans samman-
hang eller av en representant for Svenska kyrkan. I vissa av stiften har kontaktperso-
nerna ocksad uppdraget att arbeta forebyggande och med information om fragorna.
Nitverket av kontaktpersoner samordnas av den nationella nivan. Varje &r samlas
kontaktpersonerna for erfarenhetsutbyte och fortbildning, vilken den nationella nivan
ansvarar for, liksom for introduktionsutbildning av nya kontaktpersoner.

I den forra jamstéilldhetsskrivelsen ar 2020 (KsSkr 2020:5) redovisades att det &r
2018 genomfordes utvirderingar av arbetet samt en konferens som uppmaérksammade
20 ar av arbete mot sexuella 6vergrepp inom Svenska kyrkan. Konferensen utmynnade
i ett antal rekommendationer infor Svenska kyrkans fortsatta arbete med att forebygga
och bemota sexuella Gvergrepp. Samma &r beslutade kyrkomdtet med anledning av en
motion om uppfoljning av #metoo och #vardeljus, att uppdra till kyrkostyrelsen att se
over vilka ytterligare atgérder som kan vidtas nationellt for att forebygga sexuella
overgrepp och sexuella trakasserier (KmSkr 2018:16). Uppdraget resulterade i en
rapport med en fOrslagen &atgirdsplan for att stirka det existerande arbetet och
vidareutveckla ett strategiskt, frimjande och forebyggande arbete.

Med utgéngspunkt i denna har arbetet fortsatt och under 2024 kommer materialet
Vigledning for att bemota och forebygga sexuella 6vergrepp i Svenska kyrkan att
tillgdngliggoras digitalt och utgora grund for det fortsatta arbetet. Végledningen ersétter
de tidigare riktlinjerna Vad gor vi nu? Bemotande och forebyggande av sexuella
overgrepp fran 2011. Materialet ger kunskap samt konkreta verktyg for chefer och
andra malgrupper att hantera sexuella 6vergrepp som sker i en forsamlings verksam-
het eller arbetslag eller till exempel om en kyrklig medarbetare eller besdkare begar
eller blir utsatt for sexuella 6vergrepp. Végledningen ger ocksa stod i arbetet med att
forebygga dvergrepp och véld i kyrkans verksamheter och pé dess arbetsplatser.

Kunskapshdjande insatser kring vald i néra relationer

Utifrén kyrkomdtets beslut att bifalla motion 2020:12 och motion 2020:25 har kyrko-
styrelsen beslutat att utveckla en metodik samt gora en utbildningssatsning for
Svenska kyrkans anstéllda for att agera i métet med ménniskor som ér utsatta for vald
1 néra relationer.

Syftet med uppdraget ar att 6ka anstillda i Svenska kyrkans kunskap kring vald i
néra relationer och ge dem verktyg for att forebygga vald i kyrkans verksamheter och
pa dess arbetsplatser, samt bemdta och agera i motet med ménniskor som ér utsatta
for vald i néra relationer.

Inom uppdraget har genomforts en kartlaggning i syfte att skapa en oversikt Gver
befintligt kunskapsldge; befintligt arbete inom Svenska kyrkan; samt befintliga
metoder i samhéllet i stort gdllande vald i ndra relationer. Darefter har en analys gjorts
kring Svenska kyrkans roll och mojlighet med forslag pa innehall och inriktning pé
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metodstdod och utbildningsmaterial. Under 2024 tas en webbutbildning fram med
Svenska kyrkans anstéllda som malgrupp. Utbildningen bygger pé ett antal digitala
utbildningar som redan finns och dr skapade av vélkénda aktorer med sakkunskap
inom omradet, som Nationellt centrum for kvinnofrid vid Uppsala universitet och
Jamstdlldhetsmyndigheten. I tillagg till dessa befintliga utbildningar produceras
material som kopplar innehéllet till Svenska kyrkans sammanhang, roll och teologi.

Thursdays in black

Svenska kyrkan deltar i den globala kampanjen ”Torsdagar i svart” som utmanar méns
vald mot kvinnor. Kampanjen syftar till en vérld utan valdtékt och vald.

Texter pd webben med anknytning till jamstdlldhet och jamlikhet

Under de senaste dren har nya texter producerats for Svenska kyrkans externwebb,
inom ramen for programmet for ldrande och undervisning. Flera av texterna handlar
om kristen tro i relation till frigor med anknytning till jémstdlldhet och jamlikhet,
sdsom familj, genus, hbtq och sexualitet. Fordjupande teologiska texter kring till
exempel réttighetsbaserat arbete och feministisk teologi har ocksé publicerats, till
hjélp for var och en som vill soka kunskap om fragor som har samband med jémstélldhet
och jamlikhet. Vidare har det producerats en film om vad réttighetsbaserat arbete ar.

Trygga moten

”Trygga moten” &r en webbaserad utbildning som har tagits fram av Scouterna.
Genom ett avtal mellan Svenska kyrkan och Scouterna har varje anstélld, ideell eller
fortroendevald, fran 15 &r och uppét, mdjlighet att gd utbildningen utan kostnad.
”Trygga moten” ger ledare verktyg for att forebygga, reagera och agera mot dvergrepp
och kriankningar och skapa sdkra miljoer for barn och unga, nér de deltar i kyrkans
verksamheter.

Utbildningen tar bland annat upp vad ett dvergrepp dr, ger kunskap om barn-
konventionen, hérskartekniker och diskrimineringsgrunderna samt ger stéd i att mota
barn och unga som har utsatts for overgrepp av olika slag och kunskap kring att
anméla Svergrepp eller att agera om négot har hént. Under pandemin 6kade antalet
som gatt utbildningen, fran 391 personer 2020 till en bra bit 6ver 600 personer 2021
och genomforandetalen har varit fortsatt hdga och 2023 14g den pa 744 personer.

Jamstdlldhetsstrategi

Kyrkométet 2022 beslutade i enlighet med kyrkolivsutskottets betdnkande K12022:10
att bifalla motion 2022:64 Jamstélldheten i Svenska kyrkan, att uppdra till kyrko-
styrelsen att utifran statistiken i kyrkostyrelsens skrivelse Jimstéilldheten i Svenska
kyrkan, analysera och utforma en gemensam strategi for en kyrka som é&r jamstélld.
P& kyrkokansliet har ett projekt startats med malet att utforma och tillgédngliggora en
gemensam strategi for en kyrka som &r jamstilld, utifrdn en analys av statistiken i
kyrkostyrelsens skrivelse Jamstélldheten i Svenska kyrkan 2024.

Syftet med projektet 4r att enheter och arbetsgivare inom Svenska kyrkan ska ha
tillgang till strategisk véiigledning och metoder som bidrar till att uppfylla lagens krav
om frdmjande och aktiva atgirder. Projektet aterrapporteras till kyrkomotet tidigast
2025.

12



Pilgrimsprocess med Sveriges kristna rads arbetsgrupp for jamstdlldhet

Sveriges kristna rads arbetsgrupp for jamstélldhet bestar av representanter for de fyra
kyrkofamiljerna. Under tva ar har gruppen genomfort vad man kallat en pilgrims-
process i syfte att samtala med varandra och lira av varandra kring frdgor som ror
jamstélldhet, kon, makt och sexualitet i de olika kyrkofamiljerna, fragor som i var tid
kan vara ekumeniskt utmanande och i vissa fall d4ven splittrande. Var och en av de
fyra kyrkofamiljerna genom dess representanter i gruppen, har statt som vérdar for
besok i den egna traditionen. Med hjilp av den receptiva ekumenikens metoder har
fokus legat pa vad var och en i den egna kyrkotraditionen, kan l4ra sig av de andras.

Svenska kyrkan stod vérd for den lutherska kyrkofamiljens traff, som genom-
fordes péd Stiftsgérden i Rattvik. De andra tréffarna har varit i Vadstena (katolska
kyrkofamiljen), Linkdping (ortodoxa kyrkofamiljen) samt i Orebro (den frikyrkliga
kyrkofamiljen).

Tjdnst med ansvar for genus och jamstdlldhet

P& kyrkokansliet finns en tjanst inrdttad som metodutvecklare med specialisering
genus. Personen som innehar tjansten har ansvar for att genomfora beskrivna projekt
kring sexuella Gvergrepp, vald i nira relationer, jadmstilldhetsstrategi samt att bidra
med sakkunskap inom omradet genus och jamstéilldhet. Metodutvecklaren samverkar
med Svenska kyrkans utbildningsinstitut och med Svenska kyrkans arbetsgivarorgani-
sation kring utbildning av bade blivande kyrkomedarbetare, kyrkoherdar samt fort-
bildning av chefer och ledare i kyrkan, inom omradet jimstélldhet och att hantera och
forebygga sexuella overgrepp. Tjansten innefattar ocksa att bidra med sakkunskap
kring genus och jamstélldhet till kyrkokansliets arbete, pa forfragan ge stdd till stiften
inom sakomridet samt att delta i dialoger med till exempel Jaimstilldhetsmyndigheten
eller andra aktorer i samhéllet.

Hbtq i Svenska kyrkan

Sedan 2018 erbjuds processmodellen Regnbdgsnyckeln — for ett mer inkluderande
sammanhang for hbtq-personer och andra till stift och forsamlingar i hela Svenska
kyrkan. I férsamling som tilldelats hbtq-méarkningen Regnbagsnyckeln har medarbe-
tare och fortroendevalda genomgatt processmodellens alla steg. Arligen #r flera
processer i gdng och regnbidgsmirkningar erhalls 16pande.

Kunskapen om och bemdtandet av transpersoner behover forbattras Overlag i
Sverige, s& ocksd 1 Svenska kyrkan. I Svenska kyrkan har transperspektivet varit
relativt osynligt, bade teologiskt och praktiskt, men Svenska kyrkans grundlaggande
ménniskosyn, barnréttsperspektiv, rétten till ett liv i virdighet samt Sveriges inter-
nationella dtaganden att respektera och garantera minskliga friheter och rittigheter
rymmer sjélvklart transpersoner. Utifrdn den medvetenheten att transperspektivet
behover synliggoras, bade teologiskt och aktivt, har initiativ tagits sedan den forra
jémstélldhetsskrivelsen.

2019 holl Svenska kyrkan sin forsta Transhearing dér kristna transpersoners roster
pa ett tydligt sitt fick plats att horas, vilket den forra jamstélldhetsskrivelsen tog upp.
Sedan dess har Svenska kyrkan bidragit till att den europeiska transkonferensen
Transblessing har héllits tre ganger (2021, 2022, 2023) for, av och med unga kristna
transpersoner och det planeras nu for arets konferens som dger rum under hdsten.

Kyrkomotet 2021 beslutade att Svenska kyrkan ska ta fram ett officiellt teologiskt
stallningstagande om konsidentitet och konsuttryck. Teologiska kommittén fick upp-
draget varen 2022 att arbeta med fragan om kdnsidentitet och kdnsuttryck och det gor
man bland annat genom teologisk reflektion i relation till relevant forskning och
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kunskapsutveckling och genom att fora samtal med de av oss som fragan berdr.
Kyrkostyrelsen kommer att ldmna en rapport om kommitténs arbete till kyrkomotet
2026.

4.2 Internationellt arbete

Svenska kyrkan har en hog ambitionsniva pa jamstélldhetsomradet, vilket &dven
genomsyrar det internationella arbetet. Samarbetspartner bedriver verksamhet som
spanner Over alltifran utbildning med mastersprogram i genus och teologi till
maskulinitetsarbete och forsorjningsprogram som utmanar normer kring vad kvinnor
och mén kan arbeta med.

Strategiskt arbete

Under 2021 antogs en ny strategi for Act Svenska kyrkans arbete som géller 2022 och
framét. I den fastslés att Act Svenska kyrkan fortsatt ska arbeta med genusintegrering
och jamstélldhetsperspektiv, bade avseende det egna och samarbetsparters arbete. Det
ar viktigt da genusréttvisa (ett begrepp som anvinds for jamstilldhetsarbete i inter-
nationella kyrkliga sammanhang) och jdmstilldhet &r sa starkt kopplat till makt och
mojligheter att delta, och ar grundliggande for uppfyllelse av de ménskliga rittig-
heterna. Férandringsteori ar ett vedertaget begrepp inom statsvetenskap och anvinds
inom utvecklingssamarbetet och civilsamhéllet Gver hela vérlden. Det handlar om att
ringa in vilken foérdndring man vill uppnd med arbetet, hur man tror foérdndring sker
och vad man som organisation har for roll i denna foéridndring. Det skapar bittre
forutséttningar for att planera och folja upp resultat i en fordnderlig vérld. I den nya
strategin dr Act Svenska kyrkans forandringsteori tydligare och ddrmed ocksa vikten
av genusintegrering. Act Svenska kyrkan identifierar i strategin atta prioriterade
malomraden for verksamheten, dér jidmstdlldhet finns med i alla liksom specifikt
uttalat i foljande tre delmal:

1. Ménniskors rétt att inte diskrimineras pd grund av kon i kyrka och samhille {or-

verkligas,
2. Minniskors ritt till kroppslig och sexuell integritet i kyrka och samhélle forverk-
ligas och

3. Minniskors sexuella och reproduktiva hélsa och rattigheter forverkligas.

Inom Act Svenska kyrkan dr jimstélldhet inte bara ett mal {for arbetet utan ocksa
en del av sjélva arbetsséttet liksom for de antaganden for ansvar och kvalitet som gors.
Dels genom genusintegrering, dels genom att jamstélldhet 4r en central del av det
ménniskorittsbaserade arbetssittet. Att arbeta ménniskordttsbaserat innebér att aktivt
och systematiskt for att ménskliga réttigheter ska respekteras och forvekligas. Ett
rattighetsbaserat arbetssitt dr en etablerad metod inom ACT-alliansen och Act
Svenska kyrkan som innefattar genusintegrering av principer om deltagande, ansvars-
utkrdavande, icke-diskriminering, egenmakt och inkludering av det manniskorattsliga
ramverket.

Tillsammans med samarbetspartner vill Act Svenska kyrkan stirka dialogen kring
genus och inkludering. Detta &r ett langsiktigt arbete dir sdvil Act Svenska kyrkan
som partner har mycket att lara. Det &r viktigt att ha starka resurser i de regioner dar
Act Svenska kyrkan arbetar tillsammans med samarbetspartner, och som kan stérka
arbetet med jamstélldhet. Att knyta an till starka lokala och regionala organisationer
samt stirka lokala aktorer som redan jobbar med genusfragor &r centralt i partner-
samarbetet, sa att de i sin tur kan stérka andra parter i kontexten. I analys och genom-
forande &r det viktigt att knyta an till de som befinner sig i kontexten. Detta ar sérskilt
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viktigt i dialoger kring kontextuellt kdnsliga fragor. Arbetet kan ocksa framjas av att
det dr organisationer pa plats som for dessa dialoger framat, snarare 4n att endast Act
Svenska kyrkan gor det. For att ta tillvara de kunskaper som finns i de kontexter dér
Act Svenska kyrkan verkar har nya globala och regionala organisationer knutits till
arbetet. Detta kan bland annat hjélpa oss att bli starkare i véra analyser och bidra till
partnerskapsdialogerna kring viktiga fragor.

Riskhantering

Act Svenska kyrkan arbetar med riskhantering och har idag en storre medvetenhet
samt tar ett storre ansvar vad géller de risker som arbetet kan medfora for individ och
organisation. Act Svenska kyrkan &r med i en process kring Safe guarding och i det
arbetet har det gjorts en kartlaggning och en analys tillsammans med ACT-alliansen
for att skapa ett ramverk. Detta ramverk handlar om att stérka upp hur ACT-alliansen
jobbar med det som inkluderar skydd mot sexuellt utnyttjande, utsatthet och vald.

Hur kyrkan méter och forebygger de hot som arbete med jamstélldhet kan skapa
ar ett stindigt utvecklingsarbete. Det krympande demokratiska utrymmet péverkar
kvinnor starkt, oberoende av vilka demokratifragor som de organiserar sig for. Ett
flertal av Act Svenska kyrkans samarbetspartner och enskilda medarbetare hos dessa
partner har lyft det motstdnd de moter nér de arbetar med jamstilldhet. Motstdnd som
de kan moéta bade utanfor och inom den egna organisationen. Detta synliggor behovet
av att genusrittvisa behdver vara en central del i allt arbete. I vissa kontexter och
situationer dr kvinnor ocksa extra utsatta i samtal om teologiska fragor. Under de sista
aren har dven en resurs tillsatts inom Act Svenska kyrkan kring teologisk utbildning i
en global kontext, ett arbete som gors gemensamt pa kyrkokansliet.

Vikten av kunskap och evidens

Det ar viktigt att utvirdera och ta vara pa den kunskap som Act Svenska kyrkan och
partner, utifrdn erfarenheter fran projekt och annan verksamhet, har samlat pa sig.
Teologiska samarbetsuniversitet och partner i globala syd erbjuder central kunskap i
arbetet kring kontextuell teologi och forskning, ofta utbildning och kunskap inom
omradena religion, genus och hilsa. Vikten av teologisk utbildning for samhélls-
fordndring och jamstélldhet 4r en av anledningarna till det méngariga stodet till
universitetsutbildningar och forskning inom kontextuell teologi.

Kunskap och evidens &r en central utgdngspunkt for det arbete Act Svenska kyrkan
bedriver. Nagra exempel inom jamstilldhet de sista fyra aren ar rapporter om sociala
trygghetssystem och dess integrering och paverkan pa jamstillhet samt vikten och
effekten av genusintegrering inom klimatfinansiering. Ett annat exempel de senaste
aren &r ett 6kat samarbete med Karolinska institutet, tillsammans med andra civilsam-
hillesaktorer, kring en forstudie om religion och sexuell och reproduktiv hilsa och
rattigheter (SRHR). Act Svenska kyrkan bygger ocksa in tillfillen for larande och
utbyte av erfarenheter, som del av programuppfoljningen i arbetet. Ytterligare exem-
pel dr nya projekt, som Innovative Finance for Improved Livelihoods (IFIL), med
larandetillféllen sévél i Sverige som i Kenya och Uganda. Detta &r ett projekt med
lanegarantier fran Sida som syftar till att stirka forsorjningsmojligheter och tillgdng
till 1an for ménniskor med fokus pé kvinnor, ett projekt som for ovrigt lyftes fram i
riksdagen som ett framtidsprojekt.

Vikten av ekumeniska samarbeten och paverkansarbete

Inom det internationella paverkansarbetet for jamstilldhet fokuserar Act Svenska
kyrkan pa fragor dér religiosa aktorer har mycket makt och inflytande sdsom familjerétt,
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familjenormer och sexuell reproduktiv hilsa och rittigheter. Framfor allt har arbetet
de senaste &ren fokuserat pa att lyfta fram konsekvenserna av bakslagen mot jam-
stdlldhet och SRHR och hur man kan motverka dessa bakslag. Ett gediget arbete har
gjorts for att synliggdra Act Svenska kyrkan som aktor, och den verksamhet som Act
Svenska kyrkan bedriver har fatt sdvél nationellt som internationellt genomslag. Act
Svenska kyrkan borjar for flera bli en alltmer given samtals- och samarbetspart i dessa
frégor.

Under de senaste fyra &ren har Act Svenska kyrkan stérkt arbetet med ACT-
alliansens genusprogram inom bade utvecklingsarbetet och paverkansarbetet. Till-
sammans med Globala ACT-programmet och partner i Zimbabwe har Act Svenska
kyrkan till exempel genomfort studier for att hitta metoder for att arbeta med masku-
liniteter i Afrika. Inom paverkansarbetet har Act Svenska kyrkan okat sin strategiska
nérvaro, tillsammans med ACT-alliansen, i centrala multilaterala processer s& som
Beijing och International Conference on Population and Development (ICPD) med
okad regional uppfoljning och fortsatt deltagande vid de arliga jamstélldhetskonferen-
serna inom Commission on Population and Development (CPD) och Commission on
the Status of Women (CSW). Ofta befinner sig Act Svenska kyrkan dar som deltagare
i officiella svenska delegationer medan partner deltar i andra officiella landdelegatio-
ner. Act Svenska kyrkan har sett en 6kning i samverkan mellan oanade aktorer och att
dven andra landdelegationer nu inkluderar religidsa aktorer, vilka jobbar for jamstélld-
het, 1 sina delegationer, till exempel Norge under CPD 2023. Andra paverkansinsatser
de sista aren ar bland annat den fortsatta kampanjen Global Campaign for Equality in
Family Law tillsammans med en koalition av religidsa och sekuldra aktorer. Syftet
med kampanjen dr att uppmirksamma behovet av att reformera diskriminerande
familjelagstiftning, inklusive religios familjerétt, kampanjen pagar fortsatt.

I relation till de globala ekumeniska allianserna finns ett behov av kompetens-
héjande insatser vad giller jamstdlldhet och genusintegrering. ACT-alliansens genus-
policy fran 2018 ar fortsatt viktig. ACT-alliansen har under denna period utokat sitt
fokus pa jaimstélldhet och genom framfor allt arbetet i genusprogrammet och stdd till
medlemsorganisationer att hitta sétt att arbeta med jdmstalldhet.

Det pégér ett overgripande arbete for att Act Svenska kyrkan tydligare ska kom-
municera religiosa aktorers betydelse for att uppnd jamstéllda samhéllen dir
ménniskor, oavsett kon, har lika mojligheter att paverka samhéllet och sina egna liv.
Religiosa institutioners och ledares globala makt och inflytande dver normer och
varderingar kopplade till jamstdlldhet innebdr ocksd ett ansvar. Ett ansvar som
Svenska kyrkan lagger stor vikt vid inom det internationella arbetet och som tydligt
behover framgéd i kyrkans kommunikation i Sverige savédl som i samtal med
samarbetspartner vérlden Gver.

4.3 Det I6pande arbetet pa kyrkokansliet

Utifran ett arbetsgivarperspektiv lamnas hér en kort redovisning av det 16pande jam-
stilldhetsarbetet pa kyrkokansliet.

Kyrkokansliets arbete ur ett jamstdlldhetsperspektiv

Péa kyrkokansliet bedrivs ett omfattande och systematiskt jamstalldhetsarbete som
omfattar alla aspekter av arbetslivet. Genom éarliga planer, 16nekartlaggningar, utbild-
ningar och kontinuerlig uppf6ljning strivar man efter att skapa en jamstélld och
inkluderande arbetsmiljo for alla anstillda. Héar foljer ett urval av kyrkokansliets
systematiska arbete for en 6kad jamstélldhet:
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¢ Lonekartlaggning genomfors for att analysera konsskillnader mellan kvinnor och
mén i l6ner och fordelningen av 16nenivéaer.

¢ Det finns policyer for likabehandling, mot krédnkande sidrbehandling och sexuella
trakasserier med tillhdrande rutin for hantering av drende om kriankningar om det
anda hénder.

¢ Systematiska medarbetarundersokningar genomfors i syfte att synliggora kulturen
och 6ppna upp for dialog kring forbattringsatgarder.

¢ Ledarskapsprogram och chefstréaffar fokuserar pa ledarskap och andra relevanta
dmnen som ska framja en sund och god arbetsmiljo.

¢ Inom chefsdiplomeringen utbildas chefer i bland annat diskrimineringslagstiftning
och hanteringen av trakasserier.
Arbetsmiljomal beslutade under 2023 och dérpa planerade aktiviteter.
Arbetsmiljoarbetet omfattar arliga fysiska skyddsronder dir eventuella hinder i
arbetsmiljon identifieras och atgérdas.

¢ Rekryteringsprocessen har uppdaterats for att mer fordomsfritt béttre gynna méng-
fald och motverka diskriminering.

Mditning och uppféljning

Kyrkokansliet samlar in data inom jamstélldhetsarbetet genom att utveckla métbara
mal och nyckeltal. Detta inkluderar att analysera 16neskillnader och medarbetarnas
upplevelse av arbetsmiljon for att identifiera omraden for forbattring och vidta
atgérder for att adressera eventuella utmaningar.

Kyrkokansliet genomfor 16nekartliggning med tillhérande 16nestrukturtabell for
bade kyrkokansliet och utlandspersonal. Den innehéller befattningsgrupper, kons-
fordelning, medellén mén, kvinnor och totalt samt 16nespridning mén, kvinnor och
totalt.

Arbetsgivaren foljer upp arbetet bland annat i medarbetarundersokningar som
genomfors i syfte att synliggdra kulturen och Sppna upp for dialog kring forbattrings-
atgérder.

I medarbetarundersokningen 2022 svarade 94 procent positivt pa fragan P4 kyrko-
kansliet har kvinnor och mén samma mdjligheter” att jamfora med 91 procent 2019.
Fortsatt engagemang och uppfoljning kommer att vara avgorande for att sékerstélla
att dessa framsteg bibehdlls och utvecklas over tid.

Inkluderande arbetskultur

Enligt kyrkokansliets likabehandlingspolicy ska arbetsgivaren frémja alla anstélldas
lika rétt i friga om arbete; anstillnings- och andra arbetsvillkor samt utvecklings-
mojligheter i arbetslivet. Kyrkokansliet arbetar systematiskt for att skapa en inklude-
rande arbetskultur inom kyrkokansliet dir medarbetare kdnner sig vidlkomna och
respekterade oavsett kon, etnicitet eller bakgrund. Detta kan inkludera att frimja
Oppen kommunikation, tolerans och respekt for olikheter samt att erbjuda stod och
resurser om nagon utsétts for diskriminering eller trakasserier.

Utbildning och medvetenhet

Uppforandekoden for Svenska kyrkans nationella niva foljer med anstéllningsavtalet
niar medarbetare anstills. Uppforandekoden utgar fran sévil svenska lagkrav som
internationella konventioner om ménskliga réttigheter, miljohdnsyn och antikorrup-
tion och omfattar hallbarhetsbegreppets olika dimensioner — ekologiska, ekonomiska,
sociala samt andliga och existentiella. Den sammanfattar vad som forvéntas av anstéllda
pa den nationella nivan. Den anger bland annat att anstillda ska behandla alla mén-
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niskor med respekt och inte sdrbehandla eller diskriminera nagon enskild person eller
grupp.

I det chefsprogram som kyrkokansliet anordnar ingér avsnitt om arbetsrétt och
arbetsmiljo. I programmet ingér bland annat diskrimineringslagen och diskussion av
olika scenarion i syftet dr att 6ka kunskap och dédrigenom medvetenheten och en dkad
trygghet for cheferna att agera pé signaler om upplevd krankning, sdrbehandling eller
diskriminering.

Arbetsmiljomal
Under 2023 beslutade kyrkokansliet om tva arbetsmiljomal for perioden 2023-2025.

1. Kyrkokansliet dr en hallbar arbetsplats didr det finns balans mellan krav och
forutsittningar samt balans mellan arbete och fritid.

2. Arbetsmiljon préglas av respekt och dppenhet. Kriankningar, sirbehandling och
diskriminering forekommer inte.

Till mél &r ett antal aktiviteter planerade f6r genomférande under samma period i syfte
att 6ka medvetenheten hos medarbetare och dirigenom ytterligare utveckla kulturen
pa kyrkokansliet.

Rekrytering och urval

Kyrkokansliet har pdbdrjat implementeringen av metoden kompetensbaserad rekryte-
ring i syfte att 6ka forutsdttningarna for en réttvis och objektiv rekryteringsprocess dér
kon inte ska paverka urvalsprocessen. Metoden fokuserar péd att beddma och vilja
kandidater utifrén deras faktiska kompetenser, fardigheter och erfarenheter som &r
relevanta for en viss position eller roll.

Sammanfattningsvis kan kompetensbaserad rekrytering bidra till att frimja jam-
stilldhet genom att minska risken for omedvetna fordomar, 6ka mangfalden, fokusera
pa resultat och prestationer samt skapa en réttvisare rekryteringsprocess. Det &dr en
viktig metod for att sdkerstilla att alla kandidater far en réttvis chans att konkurrera
om jobbmojligheter oavsett kon, etnicitet eller andra faktorer.

4.4 Statistiska uppgifter om anstallda och fortroendevalda

De statistiska uppgifterna i skrivelsens bilagor ar uppstéllda for att i sa stor utstrack-
ning som mojligt medge jamforelser med redovisningen i 2020 ars skrivelse, men med
nagra fordndringar som dels har att gora med att i foreliggande skrivelse redovisas
dven élder for fortroendevalda pa stifts- och lokal niva, dels, nir s har varit méjligt,
redovisas siffrorna for de tva foregdende skrivelserna i samma tabell. Den nu
insamlade statistiken hanfor sig i de allra flesta fall till det senaste aret for vilket det
varit mdjligt att fa fram uppgifter. Uppgifterna som hdmtats baseras pé juridiskt kon
och i sjélva den statistiska redovisningen anges varifrdn uppgifterna hamtats.

Jamforelsearen bygger pa de tva senaste skrivelsernas (2016 och 2020) redovisade
uppgifter.

Jamstalldhet under kyrkomoétet

Det ér enligt kyrkomdtets arbetsordning kyrkomotets presidium som beslutar om
ordningen for kyrkomdtets sammantraden. Presidiet stravar efter att kyrkomotet ska
ha goda arbetsformer som ocksa fraimjar jaimstélldhet.

Sedan 2014 har presidiet arligen l4tit ta fram statistik pd vilka som yttrar sig i
plenum. Det ar antalet anféranden som har riknats. 1 2024 ars skrivelse tas dven replik-
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skiften med, men eftersom det inte togs upp i1 den forra skrivelsen kan inga jamforelser
goras. Uppgifterna giller kyrkomotet 2023.

Statistiken fran 2015 visade att 64 procent av de nédrvarande ménnen yttrade sig
jamfort med 47 procent av de ndrvarande kvinnorna. Kyrkométet 2019 var tematiskt,
vilket bland annat ledde till fédrre anféranden i plenum. Andelen av de nérvarande som
yttrade sig sjonk till 50 procent i gruppen mén och 40 procent i gruppen kvinnor. Trots
att kyrkomotet 2019 hade en jimn konsfordelning stod mén for 61 procent av alla
anforanden, precis som 2015.

Statistiken for 2023 visar att 68 procent av de nérvarande kvinnorna yttrade sig
jamfort med 67 procent av de nirvarande ménnen. Kvinnor stod for 44 procent av
anforandena, medan ménnen stod for 56 procent av anférandena. De mén som gjorde
anforanden gjorde det fler gdnger dn de kvinnor som yttrade sig men glappet har
minskat i jimforelse med 2019. Vad giller deltagande i replikskiften &r skillnaderna
storre dd mén stod for 67 procent av replikerna och kvinnorna fér 33 procent av
replikerna. De méin som gor repliker gor det ocksa fler gdnger &n vad de kvinnor som
deltar i replikskifte gor.

Av svaren pa den enkét som skickades till dem som tjanstgjorde i kyrkomotet 2018
framgick att mannen hade en mer positiv uppfattning dn kvinnorna om debattklimatet
pa kyrkomdtet (enligt en skala mycket bra, ganska bra, varken bra eller daligt, ganska
daligt, mycket daligt), vilket, enligt den forra jamstilldhetsskrivelsen till del kan
forklara varfor det var fler mén &n kvinnor som hordes i debatterna under det érets
kyrkomdte.

Av svaren som skickades till dem som tjénstgjorde i kyrkomdtet 2023 har forhél-
landena svéngt ndgot, for hir framgar att det &r négot fler kvinnor 4n mén som hade
en positiv uppfattning av samtalsklimatet under utskottsarbetet (60 procent av kvin-
norna svarade mycket bra och 58 procent av mannen). Daremot verkar inte samtals-
klimatet i plenum uppfattats som fullt lika bra, men med det sagt uppger de flesta som
svarat pa enkéten bland bade kvinnor (56 procent) och mén (63 procent) att samtals-
klimatet varit ganska bra. Fortfarande ar det nagot fler kvinnor &n mén som uppfattat
klimatet som mycket bra (16 procent av kvinnorna i jamforelse med 10 procent av
maénnen).

I det korta perspektivet som en mandatperiod utgor kan det vara svart att dra nagra
kvalitativa slutsatser kring den jamforelse som kan goras avseende utveckling, men
under de senaste 35 aren har det skett stora fordndringar bade néir det géller kyrko-
motets sammanséttning och vilka som tar plats i talarstolen. Vid 1989 ars kyrkomote
var andelen kvinnor som tjanstgjorde 34 procent jamfort med 48 procent 2023 och
dessa kvinnor stod for 44 procent av anforandena i plenum 2023.

Statistiska uppgifter om anstéllda och fortroendevalda
Bilaga 1 — Fortroendevalda pd den nationella nivan

I bilaga 1 finns uppgifter om fortroendevalda pa den nationella nivan. Dir ges forst en
sammanstéllning av fordelningen av kvinnor och mén i kyrkométet och i kyrkométets
presidium. Dérefter foljer en redovisning av dlderssammanséttningen i kyrkomotet. 1
uppstéllningen, i tabellform, anges ocksa jaimforelsearen 2019 respektive 2015.
Siffrorna visar att fordelningen av kvinnor och mén ar fortsatt jamn. Kyrkomotets
presidium bestér av tva kvinnor och en man, och har precis som férra mandatperioden
en kvinnlig ordférande.

Sammanfattningsvis dr det i mycket stor utstrickning en jamn fordelning av
kvinnor och mién i beslutande organ pé den nationella nivén. Nér det géller ord-
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forandeposter 1 organ utsedda av kyrkomotet finns dock fortfarande en viss Over-
representation av mén.

Genomsnittsdlder for kyrkomotets ledamdter har inte fordndrats utan ér i likhet
med redovisningarna for 2015 och 2019 57 ar. 71 procent av kyrkométets ledaméter
och 67 procent av ledamdter och ersittare i kyrkostyrelsen ar over 50 ar. Det ar
noterbart att néstan tva tredjedelar av ledamoéter och erséttare i de verkstédllande
organen som kyrkomdétet utser dr over 60 &r, vilket dr nagot litet fler &n i redovisningen
2019. Naistan hilften av ledamoéter och erséttare nar det giller rad utsedda av
kyrkostyrelsen ér 6ver 60 ar. Vad géller andelen av ledamoter i fortroendevalda organ
som dr under 30 sd dr fordndringen sedan 2020 ars skrivelse negativ, mélet som
faststilldes av 2014 ars kyrkomote om att 20 procent av ledaméter i kyrkostyrelsen
och av kyrkostyrelsen utsedda organ ska vara under 30 har alltsa inte natts.

Bilagorna 2-5 — Lonestatistik

Bilagorna hir innehéller uppgifter om antalet kvinnor och mén som é&r anstéllda pa
hel- eller deltid i Svenska kyrkan, liksom uppgifter om medellon for olika befatt-
ningar. Uppgifter om medellén har uteldmnats i de fall da det i gruppen bara finns ett
fatal personer, fem eller farre. Uppstéllningen liksom i 2020 ars skrivelse (siffror fran
2018) har samma uppstéllning som den partsgemensamma befattningsklassificeringen.
Siffror for 2018 anges hér inom parentes.

Bilaga 2 redovisar anstillda med forsamlings- och frimjandeuppgifter. Gruppen
med pedagogiska uppgifter bestér till 85 procent av kvinnor. I denna grupp ar det
ocksé en pafallande stor andel som #r deltidsarbetande. Aven gruppen med diakonala
uppgifter dr kvinnodominerande. Av de anstillda &r 88 procent kvinnor, vilket ar
nistan exakt samma fordelning som 1995 (89 procent, se StSkr 1995:509).

Bland présterna dr det nu négot fler kvinnor (52 procent) 4n man. Det dr dock
fortfarande sa att det &r ndgot fler kvinnor som dr komministrar och nigot fler mén
som &r kyrkoherdar. Antalet kyrkoherdar fortsitter dock att minska, minskningen sker
uteslutande bland mén. Av kyrkoherdarna &r nu 46 procent kvinnor (jamfort med 37
procent 2018). Vad giller biskoparna &r 9 mén och av domprostarna ar 10 mén.

Bland de anstillda med kyrkomusikaliska uppgifter dr konsfordelningen jamn nér
det géller organister, kvinnorna &r i majoritet bland kantorerna medan det 4r en kvinna
och tolv mén som é&r anstéllda som domkyrkoorganister.

Loneskillnaderna mellan kvinnor och mén inom de olika grupperna som redovisas
hér &r i de flesta fall relativt smd. Emellertid &r skillnaden som storst inom gruppen
anstillda med prastuppgifter, dér kvinnorna (2023) tjdnade i snitt (baserat pa redo-
visad medellon) 96 procent av mannens loner (2018, var siffran 95 procent utifran de
redovisade siffrorna i skrivelsen 2020). En del av orsaken é&r att kvinnor i gruppen inte
haft lika lang 16nekarridr som méannen samt att det &r loneskillnader mellan yrkeskate-
gorierna inom gruppen.

I bilaga 3 finns uppgifter om anstéllda med uppgifter inom mark- och fastighets-
forvaltning. Omradet som helhet sysselsétter fler mén 4dn kvinnor. Av tabellen dver
servicetekniska uppgifter framgér det bade i 2018 och 2023 éars statisk tydligt att
kvinnor och mén &r ojdmnt férdelade inom olika befattningar. Av tabellen framgér att
dessa befattningar, liksom for jamforelseéret 2018, dr 16neméssigt likvérdiga. Vért att
notera dr att det &r vanligare att kvinnor har traditionellt manliga uppgifter, som
kyrkvaktmaéstare och kyrkogérdsarbetare, &n att méin har traditionellt kvinnliga
uppgifter som husmor och stiddare. I de mer traditionellt kvinnliga servicetekniska
uppgifterna ar det, liksom fallet var 2018, vanligare med deltidsarbete.
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Bilaga 4 visar anstdllda med administrativa uppgifter. Inom detta omrade ar det
fler kvinnor &n mén inom de allra flesta befattningarna och sérskilt patagligt &r detta
i gruppen med assisterande uppgifter, dir andelen kvinnor &r 90 procent (89 procent
2018).

Generellt giller att 16neskillnaderna mellan kvinnor och mén i de flesta fall &r
forhallandevis sma. Det dr omdjligt att ur en sa Overgripande sammanstéllning som
den foreliggande dra bestdmda slutsatser huruvida dessa &r att betrakta som osakliga
loneskillnader. For att det ska kunna ske méaste de enskilda befattningarna jamforas
och virderas.

Bilaga 5 visar antalet anstiillda i Svenska kyrkan med timlon. Kvinnorna utgor
storsta andelen i denna grupp, sirskilt bland dem med forsamlings- och frémjande-
uppgifter. Antalet timanstéllda har 6kat bade bland mén och kvinnor, dir kvinnor star
for den storsta 6kningen i antal medan mén stir for den storsta 6kningen i andel.

Bilaga 6 — Léonestatistik kyrkokansliet

Bilaga 6 avser tillsvidareanstillda, visstidsanstéllda och vikarier pa den nationella
nivan i mars 2024 (siffror for februari 2020, fran forra skrivelsen, anges inom parentes).
Antalet anstéllda ligger pa ungefar samma nivé som 2020. Andelen kvinnor har dkat
fran 70 procent (2020) till 75 procent

Bilaga 7 — Fortroendevalda pd lokal nivd

Bilaga 7 innehaller en redovisning av andelen kvinnor och méin bland de fortroende-
valda pa stiftsniva och lokalniva 2024. I tabellen aterges ocksa siffrorna for 2020 och
2016 (fran tidigare jamstélldhetsskrivelser) for att synliggdra hur utvecklingen sett ut
den senaste 10 ars-perioden. I foreliggande skrivelse innehéller redovisningen dven
aldersfordelning och redovisas ddrmed endast for 2024. Det ar ett omfattande siffer-
material som &r hdamtat frén det gemensamma administrativa systemet Kyrksam. Upp-
gifterna speglar ddrmed registreringar som forsamlingar, pastorat och stift har fort in
vid respektive tillfille.

Av statistiken framgar att det sett till helheten ar forhallandevis jamstéllt avseende
numerér (inom 40/60-spannet riknat i procent) i de beslutande organen pa stiftsniva
och lokal niva, med undantag for forsamlingsrdden dér kvinnor &r i en liten numerér
majoritet (66 procent av ledamdterna och 63 procent av ordforande), vilket dven var
fallet 2020. Andelen kvinnor har 6kat inom de flesta organ och uppdrag sedan 2016.
Samtidigt visar statistiken att andelen min med ordférandepost i1 kyrkofullméktige
och kyrkorad &r storre dn andelen mén som ar ledamoter i dessa organ. Nar det géller
forsamlingsraden dr nu férdelningen mellan mén och kvinnor att kvinnorna utgér mer
dn 60 procent av bade ledamoter och ordférande och 58 procent av vice ordféranden.

I stiftsstyrelser och stiftsfullmaktigen dr medeléldern 62 &r och drygt 80 procent
av ledamoterna ér 6ver 50 ér. Sé ser det ocksa ut vad géller kyrkofullméktige, kyrkorad
och forsamlingsrad, med den lilla skillnaden att medelaldern landar pa 64 ar.

Bilaga 8 — Examinerade frdn kyrkliga utbildningar

Bilaga 8 redovisar andelen examinerade kvinnor och mén frdn pastoralteologisk
utbildning pé& Svenska kyrkans utbildningsinstitut for &ren 2014 till och med 2023. I
foreliggande skrivelse dr det forsta gdngen som andelen examinerade redovisas for
den senaste tioarsperioden. I forra skrivelsen, och som dé var forsta gdngen det gjordes
inom ramarna for jamstilldhetsskrivelsen, redovisades andel antagna under den senaste
fyradrsperioden. Anledningen till att fokusera examinerade i stéllet for antagna ar dels
att skillnaderna &r vildigt smé& mellan antagna och examinerade, dels att andel exami-

21

KsSkr 2024:5



KsSkr 2024:5

nerade redovisar andel personer behoriga for de olika uppgifterna och redo for att ga
ut i faktiskt tjanst (rekryteras). Kvinnor dominerar inom samtliga kyrkliga utbild-
ningar. Om vi jamfor perioden 2020-2023 med perioden 2016-2019 sé &r bade det
totala antalet och konsférdelningen relativt oférandrad bland utexaminerade diakoner
och forsamlingspedagoger. Vad géller kyrkomusiker och préster ser vi dock att antalet
utexaminerade har okat i badda grupperna och att mén har statt for den storsta
okningen. I samtliga grupper utexaminerade &r andelen kvinnor fortsatt hog. Det ar
viktigt att ytterligare arbeta vidare med denna fraga i rekryteringsarbetet.

5 Kyrkostyrelsens évervaganden

Kyrkostyrelsen konstaterar att jamstélldheten i de beslutande organen péa den natio-
nella nivén fortsatt dr god sett till fordelningen av mén och kvinnor, med undantag for
ledaméter och ordférandeposter i organ utsedda av kyrkomoétet dér mén dnnu &r
overrepresenterade. Vad géller kvalitativa aspekter av jamstélldhet, sdsom kvinnors
och mins deltagande i debatten i kyrkomotet, ser kyrkostyrelsen att antalet och ande-
len anféranden som hélls av kvinnor respektive mén har jédmnats ut sedan den forra
skrivelsen. Daremot framfors en oproportionerligt hog andel av replikerna i kyrkomotet
av man.

Andelen fortroendevalda under 30 ars alder har sedan 2020 minskat i alla grupper
av fortroendevalda pa den nationella nivan, det vill sdga; kyrkométet, kyrkostyrelsen,
av kyrkomotet utsedda organ samt rad tillsatta pa den nationella nivan. Medelaldern i
kyrkomdtet dr 57 ar, vilket dr ofordndrat sedan 2020. Kyrkostyrelsen konstaterar
sdledes att det av 2014 &rs kyrkomote satta mélet for ungas representation, att minst
20 procent av dem som utses till kyrkostyrelsen och organ som kyrkostyrelsen utser
ska vara under 30 ar, fortfarande &r langt fran uppfyllelse. Kyrkostyrelsen arbetar
aktivt for att nd detta mal och foljer regelbundet upp resultatet, men for att kunna leva
upp till kyrkomotets beslut kravs alltjimt att nomineringsgrupperna ocksa fortsitter
att arbeta medvetet och aktivt med denna fraga. Vad giller aldersfordelningen i
beslutande organ pa lokal nivé noterar kyrkostyrelsen med oro att det i hela riket ar
farre dn 7 procent av ledaméterna som ar under 40 ar i kyrkofullméktigen, kyrkorad
och forsamlingsrad.

Nér det géller anstillda i Svenska kyrkan vill kyrkostyrelsen sirskilt lyfta fram att
kvinnor och méin i stor utstrackning arbetar i olika befattningar. Manga yrkesgrupper
ar antingen kvinnodominerade eller mansdominerade. Det é&r dock vanligare att kvinnor
arbetar inom traditionellt manliga yrken &n att méin arbetar inom traditionellt kvinnliga
yrken. Detta giller séarskilt anstdllda med servicetekniska uppgifter. Kyrkostyrelsen
noterar ocksa den stora forekomsten av deltidsarbete bland kvinnor, till exempel i
gruppen med pedagogiska arbetsuppgifter. Antalet timanstéllda har 6kat inom bada
konen, dar kvinnor har sttt for den storsta 6kningen i antal medan ménnen har stétt
for den storsta 6kningen i andel.

I gruppen kyrkoherdar ser kyrkostyrelsen att skillnaderna mellan konen har
minskat sedan 2020 ars jamstédlldhetsskrivelse togs fram. Samtidigt som antalet
kyrkoherdetjénster i landet har minskat sd har antalet kvinnliga kyrkoherdar o6kat,
foljaktligen har andelen av kyrkoherdarna som é&r kvinnor ¢kat fran 37 procent till 46
procent.

Vad giller de kyrkliga utbildningarna ser kyrkostyrelsen positivt pa att antalet
utexaminerade har okat. Konsfordelningen bland de utexaminerade, frémst inom
grupperna praster och kyrkomusiker, har jamnats ut marginellt sedan féregaende
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jamstélldhetsskrivelse togs fram. Det &r viktigt att fortsdtta arbeta for 6kad jamstalld-
het i rekrytering och kompetensforsorjning.

Kulturella och religiésa normer har historiskt haft och har fortsatt inflytande i fragor
som ror jamstélldhet, vilket beror méanga religiosa samfund. Att religiésa samfund och
foretradare i vissa fall bidrar till motstdndet mot jamstélldhet gor det dn viktigare for

Svenska kyrkan att bedriva ett gediget arbete i fragorna som en del av vart uppdrag
och med grund i vér teologi.
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SS‘“ 2102455 Bilaga 1. Fortroendevalda pa den nationella nivan
ilaga

Konsfordelning och aldersfordelning i kyrkomotet (andel i parentes)

Ar Ledaméter Ordforande Vice ordforande
Kvinnor| Min |Kvinnor| Maian |Kvinnor| Min
130 121 1 0 1 1
2024 (52%) (48%) (100%) (0%) (50%) (50%)
126 125 1 0 1 1
2019 (50%) (50%) (100%) (0%) (50 %) (50%)
128 123 1 0 1 1
2015 (51 %) (49 %) (100 %) (0%) (50 %) (50%)
Ar -30 ar 31-40 41-50 51-60 61-70 70 ar—
2024 10 23 39 47 74 58
(4%) (9%) (16%) (19%) (29%) (23%)
2019 17 24 39 49 75 47
(7 %) (10%) (16%) (20%) (30%) (19%)
9 35 31 62 83 31
2015 4 %) (14%) (12%) (25%) (33%) (12%)

Konsfordelning och aldersfordelning i kyrkostyrelsen (andel i parentes)

Ar Ledamoter Ordforande Vice ordforande Ersittare
Kvinnor Min Kvinnor| Min |Kvinnor| Mian |Kvinnor| Main
2024 6 6 0 1 1 1 7 8
(50%) (50%) (0%) (100%) (50%) (50%) (47%) (53%)
2019 5 7 1 0 1 1 7 8
(42%) (58%) (100%) (0%) (50%) (50%) (47%) (53%)
2015 5 7 1 0 1 1 8 7
(42%) (58%) (100%) (0%) (50%) (50%) (53%) (47%)
Ar -30 ar 31-40 41-50 51-60 61-70 70 ar—
1 3 6 5 9 6
2024 (3%) (10%) (20%) (17%) (30%) (20%)
2 3 2 9 8 6
2019 (7%) (10%) (7%) (30%) (27%) (20%)
0 4 2 9 12 3
2015 0) (13%) (7%) (30%) (40%) (10%)

Kalla: Kyrksam och réttsavdelningen, kyrkokansliet.
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Konsfordelning samt aldersfordelning i de fortroendevalda organen pa
den nationella nivan (andel i parentes, antal saknas for aren 2019 och
2015)

Av kyrkomdétet utsedda organ: ldrondmnden, kyrkoréttsnimnden, kyrkostyrelsen,
overklagandendmnden, ansvarsndmnden for biskopar, valprovningsndmnden, arvodes-
niamnden samt revisorerna. Biskoparna ar bortrdknade fran larondmnden.

Ar Ledamoter Ersittare Ordforande Vice ordforande
Kvinnor| Min |Kvinnor| Min |Kvinnor| Min |Kvinnor| Main
2024 23 39 15 18 2 5 3 2
(38%) (62%) (45%) (55%) (28%) (71%) (60%) (40%)

2019 (38%) (62%) (49%) (51%) (37%) (63%) (29%) (71%)
2015 (30%) (70%) (50%) (50%) (33%) (67%) (14%) (86%)
Ar -304r | 31-40 41-50 51-60 61-70 70 ar—

1 4 14 22 38 28
2024 (1%) (4%) (13%) (21%) (36%) (26%)

2 3 12 34 34 23
2019 (2%) (3%) (11%) (31%) (31%) (21%)

0 4 10 28 39 14
2015 0) (4%) (11%) (29%) (41%) (15%)

RA&d tillsatta pa den nationella nivan: Dispens- och Overprovningskommittén, inter-
nationella radet, kapitalforvaltningsrédet, musikrédet, redovisningsradet, radet for sam-
verkan och digitalisering, samiska radet, teologiska kommittén, utlandskyrkans rad.*

Ar Ledamoter Ordforande Vice ordforande
Kvinnor| Mian |Kvinnor| Min |Kvinnor| Min
30 21 5 4 4 3
2024 (58%) (41%) (55%) (44%) (57%) (43%)
2019 (53%) (47%) (43%) (57%) (57%) (43%)
2015 (62%) (38%) (50%) (50%) (75%) (25%)
Ar =30 ar | 31-40 41-50 51-60 61-70 70 ar—
5 5 9 18 18 12
2024 (7%) (7%) (13%) 27%) (27%) (18%)
5 5 7 19 20 12
2019 (8%) (8%) (11%) (28%) (29%) (18%)
4 2 6 16 19 5
2015 (8%) (4%) (12%) (30%) (36%) (10%)

* Siffror fran 2019 avser: samiska radet i Svenska kyrkan, kapitalforvaltningsradet,
internationella radet, radet for Svenska kyrkan i utlandet, musikradet, redovisnings-
radet och radet for administrativ samverkan.

Siffror frén 2015 avser: samiska radet i Svenska kyrkan, kapitalforvaltningsradet,
internationella radet och radet for Svenska kyrkan i utlandet.

Kélla: Generalsekreterarens stab och réttsavdelningen, kyrkokansliet.
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Bilaga 2 Bilaga 2. Kyrkligt anstallda med forsamlings- och

framjandeuppgifter

Avser anstillda heltid och deltid 2023, siffror for 2018 anges inom parentes.

Pedagogiska uppgifter

Befattnin Kvinnor Miin Totalt Medellon | Medellon
g heltid/deltid | heltid/deltid | heltid/deltid | Kvinnor Min
.. . 560/115 158/11 718/126 36 050 36 956
Forsamlingspedagog | {550/3) (192/13) (782/152) (31000) | (31300)
.. . 305/145 14/2 319/147 35670 34 654
Forskollarare (307/136) (10/2) (317/138) (30 800) (28 800)
.. 69/15 2/0 71/15 47 771 -
Forskolechef (83/8) (3/0) (36/3) (38 600) ©)
Assistent i 461/249 116/41 577/290 31456 31230
forsamlingsarbete (525/431) (134/57) (659/488) (27 000) (26 100)
Fritidsledare/ 212/130 94/16 306/146 30924 28 996
ungdomsledare (165/165) (89/33) (254/198) (25900) | (25700)
. 288/208 11/7 299/215 28 872 27 763
Barnskotare (355/346) (10/12) (365/358) (24900) | (23 900)
Konsulent pa 47/3 16/2 63/5 46 031 46 096
stifts/nationell niva (47/8) (25/2) (72/10) (39 800) (37 800)
Familjeradgivare/ 29/9 10/3 39/12 42 151 42 553
Terapeut (19/13) (6/5) (5/18) (38 400) (39 000)
Annan arbetstagare
. 104/54 26/10 130/64 35239 32 842
med pedagogiska (108/44) (28/6) (136/50) (32100) | (33 100)
uppgifter
2 075/928 447/92 2 522/1020 33560 33 497
TOTALT (2 199/1 290) (497/130) (2 696/1420) | (28200) | (28 400)
Diakonala uppgifter
Befattnin Kvinnor Miin Totalt Medellon | Medellon
g heltid/deltid | heltid/deltid | heltid/deltid | Kvinnor Min
.. . . 616/120 85/11 701/131 39916 40 630
Forsamlingsdiakon (636/153) (86/12) (722/165) (34 200) (34 500)
Forsamlingsdiakon/ 51/1 11/0 61/1 48 218 49 837
arbetsledare (38/2) (3/0) (41/2) (40 700) )
. . 34/6 8/1 42/7 41 324 41 061
Sjukhusdiakon (37/10) (9/0) (46/10) (35000) | (35800)
. . 23/4 3/0 26/4 46 507 -
Stiftsdiakon (25/4) (3/0) (28/4) (40 500) )
Diakon med 16/2 2/0 18/2 42 658 -
specialuppgift (28/6) (5/1) (33/7) (36 700) (35 100)
Diakoniassistent 200/113 54/12 254/125 33 850 33197
TOTALT 940/246 163/24 1103/270 38918 38 648
Totalt exklusive 740/133 109/12 849/145 40 736 41 622
diakoniassistent* (764/175) (106/13) (870/188) (34 800) (34 900)

* Jamforelsen blir mer réttvis da diakoniassistent inte fanns med i underlaget 2020.
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Prastuppgifter
Befattnin Kvinnor Miin Totalt Medellon | Medellon
g heltid/deltid | heltid/deltid | heltid/deltid | Kvinnor Min
244/3 275/15 519/18 67 364 67 748
Kyrkoherde (203/3) (342/9) (545/12) (57 900) (57 100)
. 778/99 616/133 1394/232 45 245 45 683
Komminister (805/101) (686/111) (1491/212) (38 800) (39,300)
Komminister/ 160/3 161/7 321/10 54752 52 642
arbetsledare (152/5) (176/5) (328/10) (45 400) (45 600)
. .. 31/0 19/3 50/3 46 287 45 646
Sjukhusprast (29/3) 24/5) (53/8) (40400) | (40 000)
. 5/0 9/0 14/0 94 866 98 916
Biskop (5/0) (9/0) (14/0) (82800) | (82 3800)
2/0 10/0 12/0 - 86 075
Domprost (5/0) (7/0) (12/0) (71300) | (72200)
. . 48/5 26/7 74/12 50 525 50 840
Stiftsadjunkt 57/2) (44/7) (101/9) (43700) | (45000)
Stiftsadjunkt/ 7/0 9/0 16/0 53224 56314
arbetsledare (0/0) (3/0) (3/0) ) O]
. 1/0 1/0 2/0 - -
Kontraktsadjunkt (5/0) 3/0) (8/0) (41 700) O
. 42/3 16/1 58/4 30184 30907
Pastorsadjunkt (37/4) @7/2) (64/6) (28 100) (28 100)
Prast med 20/6 18/9 38/15 49 354 48 958
specialuppgift (11/7) (19/5) (30/12) (37 200) (42 100)
1338/119 1160/175 2 498/294 50 153 52 080
TOTALT (1308/125) (1339/144) @ 647/269) @2300) | (44 500)
Kyrkomusikaliska uppgifter
Befattnin Kvinnor Miin Totalt Medellon | Medellon
g heltid/deltid | heltid/deltid | heltid/deltid | Kvinnor Min
Kantor 598/165 273/102 871/267 38203 38 127
(665/285) (292/198) (957/483) (32 600) (32 600)
. 236/31 235/39 471/70 43 471 44 028
Organist (241/33) (231/34) (472/67) (37 300) (37 300)
. 1/0 12/0 13/0 - 53 995
Domkyrkoorganist (1/0) (12/0) (13/0) ; (49 800)
Annan med 141/94 89/45 230/139 | 37298 | 36898
kyrkomusikaliska (56/63) 41/38) (97/101) (31000) | (31300)
uppgifter
975/290 610/186 1 585/476 39 147 40 210
TOTALT (963/381) (576/181) (1 539/562) (33400) | (33 400)

Kalla: Svenska kyrkans arbetsgivarorganisation, Statisticon (2023).
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Bilaga 3. Kyrkligt anstallda med uppgifter inom mark-
och fastighetsforvaltning

Avser anstéllda pé heltid och deltid 2023, siffror for 2018 anges inom parentes. For
de befattningar som inte redovisades i 2020 ars jamstélldhetsskrivelse saknas upp-

gifter for 2018.

Specialistuppgifter

Befattnin Kvinnor Miin Totalt Medellon | Medellon
g heltid/deltid | heltid/deltid | heltid/deltid | Kvinnor Min
vy e 31/1 15/1 46/2 39 598 41 365
Tridgardsingenjor 21/0) (9/0) (30/0) (34 900) (34 600)
Fastighetsforvaltare/- 23/2 142/5 165/7 45150 42 891
tekniker (13/0) (85/5) (98/5) (39 700) (38 500)
A i k-
o ot 56/13 111/4 167/17 34882 | 36379
lastig (15/2) (43/3) (58/5) (37 100) (41 500)
omradet
110/16 268/10 378/26 38117 40 109
TOTALT 49/2) (137/8) (186/10) (36 900) (39 200)
Arbetsledande uppgifter
Befattnin Kvinnor Min Totalt Medellon | Medellon
g heltid/deltid | heltid/deltid | heltid/deltid | Kvinnor Min
Kyrkogards- 62/1 141/6 203/7 40 759 39974
forestdndare (38/2) (122/6) (160/8) (37 500) (36 400)
Krematorieméstare/- 12/1 41/1 53/2 36 593 35356
forestandare (10/0) (18/0) (28/0) (31 200) (32 800)
1/0 25/0 26/0 - 49 790
Skogsvaktare (1/0) 5/1) ©6/1) ) (44 500)
Forman/Annan 89/1 148/3 237/4 35633 36202
arbetsledare (23/1) (61/4) (84/5) (29 700) (31 700)
164/3 355/10 519/13 37713 38 553
TOTALT (152/5) (376/18) (528/23) (33 700) (34 800)
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Servicetekniska uppgifter

Befattnin Kvinnor Min Totalt Medellon | Medellon
g heltid/deltid | heltid/deltid | heltid/deltid | Kvinnor Min
. 752/204 1 403/203 2 155/407 30304 30756
Kyrkvaktméstare (658/237) (1457/199) (2 115/436) (26 200) (26 700)
. 1215/142 1 786/136 3001/278 28 217 28 578
Kyrkogérdsarbetare (1099/128) (1 902/135) (3 001/263) (24 800) (25 100)
Forsamlingshems- 308/243 23/12 331/255 31018 30 858
vird/husmor (340/338) 22/8) (362/346) (26300) | (26 000)
.. 150/167 19/12 169/179 28 300 27 889
Stadare (124/193) (19/8) (1431201) (24800) | (24 100)
Krematorie- 36/1 63/1 99/2 32111 32 603
vaktmistare (3312) (59/2) (92/4) (28100) | (28800)
1/0 24/0 25/0 - 35194
Skogsarbetare 2/0) @5/1) @7/ ©) (27 700)
. . 9/3 84/10 93/13 31916 33 686
Fastighetsskotare 2) (60/9) 62/11) 24300) | (29 100)
. .. 2/0 67/6 69/6 - 32703
Maskinreparatdr i 43/2) 43/2) ¢ (29 100)
Hantverkare/ 1/0 24/3 25/3 - 32992
drifttekniker (5/0) (22/3) (27/3) (30 700) (29 300)
S 40/46 8/8 48/54 27 286 26 370
Ekonomibitrade (21/46) (8/3) (29/49) 24000) | (22500)
Annan med service- 9/14 1/0 10/14 26 721 -
tekniska uppgifter (30/18) (84/8) (168) (25 700) (28 100)
Kock 46/24 13/3 59/27 31010 30022
TOTALT 2 569/844 3 515/394 6 084/1 238 29260 29 834
Totalt exklusive 2 523/820 3502/391 6 025/1 211 29 223 29 821
kock* @ 314/964) (3 701/378) (6015/1342) | (25500) | (26 000)
Chefsuppgifter
Befattnin Kvinnor Min Totalt Medellon | Medellon
g heltid/deltid | heltid/deltid | heltid/deltid | Kvinnor Main
Kyrkogardschef 56/3 151/3 207/6 51224 51 601
@9/1) (1072) (136/3) (44 700) (45 300)
Fastighetschef 16/0 45/4 61/4 55250 53 604
/) (23/4) (32/5) (46 400) (47 700)
TOTALT 72/3 196/7 268/10 52 083 52 086
40/2) (131/6) a71/8) @5100) | (46 000)

Kalla: Svenska kyrkans arbetsgivarorganisation, Statisticon (2023).

* Jamforelsen blir mer réttvis dé kock inte fanns med i underlaget 2020.

29

KsSkr 2024:5
Bilaga 3



KsSkr 2024:5
Bilaga 4

Bilaga 4. Kyrkligt anstallda med administrativa

uppgifter

Avser anstillda pa heltid och deltid 2023, siffror for 2018 anges inom parentes.

Specialist/handlaggaruppgifter

Befattnin Kvinnor Min Totalt Medellon | Medellon
g heltid/deltid | heltid/deltid | heltid/deltid | Kvinnor Min
214/43 58/10 272/53 46 623 48 334
Kamrer/ekonom (198/50) (62/9) (260/59) (39 700) (42 400)
32/9 10/0 42/9 48 134 52 101
Utredare (33/7) (14/2) (47/9) (35 500) (41 200)
A tredare/
. prgé?;i‘;trfn o 4177 26/3 67/10 48134 | 52101
£ : . (24/4) (11/4) (35/8) (37 500) (39 000)
forvaltningsomradet
- 70/5 18/0 88/5 48 052 44 835
HR-specialist (71/12) (11/0) (82/12) (40 800) (38 700)
e 1/0 8/0 9/0 - 59 338
Stiftsjigmastare (0/0) (4/0) (4/0) ©) (51 900)
Stiftsjurist/ 28/1 12/0 40/1 53330 52 775
motsvarande (18/1) (5/0) 23/1) (48 700) (47 200)
. 244/68 90/17 334/85 40 271 41 317
Informatdr (168/50) (76/16) (244/66) (34600) | (34700)
. 2/2 22/2 24/4 - 41 294
IT-tekniker (1/0) (23/9) (24/9) ) (35 000)
14/2 18/3 32/5 40 525 41 564
IT-samordnare (6/0) (16/3) (22/3) (34900) | (37100)
Annan arbetstagare
- .. . 183/8 73/2 256/10 46 417 47 686
inom forvaltnings- (85/15) (40/6) (125/21) (34900) | (40 800)
omradet
829/145 335/37 1164/182 44 594 45 807
TOTALT (604/139) (262/49) (866/188) (34 900) (40 800)
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Assisterande uppgifter

Befattning Kvinnor Min Totalt Me(.iellon Medsllon
Kvinnor Min
. 545/186 53/17 598/203 33815 33 551
Assistent (519/261) (60/20) (579/281) (28 600) (28 000)
.. . 111/15 71 118/16 35795 33244
Loneassistent (57/17) /1) (65/18) (31 800) (30 400)
—_— 157/48 15/1 172/49 35910 34512
Ekonomiassistent (138/42) (13/2) (152/44) (30 900 (32 300)
.. . . 254/49 27/4 281/53 35613 35512
Forvaltingsassistent (188/77) @1/3) (209/80) (30600) | (30500)
Informations- 39/24 7/4 46/28 35052 31875
assistent (34/23) (13/4) 47/27) (29800) | (29 000)
. 4/3 17/2 21/5 31572 31225
Kontorsvaktmastare (6/5) (24/4) (30/9) 27100) | (28000)
Kyrkobokforings- 107/62 15/4 122/66 33996 34418
assistent (64/31) (6/1) (70/32) (29500) | (29 400)
Annan arbetstagare
. .. . 13/8 9/1 22/9 34771 36 601
inom forvaltnings- (35/14) 6/2) 41/16) (29600) | (32500)
omradet
1230/395 150/34 1380/429 34 637 33867
TOTALT (1 042/470) (151/37) (1193/507) (29 500) (29 100)
Chefsuppgifter
Befattning Kvinnor Min Totalt Met.lellon Medgllon
Kvinnor Min
Kanslichef/ 97/2 63/2 160/4 65 167 65792
verksamhetschef (73/5) (56/2) (129/7) (54 100) (57 000)
Kyrkokamrer 49/3 24/2 73/5 55931 58 844
(73/16) (30/3) (103/19) (42 800) (44 300)
Avdelnings- 134/3 81/2 215/5 55619 56 773
Jenhetschef (69/0) (55/0) (124/0) 49300) | (49 000)
Annan chef inom 7/0 3/0 10/0 46 833 -
forvaltningsomradet (10/1) (3/0) (13/1) (42 900) (51 000)
TOTALT 287/8 171/6 458/14 58 670 60 287
(225/22) (144/5 (369/27) @8200) | (51100)

Kalla: Svenska kyrkans arbetsgivarorganisation, Statisticon (2023).
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Bilaga 5. Kyrkligt anstallda timavionade

I tabellerna nedan redovisas endast befattningar med mer dn 20 personer. Jamforelse-
tal fran 2020 saknas vad géller medellon da 16n inte redovisades 1 2020 ars skrivelse.

Anstillda med forsamlings- och framjandeuppgifter 2023 (siffror for
2018 anges inom parentes)

. Timavlonade | Timavlonade Medellon | Medellon
Befattning . " Totalt . .
kvinnor min kvinnor méan

Forskollédrare 37 0 37 190,18 -
(23) 0) (23)

Assistent 1 173 40 213 157,67 166,96

forsamlingsarbete (178) (58) (236)

Fritids/ungdomsledare 170 69 239 149,96 148,90
(98) (53) (151)

Barnskotare 276 18 294 154,20 142,21
(328) @1 (349)

Annan arbetstagare 42 10 52 191,32 190,80

med pedagogiska 19) ® 24

uppgifter

Forsamlingsdiakon 30 1 31 226,33 -
(22) 2 (24)

Komminister 60 84 144 280,25 269,58
(30) (54) (36)

Kantor 72 38 110 218,08 209,67
(73) (54) (127)

Organist 11 9 20 216,04 253,56
(11 (13) (24)

Annan med kyrko- 44 30 74 209,64 205,53

musikaliska uppgifter 29 (10) (39

TOTALT 915 299 1214 176,61 203,02
(756) 219) (975)
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Anstallda med mark- och fastighetsforvaltningsuppgifter samt

administrativa uppgifter 2023 (siffror for 2018 anges inom parentes)

. Timavlonade | Timavlonade Medellon | Medellon
Befattning . . Totalt . -
kvinnor méin Kvinnor Miin

Kyrkvaktmaistare 208 302 510 149,58 155,85
(186) (282) (468)

Kyrkogardsarbetare 126 184 310 146,23 148,91
(98) (139) (237)

Forsamlingshemsvérd 88 7 95 163,96 154,73

/husmor (117) (15) (132)

Stadare 75 10 85 155,95 142,30
(92) (16) (108)

Ekonomibitrade 69 11 80 149,86 151,73
(73) e (84)

Annan med service- 25 9 34 141,64 112,14

tekniska uppgifter (20) (€] 29

Assistent 42 8 50 214,04 255,61
(69) (13) (82)

TOTALT 633 531 1164 155,66 153,85
(655) (485) (1 140)

Kalla: Svenska kyrkans arbetsgivarorganisation, Statisticon (2023).
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Bilaga 6. Anstallda pa den nationella nivan

Tillsvidareanstillda och visstidsanstillda pa den nationella nivan mars

2024

Avser kyrkokansliet med utbildningsinstitutet (siffror for februari 2020 anges inom
parentes, statistik pé 16n saknas fran 2020).

Befattning Kvinnor Miin Totalt Metllellon Medsllon
Kvinnor Min

Chefer (avdelnings-,
enhets och sektions- 33 20 53 69 100 76 223
chefer, HR-chef och (35) (18) (53) (62 401) (69 130)
ekonomichef)
Handl4 k ,
foigkaifgiﬁifikﬁomer 251 98 349 48517 | 48571
informatorer, HR. m.fl) (254) 117) (371) (43 442) (44 664)
Administratorer (for
enhet, avdelning, 77 3 80 35520 -
verksamhetsstod och (26) (1) 27 (35227) )
ledande tjéinstemén)

361 121 482
TOTALT (315) (136) 451)

Arkebiskopen och generalsekreteraren ir inte inriknade. Forméner ér inte medrik-

nade, ddremot lonetillagg.

Tillsvidareanstéllda och visstidsanstillda pa den nationella nivan mars

2024

Avser kyrkokansliet med utbildningsinstitutet (siffror for mars 2020 inom parentes,

statistik pa 16n saknas fran 2020).

Befattning Kvinnor Miin
Chefer (avdelnings-, enhets- och 62% 38%
sektionschefer, HR-chef och (66 %) (34 %)
ekonomichef)
Handlédggare (ekonomer, forskare, 72% 28%
tematiker, informatorer, HR, m.fl.) (68 %) (32 %)
Administratorer (for enhet, avdelning, 96% 4%
verksambhetsstod och ledande (96%) (4%)
tjdnsteméan)
TOTALT 75% 25%
(70 %) (30%)

Medarbetare i utlandstjénst mars 2020 (siffror for februari 2016 inom parentes).

Kvinnor Min Kvinnor Min
Medarbetare i utlandstjénst (saval 14 17 45% 55%
Svenska kyrkan i utlandet som inter- (37 (32) (54 %) (46 %)
nationella avdelningen)

Kalla: Personalavdelningen, kyrkokansliet.
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Bilaga 7. Fortroendevalda pa stiftsniva och lokal niva
(Siffror for alder redovisas endast for 2024)

Uppsala stift

Konsfordelning kyrkofullmiiktige i forsamling/pastorat

Ledamoter Ordforande Vice ordforande
Ar Kvinnor Min Kvinnor Miin Kvinnor Miin
2024 558 404 22 27 33 31
(58%) (42%) (45%) (55%) (52%) (48%)
2020 611 505 17 27 18 30
(55%) (45%) (39%) (61%) (38%) (63%)
2016 927 589 22 36 39 33
(61%) (39%) (38%) (62%) (54%) (46%)
Aldersfordelning kyrkofullmiktige i forsamling/pastorat
Ar -30 ar 31-40 41-50 51-60 61-70 70 ar—
2024 42 56 120 236 363 633
(3%) (4%) (8%) (16%) (24%) (46%)
Konsfordelning kyrkorad
Ledamoter Ordforande Vice ordforande
Ar Kvinnor Min Kvinnor Min Kvinnor Miin
2024 155 116 13 29 30 24
(57%) (43%) (31%) (69%) (56%) (44%)
2020 208 184 16 27 21 30
(53%) (47%) (37%) (63%) (41%) (59%)
2016 305 287 22 40 31 39
(52%) (48%) (35%) (65%) (44%) (56%)
Aldersfordelning kyrkorad
Ar -30 ar 31-40 41-50 51-60 61-70 70 ar—
2024 15 17 46 95 166 288
(2%) (3%) (7%) (15%) (26%) (46%)
Konsfordelning forsamlingsrad
Ledamoter Ordforande Vice ordforande
Ar Kvinnor Min Kvinnor Min Kvinnor Min
2024 280 148 59 30 48 32
(65%) (35%) (66%) (34%) (60%) (40%)
2020 397 214 53 34 41 24
(65%) (35%) (61%) (39%) (63%) (37%)
2016 328 207 36 26 26 18
(61%) (39%) (58%) (42%) (59%) (41%)
Aldersfordelning forsamlingsrad
Ar -30 ar 3140 41-50 51-60 61-70 70 ar—
2024 26 28 60 107 220 439
(3%) (3%) (7%) (12%) (25%) (50%)
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LinkOpings stift
Konsfordelning kyrkofullméktige i forsamling/pastorat
Ledaméter Ordférande Vice ordforande
Ar Kvinnor Miin Kvinnor M:in Kvinnor Miin
2024 327 273 7 22 18 24
(55%) (46%) (24%) (76%) (43%) (57%)
2020 374 318 10 15 14 20
(54%) (46%) (40%) (60%) (41%) (59%)
2016 342 357 11 13 17 16
(49%) (51%) (46%) (54%) (52%) (48%)

Aldersfordelning kyrkofullmiiktige i forsamling/pastorat

Ar -30 ar 3140 41-50 51-60 61-70 70 ar—
2024 18 40 94 160 237 424
(2%) (4%) (10%) (16%) (24%) (44%)

Konsfordelning kyrkorad

Ledamoter Ordforande Vice ordforande
Ar Kvinnor Min Kvinnor Min Kvinnor Min
94 95 14 13 15 17
2024 (50%) (50%) (52%) (48%) (47%) (53%)
2020 95 92 11 10 6 19
(51%) (49%) (52%) (48%) (24%) (76%)
2016 138 182 8 21 12 44
(43%) (57%) (28%) (72%) (21%) (79%)

Aldersfordelning kyrkorad

Ar -30 ar 31-40 41-50 51-60 61-70 70 ar—
3 12 33 67 101 182
2024 (1%) (3%) (8%) (17%) (25%) (46%)

Konsfordelning forsamlingsrad

Ledamoter Ordforande Vice ordforande
Ar Kvinnor Min Kvinnor Min Kvinnor Min

2024 245 105 43 27 38 26
(70%) (30%) (61%) (39%) (59%) (41%)

2020 300 154 37 28 30 23
(66%) (34%) (57%) (43%) (57%) (43%)

2016 420 230 45 37 35 25
(65%) (35%) (55%) (45%) (58%) (42%)

Aldersfordelning forsamlingsrad

Ar -30 ar 31-40 41-50 51-60 61-70 70 ar—
2024 18 31 59 103 182 329
(2%) (4%) (8%) (14%) (25%) (46%)
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Skara stift
Konsfordelning kyrkofullméktige i forsamling/pastorat
Ledamoter Ordforande Vice ordforande
Ar Kvinnor Min Kvinnor Min Kvinnor Min
2024 473 400 17 24 29 16
(54%) (46%) (41%) (59%) (64%) (36%)
2020 543 476 8 14 7 14
(53%) (47%) (36%) (64%) (33%) (67%)
2016 551 475 6 19 14 17
(54%) (46%) (24%) (76%) (45%) (55%)

Aldersfordelning kyrkofullmiiktige i forsamling/pastorat

Ar -30 ar 31-40 41-50 51-60 61-70 70 ar—
2024 31 48 117 268 361 552
(2%) (3%) (8%) (19%) (26%) (40%)

Konsfordelning kyrkorad

Ledamoter Ordforande Vice ordforande
Ar Kvinnor Min Kvinnor Min Kvinnor Min

2024 133 98 14 18 23 13
(58%) (42%) (44%) (56%) (64%) (36%)

2020 144 121 11 16 19 13
(54%) (46%) (41%) (59%) (59%) (41%)

2016 209 209 15 24 18 26
(50%) (50%) (38%) (62%) (41%) (59%)

Aldersfordelning kyrkorad

Ar -30 ar 31-40 41-50 51-60 61-70 70 ar—
16 6 34 94 146 210
2024 (3%) (1%) (7%) (19%) (29%) (42%)

Konsfordelning forsamlingsrad

Ledamoter Ordforande Vice ordforande
Ar Kvinnor Min Kvinnor Min Kvinnor Min

2024 280 149 50 28 51 23
(65%) (35%) (64%) (36%) (69%) (31%)

2020 339 162 41 20 32 17
(68%) (32%) (67%) (33%) (65%) (35%)

2016 525 327 59 35 32 27
(62%) (38%) (63%) (37%) (54%) (46%)

Aldersfordelning forsamlingsrad

Ar -30 ar 31-40 41-50 51-60 61-70 70 ar—
2024 17 38 65 129 228 384
(2%) (4%) (8%) (15%) (26%) (45%)
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Strangnas stift

Konsfordelning kyrkofullméktige i forsamling/pastorat

Ledamoter Ordforande Vice ordforande
Ar Kvinnor Min Kvinnor Min Kvinnor Min

2024 462 376 24 24 31 27
(55%) (45%) (50%) (50%) (53%) (47%)

2020 535 419 14 28 32 27
(56%) (44%) (33%) (67%) (54%) (46%)

2016 601 506 27 27 33 36
(54%) (46%) (50%) (50%) (48%) (52%)

Aldersfordelning kyrkofullmiiktige i forsamling/pastorat

Ar -30 ar 31-40 41-50 51-60 61-70 70 ar—
2024 23 51 128 210 309 620
(2%) (4%) (10%) (16%) (23%) (46%)

Konsfordelning kyrkorad

Ledamoter Ordforande Vice ordforande
Ar Kvinnor Min Kvinnor Min Kvinnor Min

2024 153 136 24 24 28 32
(53%) (47%) (50%) (50%) (47%) (53%)

2020 211 192 22 25 26 30
(52%) (48%) (47%) (53%) (46%) (54%)

2016 265 252 19 33 37 25
(51%) (49%) (37%) (63%) (60%) (40%)

Aldersfordelning kyrkorad

Ar -30 ar 31-40 41-50 51-60 61-70 70 ar—
2024 16 17 63 102 161 298
(2%) (3%) (10%) (16%) (25%) (45%)

Konsfordelning forsamlingsrad

Ledamoter Ordforande Vice ordforande
Ar Kvinnor Min Kvinnor Min Kvinnor Min

2024 109 43 20 13 18 12
(72%) (28%) (61%) (39%) (60%) (40%)

2020 146 83 18 15 18 13
(64%) (36%) (55%) (45%) (58%) (42%)

2016 138 73 12 13 17 9

(65%) (35%) (48%) (52%) (65%) (35%)

Aldersfordelning forsamlingsrad

Ar -30 ar 31-40 41-50 51-60 61-70 70 ar—
8 11 20 36 93 173
2024 (2%) (3%) (6%) (11%) (27%) (51%)
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Vasteras stift

Konsfordelning kyrkofullméktige i forsamling/pastorat

Ledamoter Ordforande Vice ordforande
Ar Kvinnor Min Kvinnor Min Kvinnor Min
2024 423 345 17 22 31 28
(55%) (45%) (44%) (56%) (53%) (47%)
2020 539 383 13 19 29 24
(58%) (42%) (41%) (59%) (55%) (45%)
2016 511 421 15 18 24 18
(55%) (45%) (45%) (55%) (57%) (43%)
Aldersfordelning kyrkofullmiiktige i forsamling/pastorat
Ar -30 ar 3140 41-50 51-60 61-70 70 ar—
2024 21 49 100 220 308 524
(2%) (4%) (8%) (18%) (25%) (43%)
Konsfordelning kyrkorad
Ledamoter Ordforande Vice ordforande
Ar Kvinnor Min Kvinnor Min Kvinnor Min
2024 144 116 15 22 29 17
(55%) (45%) (41%) (59%) (63%) (37%)
2020 192 158 15 24 27 18
(55%) (45%) (38%) (62%) (60%) (40%)
2016 220 175 16 24 22 21
(56%) (44%) (40%) (60%) (51%) (49%)
Aldersfordelning kyrkorad
Ar -30 ar 3140 41-50 51-60 61-70 70 ar—
2024 10 29 40 102 159 263
(2%) (5%) (7%) (17%) (26%) (44%)
Konsfordelning forsamlingsrad
Ledamoter Ordforande Vice ordforande
Ar Kvinnor Min Kvinnor Min Kvinnor Min
2024 136 69 34 15 24 20
(66%) (34%) (69%) (31%) (55%) (45%)
2020 192 96 26 13 17 13
(67%) (33%) (67%) (33%) (57%) (43%)
2016 170 94 22 16 24 7
(64%) (36%) (58%) (42%) (77%) (23%)
Aldersfordelning forsamlingsrad
Ar -30 ar 3140 41-50 51-60 61-70 70 ar—
10 18 33 53 96 221
2024 (2%) (4%) (8%) (12%) (22%) (51%)
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Vaxjo stift
Konsfordelning kyrkofullméktige i forsamling/pastorat
Ledaméter Ordférande Vice ordforande
Ar Kvinnor Miin Kvinnor M:in Kvinnor Miin
2024 580 448 24 25 33 29
(56%) (44%) (49%) (51%) (53%) (47%)
2020 662 554 7 30 24 18
(54%) (46%) (19%) (81%) (57%) (43%)
2016 746 628 15 28 23 28
(54%) (46%) (35%) (65%) (45%) (55%)
Aldersfordelning kyrkofullmiiktige i forsamling/pastorat
Ar -30 ar 31-40 41-50 51-60 61-70 70 ar—
2024 23 80 160 293 405 667
(1%) (5%) (10%) (18%) (25%) (41%)
Konsfordelning kyrkorad
Ledaméter Ordférande Vice ordforande
Ar Kvinnor Miin Kvinnor Miin Kvinnor Miin
2024 191 146 21 31 27 31
(57%) (43%) (40%) (60%) (47%) (53%)
2020 194 177 13 27 19 27
(53%) (47%) (33%) (68%) (41%) (59%)
2016 252 284 13 40 22 40
(47%) (53%) (25%) (75%) (35%) (65%)
Aldersfordelning kyrkorad
Ar -30 ar 31-40 41-50 51-60 61-70 70 ar—
2024 12 25 65 131 208 285
(2%) (3%) (9%) (18%) (29%) (39%)
Konsfordelning forsamlingsrad
Ledaméter Ordférande Vice ordférande
Ar Kvinnor Min Kvinnor Min Kvinnor Miin
2024 385 144 87 31 72 32
(73%) (27%) (74%) (26%) (69%) (31%)
2020 444 216 68 27 54 27
(67%) (33%) (72%) (28%) (67%) (33%)
2016 633 356 85 42 52 50
(64%) (36%) (67%) (33%) (51%) (49%)
Aldersfordelning forsamlingsrad
Ar -30 ar 31-40 41-50 51-60 61-70 70 ar—
2024 24 60 98 159 297 463
(2%) (5%) (9%) (14%) (27%) (42%)
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Lund stift
Konsfordelning kyrkofullméktige i forsamling/pastorat
Ledaméter Ordférande Vice ordforande
Ar Kvinnor Miin Kvinnor Miin Kvinnor Miin
2024 1034 847 46 55 60 75
(55%) (45%) (46%) (54%) (44%) (56%)
2020 1201 994 41 54 59 64
(55%) (45%) (43%) (57%) (48%) (52%)
2016 1231 1 065 33 61 50 69
(54%) (46%) (35%) (65%) (42%) (58%)
Aldersfordelning kyrkofullmiktige i forsamling/pastorat
Ar =30 ar 31-40 41-50 51-60 61-70 70 ar—
2024 63 143 294 506 721 1217
(2%) (5%) (10%) (17%) (24%) (41%)
Konsfordelning kyrkorad
Ledaméoter Ordforande Vice ordférande
Ar Kvinnor Miin Kvinnor Miin Kvinnor Miin
2024 347 290 53 47 60 68
(54%) (46%) (53%) (47%) (47%) (53%)
2020 448 409 43 54 54 70
(52%) (48%) (44%) (56%) (44%) (56%)
2016 514 558 35 72 55 79
(48%) (52%) (33%) (67%) (41%) (59%)
Aldersfordelning kyrkorad
Ar 30 ar 31-40 41-50 51-60 61-70 70 ar—
2024 28 68 128 230 386 588
(2%) (5%) (9%) (16%) (27%) (41%)
Konsfordelning forsamlingsrad
Ledaméoter Ordférande Vice ordférande
Ar Kvinnor Miin Kvinnor Miin Kvinnor Miin
2024 217 138 39 20 38 16
(61%) (39%) (66%) (34%) (70%) (30%)
2020 345 186 45 23 41 22
(65%) (35%) (66%) (34%) (65%) (35%)
2016 431 246 47 34 42 24
(64%) (36%) (58%) (43%) (64%) (36%)
Aldersfordelning forsamlingsrad
Ar -30 ar 31-40 41-50 51-60 61-70 70 ar—
2024 23 33 72 115 155 299
(3%) (5%) (10%) (16%) (22%) (43%)
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Goteborgs stift
Konsfordelning kyrkofullméktige i forsamling/pastorat
Ledamoter Ordforande Vice ordforande
Ar Kvinnor Min Kvinnor Min Kvinnor Min
2024 843 642 23 39 42 39
(57%) (43%) (37%) (63%) (52%) (48%)
2020 892 763 16 34 41 36
(54%) (46%) (32%) (68%) (54%) (46%)
2016 1094 935 28 51 42 50
(54%) (46%) (35%) (65%) (46%) (54%)
ersfordelnin rkofullmiiktige i forsamling/pastora
Aldersfordelni g kyrkofullmiiktige i o ling/pastorat
Ar —30 ar 31-40 41-50 51-60 61-70 70 ar—
2024 44 85 210 436 531 984
2%) (4%) (9%) (19%) (23%) (43%)
Konsfordelning kyrkorad
Ledamoter Ordforande Vice ordforande
Ar Kvinnor Min Kvinnor Min Kvinnor Miin
2024 224 169 32 27 38 32
(57%) (43%) (54%) (46%) (54%) (46%)
2020 278 236 29 25 41 27
(54%) (46%) (54%) (46%) (60%) (40%)
2016 681 619 37 55 56 55
(52%) (48%) (40%) (60%) (50%) (50%)
Aldersfordelning kyrkorad
Ar -30 ar 3140 41-50 51-60 61-70 70 ar—
2024 13 29 79 180 223 349
(1%) (3%) (9%) (21%) (26%) (40%)
Konsfordelning forsamlingsrad
Ledamoter Ordforande Vice ordforande
Ar Kvinnor Min Kvinnor Min Kvinnor Miin
2024 328 182 72 40 51 38
(64%) (36%) (64%) (36%) (57%) (43%)
2020 385 223 51 32 36 28
(63%) (37%) (61%) (39%) (56%) (44%)
2016 367 241 44 31 33 29
(60%) (40%) (59%) (41%) (53%) (47%)
Aldersfordelning forsamlingsrad
Ar -30 ar 3140 41-50 51-60 61-70 70 ar—
2024 25 37 83 172 263 497
(2%) (3%) (8%) (16%) (24%) (46%)
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Karlstad stift

Konsfordelning kyrkofullméktige i forsamling/pastorat

Ledamoter Ordforande Vice ordforande
Ar Kvinnor Min Kvinnor Min Kvinnor Min
2024 323 277 11 16 19 20
(54%) (46%) (41%) (59%) (49%) (51%)
2020 363 336 8 14 14 16
(52%) (48%) (36%) (64%) (47%) (53%)
2016 339 321 12 14 21 15
(51%) (49%) (46%) (54%) (58%) (42%)
Aldersfordelning kyrkofullmiiktige i forsamling/pastorat
Ar -30 ar 31-40 41-50 51-60 61-70 70 ar—
2024 11 24 78 166 240 427
(1%) (3%) (8%) (18%) (25%) (45%)
Konsfordelning kyrkorad
Ledamoter Ordforande Vice ordforande
Ar Kvinnor Min Kvinnor Min Kvinnor Min
114 86 13 16 20 15
2024 (57%) (43%) (45%) (55%) (57%) (43%)
2020 109 110 11 13 11 16
(50%) (50%) (46%) (54%) (41%) (59%)
2016 121 137 7 18 13 20
(47%) (53%) (28%) (72%) (39%) (61%)
Aldersfordelning kyrkorad
Ar -30 ar 3140 41-50 51-60 61-70 70 ar—
3 10 33 70 121 204
2024 (1%) (2%) (1%) (16%) (27%) (46%)
Konsfordelning forsamlingsrad
Ledamoter Ordforande Vice ordforande
Ar Kvinnor Min Kvinnor Min Kvinnor Min
2024 197 96 31 22 30 20
(67%) (33%) (58%) (42%) (60%) (40%)
2020 315 158 30 31 37 26
(67%) (33%) (49%) (51%) (59%) (41%)
2016 302 153 31 29 36 23
(66%) (34%) (52%) (48%) (61%) (39%)
Aldersfordelning forsamlingsrad
Ar -30 ar 31-40 41-50 51-60 61-70 70 ar—
7 19 30 75 154 307
2024 (1%) (3%) (5%) (13%) (26%) (52%)
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Bilaga 7
Konsfordelning kyrkofullméktige i forsamling/pastorat

Ledaméter Ordforande Vice ordforande
Ar Kvinnor Mién Kvinnor Mién Kvinnor Min

2024 272 263 9 14 18 15
(51%) (49%) (39%) (61%) (55%) (45%)

2020 426 373 11 17 17 13
(53%) (47%) (39%) (61%) (59%) (41%)

2016 534 474 15 24 16 31
(53%) (47%) (38%) (62%) (34%) (66%)

Aldersfordelning kyrkofullmiiktige i forsamling/pastorat

Ar -30 ar 31-40 41-50 51-60 61-70 70 ar—
2024 17 34 68 157 256 327
(2%) (4%) (8%) (18%) (30%) (38%)

Konsfordelning kyrkorad

Ledamoter Ordforande Vice ordforande
Ar Kvinnor Miin Kvinnor Min Kvinnor Miin
77 79 9 13 13 13
2024 (49%) (51%) (41%) (59%) (50%) (50%)
2020 148 134 14 16 18 14
(54%) (48%) (47%) (53%) (56%) (44%)
2016 218 234 23 25 24 29
(48%) (52%) (48%) (52%) (44%) (56%)

Aldersfordelning kyrkorad

Ar -30 ar 31-40 41-50 51-60 61-70 70 ar—
8 13 38 67 108 139
2024 (2%) (3%) (10%) (18%) (29%) (37%)

Konsfordelning forsamlingsrad

Ledamoter Ordforande Vice ordforande
Ar Kvinnor Miin Kvinnor Min Kvinnor Miin
2024 226 99 49 30 46 31
(70%) (30%) (62%) (38%) (60%) (40%)
2020 329 158 47 31 41 21
(68%) (32%) (60%) (40%) (66%) (34%)
2016 283 168 37 24 28 21
(65%) (35%) (48%) (52%) (65%) (35%)

Aldersfordelning forsamlingsrad

Ar -30 ar 31-40 41-50 51-60 61-70 70 ar—
10 32 57 112 196 315
2024 (1%) (4%) (8%) (16%) (27%) (44%)
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Luled stift

Konsfordelning kyrkofullméktige i forsamling/pastorat

Ledamoter Ordforande Vice ordforande
Ar Kvinnor Min Kvinnor Min Kvinnor Min
2024 370 274 14 18 22 18
(57%) (43%) (44%) (56%) (55%) (45%)
2020 296 360 9 17 14 18
(52%) (48%) (35%) (65%) (44%) (56%)
2016 430 370 17 13 18 24
(54%) (46%) (57%) (43%) (43%) (57%)
Aldersfordelning kyrkofullmiiktige i forsamling/pastorat
Ar =30 ar 3140 41-50 51-60 61-70 70 ar—
2024 18 50 86 193 292 430
2%) (5%) (8%) (18%) (27%) (40%)
Konsfordelning kyrkorad
Ledamoter Ordforande Vice ordforande
Ar Kvinnor Miin Kvinnor Min Kvinnor Miin
98 76 14 15 22 14
2024 (56%) (44%) (48%) (52%) (61%) (39%)
2020 133 130 15 16 16 22
(51%) (49%) (48%) (52%) (42%) (58%)
2016 154 168 14 20 18 21
(48%) (52%) (41%) (59%) (46%) (54%)
Aldersfordelning kyrkorad
Ar -30 ar 31-40 41-50 51-60 61-70 70 ar—
6 18 30 76 120 179
2024 (1%) (4%) (1%) (18%) (28%) (42%)
Konsfordelning forsamlingsrad
Ledamoter Ordforande Vice ordforande
Ar Kvinnor Miin Kvinnor Min Kvinnor Miin
82 46 18 13 16 14
2024 (64%) (36%) (58%) (42%) (53%) (47%)
2020 110 66 14 9 11 9
(63%) (38%) (61%) (39%) (55%) (45%)
2016 130 77 16 13 9 14
(63%) (37%) (55%) (45%) (39%) (61%)
Aldersfordelning forsamlingsrad
Ar -30 ar 31-40 41-50 51-60 61-70 70 ar—
12 8 22 56 79 105
2024 (4%) (3%) (8%) (20%) (28%) (37%)
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KsSkr 2024:5 Visby stift

Bilaga 7
Konsfordelning kyrkofullméktige i forsamling/pastorat

Ledaméter Ordforande Vice ordforande
Ar Kvinnor Min Kvinnor Mién Kvinnor Min

101 79 0 7 5 5
2024 (56%) (44%) (0%) (100%) (50%) (50%)

106 96 2 6 3 7
2020 (52%) (48%) (25%) (75%) (30%) (70%)

2016 117 114 3 6 5 5
(51%) (49%) (33%) (67%) (50%) (50%)

Aldersfordelning kyrkofullmiktige i forsamling/pastorat

Ar -30 ar 31-40 41-50 51-60 61-70 70 ar—
1 6 21 46 79 125
2024 (0%) (2%) (8%) (17%) (28%) (45%)

Konsfordelning kyrkorad

Ledamoter Ordforande Vice ordforande

Ar Kvinnor Min Kvinnor Miin Kvinnor Miin
18 22 3 5 5 3

2024 (45%) (55%) (38%) (63%) (63%) (38%)
34 37 3 6 1 8

2020 (48%) (52%) (33%) (67%) (11%) (89%)
2016 35 52 3 8 4 6

(40%) (60%) (27%) (73%) (40%) (60%)

Aldersfordelning kyrkorad

Ar -30 ar 31-40 41-50 51-60 61-70 70 ar—
1 2 10 13 26 49
2024 (1%) (2%) (10%) (13%) (26%) (49%)

Konsfordelning forsamlingsrad

Ledaméter Ordférande Vice ordforande

Ar Kvinnor Min Kvinnor Miin Kvinnor Miin
2024 (652?A>) (33;064) (610%4) (4§%) (253%) (72%)
2020 (585;) (475&) (512°2A>) (413}4) (35%) (6;1%)
2016 (571 }A)) (46931) (53%,) (509%) (365%) (62%)

Aldersfordelning forsamlingsrad

Ar -30 ar 31-40 41-50 51-60 61-70 70 ar—
3 4 15 39 45 77
2024 (2%) (2%) (8%) (21%) (25%) (42%)
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Stockholms stift

Konsfordelning kyrkofullméktige i forsamling/pastorat

Ledamoter Ordforande Vice ordforande
Ar Kvinnor Min Kvinnor Min Kvinnor Min
2024 672 520 21 30 45 37
(56%) (44%) (41%) (59%) (55%) (45%)
2020 733 630 20 29 40 29
(54%) (46%) (41%) (59%) (58%) (42%)
2016 807 650 18 32 37 34
(55%) (45%) (36%) (64%) (52%) (48%)
Aldersfordelning kyrkofullmiiktige i forsamling/pastorat
Ar -30 ar 3140 41-50 51-60 61-70 70 ar—
2024 50 84 152 284 399 933
(3%) (4%) (8%) (15%) (21%) (49%)
Konsfordelning kyrkorad
Ledamoter Ordforande Vice ordforande
Ar Kvinnor Min Kvinnor Min Kvinnor Min
2024 196 136 31 20 32 44
(59%) (41%) (61%) (39%) (42%) (58%)
2020 240 203 19 32 33 35
(54%) (46%) (37%) (63%) (49%) (51%)
2016 283 259 26 27 37 36
(52%) (48%) (49%) (51%) (51%) (49%)
Aldersfordelning kyrkorad
Ar -30 ar 3140 41-50 51-60 61-70 70 ar—
2024 26 37 66 126 176 390
(3%) (5%) (8%) (15%) (21%) (48%)
Konsfordelning forsamlingsrad
Ledamoter Ordforande Vice ordforande
Ar Kvinnor Min Kvinnor Min Kvinnor Miin
36 24 7 5 10 6
2024 (60%) (40%) (58%) (42%) (63%) (38%)
2020 52 37 8 4 11 4
(58%) (42%) (67%) (33%) (73%) (27%)
2016 36 18 4 3 8 3
(67%) (33%) (57%) (43%) (73%) (27%)
Aldersfordelning forsamlingsrad
Ar -30 ar 31-40 41-50 51-60 61-70 70 ar—
3 5 12 11 28 85
2024 (2%) (3%) (8%) (8%) (19%) (59%)
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KsSkr2024:5  Hela riket

Bilaga 7
Konsfordelning stiftsstyrelser
2024 2020 2016
Stift Kvinnor Min | Kvinnor | Min Kvinnor Miin
Uppsala (71534,) (z?%) (519&) (4 17%) (45%) (52’ o)
Linképing (717&) (233%) (41%) (52%) (4‘1%) (52’ o)
Skara G ;‘%) (699%) G 15%) (619}4) (335%) (617&’)
Stringnis (52%,) (455%) (23%) (71152) (2;‘%) (711&)
Visterds (617&) & 35%) & 3%) 6 (2%) (519(0)A)) “4 Z%)
Vixjo (52%,) (455%) (2;‘%) (711&) (2;‘%) (711&)
Lund (42%) (51%) (32?%) (612&) (35%) (612&)
Gbteborg (5?%) (4;%) (516(0)A)) (44?%) “ Z%) (519&)
Karlstad Q 53% ) (7?% ) (365%) (64?%) (5?%) (42%,)
Hirndsand (sg%) (455%) (62%) (365%) (6‘2%) (365%)
Luled (sg%) (455%) (711(0)@) (2;%) (4;‘%) (5§%)
Visby (425%) (587%) (4(?%) (63%) (2;‘%) (713}4)
Stockholm (42%) (SZ%) (35%) (612&) (41%) (52%’)
Totalt riket (583§A)) (47752) (495}4) (§51°/1o) (42?4) (§71°2)

Konsfordelning stiftsstyrelsers presidier

Totalt riket 2024 2020 2016
Kvinnor Miin Kvinnor Miin Kvinnor Miin
.. 5 8 4 9 3 10
Ordforande (38%) (62%) (1%) (69%) (15%) (85%)
. .. 10 16 12 14 6 17
Vice ordforande (38%) (62%) (46%) (54%) (26%) (74%)
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Aldersfordelning stiftsstyrelser

Stift =30 ar 31-40 41-50 51-60 61-70 70 ar—

Uppsala (0(0)4) (0(0)4) a ?%) (2;%) (226%) (317&)
Linkoping (O?A,) (0(3A,) (1?%) (1;‘%) (3?%) (35%)
Skara (o?A,) (1;‘%) (1;‘%) (133%) (2;‘%) (2;%)
Stringnis (o?@ (5}%) (1(%%)) (13%) (413&) (2‘?%)
Viisteras (314) (314,) (7%4) (1:‘%) (31&) (318}4)
Vixjo (0?4) (1(%%,) (1(%%) ( 13%) (Zf%) (3§%)
Lund (o?@ (123%) (123%) (123%) (4%)(")4)) (22’ %)
Goteborg (0(;,) (514,) (9%4) “ 3%) (368%) (9%4)
Karlstad (o?A,) (4}%) (133%) ( 133%) (22%) (413&)
Harnésand (O?A;) (5}%) (5}%) (24?%) (4;,%) (25%)
Lulea (514,) (094,) (1(%%) (13%) (337%) (3;%)
Visby (094,) (414,) (9%4,) (13%) (3;%) (413&)
Stockholm ( 4}%) (8%4) (4}%) (2(;5%) (369%) (2;%))
Hela riket (1:24,) (6102) (13(')}4) (159;)) (gg’/i) (391?4)
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KsSkr 2024:5
Bilaga 7

Konsfordelning stiftsfullméaktige

2024 2020 2016
Stift Kvinnor Miin | Kvinnor Miin Kvinnor Miin
Uppsala (53;§A,) (423?A>) (6‘(‘)&) (420;) (43552) (53;;,)
Linkdping (53134) (4%9%4) (4%9%4) (53134) (4?;3;)) (53234)
Skara (3%12;,) (6134) (43:1}4) (5‘2&) (436%A)) (sﬁ,)
Stringnis (423?A>) (53;2) (43;&) (531}4) (422;)) (5:2;’2))
M (4?;3§A;) (54;}4) (437;,) (54;024) (54;;)) (4?;3§A;)
Vixjo (42532,) (525§A,) (521?4) (429;)) (329&) (631 }A,)
Lund (422;,) (528§A>) (4%&) (5%34) (53;’2) (4:25%4)
Goteborg (436&) (51;,) (43752,) (54;34) (4%1;)) (51;,)
Karlstad (425?4,) (53;?4,) (423§A,) (537;)) (433% (51?4)
Hirndsand (427§A,) (53;}4) (429?A>) (5315;)) (427;) (53;}4)
Luled (523;,) (4272;,) (523;,) (427;) (423°2A)) (527?@
Visby (52334) (4272;,) (4%9;) (521?4) (429;)) (521?4)
Stockholm (5‘;;,) (4‘;2) (4‘2%4) (si?m) (4‘;2) (5‘1?4)
Totalt riket (4317902) (?i/%,) (jslfi) (?;’/20) (;42’/00) (?2)/60)

Konsfordelning stiftsfullméiiktiges presidier

Hela riket 2024 2020 2016
Kvinnor Miin | Kvinnor Miin Kvinnor Miin
Ordfbrande (SZ%) (42%) (sg%) (sg%) 3 ;‘%) (63%)
Vice ordforande (412}4) (518054) (51134) (416}4) 4 3%) (51952))
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Aldersfordelning stiftsfullmiktige

Stift -30 ar 31-40 41-50 51-60 61-70 70 ar—

Uppsala (324) (7§A;) (111%4) (113;) (3%1;)) (33122,)
Linkédping (3:34) (4‘:4) (116;)) (11731) (226;)) (3:31?4)
Skara (334) (4‘:4) (116;,) (11752) (226"’7A)) (31?4)
Striingnils (1}%) (2%4) (9?4) (2{)?@ (332}4) (336"5A;)
Visteras (114) (5?A,) (111;) (127%4) (239?4) (;;ZA)
Vixjo (434) (;:A,) (;:A,) (119?4) (229;) (339;,)
Lund (6ZA;) (111%4) (11752,) (111;) (230024)) (2222;,)
Goteborg (0(3A>) (z%A,) (11)}4) (238}4) (33034) (331;)
Karlstad (1}%) (5;) (7ZA>) (115?4) (22752) (41;,)
Hirngsand (4‘:4) (5;) (8ZA;) (117?4) (327;) (2%9;)
Luled (z%A,) (z%A,) (111%4) (119?4) (21131) (4%;)
Visby (3%A>) (114) (S?A,) (211?4) (229%4) (328?A>)
Stockholm (SZA;) (7102) (302) (1%194)) (3‘1?2) (355&,)
Hela riket (;Z)) (57%)) (11 (?0/9.,) (%;’2) (:23990;40) (?2)/90)
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Konsfordelning kyrkofullméiktige hela riket

Ledamoter Ordforande Vice ordforande
Kvinnor Min | Kvinnor Min Kvinnor Min
2024 6438 5148 235 323 386 364
(55%) (45%) (39%) (61%) (52%) (48%)
2020 7380 6207 176 304 304 316
(54%) (46%) (37%) (63%) (49%) (51%)
2016 8 030 6 905 222 342 339 376
(54%) (46%) (39%) (61%) (47%) (53%)
Aldersfordelning kyrkofullmiktige hela riket
-30 ar 31-40 41-50 51-60 61-70 70 ar—
2024 362 750 1628 3175 4501 7913
(2%) (4%) (9%) (17%) (25%) (43%)
Konsfordelning kyrkorad hela riket
Ledamoter Ordforande Vice ordforande
Kvinnor Min | Kvinnor Miin Kvinnor Min
2024 1944 1565 256 280 342 323
(54%) (46%) (46%) (54%) (54%) (46%)
2020 2434 2183 222 291 292 329
(53%) (47%) (43%) (57%) (47%) (53%)
2016 3395 3416 238 407 349 420
(50%) (50%) (37%) (63%) (45%) (55%)
Aldersfordelning kyrkorid hela riket
-30 ar 3140 41-50 51-60 61-70 70 ar—
2024 157 283 665 1353 2101 3424
2%) (3%) (8%) (17%) (26%) (43%)
Konsfordelning forsamlingsrad hela riket
Ledamoter Ordforande Vice ordforande
Kvinnor Min | Kvinnor Min Kvinnor Min
2024 2 580 1279 521 282 445 279
(66%) (34%) (63%) (37%) (58%) (42%)
2020 3441 1823 450 278 371 231
(65%) (35%) (62%) (38%) (62%) (38%)
2016 3834 2258 447 312 347 259
(63%) (37%) (59%) (41%) (57%) (43%)
Aldersfordelning forsamlingsrad hela riket
-30 ar 31-40 41-50 51-60 61-70 70 ar—
2024 186 324 626 1167 2036 3694
(2%) (4%) (8%) (14%) (25%) (47%)

Kaélla: Kyrksam.

52




Bilaga 8. Examinerade fran pastoralteologisk utbildning Ksskaﬁ°24ig
pa Svenska kyrkans utbildningsinstitut e

Diakoner 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023

Kvinnor 0 24 24 52 21 64 31 62 45 42

M:in 0 4 6 4 0 8 8 8 4 4

Forsaml.ped. | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023

Kvinnor 0 17 15 50 0 23 4 32 4 42

Min 0 5 5 8 0 2 0 3 0 6

Kyrkomusiker | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023

Kvinnor 0 1 8 9 7 3 13 13 9 5

Miin 0 1 1 6 4 1 5 9 9 2

Prister 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023

Kvinnor 8 43 41 50 34 38 36 41 48 46

M:in 7 18 15 11 19 18 25 30 31 14

Kalla: Svenska kyrkans utbildningsinstitut.
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KsSkr2024:5  Utdrag ur kyrkostyrelsens protokoll
Utdrag ur protokoll fort vid kyrkostyrelsens sammantrade den 15—-16 maj 2024.
Beslutande: Martin Modéus, ordférande, ledaméterna Wanja Lundby-Wedin, Daniel
Tisell, Amanda Carlshamre, Jesper Eneroth, Marjut Ervasti, Nils Gérder, Marie
Johansson, Lars Johnsson, Berth Londahl, Olle Reichenberg, Elisabeth Rydstrém, Anna
Sundberg, Margareta Winberg samt tjanstgorande ersittare Marie Rydén Davoust.
Féredragande: Mattias Thalén, Erik Gyll.

Kyrkostyrelsen beslutade i enlighet med arbetsutskottets forslag

att  till kyrkomotet 1amna skrivelsen 2024:5 Jamstélldheten i Svenska kyrkan.
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