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Kyrkomotet
Tillsyns- och uppdragsutskottets betiankande 2021:9

Gemensamma titlar

Sammanfattning

I betéinkandet behandlas motion 2021:77 med forslag att kyrkométet ska besluta att
uppdra till kyrkostyrelsen att i sina kontakter med Svenska kyrkans arbetsgivar-
organisation verka for att arbetsgivarorganisationen tar fram en lista med titlar for av
kyrkoherdar delegerade uppgifter till andra medarbetare.

Utskottet konstaterar att fradgan om gemensamma titlar for anstdllda som har fatt
uppgifter delegerade frdn kyrkoherden i forsta hand ar en fraga for arbetsgivarna och
for Svenska kyrkans arbetsgivarorganisation och da utskottet inte anser att kyrko-
styrelsen ska verka pa det sétt motiondren anger, foreslar utskottet att motionen ska
avslas.

Utskottets forslag till kyrkomotesbeslut

Kyrkomotet beslutar att avsla motion 2021:77.

Motionens forslag

Motion 2021:77 av Leif Nordlander, Gemensamma titlar

Kyrkométet beslutar att uppdra till kyrkostyrelsen att i sina kontakter med Svenska
kyrkans arbetsgivarorganisation verka for att arbetsgivarorganisationen tar fram en
lista med titlar for av kyrkoherdar delegerade uppgifter till andra medarbetare.

Bakgrund

I kyrkoordningen finns i 34 kap. 1 § och 4 § bestimmelser om vilka befattningar som
ska eller kan finnas for en forsamling respektive for ett stift och vilka bendmningar
dessa har. Befattningarna i forsamling som anges ér kyrkoherde, komminister, kyrko-
musiker och diakon. Domkapitlet ska besluta om befattningen som kyrkomusiker ska
vara fOrsteorganist, organist eller kantor. Befattningarna i stift som rdknas upp ar
biskop, stiftsadjunkt, kontraktsadjunkt, pastorsadjunkt, diakon och stiftsjurist. I den
forsamling dér stiftets domkyrka dr beldgen finns ocksé befattningarna domprost och
domkyrkoorganist (5 kap. 3 § och 34 kap. 2 §). For samtliga dessa befattningar finns
det behorighetsvillkor for att kunna anstillas. Betréffande kyrkoherde och domprost
finns det dven sirskilda bestimmelser som anger uppgifter och befogenheter.

I kyrkoordningen regleras vissa befattningar i forsamling och stift men bestimmel-
serna torde inte nddvindigtvis uppfattas som en reglering av hur dessa befattningar
ska bendmnas. Vissa befattningar har ofta bendmnts pé ett annat sétt &n i kyrkoord-
ningen for att de ar kopplade till arbete pa en viss plats eller med speciella uppgifter.
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Négra exempel pa detta dr domkyrkokaplan, militarprést, stiftsprost och sjukhus-
diakon, befattningar som med kyrkoordningens terminologi dr komminister, stifts-
adjunkt och diakon. Férekomsten av andra bendmningar &n kyrkoordningens, bade
sddana som &r hanforliga till att befattningen innebar att utfora chefsarbete och benim-
ningar av annat slag har enligt Svenska kyrkans arbetsgivarorganisation generellt kat
inom flera yrkeskategorier i Svenska kyrkan.

Kyrkoherden leder all verksamhet i forsamlingar och pastorat (2 kap. 9 §). Det
ledningsansvar som kyrkoherden har hindrar inte att kyrkoherden delegerar den
direkta arbetsledningen eller delar av den till ndgon annan av de anstillda. I storre
forsamlingar och pastorat dr det tvirtom nddvéindigt. Med delegationsinstitutets
karaktér foljer att en delegering av en kyrkoherdes uppgifter bade ges och kan éter-
kallas av kyrkoherden. Kyrkoherden far ocksa utse en prist som arbetar i en forsam-
ling att i kyrkoherdens stélle vara ledamot i forsamlingsraddet i den férsamlingen
(5 kap. 6 §). Ett sddant forordnande kan aterkallas av kyrkoherden.

Vid kyrkomoétet 2013 behandlades fyra motioner med forslag som géillde bendm-
ningar pa befattningar som komminister med arbetsledande befattning, motionerna
2013:42, 63,91 och 97. Laronimnden yttrade foljande 6ver motionerna, Ln 2013:11y.

Motionerna aktualiserar fragor om kyrkosyn jimte ledningsansvar och
organisatorisk tydlighet. Det &r mojligt frén larosynpunkt att vilja olika
tjdnstebeteckningar sé linge som de ger uttryck at Svenska kyrkans sjalv-
forstaelse.

Hur en forsamling styrs och leds har ldromassiga implikationer. Nar
dessa fragor ska bearbetas ar det principiellt viktigt att gora det utifran
ett forsamlingsperspektiv.

Larondmnden vill framhalla att det finns ett behov av en teologisk
och pastoral bearbetning av Svenska kyrkans d&mbets- och ledningsstruk-
tur med anledning av den organisationsutveckling som pagér. I en sdédan
bearbetning 4r det nddvindigt att analysera hur tillsynen ska ske i en
kyrka med en episkopal struktur och att behandla konsekvenserna néar
arbetsledaren inte dr prést eller diakon.

Tillsyns- och uppdragsutskottet berdrde i sitt betdnkande TU 2013:8 vad motiondrerna
pekade pa som en stor och 6kande méngd olika tjanstetitlar pad de befattningar som
med kyrkoordningens terminologi ar befattningar som komminister, framfor allt de
som har arbetsledaruppgifter. Utskottet uttryckte att det finns ett behov av enhetliga
bendmningar for befattningar inom kyrkan och foreslog att kyrkostyrelsen skulle f4 i
uppdrag att fatta beslut om vilka présterliga tjanstetitlar som bor anvéndas, vilket
kyrkométet ocksa beslutade (KmSkr 2013:7).

Med anledning av kyrkomoétesuppdraget genomfordes en kartliggning av existe-
rande bendmningar och diarmed sammanhidngande organisation av pastorat och
forsamlingar. Efter att ha tagit del av kartldggningen beslutade kyrkostyrelsen 2017
att den prést som pa kyrkoherdens delegation ar ledamot i férsamlingsradet i en for-
samling och har ett ledningsuppdrag fér den férsamlingen bor bendmnas forsamlings-
herde (2017-04-04 — 05, § 24).

For arbetet med gemensam lonestatistik anvander sig arbetsgivar- och arbetstagar-
organisationerna av befattningsklassificering. 2019 kom Svenska kyrkans arbetsgivar-
organisation éverens med arbetstagarorganisationerna om en ny befattningsklassifice-
ring, BKSK 19 (befattningsklassificering Svenska kyrkan 2019). Befattningskoderna
ar sexsiffriga och de befattningar som ingar motsvarar de vanligaste tjansterna inom
Svenska kyrkan idag. I BKSK 19 gors en klassificering av arbetsuppgifter och
ansvarstyp, dvs. vilket eller vilka ansvarsomraden som den anstéllda har. For personer



som utfér chefsarbete anges dven ansvarsnivd. Vissa befattningar for praster och
diakoner dr sddana att ansvarsniva alltid ska anges och de befattningarna ér i BKSK 19
kyrkoherde, arbetsledande komminister, domprost och arbetsledande diakon. Det
finns dven andra befattningar dir det dr obligatoriskt att ange ansvarsniva, men oavsett
befattning ska ansvarsnivé alltid anges for en anstélld som utfor chefsarbete. [ BKSK 19
ar befattningsbendmningarna standardiserade och i vilken utstrdckning andra bendm-
ningar pa befattningarna anvénds i forsamlingar och stift kan dérfor inte utldsas av
statistiken.

Utskottets overvaganden

Utskottets forslag: Kyrkomatet beslutar att avsld motion 2021:77.

Tillsyns- och uppdragsutskottet konstaterar att det sévitt ként tyvérr inte finns nagon
sammanstillning over vilka tjdnstetitlar som anvinds inom Svenska kyrkan for att
beteckna olika ledande befattningar, utéver de befattningar som réknas upp i kyrko-
ordningen. Tjénstetitlar anger mer eller mindre tydligt vilket ansvar och vilken uppgift
befattningshavaren har och mer ovanliga titlar kan férekomma exempelvis i storre
forsamlingar och pastorat for att sirskilja tjdnster. Arbetsgivaren har stora mdjligheter
att vilja bendmningar pé tjanster da det bara finns sddan reglering vad géller ett fatal
befattningar. Utskottet har uppfattningen att en generellt 6kad flora av tjdnstetitlar
inom Svenska kyrkan inte dr 6nskvérd, da otydligheten kan 6ka for gemene man om
vad tjansteinnehavarens uppdrag &r. Fragan om gemensamma titlar for anstdllda som
har fétt uppgifter delegerade fran kyrkoherden é&r enligt utskottet i forsta hand en fraga
for arbetsgivarna och dven for Svenska kyrkans arbetsgivarorganisation. Det torde
vara arbetsgivarorganisationen som narmare kan dverblicka behovet av mer enhetliga
tjénstetitlar och vad som skulle kunna goras pad omradet. Arbetsgivarorganisationen
bedriver sjilvstindigt sin verksamhet och utskottet anser inte att kyrkostyrelsen ska
verka pé det sitt motiondren anger, varfor utskottet foreslar att motionen ska avslés.

Digitalt sammantrdde den 7 oktober 2021
Pé tillsyns- och uppdragsutskottets vignar

Margareta Nisser-Larsson, ordférande
Anna Tronét, sekreterare

Beslutande: Margareta Nisser-Larsson, ordférande, Maria Johansson-Berg, Roine
Olsson, Anna Forssell, Lars Risberg, Hans-Olof Andrén, Emma Hedlundh, Mattias
Rosenquist, Lisbeth Goranson, Stig Eriksson, Jonas Chongera, Helena Nordvall,
Hanna Unger, Linda Sj66 och Torbjérn Arvidsson.

Ovriga néirvarande vid beslutstillfiillet: Jenny Thor, Birgitta Eliasson, Sebastian
Ekeroth Clausson, Linda Isberg, Sten Janson, Hans Weichbrodt, Lars Arvidsson och
Jan Bjorkman.

Biskoparna Johan Tyrberg och Susanne Rappmann har deltagit i utskottets overlagg-
ningar.
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