Svenska kyrkan

Kyrkomotet
Kyrkolivsutskottets betankande 2022:6

Forsamlingsutveckling och engagemang

Sammanfattning

I detta betéinkande behandlas motionerna 2022:37 och 2022:51. Motionerna ror delvis
olika fragor, men forenas av ett fokus pé angelégna perspektiv som ror engagemang,
forsamlingstillvéxt, mission och evangelisation.

Nar det géller motion 2022:37 anser utskottet att motionen é&r viktig och foreslér
bifall pa motionens punkt 1, som handlar om att férsamlingsbygge ska bli en del pa de
kyrkliga utbildningarna, men avslag pa motionens punkt 2 som foreslar ett omstarts-
program. Utskottet bedomer att det motiondrerna foreslar under punkt 2 i férsta hand
ar en fraga for stift och forsamlingar.

I motion 2022:51 foreslar motiondrerna att kyrkostyrelsen ska ta fram en skrift
som stod for okat engagemang och efterfoljelse. Utskottet anser att det inte &r kyrko-
styrelsens uppgift utan en uppgift for stift och forsamlingar. Utskottet foreslar att
motion 2022:51 ska avslas i sin helhet.

Utskottets forslag till kyrkomotesbeslut

Kyrkométet beslutar att

1. bifalla motion 2022:37, punkt 1,
2. avsla motion 2022:37, punkt 2,
3. avsld motion 2022:51.

Motionernas forslag

Motion 2022:37 av Berth Londahl m.fl., Utbildning i att omstarta och
bygga forsamling

Kyrkomotet beslutar att

1. uppdra till kyrkostyrelsen att ta initiativ till att ’férsamlingsbyggande” blir en
visentlig del av utbildningen pa Svenska kyrkans utbildningsinstitut,

2. uppdratill kyrkostyrelsen att ta initiativ till ett forsamlingarnas ”omstartsprogram”
som kan tilldmpas i den lokala miljon.

Motion 2022:51 av Anne Olofsson och Stig Axelsson, Engagemang,
efterfoljelse och larjungaskap.

Kyrkomotet beslutar att uppdra till kyrkostyrelsen att

1. tillse att en kunskaps- och inspirationsskrift som tydliggdr motivet och stirker bade
unga och dldre till engagemang och tjanst i forsamlingslivet i Svenska kyrkan, tas
fram,
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2. tillse att skriften och annat relevant material i linje med den tydliggdr Svenska
kyrkans syn pé engagemang som lérjungaskap och efterfoljelse idag,

3. tillse att skriften och materialet ger tillfille att fa bade kunskap och en gemensam
utgangspunkt for att samtala om vilka teologiska grundlaggande motiv som ligger
bakom ett personligt engagemang i férsamlingar i Svenska kyrkan,

4. tillse att skriften klargor att satsningen pa okad kunskap och motivet till ménni-
skors engagemang i Svenska kyrkan inte har sin grund i den befarade minskningen
av Svenska kyrkans ekonomi utan framst ér en fridga om forsamlingssyn.

Bakgrund

De senaste decennierna har inneburit stora fordndringar for Svenska kyrkan. Sedan ar
2000 har antalet medlemmar minskat fran néstan 7,4 miljoner medlemmar till 5,6
miljoner 2021. I andel av befolkningen innebér det en minskning fran 83 procent ar
2000 till 54 procent 2021. Orsakerna dr flera: dels en generationsvéxling (dldre
medlemmar dor utan att det tillkommer lika manga nya genom dopet), dels att fler
uttrdder ur kyrkan och dels att Sverige blivit ett alltmer méngreligiost land med
méinniskor av annan religios tradition och tillhorighet &n kristen tro. Ocksa antalet
kyrkliga handlingar har gétt ned. Ar 2021 skedde 40 200 dop, 25 000 vigslar och
61 400 begravningar. Det kan jamforas med 2000 da det genomfordes 66 000 dop,
90 000 vigslar och 82 000 begravningar. Antalet dop som dr avgorande fér medlems-
utvecklingen har alltsd minskat med 39 procent pa 20 ar. De sjunkande talen for
medlemskap och kyrkliga handlingar ger en bild av Svenska kyrkan som alltmer
marginaliserad i ménniskors liv. Det géller ocksd mentalitet eller identitet. Teologen
Anders Mogard beskriver en sektorisering, dir religion upplevs som nagot ”separerat
fran samhaillets djupaste identitet” och som ett ’specialintresse for religiost intress-
erade”. Men bilden ar inte dr entydig. Samtidigt skapar fragor om tro och religion
engagemang och debatt i offentligheten. De religiosa samfunden efterfragas for att
bidra till social stabilitet. Och fortfarande méter Svenska kyrkans forsamlingar unikt
manga ménniskor i alla aldrar och har utvecklat nya moétesplatser med hog tillgéng-
lighet, som &ppen forskola och webb. Det finns en folkligt forankrad, kulturell religios
identitet, som tar sig uttryck i medlemskap, kyrkliga handlingar och kyrkogéng vid de
stora helgerna.

Dock talar statistiken sitt tydliga sprék och inom kyrkan finns en oro och ett
engagemang for att vidnda utvecklingen. Tre spar kan urskiljas. Under ett drygt
decennium har det forts en omfattande diskussion om kyrkans undervisning i kristen
tro. Ofta har den kopplats till resonemang om evangelisation, mission och behovet av
missionsteologisk reflektion. Ett annat spar har géllt forsamlingsutveckling, alltsa att
bredda, fordjupa och fornya forsamlingens arbete med den grundlaggande uppgiften.
Hit hor rorelsen “bygga kyrka” med sikte mot dynamiska, inkluderande och 6ppna
forsamlingsgemenskaper. Ett tredje spar har handlat om vikten av att engagera
frivilliga eller volontérer i forsamlingens verksamhet, inte bara som en ekonomisk
resurs utan for att skapa delaktighet och ansvar for forsamlingens uppgifter.

Larande och undervisning

Svenska kyrkans decennieldnga satsning pa larande och undervisning har bedrivits i
omgangar och genom flera nationella insatser: programmet Barn och unga 0-18 ar
(2009-2012), satsningen Dela tro — dela liv (2012-2018) och darefter programmet
Lérande och undervisning som avrundas under 2023. Ar 2019 genomfordes for forsta
géngen ett tematiskt kyrkomote med fokus pé ldrande och undervisning. Mdtet



avrundades med en appell till hela Svenska kyrkan att intensifiera arbetet med under-
visning. Tva &r senare utkom biskopsbrevet “och lir dem...” Ett biskopsbrev om
ldrande och undervisning (2021).

Gemensamt for dessa olika insatser &r en bred forstaelse av kunskap. Undervisning
och ldrande tolkas som vidare och djupare &n rent intellektuella eller kognitiva pro-
cesser. Dela tro — dela liv kallades en satsning pa “undervisning och mission for alla
aldrar”; en beskrivning som speglas i delprojekt om bland annat Bibeln och samtal
om tro. Programmet Larande och undervisning framholl undervisningens funktion
som existentiellt tilltal och forkunnelse. Kyrkométets appell 2019 betonade undervis-
ningens formativa uppgift, alltsd att forma en kristen identitet och kristna gemen-
skaper. Biskopsbrevet “och lir dem...” ringar in kyrkans undervisning med utgangs-
punkt fran larjungaskap och efterfoljelse:

Malséttningen for arbetet med undervisning och ldrande &r att allt fler
ménniskor ska fa mgjlighet att ldra kdnna Kristus och leva i hans
efterfoljd. For att kunna ge vidare behdver vi vara fordjupade och sjéalva
std i traditionen. Forebilden &r hur Jesus kallade och arbetade med sina
larjungar. Det grekiska ordet mathetes (som Oversitts med ”larjunge” i
den svenska bibeloversdttningen) betyder just elev, larling, efterfoljare,
student. Att vara larjunge &r alltsd att vara larling. Det handlar om en
relation som gar mycket djupare &n att till exempel dyka upp pa en
lektion eller foreldasning en gang i veckan och folja den mer eller mindre
passivt. Redan i begreppet larjunge finns en tydlig koppling mellan att
vilja ha med Jesus att gora och att ldra sig om honom, att std bade i en
livsrelation och i en kunskapsrelation. Att vara kristen &r ett sétt att leva
ett liv. Men det innebér ocksé att aktivt vilja ldra sig vissa saker. Till
dessa saker hor inte bara specifikt kunskapsstoff om kristen tro och liv
utan ocksé formégan att lagga trons perspektiv pa livet.

Ett konkret uttryck av denna mangfacetterade forstielse av undervisning dr den
digitala resursbank for pedagogiskt arbete som byggs upp inom ramen for programmet
Larande och undervisning. Resursbanken innehéller material fran hela Svenska
kyrkan och ger pa s vis forutsittningar for att forsamlingar kan dela strategier och
metoder for att utveckla och fornya sitt pedagogiska arbete. Ocksa uppliagget i resurs-
banken vilar pa en bred forstéelse av ldrande och undervisning. Till exempel finns
material inom sokorden “mission” och “efterfoljelse”.

Sammantaget kan sdgas att Svenska kyrkans mangariga fokus pa ldrande och
undervisning har haft en bred ansats som ocksd rymmer missions- och evangelisa-
tionsperspektiv.

Forsamlingsutveckling i utbildning och fortbildning

Forsamlingsutveckling och forsamlingsbyggande &r dmnen inom bade de kyrkliga
profilutbildningarna och de fortbildningar som erbjuds pa olika héll i kyrkan. Den
pastoralteologiska utbildningen for blivande diakoner, forsamlingspedagoger, kyrko-
musiker och préster bedrivs vid Svenska kyrkans utbildningsinstitut i Uppsala och
Lund. Utbildningsinstitutet har ett uppdrag fran 2014 och undervisar de fyra profilerna
utifran kunskapsomradena Diakoni, Forsamlingspedagogik, Gudstjinst, Konst och
musik, Teologi och samhille, Sjdlavard samt Strategi och ledarskap. Malet &r att de
blivande kyrkliga medarbetarna forbereder sig for sina yrkesroller och det samman-
hang som utgors av forsamlingslivet. Till detta hor reflektion kring olika strategier for
utveckling av férsamlingslivet.
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Fragor om forsamlingsutveckling och forsamlingsbyggande ingar i flera kun-
skapsomréden, framfor allt Strategi och ledarskap samt Teologi och samhille.
Undervisningspass som “Vilken kyrka vill vi vara?” och ”Vart uppdrag” samt “Att
leda ideella” ger perspektiv in i fragorna. Fordjupning kring férsamlingssyn och
kyrkosyn sker under utbildningséret utifrén olika infallsvinklar i relation till de fyra
profilerna, andra medarbetargrupper, ideella och fortroendevalda. Undervisning om
och reflektioner kring ideellt medarbetarskap, om idéburna organisationer och om
skillnader mellan civilsamhillet, offentlig verksamhet och néringslivssektor ar viktig
inte minst for att kunna tolka kyrkans uppdrag och verklighet och kunna bidra till dess
utveckling.

Efter beslut i kyrkomotet infordes 2008 behorighetsgivande utbildning for blivande
kyrkoherdar i Svenska kyrkan. Utbildningen riktar sig till praster med minst tvé érs
anstillning i Svenska kyrkan och som har for avsikt att s6ka en kyrkoherdetjinst.
Kursen Kyrkligt ledarskap omfattar 15 hogskolepoéng och ges som uppdragsutbildning
i samarbete med Uppsala universitet och Lunds universitet. Under de senaste aren har
det funnits 50-75 utbildningsplatser i 2—3 kursomgéngar per &r huvudsakligen pa
Sigtunastiftelsen och stiftsgirden Akersberg. Utbildningen innehéller moment som
bearbetar savil andligt och teologiskt ledarskap som verksamhetsutveckling och
visionsarbete. I utbildningsplanen (SvKB 2008:3) heter det:

Efter avslutad kurs skall deltagaren ha forméga att reflektera pastoral-
teologiskt Gver organisation och ledarskap inom Svenska kyrkan, ha
forvérvat kunskap om ett professionellt chefs- och ledarskaps villkor och
forutsittningar utifran olika perspektiv samt kunna kommunicera tvér-
vetenskaplig kunskap inom omrédena kyrklig organisation och ledarskap
i bade tal och skrift.

I stiftens uppdrag att framja forsamlingslivet ingér att pa olika sétt stodja det strate-
giska arbetet inom forsamlingarna. Férsamlingsutveckling har alltsd en central plats i
stiftens verksamhet. Stodet sker dels i relation till férsamlingsinstruktionerna som &r
det dokument déir férsamlingens grundlaggande uppgift konkretiseras och far riktning.
Dels ges stod i form av fortbildningar och andra riktade insatser som kan vinda sig
till bade ideella och anstillda medarbetare. Aven nationell niva spelar en roll i kyrkans
sammantagna arbete med forsamlingsutveckling. Enheten for forskning och analys tar
arligen fram statistik och annan omvérldsbevakning som kommuniceras pa olika sétt
och i olika kanaler. I Nyckeln presenteras sammanstillningar och analyser med biring
pa forsamlingsbyggande. Andra rapporter behandlar specifika &mnen som ar relevanta
for forsamlingarnas utvecklingsarbete, till exempel den fordndrade begravningstradi-
tionen i En "riktig” begravning. Fordndringar i begravningsseden inom Svenska
kyrkan 2010-2020 (2021). Ocksa forlag med kyrklig utgivning (Verbum, Argument)
publicerar bocker inom omréadet forsamlingsutveckling.

Strategin och rorelsen Nya sétt att vara kyrka har sitt ursprung i rérelsen Fresh
Expressions i Church of England. Under 2000-talet har flera stift och forsamlingar
inspirerats av anglikanska kyrkans arbetssétt och 2013 etablerades nitverket Nya sitt
att vara kyrka. Hir erbjuds skrivet material, inspirationsfilmer och foreldsningar.
Syftet ar att starka Svenska kyrkans formaga att visa vad kristen tro innebar och identi-
fiera nya sétt att nd ménniskor utanfoér forsamlingens aktiva grupper. P4 vissa hall
finns Nya sitt att vara kyrka ocksa med i det strategiska arbetet pa stiftsniva. Ett exem-
pel dr Stockholms stift dér arbetsformen Messy Church presenterats vid inspirations-
dagar och dér information om bakgrund och metoder ges via intranétet.



Volontarskap och engagemang

I kyrkoordningens inledning till sjunde avdelningen Kyrkliga uppdrag och befatt-
ningar heter det:

Kallelsen att fora ut evangelium ar given at hela Guds folk. Alla i kyrkan
ar lemmar i en och samma kropp. Dopet 4r den grundldggande vigningen
till tjdnst 1 kyrkan och ger delaktighet i kyrkans gemensamma uppdrag.
Fortroendevalda, frivilliga medarbetare, anstillda och de som vigs till
uppdrag inom kyrkans vigningstjénst ska fullgdra de speciella uppdrag
som de anfOrtrotts i solidaritet med Svenska kyrkan och kyrkans tro,
bekénnelse och ldra. Alla star i evangeliets tjdnst och under dess aukto-
ritet.

Kyrkoordningens skrivning om kallelse och delaktighet ligger till grund {6r allt med-
arbetarskap i forsamlingen, ocksa frivilligas. Fragan om idealitet och volontérskap har
blivit alltmer uppmérksammad i Svenska kyrkan 6ver tid. Flykting- och migrations-
verksamhet fran 2015 och framat ar ett exempel pé hur diakonin engagerar ideella i
praktiskt forsamlingsarbete. Men idealitet aktualiseras ocksa pa ett teologiskt plan.
Det giller dels fragan om ideellas delaktighet i forsamlingens tydligt teologiska
verksambhet, till exempel undervisning. Dels handlar det om de teologiska motiven for
ideellas engagemang.

Under 1900-talet har Svenska kyrkans ekonomi tilltit att man utvecklat specifika
professioner och kunnat anstilla medarbetare for att genomfora forsamlingens verk-
samhet. Nér ekonomin stramas at har fragor om volontérers bidrag blivit aktuella, men
inte bara ur ett ekonomiskt perspektiv utan ocksa som uttryck for en kristen identitet
och en inkluderande kyrkosyn. Det ar en diskussion som fors mot bakgrund av
Svenska kyrkans teologiskt motiverade tradition av lekmannamedverkan. Ett orga-
nisatoriskt uttryck for denna ldnga historiska tradition dr den gemensamma ansvars-
linjen mellan fortroendevalda och vigda medarbetare. Andra former ar lekméns- och
kvinnors ansvar for forsamlingens undervisning, till exempel bibelstudier, studie-
cirklar och sondagsskola. Ett tredje uttryck moter i forsamlingsmedlemmarnas med-
verkan i gudstjansten.

I stiftens Gvergripande uppdrag att frimja forsamlingslivet utgor saval utbildning
av ideella som utbildning i att leda ideella en viktig del. Ideellt Forum i Svenska
kyrkan samlar organisationer och aktdrer som vill utveckla frivillighet och personligt
engagemang inom kyrkans olika miljder och synliggora férsamlingens medlemmar
som bérare av kyrkans uppdrag. Huvudmén f6r Ideellt Forum &r bland annat forsam-
lingar, stift, folkhogskolor, Sensus studieforbund, Svenska kyrkans lekmannaférbund
och Kyrkosangsforbundet. Ideellt Forum ger dels utbildningar som riktar sig direkt
till intresserade ideella (Ideell i Svenska kyrkan). Dels erbjuder man utbildningar till
forsamlingar som vill utveckla sitt arbete med idealitet (processutbildningen for
arbetslag, processutbildningen Att vara kyrka).

Hur ideella medarbetare sjélva motiverar sitt engagemang dr foremal for aktuell
forskning. Rapporten Av fri vilja pa fri tid — ideellt arbete i Svenska kyrkans barn- och
ungdomsverksamhet pa 2020-talet (2021) ar ett resultat av samverkan mellan hog-
skolan, enheten for forskning och analys samt ett antal stift. Ett pAgaende forsknings-
projekt undersoker hur motiven for forsamlingarnas frivillighetsarbete — ekonomi
eller kristet engagemang — paverkar det konkreta forsamlingslivet. En central fraga
handlar om idealitet som uttryck for en kristen kallelse.
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Tidigare kyrkomoten

Sedan 2009 har ett drygt tjugotal motioner om kommunikation, evangelisation och
mission 1 Sverige behandlats av kyrkolivsutskottet (KI 2010:11, KI 2012:10,
KI12017:02, K1 2018:5). Vid kyrkométet 2014 hade tillsyns- och uppdragsutskottet
ansvar for fyra motioner om forsamlingsutveckling och mission (TU 2014:1).
Larondmnden har vid flera tillfdllen yttrat sig om mission, missionsbegreppet och
religionsdialog (Ln 2014:8y, Ln 2018:3y, Ln 2021:5y). Generellt sett har utskotten
varit positiva till och bejakat motionernas fokus pd mission och fordjupad tro. Vad
géller motionernas konkreta forslag har dock utskottet mestadels foreslagit avslag.
Argumenten har varit av tre slag. Dels betonas kyrkoordningens skrivning om mission
en dimension av férsamlingens grundlaggande uppgift och som ett sindningsuppdrag
for alla kyrkans medlemmar. Genom forsamlingsinstruktionen finns ocksé en tydlig
lank till stiftens frdmjande- och tillsynsansvar. Dels hénvisas till redan pagéende
satsningar med béring for evangelisation och mission, till exempel satsningen Dela tro
—delaliv och programmet Larande och undervisning. Dels framhalls att mission framfor
allt &r ett uppdrag som forverkligas i den lokala kontexten, inte fran nationell niva.

Vid kyrkométet 2016 bifolls motionen 2016:52 om undervisning och mission
bland invandrare och kyrkostyrelsen fick i uppdrag att ta fram en strategi i enlighet
med motionen. Det resulterade i olika former av stod som kommunicerades genom
nationell nivas stodfunktion Support migration, bland annat en végledning for hur
forsamlingarna kan mota méinniskor av annan tro som vill ldra sig mer om kristen tro.

Ocksa forsamlingsutveckling och forsamlingsbyggande har varit &mne for tidigare
kyrkomoéten. Vid kyrkométet 2011 foreslog kyrkolivsutskottet avslag pa motion
2011:42 om utbildning i forsamlingsutveckling, men bejakade tanken att utbildningen i
dessa fragor behover stirkas (K1 2011:5). Vid kyrkomotet 2014 drogs en tydlig linje
mellan mission och foérsamlingsutveckling. Larondmnden framhdll i sitt yttrande att
’missionsstrategier forverkligas i varje forsamling, tydliggdrs 1 forsamlingsinstruktionen
och utarbetas i samspel mellan stiftet och de lokala pastorala omradena” (Ln 2014:8y).
Resonemanget dterkom i tillsyns- och uppdragsutskottet som uttryckligen kopplade
ithop forsamlingsutveckling med mission och den grundldggande uppgiften:

Mission dr en del av den grundldggande uppgiften och arbetet med den
grundldggande uppgiften kan bendmnas forsamlingsutveckling och
forsamlingsbygge. (TU 2014:1)

Vid kyrkométet 2018 behandlade gudstjanstutskottets (G 2018:4) motion 2018:35
Nystart av forsamlingar dér det foreslogs att kyrkostyrelsen skulle ta initiativ till ett
program for att nystarta forsamlingar som forlorat mycket av sitt gudstjénst- och
forsamlingsliv. Utskottet menade att detta framst &r ett ansvar for stift och forsam-
lingarna och féreslog avslag pa motionen (G 2018:4).

Som en sirskild frdga inom omradet férsamlingsutveckling kan ndmnas strategin
Nya sitt att vara kyrka som behandlats av kyrkomd&tena 2015, 2017 och 2021. Vid
dessa tillfillen har motiondrerna yrkat p&d ekonomiskt stod for att arbeta med
forsamlingsutveckling inom ramen for Nya sétt att vara kyrka. Kyrkomdtet 2015
avslog motionen, men samma &r tilldelades Nya sitt att vara kyrka ett omfattande
anslag inom satsningen Dela tro — dela liv. Kyrkométet 2017 avslog motionen om
ytterligare ekonomiskt stdd. Vid kyrkométet 2021 betonade kyrkolivsutskottet vérdet
i det arbete som inspirerats av Nya sitt att vara kyrka, men menade ocksa att strategier
som visat sig framgéngsrika bor integreras i den ordinarie verksamheten.

Fragor om volontdrskap behandlades vid kyrkomoétena 2011 och 2013. Vid
kyrkomdtet 2016 avgav organisationsutskottet sitt betdnkande O 2016:2 utifran tva



motioner om volontirskap. Ocksé larondmnden ldmnade ett yttrande (Ln 2016:5y).
Utskottet foreslog avslag pd motionernas yrkanden att volontérskap skulle regleras i
kyrkoordningen, men betonade samtidigt virdet av ideellas insatser i forsamlingen:

Utskottet anser att fragan om volontdrers mojligheter till engagemang i
Svenska kyrkan &r angeldgen och en framtidsfraga. Utskottet delar
motiondrens uppfattning om att volontérers delaktighet i kyrkans verk-
samhet handlar om mer 4n att minska kostnader och effektivisera verk-
samheten — det handlar om att manifestera en kyrkosyn. Det &r enligt
utskottets mening viktigt att kyrkan kontinuerligt arbetar for att finna och
vidmakthalla former for att pd bésta sétt ta till vara det engagemang som
ménniskor ar beredda att bidra med i kyrkans verksamhet.

Slutligen beslutade kyrkomdtet 2019 att uppdra at till kyrkostyrelsen att undersoka
och analysera samt ta fram forslag om hur man tillsammans med stiften kan stddja
forsamlingar och pastorat i att ge lekmin en storre del av ansvaret for att leda
undervisning. Uppdraget genomfordes 2019-2020 och aterrapporterades till kyrko-
motet 2021. Inom ramen for uppdraget skrevs en rapport som bland annat diskuterade
bibliska och teologiska motiv for ideellas medverkan i férsamlingens undervisning.
Det &r resonemang som inte begrénsas till larande och undervisning, utan som later
sig dverforas till den mer generella frigan om volontarskapets teologiska grund.

Utskottets overvaganden
Motion 2022:37 Utbildning i att omstarta och bygga férsamling

Utskottets forslag:
1. Kyrkomotet beslutar att bifalla motion 2022:37, punkt 1.
2. Kyrkomoétet beslutar att avsla motion 2022:37, punkt 2.

Utskottet anser att motionen &r angelégen i en tid d& forsamlingar méste finna nya sétt
och végar for att mota méanniskor. Ménga férsamlingar behover vixla fran att forvalta
det som har varit, till att mer aktivt soka nya former och strategier i relation till
forsamlingens grundlédggande uppgift. Daremot &r utskottet tveksamt till omstarts-
program, da det inte dr kyrkostyrelsens uppgift att arbeta med frimjande pa det séttet
motiondrerna uttrycker, utan snarare en fraga for stift och forsamlingar.

Aven om utskottet har olika forstielser av begreppet forsamlingsbygge, som ir
nagot av ett dragspelsbegrepp som kan betyda en méngd olika saker, ar det viktigt att
ta sig an de utmaningar som kyrkan stéar infor.

Utskottet forstar att det finns en komplikation i att f4 in mer &mnesstoff pa de
kyrkliga utbildningarna och att det inte riktigt framgar vad motionérerna menar med
“vasentlig del”. Utskottet vill and4 se att det som ror forsamlingsbygge far en sjalvklar
plats i de utbildningar som Svenska kyrkans utbildningsinstitut erbjuder.

Diérfor foreslar utskottet bifall till motionens punkt 1, och avslag pa punkt 2.

Motion 2022:51 Engagemang, efterfoljelse och larjungaskap

Utskottets forslag: Kyrkomdatet beslutar att avsla motion 2022:51.

Det som motiondrerna foreslar i motion 2022:51 uppfattar utskottet som angeldget,
men ser samtidigt svérigheter i hur beslutsforslagen dr formulerade. Utskottet anser
inte att det &r kyrkostyrelsens uppgift att utféra sddant som forsamlingarna och stiften
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bast utvecklar pd egen hand, anpassat utifran de lokala och regionala forutsitt-
ningarna. Utskottet &r dessutom tveksamt till om en skrift &r rétt metod for att
astadkomma det som motiondrerna beskriver i sin motivering.

Dirfor foresléar utskottet att motionen ska avslas i sin helhet.

Uppsala den 6 oktober 2022
Pé kyrkolivsutskottets vignar

Sara Waldenfors, ordforande
Peter Ekman, sekreterare

Beslutande: Sara Waldenfors, ordforande, Soren Olsson, Erik Vikstrom, Ann-Sofie
Karlsson Agren, David Svensk, Linda Isberg, Johannes Imberg, Anneli Oljarstrand,
Nina Wahlin, Mats Ershammar, Mikael Sandén, Vicktoria Bagi, Karin Janfalk,
Torbjorn Aronson och Margaretha Herthelius.

Ovriga nérvarande vid beslutstillfillet: Anne Lundberg, Agneta Ivemyr, Rolf Ekstrom,
Lena Sjoberg, Marie Rydén Davoust, Jakob Schwarz, Xerxes Akerfeldt, Birgitta
Johansson Huuva, Magnus Hedin, Monica Johansson och David Castor.

Biskoparna Asa Nystrom och Andreas Holmberg har deltagit i utskottets verligg-
ningar.
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