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Kyrkomotet
Kyrkolivsutskottets betankande 2021:9

Jamstalldheten i Svenska kyrkan

Sammanfattning

Betinkandet behandlar motion 2021:47. I motionen foreslas att kyrkostyrelsen far i
uppdrag att utifran statistiken i kyrkostyrelsens skrivelse Jamstélldheten i Svenska
kyrkan gora analys och att utforma en gemensam strategi for en kyrka som &r jamstalld.
Utskottet anser att jimstélldhetsfragorna dr mycket angeldgna och noterar att det finns
obalans mellan konen, bland annat vad géller konsbalans i olika yrkesgrupper, 16ne-
skillnader och snedfordelning av ledande funktioner i fortroendeuppdrag. Utskottet
bejakar ocksa vikten av fordjupad analys av jamstélldhetsfragorna. Utskottet anser
dock inte att det ar rétt vég att gé att pa den nationella nivén besluta om satsningar
som innebdr ataganden och arbetsinsatser for Gvriga nivier.

Till betdnkandet finns tva reservationer, ett sdrskilt yttrande och en sirskild
mening.

Utskottets forslag till kyrkomotesbeslut

Kyrkomotet beslutar att avsla motion 2021:47.

Motionens forslag

Motion 2021:47 av Sandra Rystrom Signarsdotter och Jesper Eneroth,
Jamstalldheten i Svenska kyrkan

Kyrkométet beslutar att uppdra till kyrkostyrelsen att utifran statistiken i kyrko-
styrelsens skrivelse Jamstilldheten i Svenska kyrkan analysera och utforma en
gemensam strategi for en kyrka som ar jamstalld.

Bakgrund

Kyrkostyrelsen l&dmnar en géng under varje mandatperiod till kyrkomdtet en jam-
stélldhetsskrivelse som dr en redogorelse av jimstilldheten inom Svenska kyrkan, i
enlighet med ett beslut som fattades av ombudsmaétet 1995. Skrivelsen avser diskrimi-
neringsgrunden kon i forsta hand. I skrivelsen 2020 (KsSkr 2020:5) finns statistik om
konsfordelningen bland fortroendevalda och anstillda inom Svenska kyrkan. En
redovisning av aldersfordelning finns ocksa nér det giller fortroendevalda pé den
nationella nivan. Vidare finns det uppgifter om 16nespridning for samtliga anstéllda
och uppgifter om huruvida de arbetar hel- eller deltid, eller &r timanstéllda. I skrivel-
sen kommenteras det statistiska materialet och fordndringar fran foregaende skrivelse
uppméarksammas.

Nésta gang kyrkostyrelsen ska ldmna en skrivelse till kyrkomdtet om jamstalld-
heten i Svenska kyrkan &r 2024. Kyrkométet beslutade forra aret i enlighet med ett
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forslag fran kyrkolivsutskottet att skrivelsen ska breddas for att synliggdra trans-
personer och icke-bindra samt inkludera statistik for ideellt engagerade och alders-
fordelning for fortroendevalda pé alla nivaer (KmSkr 2020:10, K1 2020:1).

Aven nir det giller att utse personer till uppdrag utanfor den nationella nivan finns
det ibland jémstilldhetsprinciper som kyrkostyrelsen maste f6lja. Exempel pé det &r
att 1 enlighet med stadgar respektive policy for Kyrkornas vérldsrdd och Lutherska
varldsforbundet ska kyrkostyrelsen strava efter en konsbalans nér det géller att utse
personer till dessa organisationers kommittéer, arbetsgrupper och rad.

Diskrimineringslagen (2008:567) aldgger arbetsgivare att bland annat kartligga
och analysera “bestdmmelser och praxis om 16ner och andra anstillningsvillkor som
tillimpas hos arbetsgivaren” samt ”16neskillnader mellan kvinnor och mén som utfor
arbete som 4r att betrakta som lika eller likvardigt.” (3 kap. 8 §).

P& den nationella nivan &r arbetsgivaren kyrkokansliet. Arbetsgivaransvaret inne-
fattar anstdllda men inte fortroendevalda som ledaméter av kyrkostyrelse och kyrko-
mote (om de inte har anstillningsliknande forhallanden, vilket dr ovanligt). I stift och
forsamlingar ligger ansvaret pa respektive arbetsgivare, dvs. stift, pastorat eller for-
samling som inte ingar i ett pastorat.

Vad giller ansvar for jimstélldhet bland fortroendevalda sa ar detta inte reglerat
sdrskilt, varken i lag eller i kyrkoordning. Dérfor blir till exempel genderbalans bland
fortroendevalda ett resultat av nomineringsgruppernas urval och véljarnas roster. Nar
det giller fortroendevaldas uppdrag, dér det inte &r fraga om direktval, dr det ocksa ett
delat ansvar, mellan nomineringsgrupper och de fortroendevaldas organ.

Svenska kyrkans arbetsgivarorganisation ger arbetsgivare stod i fragor kring
jamstélldhet och likabehandling genom information och stdd i hur arbetsgivare kan
gora for att folja lagstiftningen p&d omradet. Kyrkokansliet och Svenska kyrkans
arbetsgivarorganisation arbetar fortlopande med fordjupning och erfarenhetsutbyte
for stiftens medarbetare som arbetar med arbetsmiljo- och organisationsrelaterade
frégor.

Utskottets overvaganden

Utskottets forslag: Kyrkomotet beslutar att avsla motion 2021:47.

Utskottet anser att jamstédlldhetsfragorna dr mycket angeldgna och lyfter att kyrko-
styrelsens senaste jamstélldhetsskrivelse (KsSkr 2020:5) tydligt visar att det
fortfarande inom Svenska kyrkan finns obalans mellan konen, bland annat vad géller
konsbalans i olika yrkesgrupper, l6neskillnader och snedférdelning av ledande funk-
tioner i fortroendeuppdrag. Utskottet noterar ocksé att &ven om motionen inte tar upp
den fragan sa &r det viktigt att pAminna om att konsbalansen bland fortroendevalda,
deltagare i forsamlingarnas verksamhet och bland ideella dr mycket sned.

Utskottet anser vidare att det stora jamstilldhetsarbetet maste goras i de olika
kyrkliga enheterna pa samtliga nivier. Utskottet ser problem med att fr&n nationell
niva besluta om en strategi som innebér ataganden och arbetsinsatser for 6vriga nivaer.

Utskottet vill slutligen uppmérksamma vikten av en fordjupad analys av jamstélld-
heten i Svenska kyrkan pé respektive nivd, och menar att denna ar mycket viktig for
att kunna se var ojamstélldheten finns for att kunna komma till ritta med den. Utskot-
tet anser dock inte att det &r rétt vig att ga att ge ett specifikt uppdrag till kyrkostyrelsen
for en gemensam analys och strategi sésom motionen foreslar.
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Agne Arnesson, ordforande
Sigurdur Hafthorsson, sekreterare

Beslutande: Agne Arnesson, ordforande, Niklas Grahn, Marie Nielsén, Ronny
Hansson, Ann-Sofie Karlsson Agren, Peter Egardt, Kent Karlsson, Amanda
Carlshamre, Inga Alm, Ann-Christine From Utterstedt, Mats Ershammar, Karin
Janfalk, Vicktoria Bagi, Torbjorn Aronson och Margaretha Herthelius.

Ovriga nérvarande vid beslutstillfillet: Lina Dahm, Anna Rapakko, Johannes
Fransson, Sara Waldenfors, Kristin Molander, Lars Jakobsson, Ellionor Moberg,
Tomas Fors, Christoffer Wallin, Zandra Pettersson, Lisa Gerenmark och David Castor.

Biskoparna Thomas Petersson och Andreas Holmberg har deltagit i utskottets Gver-
laggningar.

Reservation 1

Héarmed reserverar vi oss mot beslutet att avslda motion 2021:47 till forman att bifalla
motion 2021:47 1 sin helhet.

Marie Nielsén, Ronny Hansson, Ann-Sofie Karlsson Agren och Peter Egardt

Reservation 2

Jag reserverar mig mot avslaget av motion 2021:47 Jamstilldheten i Svenska kyrkan.

Vicktoria Bagi

Sarskilt yttrande

Jag stodjer utskottets forslag om avslag pad motion 2021:47 om Jamstilldheten i Svenska
kyrkan. Diaremot har jag synpunkter pa utskottets sitt att uttrycka sig i drendet. I
utskottets Overvigandetext lyfts dven fortroendevalda, deltagare i forsamlingarnas
verksamhet och ideella som ett jimstélldhetsproblem. Denna mening anser jag vara
overflodig d& motionen inte tar upp annat dn anstillda. Utskottets olika nominerings-
grupper har vildigt olika syn pé kvotering, vilket dr det verktyg som skulle kunna
anviandas for att konsfordelningen bland fortroendevalda skulle bli jdmnare. Jag
vinder mig starkt emot detta da jag anser att kvotering fir en omvénd effekt mot den
avsedda. Vad giller ideella krafter eller deltagare i forsamlingarnas verksamhet har vi
ingen mdjlighet att alls paverka, sédvida inte Svenska kyrkan ska gé i den riktningen
att borja avvisa ménniskor for att konsfordelningen ar snedférdelad. Det kan jag inte
tinka mig &r Svenska kyrkans avsikt, darfor dr betdnkandet enligt min mening
olyckligt formulerat.

Ann-Christine From Utterstedt

Sarskild mening

Vi anser att motion 2021:47 borde ha bifallits 1 sin helhet och ldmnar hirmed in en
sérskild mening rorande detta.

Lina Dahm, Anna Rapakko, Johannes Fransson och Sara Waldenfors
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