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SAMMANTRADESPROTOKOLL

EMMABODA PASTORAT KYRKORADET §209-228
2023-01-25 18:00-21:00 Emmaboda Forsamlingshem

Ordinarie ledamaoter Ersdttare Ersatter

Stig Ove Andersson, ordf Ndrvarande Christer Skoog -

Magnus Hansson, vice ordf Nérvarande, tom §218  |Erik Fors

Emmerly Hidling, kyrkoherde Nérvarande Gullvi Dahllof Anders Andreasson

Anders Andreasson - Johanna Arvidsson Sjogren --

Angela Fransson Nérvarande Karin Rask -

Asdis Paulsdéttir Nérvarande Mona Jénsson -

Berit Karlsson Ndrvarande

Eva Kraemer Karlsson Ndrvarande Ovriga nirvarande

Jan Karlsson Nérvarande Bo Eddie Rossbol, Begravningsombud, narvarade

Pernilla Stromberg Hansson Nérvarande tom §214

Ros-Marie Jonasson Ndérvarande, t o m §221

Sekreterare
Johanna Franne
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EMMABODA PASTORAT KYRKORADET §209-228
2023-01-25 18:00-21:00 Emmaboda Forsamlingshem
§209 Sammantridets 6ppnande och upprop

§210

§211

§212

§213

§214

§215

§216

Kyrkoradets ordférande hilsade alla vilkomna och forklarade métet 6ppnat, varefter
upprop genomférdes.

Godkinnande av utfirdad kallelse och &rendelista
Kallelse och handlingar séndes ut 17 januari.
Kyrkoradet beslutade att dagens sammantrade utlysts i laga ordning.

Val av tva justerare tillika rostriknare
Kyrkoradet beslutade att vilja Angela Fransson och Eva Kraemer Karlsson
till att justera protokollet samt vid behov dven vara réstraknare.

Tid fér justering av protokoll
Kyrkoradet beslutade att justering av protokollet ska ske pa Emmaboda
forsamlingshem kl 8:00 den 1 februari 2023.

Genomgang av forra métets protokoll, 2022-11-30
Kyrkor&det beslutade att ligga forra métesprotokollet till handlingarna.

Begravningsverksamhet -Se separat protokoll
Stiftelseverksamhet -Se separat protokoll

Pastoratsgemensamma drenden

TEMA-punkt

Vid dagens méte fortsatte samtalet kring Vaxijo stifts framtidsbilder nu med fokus pa temat
"Tank att fa beritta vidare". Hur blir den gudstjinstfirande forsamlingen en mer naturlig del

av samhiills- och kulturlivet? Hur levandegérs det kyrkliga kurlturarvodet? Vem ska géra jobbet?

Ovanstdende fragor diskuterades och det framkom flera forslag pa svar, se nedan;
* Vid den arliga Emmaboda dagen 14 februari dras personer/grupper som gjort nagot
gott under aret. Bade Lions och Rotary delar ut stipendier och priser tillsammans
" med kommunen. Svenska kyrkan bekostar en gava till Arets baby, men kanske kan
man ha ett "eget pris".
* Skirdefesten med Magnifiket r ett fungerande exempel pa evenemang dar kyrkan
"tar plats" pa ett redan fungerande arrangemang.
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§217

§218

§219

TEMA-punkt -fortsdttning
* For att synas mer kan man exempelvis sitta upp "partytaltet” och bjuda pd kaffe
dar manniskor vistas (gymmet eller simhallen). Kanske kan man anvénda
profilklider mer, gdarna dven av ideella medarbetare
* Fira massor med olika teman
* Viktigt att uppratthalla traditioner samt 6ppna upp for skolor, kanske kan jul- och
paskvandringarna kompletteras

Kyrkoradet ar delgiven informationen

Genomgang av aktivitetslistan (bilaga 1)
Johanna Frinne gick igenom aktivitetslistan samt besvarade fragor.

Kyrkoradet ar delgiven informationen

Information om AKKA-enkiten (bilaga 2)

AKKA ir en medarbetarundsékning med fragor kring arbetsmiljo och arbetsklimat. Den genom-
fordes hosten 2022, och utgér ett konkret verktyg for att mata och folja upp pastoratets arbets-
miljo. Genom undersékningen ges pastoratet mojlighet att identifiera vad som &r bra och vad
som kan forbattras nar det géller arbetsklimat och arbetmiljé.

AKKA ir en undersdkning dar fragorna dr anpassade for Svenska kyrkans forutséttningar, darfor
kan pastoratets resultat jimféras med andra férsamlingar och pastorat som ocksa genomfort
enkiten. Dessutom genomforde pastoratet AKKA dven dr 2021 och kan dérfor se férandringen
mellan aren. Bifogat finns sammanfattningen avseende Emmaboda pastorat totalt.

Kort sammanfattat ar pastoratets tre frimsta styrkor -méjlighet till kompetensutveckling,
-6ppet diskussionsklimat & -en arbetsplats fri fran nedlatande jargong och krankningar.
De tre omraden som vi behdver forbattra mest ar -elektroniska utrustningen funkar inte
tillfredsstillande, -fysiska arbetsmiljén & -utrustningen funkar inte tillfredsstéllande
alternativt -arbetsvolymen/belastningen &r ibland fér hog.

Kyrkoradet ar delgiven informationen

Rapport avseende skyddsronder 2022 (bilaga 3)

Malet med en skyddsrond ar att uppticka arbetsmiljébrister och risker i den fysiska arbets-
miljon och darmed kunna atgirda dem. Under hosten 2022 undersdkte Kyrkogardschefen,
kyrkoradets ordférande, Bjérn Lidberg samt en representant for vaktméastarna de lokaler som
pastoratet bedriver verksamhet i, inklusive begravningsverksamhetens lokaler.

| bifogad bilaga finns en sammanfattning av skyddsronderna 2022, som visar att det finns flera
brister som behover &tgirdas samt dven rutiner som behover forbattras. Nagra av bristerna

finns budgeterade for &r 2023 och kommer dtgardas innevarande ar.

Kyrkoradet ar delgiven informationen



§220 Utskottsrapporter
Fastighetsutskottet
Utskottet har en lista med atgidrder som behover hanteras, men det gar trogt eftersom arbetet
kraver mycket kontakt med olika hantverkare. En av de nya atgarderna dr att undersdka majlig-
heten att ha solfangare pa taket till pastoratets fastigheter.

Arets stora projekt 4r utvindigt underhall pa Langasjo kyrka, som delvis ska finansieras med
Kyrkoantikvarisk ersittning. Pastoratet skickade ut anbudsforfragan till fyra olika foretag

for en totalentreprenad gillande utvindigt underhall. Sista dag for att lamna in anbuden var

9 januari. Anbuden dppnades den 10 januari i ndrvaro av Caritha Junebjork, Christer Skoog och
Charlotte Boe Staeder (Vixjo Servicebyrd), och utskottet har darefter beslutat att anta anbudet
fran Puts & Tegel i Orebro. Bolaget hade det fér pastoratet mest formanliga anbudet pa

1,375 tkr exklusive moms, och arbetet kommer att utféras under perioden maj-september.

Kyrkogards- & Begravningsutskottet (bilaga 4)
Utskottet har fatt en gestaltade skiss éver hur den muslimska gravplatsen kan utformas, men
utskottet har dnnu inte traffats for att diskutera utformningen.

Ekonomiutskottet

Utskottet traffades nyligen for att bland annat diskutera de finansiella placeringarna, bade
avseende pastoratet men dven for de stiftelser som pastoratet férvaltar. Pastoratet har under
en lingre period endast varit i kontakt med Nordea nér det galler placeringar, men pastoratet
behdver dven placera om medel som férvaltas av andra banker. Det bestdmdes att Pernilla
tar kontakt med Swedbank for att ateruppta samarbetet med dem nér det géller placeringar.
Stiftelsernas placering bestimmer framst de aktuella férsamlingsraden éver, och Johanna
kommer framover ha kontakt med forsamlingsraden for att kunna félja upp deras 6nskemal.

Kyrkoradet ar delgiven informationen

§221 Personaldrenden
Kyrkogardschefen kommer tyvirr vara fortsatt sjukskriven, och har frdn och med 25 januari
en tjanstgoringsgrad pa 25% fordelat pd fyra arbetsdagar. Hur arbetetsuppgifterna ska fordelas
och prioriteras mellan 6vriga anstéllda &r dnnu inte klart, men naturligtvis kommer sjuk-
skrivningen paverka organisationens arbete.
Inom kort paborijas rekrytering av ny prist samt ny kantor, for att fylla de vakanser vi har eller
kommer fa under varen. Férhoppningsvis finns det tillrickigt med préaster for att klara verksam-
heten under sommaren.

Tyvirr har de redan gjorda organisationsférandringarna samt den minskade ambitionsnivan
annu inte hunnit ge nagon effekt. Inte heller har det fattats nagot beslut gdllande f6rsaljning
av nagon fastighet. Detta sammantaget gér att Emmerly raknar med att pastoratet framéver
kommer ha en fortsatt hég arbetsbelastning och det blir alltmer angelaget fér pastoratet att
har en langsiktig plan for att bemanna verksamheterna.

Kyrkoradet ir delgiven informationen om det allvarliga ldget och om det finns méjlighet att
vidta nodvindiga atgérder och kanske hyra in extern personal for att underldtta bemanningen
har Kyrkoherden mandat att géra s&. Kyrkoherden har dven frihet att prioritera bort sadant
som inte anses nddvandigt.
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§222

§223

§224

§225

§226

§227

§228

Ekonomisk rapport

Annu for tidigt att rapportera ndgon om ar 2023, men f6r ar 2022 vidhaller Johanna att personal-
kostnaderna kommer vara cirka 1 MSEK ldgre dn budgeterat. Arets resultat totalt fér pastoratet
kommer troligen bli ett positivt resultat och inte som budgeterat en férlust om 1,6 MSEK.

Hosten 2021 forstorde en okind bil den ena av portarna till maskinhallen i Vissefjarda vakt-
maésteri. Kostnaden for att ersitta den skadade porten uppgick till 55 tkr, men pastoratet har
nu fatt forsakringsersattning om 44 tkr utbetalt.

Svenska kyrkan har centralt férhandlat med Swedbank om ett lagre pris for Swish, och priset
giller for samtliga férsamlingar/stift/pastorat och uppgar till 1,10 per transaktion mot tidigare
1,40 kronor.

Kyrkoradet ar delgiven informationen

Kyrkoherden informerar

Under &r 2022 delade pastoratet ut totalt 139 st matkassar till behdvande, varav 57 st avsag
"Julmatkasse". Drygt hilften av alla matkassar gick till barnfamiljer eller ensamhushall.

Till jul var det flera olika leverantérer som vill sponsra matkasse.

Det méarks redan nu att januari r en ekonomisk tuff manad, och behovet av en matkasse
ar stort.

Kyrkoradet ar delgiven informationen

Administrativ chef informerar

Johanna informerade om att arets begravningsavgift, som bestams av Kammarkollegiet, uppgar
till 25,8 dre vilket dr en sankning fran forra arets 26,1 6re.

Kyrkoraddet ar delgiven informationen

Rapport fran Kyrkogardschefen

Inkomna skrivelser till kyrkoradet

Ovriga fragor
Det rapporterade att julfesten i Algutsboda samt motsvarande i Langasjo varit valbesékta och
uppskattade.

Kyrkoradet ar delgiven informationen

Avslutning
Emmerly bad tillsammans med kyrkorddet om mer ljus i var vardag och vara hjartan.

Ordférande forklarade motet avslutat.



