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OM MATERIALET

Det hir dr ett workshopmaterial som ar tinkt att
anvindas tillsammans med Act Svenska kyrkans
kunskapsportal Actum. Inom varje fokusomrade
finns ocksa barnmaterial och material for gudstjanst
och andakt. Du kan hitta allt material pa
svenskakyrkan.se/act/actum

Kunskapsportalen Actum ar uppdelad enligt Act
Svenska kyrkans fem fokusomraden. Omradena
kan utforskas var och en for sig eller tillsammans,
individuellt eller i grupp. Det hir materialet r till for
att anvindas i en grupp med en ledare som leder passet.

Act Svenska kyrkan arbetar inom fem fokusomraden.
Inom varje fokusomrade finns manga olika projekt
som Act Svenska kyrkan stodjer, ssmmanlagt 6ver
300 projekt i ett 40-tal linder. Det &r mdnniskorna
som arbetar for Act Svenska kyrkans lokala partner,
sa kallade changemakers, som med ritt stod kan skapa
langsiktig férdndring i sina samhéllen.
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CHANGEMAKERS

[ kunskapsportalen Actum far du méta changemakers
fran runt om i véirlden. De &r personer som pa olika
sitt kdmpar for en béttre varld. Om gruppen aldrig
har stott pa begreppet changemaker forut kan det
vara en bra idé att ligga lite tid pa att jobba med
begreppet innan ni sitter i ging med resten av
materialet. Lingst bak i materialet finns 6vningar
som kan hjilpa er att reflektera kring att vara

en changemaker.

TRO OCH LARANDE

Religion &r en viktig forandringskraft som kan

ha stor och positiv betydelse i ménniskors liv. Att

se sambanden mellan teologi, diakoni, manskliga
rittigheter och hallbar utveckling ar viktigt. Act
Svenska kyrkan stodjer teologisk utbildning som ger
manniskor mojlighet att med sin tro som grund sta
upp mot fortryck och orittvisor.

Lis mer om fokusomradet Tro och lirande pa
svenskakyrkan.se/act/tro-och-larande
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INLEDNING

I det hdr materialet kommer du som ledare att vigleda gruppen genom fokusomrddet Tro och ldrande
pd kunskapsportalen Actum. Borja passet med att ha kunskapsportalen Actum redo pd en skdarm
eller projektor som alla kan se, och vilj fokusomrddet "Tro och ldrande” pd forstasidan.

: . DISKUSSIONSOVNING
TR0 OCH LARANDE D
i "DET AR EN STYRKA ATT VARA KYRKA”

| filmen sags att det &r en styrka att vara kyrkai
arbetet for en rattvis varld. Haller du med? Vad
‘ ’ betyder det att det &r en styrka att vara kyrka?
GLOBAL GOALS ~‘ Vilka mOJllgheter.har' kyrkc.Jr att skapé foranfjrlng
LASHAR = . som andra organisationer inte har? Vilka mdjlig-
E— heter och skyldigheter har kyrkor att uppfylla
de globala malen inom omradet? Nagra exempel
fanns i filmen vi just sag.

FILM

Vilka negativa konsekvenser kan det finnas nar

Se pa filmen om temat Tro och lirande samt religion har for stort inflytande? Vilket ansvar
filmen om de globala mélen. Filmerna handlar har vi som kyrka att bemota dem?

dels om fokusomradet Tro och lirande, dels

om hur vi bidrar till att na de globala mélen Skriv upp olika idéer pa ett bladderblock och
som kyrka. diskutera!

VARDERINGSOVNING: 4 HORN

Det har ar en varderingsévning dar deltagarna far ta stéllning till en fraga eller ett pastaende genom att réra
sig fysiskt i rummet. Ledaren introducerar med att ldsa upp ett pastaende eller en fraga. Ange sedan ett
svarsalternativ till fyra hérni rummet. Varje deltagare ror sig sedan till det hérn i rummet som stammer bast
6verens med ens asikt i fragan. Lat deltagarna diskutera en stund med dem som stéllt sig i samma horn. Fraga
sedan om nagon vill motivera for hela gruppen varfér de valde som de valde. Under samtalets gang kanske
nagon vill byta horn. Det &r viktigt att alla far reflektera tillsammans 6ver hur de tanker i en fraga.

Kristna har stérre ansvar @n andraii att skapa en rattvis varld.
Svarsalternativ: Haller helt med, Haller delvis med, Haller inte med, Oppet hérn

Vem har skyldighet att se till att varlden blir mer rattvis?
Svarsalternativ: Politiker, Kyrka, Féretag, Jag sjalv

Resonera om vilka méjligheter vi som enskilda och som grupp eller kyrka har att driva pa férandring i en
fraga. Vilka fragor ar viktiga for er att driva? Vad kan man gora i just ert sammanhang? Hur nar man ut

och vem kan paverka till férandring?

Om ni vill kan ni fylla pd med fler pastaenden och fragor.

Tips! Anvand er av “"Changemakermetoden” sidan 7 for att 6va er pa att skapa férandring tillsammans.
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FILM

Se pa en eller flera av filmerna om changemakers.
Filmerna hittar du i kunskapsportalen Actum under
fokusomradet Tro och lirande. Om gruppen aldrig
tidigare stott pa begreppet “changemaker” kan det
vara en bra idé att gora en eller flera av 6vningarna
pa sidan 6 innan ni tittar pa changemaker-filmerna.

DISKUSSIONSFRAGOR
TILL FILMERNA

Blev du berérd av filmen? Om ja, vad berérde
dig i filmen? Vad har den hdr changemakerns fér
drivkrafter? Hur kan vi inspireras av den har
changemakern?

BIBELTEXTER FOR SAMTAL OM TRO OCH LARANDE

Nedan finns férslag pa bibeltexter att samtala utifran:

MATTEUSEVANGELIET 5:13-15

Larjungarna kallas jordens salt och vérldens ljus.
Vad betyder det for oss idag? Pa vilket satt visar
changemaker-exemplen pa det har sattet att vara?

Om vi ska inspireras av det som Jesus gor eller

sager i texten, vad skulle det kunna innebéra
i dag? Ge exempel.

INSPIRATION FRAN BIBELN

ROMARBREVET 12:4-8

Fundera pa era roller utifran bibeltexten. Vad &r jag
bra pa och vad kan jag bidra med? Gor det nagon
skillnad om jag ser mig som en del av Kristi kropp,
som Guds armar och ben i varlden, eller om jag inte
gor det?

Det finns flera bibeltexter som inspirerar till att gora skillnad i varlden. Vilka bibeltexter inspirerar dig? Varfor?

Jesaja 6:8 Sdg inte att du dr fér ung utan ga dit jag sénder dig.

Matteusevangeliet 25:34-40 Jag var hungrig och ni gav mig att dta

Johannesevangeliet 15:16 Ni har inte utvalt mig utan jag har utvalt er

Lukasevangeliet 4:16-21 Han har sdnt mig att férkunna befrielse for de fdngna och syn fér de blinda
Lukasevangeliet 10:25-37 Liknelsen om den barmhdrtige samariern

Matteusevangeliet 19:16-26 £n ung man som dgde mycket

Forsta Korinthierbrevet 12:21-30 Kristi kropp



Tro och larande

TESTA DINA
KUNSIKAPER

STARTA QUIZ

QuIZ

Gor quizet med fragor som ni hittar langst ner
pa sidan for Tro och larande. Har kan ni testa
era kunskaper och se vad ni hittills lart er.

AVSLUTNING

Avsluta girna er traff med en andakt. Boner
kan du hitta i kunskapsportalen Actum dar ni
antingen kan anvinda andras boner, ta del av
boner som en changemaker har skrivit eller
skriva en egen bon. Den kan ni ocksa sjdlva
ldgga upp pa sidan, sa att andra kan fa se den.

Vill ni ha fler tips pa uppldgg, psalmer och
boner for andakt pa temat Tro och larande, sa
finns det i “Material for gudstjanst och andakt
- Tro och larande”.

ENGAGEMANGSTIPS

G4 in pa fliken Gor skillnad i kunskapsportalen
Actum. Dir hittar ni en lista pa engagemangstips
som ni kan gora direkt eller planera for senare.
Vilj nagot fran listan eller hitta pa nagonting
tillsammans som ni kan gora.
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ATTVARA EN CHANGEMAKER

I kunskapsportalen Actum far du mota change- lite tid med att jobba med begreppet innan
makers fran runt om i virlden. De dr personer ni sitter i gang med resten av materialet. Alla
som pa olika sétt kimpar for en béttre viarld. Om  6vningar nedan finns inlagda pa diskussionssidan
gruppen aldrig har sttt pa begreppet change- i kunskapsportalen Actum som enkelt kan visas
maker forut kan det vara en bra idé att ligga pa en skdrm.

OVNING: VAD AR EN CHANGEMAKER?

Lat gruppen reflektera kring ord som kan beskriva en changemaker. Om gruppen har svart att komma
i gang kan du sjalv ge nagra forslag, till exempel: Modig, envis, vill férandra. Skriv upp orden pa ett
bladderblock eller en whiteboard tills ni &r néjda.

OVNING: TRE CHANGEMAKERS

Det finns manga olika séatt att vara en changemaker pa. Vi kan alla nédmna stora namn som Martin Luther
King Jr., Jesus eller Greta Thunberg. Men det finns manga exempel pa manniskor som skapar férandring.

Be deltagarna fundera i nagra minuter och sedan ge exempel pa:
En changemaker de kanner till i vérlden (t.ex. Malala Yousafzai)
En changemaker de kanner till i Sverige (t.ex. Greta Thunberg)

En changemaker de sjélva kanner (t.ex. en van eller slakting)

Ga laget runt och 13t alla beratta om sina exempel och varfor de tycker att personen &r en changemaker.



OVNING: CHANGEMAKERMETODEN

Att skapa forandring kan kénnas stort och svart. Den har évningen ar till for att hjédlpa oss att tdnka ut
ett konkret satt att gora det. Om du vill kan du anvanda diskussionssidan pa kunskapsportalen Actum
for den har 6vningen, dar finns rutorna nedan fardigskrivna och kan enkelt visas pa en skarm.

Dela upp gruppen i grupper om 3-4 personer i varje. Ge varje grupp ett blankt papper.

Vap?

Be grupperna att skriva ner ett varldsproblem de vill 16sa
(exempelvis krig, hunger, vald mot flickor och kvinnor).
Sedan ber du grupperna att skicka vidare sitt papper till
gruppen till héger. Varje grupp ska nu ha en ny lapp med ett
varldsproblem.

VARFOR?

Be grupperna lasa pa sitt nya papper. Fraga dem sedan vilka
argument de tror skulle behovas for att den har personen,
organisationen eller féretaget skulle vilja |6sa varldspro-
blemet de har pa sitt papper. Om det ar ett foretag kanske
det krévs ekonomiska argument, och om det ar en politiker
kanske argument om att manga av hens véljare vill detta. Be
dem skriva ner tre argument som skulle Gvertyga dem och
att sedan skicka vidare sitt papper till hdger. Varje grupp ska
nu ha ett papper med ett varldsproblem, nagon eller nagot
som kan I6sa problemet, och tre argument.

vem?

Be grupperna ldsa pa sitt nya papper. Fraga dem sedan
vem de tror har makten och méjligheten att |6sa det har
problemet och be dem skriva ner det pa pappret, under
problemet. Det ar viktigt att det &r en konkret person,
organisation eller féretag, inte “alla invanare i Sverige” eller
liknande. Det kan till exempel vara FN, USAs president eller
ett féretag som producerar vapen. Be sedan grupperna att
aterigen skicka vidare sin lapp till hoger. Varje grupp ska nu
ha en ny lapp med ett vérldsproblem och négon eller nagot
som har méjlighet att |6sa problemet.

HUR?

Be grupperna lasa pa sitt papper. Be dem sedan att planera
hur de ska framféra sina argument till personen, organisa-
tionen eller foretaget. Ni kan valja att halla er till realistiska
scenarier eller latsas att ni har en obegransad budget. Vill
gruppen starta en namninsamling, en bojkott av nagot eller
kopa reklamtid pa TV och anvanda sig av en influencer som
framfor budskapet? Bara fantasin satter granser! Be sedan
varje grupp redovisa sina problem, mottagare, argument
och sin kampanj.



