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OM MATERIALET

Det hir dr ett workshopmaterial som ar tinkt att
anvindas tillsammans med Act Svenska kyrkans
kunskapsportal Actum. Inom varje fokusomrade
finns ocksa barnmaterial och material for gudstjanst
och andakt. Du kan hitta allt material pa
svenskakyrkan.se/act/actum

Kunskapsportalen Actum ar uppdelad enligt Act
Svenska kyrkans fem fokusomraden. Omradena
kan utforskas var och en for sig eller tillsammans,
individuellt eller i grupp. Det hir materialet r till for
att anvindas i en grupp med en ledare som leder passet.

Act Svenska kyrkan arbetar inom fem fokusomraden.
Inom varje fokusomrade finns manga olika projekt
som Act Svenska kyrkan stodjer, ssmmanlagt 6ver
300 projekt i ett 40-tal linder. Det &r mdnniskorna
som arbetar for Act Svenska kyrkans lokala partner,
sa kallade changemakers, som med ritt stod kan skapa
langsiktig férdndring i sina samhéllen.

Jamstalldhebt
och halsa
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N

Fred och
demokrabti

CHANGEMAKERS

[ kunskapsportalen Actum far du méta changemakers
fran runt om i véirlden. De &r personer som pa olika
sitt kdmpar for en béttre varld. Om gruppen aldrig
har stott pa begreppet changemaker forut kan det
vara en bra idé att ligga lite tid pa att jobba med
begreppet innan ni sitter i ging med resten av
materialet. Lingst bak i materialet finns 6vningar
som kan hjilpa er att reflektera kring att vara

en changemaker.

JAMSTALLDHET OCH HALSA

Alla manniskor, oavsett kon, sexuell liggning eller
konsidentitet ska kunna leva ett liv i virdighet.
Religiosa foretrddare har i manga delar av virlden
stort inflytande 6ver normer och sedvinjor kopplade
till konsroller, sexualitet och familjebildande. Act
Svenska kyrkan samarbetar med kyrkor och organi-
sationer som star upp for jamstilldhet och kampar
for allas ritt till sin egen kropp.

Lis mer om fokusomradet pa
svenskakyrkan.se/act/jamstalldhet-och-halsa
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INLEDNING

I det hdr materialet kommer du som ledare att vigleda gruppen genom fokusomrddet Jamstdlldhet
och hdlsa pa kunskapsportalen Actum. Borja passet med att ha kunskapsportalen Actum redo pd en
skdarm eller projektor som alla kan se, och vilj fokusomrddet "Jamstdlldhet och hdlsa” pd forstasidan.

() imsiutoneroct Hé BD) VIKTIGT ATT TANKA PA

| det har materialet diskuteras manga kénsliga
fragor kring normer, kénsroller och kdnsrelaterat
vald. Det ar darfor extra viktigt att kénna in vilka
dvningar som passar for just er grupp.

O GLOBAL GOALS é"
L LASHAR - . Du som leder gruppen behdver ocksa vara med-

=" veten om att samtalen kan bli kdnslosamma. Var

noga med att beratta for gruppen att de aldrig
behdver svara pa en fraga de inte vill, och att det

F I L M som sags i fortroende stannar inom gruppen. Det
ar viktigt att alla kénner sig trygga.

Se pa filmen om temat Jamstalldhet och hilsa

samt filmen om de globala malen. Filmerna

handlar dels om fokusomradet Jamstalldhet

och hilsa, dels om hur vi bidrar till att na de

globala malen som kyrka.

VARDERINGSOVNING: 4 HORN

Syftet med den har 6vningen &r att ta stéllning till ett pastaende eller en fraga utifran fyra alternativ.
Det fjarde alternativet kan vara ett "6ppet hérn”, dar man ger ett annat alternativ &n de tre féreslagna.

Ledaren introducerar med att sdga ett pastaende eller en fraga. Varje deltagare véljer det hérn som stammer
bast med ens asikt i fragan. Sedan kan man tillsammans med dem som stallt sig i samma hérn resonera om
varfor man stallde sig just hér. Ledaren samtalar sedan med hela gruppen — som star kvar i sitt hérn — och
den som vill far beratta varfor man stallt sig just dar. Under samtalets gang kanske nagon vill byta hérn!
Viktigt &r att alla far reflektera tillsammans 6ver hur de ténker i en fraga.

Hornen: Haller helt med, Haller delvis med, Haller inte med, Oppet hérn
Det ar lika viktigt att méan och pojkar far utbildning i jamstélldhet som att flickor och kvinnor far det

Det ar viktigt att i kyrkan prata om fragor som rér sex och kénsroller
Kvinnor har storre ansvar an man att se till att vi uppnar jamstalldhet mellan man och kvinnor



DISKUSSIONSOVNINGAR

HUR VI AR OCH BETER OSS STYRS AV NORMER | SAMHALLET
| filmen s&gs att religiésa aktoérer har stor makt éver vad som anses vara ratt och fel, eller “normerna”,
i ett samhalle. | Sverige &r det kanske annat som paverkar oss.

| er vardag, kan ni komma pa normer som bestammer Over:
Hur kvinnor ska bete sig eller kla sig?
Hur man ska bete sig eller kla sig?
Vilka roller som finns inom en familj?

Fundera sedan 6ver vad det &r som skapar dessa normer.

Skriv upp olika idéer pa ett bladderblock och diskutera!

ALTERNATIV NORMOVNING

Dela upp er i tva grupper och ge varje grupp ett stort papper. Den ena gruppen far i uppgift att skriva
ner allt de kan komma pa som &ar "traditionellt feminint” och den andra gruppen att skriva ner allt de kan
komma pa som ar "traditionellt maskulint”. S&tt sedan upp papprena pa vaggen och diskutera tillsammans
vad som skiljer dem at, vilka av dessa ord eller egenskaper som anses positiva eller negativa och vilka
konsekvenser det kan fa i ménniskors liv.

Om ni vill kan ni ocksa fundera kring hur dessa begrepp féréndrats ver tid. Vad ansags feminint eller
maskulint i tidigare generationer som inte langre gor det? Finns det skadliga traditioner kopplade till
kdnsnormer som vi har lyckats bryta i vart samhélle? Vad &r det som styr vara normer idag?

Ovningen dr inspirerad frdn en évning i materialet “SAVE” — ett material om sex, normer och HIV/AIDS som
Act Svenska kyrkan varit med och tagit fram och som anvénds i sédra Afrika.

RELIGION HAR STORT INFLYTANDE | SAMHALLET

P4 manga platser i varlden star religiosa aktorer for viktiga samhallsfunktioner, som skolor, sjukhus och
domstolar. Nar religionens normer och traditioner genomsyrar hela samhéllet finns det ett sarskilt stort
ansvar att paverka de normer och traditioner som &r skadliga fér méanniskor. Exempel kan vara till exem-
pel att flickor kdnsstympas eller gifts bort. Diskutera tillsammans:

Nar kan religion vara en positiv kraft for féorandring av skadliga normer och traditioner?
Na&r kan religion hindra férandring néar det galler skadliga normer och traditioner?



FILM

Se pa filmen om Esther Muhagachi ifran Tanzania.
Filmen hittar du i kunskapsportalen Actum under
fokusomradet Jamstalldhet och hélsa. Om gruppen
aldrig tidigare stott pa begreppet "changemaker”
kan det vara en bra idé att gora en eller flera

av ovningarna pa sidan 7 innan ni tittar pa
changemaker-filmerna.

DISKUSSIONSFRAGOR TILL FILMEN

Esther berattar att det fanns en férvantan pa henne att hon skulle kénsstympas nar hon gifte sig med sin
man, men att hon sa nej till det. Har du ndgon gang sagt nej till nagot som du férvantades gora utifran
konsroller eller normer?

Esther berattar att det ar svart att forandra en kultur, men ett satt att forhindra kénsstympning ar att ha
en dialog med bade ledare i samhéllet och i kyrkan samtidigt som de utbildar flickor och pojkar i skolorna.
Kénsstympning &r en typ av vald mot kvinnor — hur ser det mentala och fysiska valdet ut mot kvinnor i
Sverige? Vilka strukturer och normer ar det vi behéver jobba med?

YTTERLIGARE DISKUSSIONSFRAGOR:

Blev du berérd av filmen? Om ja, vad berérde dig i filmen? Vad har den har changemakern for drivkrafter?
Hur kan vi inspireras av den har changemakern?

BIBELTEXTER FOR SAMTAL OM JAMSTALLDHET OCH HALSA

Nedan finns forslag pa bibeltexter att samtala utifran:

FORSTA KORINTHIERBREVET 6:19

Gud har skapat oss och alskar oss och vara kroppar.

Trots detta finns det i ndstan varje kultur och sam-
hélle idéer om hur vara kroppar ska se ut. Varfor
tror ni att det &r sa svart att acceptera vara egna
kroppar sa som de ser ut? Om vi ser vara kroppar
som ett tempel, och att de tillhér Gud och inte oss
sjalva, vad skulle det fa for konsekvenser for vart
satt att tdnka om oss sjalva och andra?

GALATERBREVET 3:28

| sitt sammanhang var det har valdigt kontrover-
siellt. Vad finns det for diskriminerade strukturer
och fértryck som vi behéver utmana idag? Hur ser
slaveriet ut idag? Om vi skulle leva efter det har
bibelordet, vad skulle det innebé&ra for oss?



Jamstalldhet och halsa

TESTA DINA
KUNSKAPER

STARTA QUIZ

QuliZ ENGAGEMANGSTIPS

Gor quizet med fragor som ni hittar langst ner G4 in pa fliken Gor skillnad i kunskapsportalen
pa sidan for Jamstilldhet och hilsa. Har kan ni Actum. Dir hittar ni en lista pa engagemangstips
testa era kunskaper och se vad ni hittills lart er. som ni kan gora direkt eller planera for senare.

Vilj nagot fran listan eller hitta pa nagonting
tillsammans som ni kan gora.

AVSLUTNING

Avsluta girna er traff med en andakt. Boner
kan du hitta i kunskapsportalen Actum dar ni
antingen kan anvinda andras boner, ta del av
boner som en changemaker har skrivit eller
skriva en egen bon. Den kan ni ocksa sjdlva
ldgga upp pa sidan, sa att andra kan fa se den.
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Vill ni ha fler tips pa uppldgg, psalmer och
boner for andakt pa temat Jamstalldhet och
hilsa, sé finns det i “Material for gudstjanst och
andakt — Jamstélldhet och halsa”.
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ATTVARA EN CHANGEMAKER

I kunskapsportalen Actum far du mota change-  lite tid med att jobba med begreppet innan ni
makers fran runt om i virlden. De dr personer sdtter i gang med resten av materialet. Alla

som pa olika sitt kimpar for en bittre virld. Om  6vningar nedan finns inlagda pa diskussionssidan
gruppen aldrig har stott pa begreppet change- i kunskapsportalen Actum som enkelt kan visas
maker forut kan det vara en bra idé att ligga pa en skdrm.

OVNING: VAD AR EN CHANGEMAKER?

Lat gruppen reflektera kring ord som kan beskriva en changemaker. Om gruppen har svart att komma
i gang kan du sjalv ge nagra forslag, till exempel: Modig, envis, vill férdndra. Skriv upp orden pa ett
bladderblock eller en whiteboard tills ni &r néjda.

OVNING: TRE CHANGEMAKERS

Det finns manga olika satt att vara en changemaker pa. Vi kan alla ndmna stora namn som Martin Luther
King Jr., Jesus eller Greta Thunberg. Men det finns manga exempel p& manniskor som skapar férandring.

Be deltagarna fundera i ndgra minuter och sedan ge exempel pa:
En changemaker de kanner till i varlden (t.ex. Malala Yousafzai)
En changemaker de kanner till i Sverige (t.ex. Greta Thunberg)

En changemaker de sjélva kdnner (t.ex. en van eller slakting)

Ga laget runt och 13t alla beratta om sina exempel och varfor de tycker att personen &r en changemaker.



OVNING: CHANGEMAKERMETODEN

Att skapa forandring kan kénnas stort och svart. Den har évningen ar till for att hjédlpa oss att tdnka ut
ett konkret satt att gora det. Om du vill kan du anvanda diskussionssidan pa kunskapsportalen Actum
for den har 6vningen, dar finns rutorna nedan fardigskrivna och kan enkelt visas pa en skarm.

Dela upp gruppen i grupper om 3-4 personer i varje. Ge varje grupp ett blankt papper.

Vap?

Be grupperna att skriva ner ett varldsproblem de vill 16sa
(exempelvis krig, hunger, vald mot flickor och kvinnor).
Sedan ber du grupperna att skicka vidare sitt papper till
gruppen till héger. Varje grupp ska nu ha en ny lapp med ett
varldsproblem.

VARFOR?

Be grupperna lasa pa sitt nya papper. Fraga dem sedan vilka
argument de tror skulle behovas for att den har personen,
organisationen eller féretaget skulle vilja |6sa varldspro-
blemet de har pa sitt papper. Om det ar ett foretag kanske
det krévs ekonomiska argument, och om det ar en politiker
kanske argument om att manga av hens véljare vill detta. Be
dem skriva ner tre argument som skulle Gvertyga dem och
att sedan skicka vidare sitt papper till hdger. Varje grupp ska
nu ha ett papper med ett varldsproblem, nagon eller nagot
som kan I6sa problemet, och tre argument.

vem?

Be grupperna ldsa pa sitt nya papper. Fraga dem sedan
vem de tror har makten och méjligheten att |6sa det har
problemet och be dem skriva ner det pa pappret, under
problemet. Det ar viktigt att det &r en konkret person,
organisation eller féretag, inte “alla invanare i Sverige” eller
liknande. Det kan till exempel vara FN, USAs president eller
ett féretag som producerar vapen. Be sedan grupperna att
aterigen skicka vidare sin lapp till hoger. Varje grupp ska nu
ha en ny lapp med ett vérldsproblem och négon eller nagot
som har méjlighet att |6sa problemet.

HUR?

Be grupperna lasa pa sitt papper. Be dem sedan att planera
hur de ska framféra sina argument till personen, organisa-
tionen eller foretaget. Ni kan valja att halla er till realistiska
scenarier eller latsas att ni har en obegransad budget. Vill
gruppen starta en namninsamling, en bojkott av nagot eller
kopa reklamtid pa TV och anvanda sig av en influencer som
framfor budskapet? Bara fantasin satter granser! Be sedan
varje grupp redovisa sina problem, mottagare, argument
och sin kampanj.



