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Guia para la elaboraciéon de informes

La siguiente es una lista de verificacion para la presentacion de informes de proyecto/programa ante
Act Iglesia Sueca. Esta relacionada con el contenido de la Guia de propuestas y enumera las areas
principales minimas que los informes deben incluir y que Act Iglesia Sueca necesita para su monitoreo
anual y para llevar a cabo las evaluaciones finales. En el caso de los informes finales de
proyecto/programa, todas las areas de la lista de verificacion deben incluirse en el analisis del periodo
completo de financiacion. Ademas, la lista debe ser utilizada, por lo tanto, como un referente importante
de los informes de progreso anuales. Act IS acepta todo formato de informes mientras que contengan
las areas de esta lista.

Compromisos y politicas clave de ACT Alianza y Act Iglesia Sueca’

ACT Alianza cree en el fin de la injusticia y de la desigualdad de género, de la violencia y
discriminacion de género y en superar la brecha de género y abordar las relaciones desiguales de
poder para fomentar la dignidad humana para todas las personas. La justicia e igualdad de género
deben ser la base, por lo tanto, del trabajo de las copartes. Si su organizacién no cuenta con sus
propias pautas y politicas de género, véase la Politica de Justicia de Género de ACT -
http://actalliance.org/documents/act-gender-justice-policy/.

El compromiso de un enfoque basado en los derechos humanos (EBDH) para el desarrollo es
compartido entre todos los miembros de ACT Alianza. Con el fin de superar la discriminacion y la
falta de derechos que enfrentan las personas que viven en condiciones de pobreza, el EBDH es
importante para que las organizaciones aborden algunas de las causas que originan la pobreza y la
exclusion, para empoderar a las personas titulares de derechos y que aboguen frente a los portadores
de obligaciones. Los principios EBDH? deben ser la base de toda intervencion de proyecto apoyado
por Act Iglesia Sueca.

El trabajo de los miembros de ACT Alianza esta apuntalado por los estandares internacionales. Todos
los miembros se han comprometido con el Codigo de Buenas Practicas de ACT? y a trabajar con los
principios de Estambul para la Eficacia del Desarrollo® y los principios de la Norma Humanitaria
Esencial (CHS, por sus siglas en inglés)’.

L por favor, ver la informacién adicional en la Guide to Partners of Act Church of Sweden junto con las plantillas
y documentos pertinentes para apoyo de proyectos y copartes en nuestro sitio web —
https://www.svenskakyrkan.se/act/partner-collaboration-and-project-support.

2 participacion, responsabilidad, no discriminaciéon, empoderamiento y vinculacién con los derechos humanos.
(PANEL).

3 ACT Cddigo de Buenas Practicas http://actalliance.org/documents/act-alliance-code-of-good-practice/

4 http://actalliance.org/documents/cso-istanbul-development-effectiveness-principles/

5> https://corehumanitarianstandard.org/the-standard




qac

Iglesia Sueca =
2020-11-05

Independientemente de sus areas de trabajo, todas las copartes tienen la obligacion de tener un Codigo
de Conducta y una Politica anticorrupcion. Si la organizacion no tiene su propio Codigo de Conducta y
Politicas anticorrupcion, se pueden adoptar las politicas de ACT:

o FEl Codigo de Conducta de ACT para la prevencion de una mala conducta, incluido el fraude,
la corrupcion, la explotacion y el abuso (incluidos los sexuales) y para garantizar la proteccion
de los nifios y nifias - http.//actalliance.org/documents/act-alliance-code-of-conduct/

e La Politica de lucha contra el fraude y la corrupcion ACT -
http://actalliance.org/documents/anti-fraud-and-corruption-policy/

1. Informacion basica

o Nombre de la organizacion coparte, nombre y cargo de la persona de contacto. (Si es otra la
organizacion administradora, por favor anotelo aqui con los mismos datos)

o Titulo y numero del proyecto

e Puais del proyecto y lugares de ejecucion (nacional, territorios, departamentos, municipios...)
e Periodo cubierto por el informe

e Fecha de inicio del proyecto

o Fecha de finalizacion planificada/real del proyecto

e Presupuesto total del proyecto (si hay varios financiadores, por favor mencionelos aqui con la
cantidad cubierta por cada uno)

2. Proceso de informes

e Describa como fue producido el informe ;Qué actores estuvieron involucrados en la
recopilacion de informacion y en la redaccion del informe? ; Como se recopilo la informacion?
(aplicacion, cuadernos de campo...) ;Como se incorporo la evaluacion en el informe?
Describa jcomo ha presentado los informes al grupo destinatario, a las personas titulares de
derechos y otros actores pertinentes?

3. Objetivo general y logro de los objetivos del proyecto

e Proporcione una breve reflexion sobre los cambios que han tenido lugar en la sociedad
durante el periodo del proyecto y si el proyecto ha contribuido a esos cambios. (; Contribuyo el
proyecto a cambiar las leyes y politicas, asi como a la implementacion de éstas por parte de las
autoridades? ;Contribuyo el proyecto a cambiar las actitudes y comportamientos en la
sociedad? ;Contribuyo el proyecto a aumentar la confianza y la interaccion entre diferentes
grupos de la sociedad? ;Contribuyo el proyecto a mejorar las condiciones de vida para las
personas vulnerables? jCudl ha sido el rol de la religion/la fe/los actores religiosos en
relacion con la contribucion del proyecto?)
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o Describa y explique en qué grado se lograron los objetivos (utilice los indicadores y la linea de
base). ;Qué verificaciones se han empleado para corroborar los resultados? ;Ha tenido la
intervencion algunos efectos inesperados o no intencionales (positivos y negativos)? Si es asi,
describalos. Por favor, adjunte la matriz de resultados.

e En qué forma contribuyé el proyecto a los Objetivos de Desarrollo Sostenible®?

4. Alcances para las personas titulares de derechos

o Cuando se unen, las personas titulares de derechos pueden aumentar los conocimientos y la
concientizacion y empoderarse para movilizar sus recursos, actuar a favor de sus intereses
colectivos y reclamar sus derechos. ;Cudles son los alcances a los que contribuyo el proyecto
en lo que se refiere a cambiar el comportamiento y las relaciones entre las personas titulares
de derechos que participaron? Por favor, proporcione ejemplos.

5. Alcances para las personas portadoras de obligaciones

e Las personas portadoras de obligaciones tienen el deber de actuar para el cumplimiento de los
derechos de las y los ciudadanos y personas dentro de sus circunscripciones. ;Cudles son los
alcances del proyecto en lo que concierne a los cambios de comportamiento, politicas y
practicas de los portadores de obligaciones pertinentes? Por favor, proporcione ejemplos.

6. Alcances para la sociedad Civil

e Los actores de la sociedad civil conforman una plataforma de compromiso civico y didlogo
constructivo con quienes tienen a su cargo la toma de decisiones, en conformidad con los
Principios de Estambul. ;Cudles son los alcances a los que contribuyo el proyecto en lo
referente a cambiar el comportamiento y las relaciones de los actores de la sociedad civil? Por
favor, proporcione ejemplos.

7. Desarrollo de capacidades
o ;Contribuyo el proyecto al desarrollo democratico y a un mayor respeto por los derechos
humanos a nivel local, nacional y regional?

o Contribuyo el proyecto a una mayor concientizacion y capacidad por parte de las personas
vulnerables para utilizar, proteger y reclamar sus derechos? Si ha sido asi, por favor, explique.

e ;Qué se ha hecho en su organizacion para desarrollar las capacidades propias para mantener
el rendimiento general, a la par de los objetivos del programa?

8. Justicia de género

o Describa el impacto del proyecto (positivo/negativo) en las relaciones de poder entre las
personas de diferente edad y género.

e Desciba como las relaciones de poder entre personas de diferente género y edad han afectado
la implementacion del proyecto.
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Medioambiente y cambio climatico

Describa el impacto (positivo/negativo) sobre el medioambiente.

Describa como el medioambiente y el cambio climatico han afectado la implementacion del
proyecto.

. Conflictos

Describa el impacto (negativo/positivo) sobre el conflicto social y/o armado.

Describa como el conflicto social y/o armado ha afectado la implementacion del proyecto.

. Implementacion, actividades del proyecto y participacion de

las partes interesadas

Describa las actividades implementadas en relacion con los objetivos del proyecto. ;De qué
forma han adaptado sus planes durante la implementacion? Por favor, describa y explique lo
que ha ocurrido. ;Como afecto esto a los resultados (positivos/negativos)? Metodologia.

¢ Como funcionan los sistemas de planificacion, monitoreo y evaluacion? ;De qué forma
influyeron (comentarios y quejas) por parte del grupo destinatario y las y los titulares de
derechos en la implementacion del proyecto?

¢ Como han sido gestionados los riesgos? ;Hubo consecuencias para la implementacion del
proyecto?

Describa la sostenibilidad de las actividades y resultados. ;Se ha seguido la estrategia de
salida del proyecto?

Control e informe financiero

Adjunte el informe financiero y el presupuesto detallado (en moneda local) junto con el
informe. Explique los diferentes costos.;Hay una diferencia/desviacion por encima del 10%? Si
es asi, jse ha informado a Act Iglesia Sueca en su momento? Por favor, explique la razon de
que haya ocurrido la desviacion.

Describa como han funcionado el control financiero y el seguimiento. jHay algo que pueda
mejorarse (delegacion de autoridad, documentos escritos, sistemas y rutinas)? Describa las
medidas que se han tomado para prevenir y detectar la corrupcion. ;Ha habido alguna
sospecha de corrupcion u otras formas de fraude? Si es asi, ;qué acciones se han tomado para
el seguimiento de tales sospechas?

Efectividad de los costos

Reflexione sobre los costos del proyecto en relacion con el cumplimiento de los objetivos del
proyecto y los efectos colaterales. ;Como se utilizaron los recursos de forma economica para
lograr los objetivos del proyecto?

Reflexione sobre los costos del proyecto en relacion con la poblacion meta cubierta y los
impactos logrados
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Lecciones aprendidas

Describa las lecciones aprendidas importantes, positivas y negativas, referentes a la
implementacion y disefio del proyecto.

¢;De qué forma afectaran las lecciones aprendidas a los métodos de trabajo y al diserio de
proyectos en el futuro?

Por favor, adjunte todos los informes de evaluacion pertinentes (internos o externos).

Apéndices de informes

Los siguientes documentos deben adjuntarse como apéndices.

Informe financiero general y presupuesto detallado para la duracion entera del proyecto
(Formato Excel)

Marco de resultados / Marco logico
Informes de evaluacion
Cuadros estadisticos (poblacion meta discriminada por género y generacion, actividades, etc.)

Analisis de riesgos para la continuidad de la accion



