Guía de autoevaluación de capacidades y Diligencia Debida
Este documento tiene por finalidad apoyar a las organizaciones copartes de Act Iglesia Sueca a completar los requisitos preparatorios para el proceso de renovación de colaboración durante 2022, que se refuerza en 2023 y sentará las bases para nuestra cooperación con copartes durante el siguiente período de programa 2023-2027. 
Act Iglesia Sueca trabaja en colaboraciones para lograr el cambio y nuestro enfoque se detalla en el Plan Estratégico de Act Iglesia Sueca y en las Pautas para colaboración con copartes dentro de Act Iglesia Sueca[footnoteRef:2]. Junto a las organizaciones copartes y a las alianzas ecuménicas, contribuímos al desarrollo justo, democrático y basado en los derechos humanos y ayudamos a que las iglesias y actores locales cuenten con las condiciones para ser actores dinámicos de la sociedad civil que realicen una transformación positiva en sus sociedades. [2:  Ver documentos en: https://www.svenskakyrkan.se/act/como-la-iglesia-sueca-trabaja-con-el-apoyo-de-proyectos-y-copartes-para-ser-agente-de-cambio ] 

Autoevaluación de capacidades
La autoevaluación de capacidades es el primer paso recomendado para que las organizaciones den comienzo a diálogos sobre capacidades con Act Iglesia Sueca. Es una oportunidad para que la organización identifique y analice los niveles actuales de capacidad dentro de 18 áreas. También es una oportunidad para indicar las áreas prioritarias para el desarrollo de capacidades y la forma en que la colaboración con Act Iglesia Sueca y la más amplia Alianza ACT pueden contribuir con tal fin. La herramienta a continuación es para su utilización como guía en un proceso de autoevaluación participativo llevado a cabo por la misma organización. Por favor, envíen la lista completada a Act Iglesia Sueca antes del 31 de agosto de 2023.
El proceso de autoevaluación debe contar con al menos tres (3) representantes de su organización, de la dirección, del personal y otras partes interesadas, tales como la alta dirección, miembros de consejo, personal y oficiales de programa y financieros, responsables de monitoreo y evaluación, etc. Deberá incluirse la información importante proveniente de recientes evaluaciones de capacidades llevada a cabo por Act Iglesia Sueca u otros actores.
Recorran cada área y marquen su nivel de capacidad utilizando una simple escala de 1 a 3, donde: 
1 = se requieren mejoras sustanciales
2 = satisfactorio, se han identificado ámbitos donde se puede mejorar
3 = excelente, puede ser compartido como un modelo para otros 
Hagan comentarios detallados, así como referencias a medios de verificación para cada área de capacidades. Esto facilitará un diálogo más pertinente y significativo con Act Iglesia Sueca.  
Sobre la base de la autoevaluación, un equipo en Act Iglesia Sueca realizará una revisión complementaria e iniciará el diálogo con las organizaciones copartes a fin de generar un informe de referencia para el diálogo de capacidades de la colaboración y para las áreas de monitoreo para el próximo período de programa.
Diligencia Debida
La diligencia debida es un proceso obligatorio de presentación y revisión de la documentación básica, realizado por todas las copartes calificadas para los programas de Act Iglesia Sueca. Se solicita a las copartes que actualicen regularmente la información y documentos pertinentes de la organización. La siguiente lista de verificación se encuentra disponible y debe ser utilizada para indicar los documentos que están disponibles y compartirlos con Act Iglesia Sueca antes del 31 de agosto de 2023. 
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	Lista de verificación de Diligencia Debida 
Lista de documentos a compartir con Act Iglesia Sueca antes del 31 de agosto de 2023, si se encuentran disponibles[footnoteRef:3].  [3:  Miembros de la Alianza ACT deberían hacer referencia l las políticas mandatorias de la ACT acesibles en https://actalliance.org/about/standards-and-policies/ .] 


	Información básica 
	Comentarios por parte de Act IS

	Nombre completo de la Organización
	
	

	Número de registro/de la organización  
	
	Tal como está registrada ante las autoridades

	Dirección postal
	
	Incl. Ciudad, código postal y país

	Dirección para visitas
	
	

	Número(s) de teléfono
	
	

	Correo electrónico
	
	

	Sitio web
	
	



	Documentación básica
	✓
	Año
	Comentarios por parte de la organización  
	Comentarios por parte de Act IS

	Documentos de la organización 

	Constancia de registro  
	
	
	
	

	Plan estratégico 
	
	
	
	O un equivalente.

	Organigrama
	
	
	
	Referencia al orden de delegación   

	Análisis de riesgos
	
	
	
	

	Informes anuales de auditoría  
	
	
	
	¿En caso de operar en varias oficinas o países, a qué niveles se realiza la auditoría de la Organización? 

	Procedimientos operativos estándar

	Código de conducta del personal
	
	
	
	 

	Políticas de Recursos Humanos 
	
	
	
	 

	Políticas financieras/manuales  
	
	
	
	Incluyendo documentación y retención  

	Política y normas de adquisiciones    
	
	
	
	Referencia a las Normas de adquisición de Act IS   

	Política de salvaguarda o política de salvaguarda de niños y niñas
	
	
	
	 

	Políticas anticorrupción/antifraude/antisoborno  
	
	
	
	 

	Pautas para gestión de quejas
	
	
	
	

	Pautas para la aplicación de la perspectiva basada en los Derechos Humanos  
	
	
	
	

	Pautas para el ciclo anual de planificación estratégica e informes
	
	
	
	 

	Pautas para protección de datos e intercambio de información
	
	
	
	

	Pautas y política de género
	
	
	
	

	Política medioambiental y climática  
	
	
	
	

	Política de sensibilidad ante los conflictos
	
	
	
	

	Pautas y política humanitaria
	
	
	
	Referencia al PPRE (EPRP, por sus siglas en inglés) de los foros de ACT.

	Procedimientos para la selección y evaluación, así como formatos para acuerdos con terceras partes con las copartes implementadoras 
	
	
	
	En caso de que la Organización trabaje con/a través de/canalizando fondos a copartes implementadoras.



	Autoevaluación de capacidades
	Fecha: 

	
	Organización: 

	
	Participantes: (nombres e posiciones)



	Áreas de capacidades
	Puntuación
	Comentarios y medios de verificación

	
	1
	2
	3
	(Véase la documentación de Diligencia Debida, según sea pertinente.)

	A. Organización interna (Ser)

	1. Contamos con estructuras internas que apoyan a la democracia interna, con autoridades y responsabilidades claramente definidas y transparentes, incluyendo la toma de decisiones. 
	
	
	
	

	2. Tenemos un Código de Conducta sobre la Explotación Sexual, el Abuso de Poder y la Corrupción que es bien conocido por todo el personal y sistemáticamente monitoreado.
	
	
	
	

	3. Recibimos y gestionamos gustosamente las quejas de un modo seguro, accesible y bien conocido por las partes interesadas pertinentes. 
	
	
	
	 

	4. Contamos con sistemas y metodologías aptos para movilizar e administrar recursos, financieros y otros, y para planear para una organización resiliente y sostenible. 
	
	
	
	

	5. Nuestro personal cuenta con la dirección y el apoyo para realizar su labor de forma eficiente y es tratado de manera justa y con equidad, contando con las competencias necesarias (habilidades, actitudes, conducta) para cumplir con los requisitos de la organización. Ponemos a disposición del personal - y les animamos a participar en comunidades de aprendizaje, eventos y capacitaciones.  
	
	
	
	

	6. Tenemos una política de adquisiciones, así como rutinas, recursos y competencia para gestionar las adquisiciones de acuerdo con las normas. 
	
	
	
	

	7. Seguimos las mejores prácticas dentro de la contabilidad financiera, incluyendo las normas de contabilidad y auditoría reconocidas internacionalmente, además de controles internos. 
	
	
	
	

	8. Somos conscientes de los riesgos de fraude y corrupción y disponemos de políticas y procedimientos establecidos para trabajar activamente a fin de prevenir, detectar y lidiar con casos de fraude y corrupción.   
	
	
	
	

	B. Funcionamiento del programa (Hacer)  

	9. Intercambiamos, abierta y regularmente, información sobre las decisiones que se toman en nuestra organización con los actores principales (las personas titulares de derechos) y garantizamos su participación e influencia igualitarias en la planificación de proyectos, la toma de decisiones y el seguimiento del trabajo en curso. Tenemos mecanismos para que los actores principales puedan cuestionar y pedir cuentas a la organización.   
	
	
	
	

	10. Tenemos una clara comprensión de las formas de comprometernos en las políticas y del trabajo de incidencia a fin de lograr los objetivos de nuestros programas.  
	
	
	
	

	11. Tenemos preparación para responder a crisis humanitaria, incluso remisión, y tenemos una comprensión clara sobre cómo acoplar en mecanismos de coordinación humanitaria relevantes. 
	
	
	
	

	12.Garantizamos la no discriminación en los programas y estrategias, y género, edad y otros cuestiones de la diversidad y la inclusión y analizamos, abordamos y realizamos el seguimiento de las cuestiones a nivel familiar, comunitario y de la organización.  
	
	
	
	

	13.  Integramos el análisis de riesgos y medioambiental, así como el enfoque de sensibilidad ante conflictos en nuestros programas. 
	
	
	
	

	14. Tenemos sistemas apropiados de planificación, implementación, seguimiento, evaluación e informes de nuestros programas. Nuestra planificación es estratégica, las bases están bien establecidas y son utilizadas en la planificación y el seguimiento. El monitoreo y la evaluación se realizan con regularidad, son incluídos en la toma de decisiones y pueden dar lugar a ajustes en el programa. Tomamos medidas para la protección de datos personales.   
	
	
	
	

	15. Disponemos de mecanismos establecidos de reflexión, aprendizaje e intercambio de aprendizajes. El aprendizaje de equipo y de la organización se lleva a cabo y es documentado. Las lecciones aprendidas se incorporan en los nuevos ciclos de planificación e implementación.  
	
	
	
	

	C. Relaciones externas (Relacionarse) 

	16. Tenemos una clara comprensión de nuestro rol en la sociedad civil y sólidas relaciones horizontales – a través de redes, colaboraciones o alianzas. 
	
	
	
	

	17. Intercambiamos información sobre nuestro trabajo y compromisos y contamos con estrategias para la comunicación con las partes interesadas pertinentes y a través de diferentes medios. 
	
	
	
	

	18. Tenemos relaciones de trabajo con las autoridades relevantes.
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