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Internationella avdelningen Uppfdérandekod

Act Svenska kyrkans uppforandekod

Om uppférandekoden

Syfte och samband

Act Svenska kyrkan &r Svenska kyrkans arbete med internationell mission och diakoni och
utgor darmed Svenska kyrkans internationella bistands- och utvecklingsverksamhet. Act
Svenska kyrkan &r en del av ACT-alliansen vilket innebar ett atagande att ocksa leva upp till
de standarder som alliansen uppstaller.

Det huvudsakliga syftet med denna uppforandekod ar att tydliggdra kraven pa uppférande i
Act Svenska kyrkans arbete. De som omfattas av uppférandekoden ska alltid respektera och
verka for grundlaggande manskliga réttigheter utan diskriminering samt bidra till en miljo
som forebygger misskotsel och som framjar tillampning av uppférandekoden. Chefer pa alla
nivaer har ett sarskilt ansvar for att stodja och utveckla system som uppréatthaller denna miljo.

Uppfdrandekoden syftar till att skydda de som omfattas av koden och de individer som dessa
moter, samt att skydda anseendet for Act Svenska kyrkan. Act Svenska kyrkans samarbets-
partner ska enligt avtal ha en egen uppférandekod och ett system for hur denna foljs upp.

Act Svenska kyrkans uppférandekod kompletterar Uppférandekod for Svenska kyrkans
nationella niva och andra styrande dokument.

Malgrupp

Uppforandekoden galler nar man representerar Act Svenska kyrkan och galler for anstallda pa
den nationella nivan samt fortroendevalda i kyrkostyrelsen och personer som utsetts till olika
uppdrag under kyrkostyrelsen (innehavare av fértroendeuppdrag) och andra personer som
ingar i grupper/delegationer som utses av kyrkostyrelsen eller pa delegation fran
kyrkostyrelsen. Uppforandekoden géller &ven for andra personer som har undertecknat den.

Kommunikation

Act Svenska kyrkans ledning har ansvar for att sdkerstalla att de som omfattas av
uppforandekoden har kdnnedom om den och att det &r val ként hur den konkret kan appliceras
i den aktuella kontexten. Utsand personal ansvarar for att medfoljande har kdnnedom om
denna uppférandekod.
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Uppfdljning
Kyrkokansliet ska folja upp uppférandekoden regelbundet och sékerstélla att behov av
végledning och utbildningar identifieras.

Uppdatering
Kyrkostyrelsens internationella rad ska en gang under kyrkostyrelsens mandatperiod prova
om uppforandekoden ar aktuell.

Kyrkokansliet ansvarar for att ge kyrkostyrelsens internationella rad det beslutsunderlag som
behovs for eventuella uppdateringar

Styrande dokument som upphor att gélla
Uppforandekod for Svenska kyrkans internationella arbete, beslutad 2016-09-26, senast
uppdaterad 2016-12-01.

Bemyndigande
5 § a Instruktion for kyrkostyrelsens internationella rad.
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Uppfoérandekod

Alkohol och andra droger

Under arbetstid rader alkohol- och drogférbud. Anvandande av alkohol och droger kan
aventyra sakerheten, arbetets kvalitet och manniskors halsa. Det ar inte tillatet att bjuda pa
alkohol med organisationens medel vid fester och middagar, undantag finns vid
representation.

Inhdmtande av bilder och information
Vid inhdmtande av information och bilder ska en sarskild mall fér medgivande anvandas, for
att sékerstalla ett informerat samtycke.

Korruption

Det ar inte tillatet att agera pa satt som kan uppfattas som korruption sasom missbruk av
fortroende eller makt. Det inkluderar att aldrig ta emot gavor eller formaner som negativt kan
paverka utforandet av arbetsuppgifter eller uppdrag som ska utféras. Som gavor raknas bland
annat tjanster, resor, underhallning, materiella ting med mera. Mindre bevis pa uppskattning
och gavor kan godtas i de fall detta sker Gppet och inte ar avsett att paverka beteenden eller
beslut.

Omstandigheter som kan ge upphov till intressekonflikter sasom nara vanskap med individ
fran en grupp/organisation som erhaller stod fran Act Svenska kyrkan, ska rapporteras till
nérmaste chef eller uppdragsgivare.

Néra relationer

Né&rmaste chef ska informeras om en néra relation med en annan anstalld inom Act Svenska
kyrkan eller med en anstélld hos en medlemsorganisation inom ACT-alliansen. Narmaste chef
eller uppdragsgivare ska omgaende informeras om en néra relation inleds med en individ i en
grupp/organisation som erhaller stod fran Act Svenska kyrkan.

Sexuellt utnyttjande och sexuella évergrepp

Det ar inte tillatet att utnyttja nagon sexuellt, bega sexuella évergrepp eller sexuellt trakassera
nagon individ. Det ar heller inte tillatet att erbjuda pengar, anstallning, varor eller tjanster i
utbyte mot sex.

Det ar inte tillatet att utnyttja sin stallning genom att undanhalla medel fran Act Svenska
kyrkan, eller positivt sarbehandla nagon, i utbyte mot sexuella tjanster, gavor, nadgon form av
betalning eller férman.

Det &r inte tillatet att ha sexuella relationer, som kan uppfattas som sexuellt utnyttjande, med
medlemmar av krisdrabbade befolkningsgrupper med hansyn till deras forhéjda sarbarhet och
utsatthet.
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Skydd av barn

Den som omfattas av uppférandekoden far aldrig agera eller acceptera en situation som kan
utsatta ett barn for risk for 6vergrepp eller utnyttjande. Beteenden och handlingar som ar
forbjudna inkluderar, men &r inte begransade till, att anvanda olampligt sprak eller beteende
nar man har att gora med ett barn; verbal eller fysisk mobbning och trakasserier av ett barn;
fysisk bestraffning; barnpornografi inklusive grooming och sexhandel pa néatet.

Sakerhet

Resor och arbete ska planeras pa ett satt som prioriterar sdkerheten. Den som omfattas av
uppforandekoden ska ha en medvetenhet avseende egen och andras sékerhet och agera pa ett
satt som minskar risken att forlora liv, hélsa och andra tillgangar. Vid hantering av
information och IT-utrustning ska alltid informations- och 1T-sakerheten beaktas.

Trakasserier och diskriminering

Manskliga rattigheter ska respekteras och framjas vilket innebér att behandla alla lika oavsett
etniska tillnorigheter, funktionsnedsattning, kon, kénsdverskridande identitet eller uttryck,
religion eller annan trosuppfattning, sexuella laggning och alder. Diskriminering och
trakasserier ar inte tillatet.

Vapen

Som representant for Svenska kyrkans internationella verksamhet ar det inte tillatet att
anvanda eller béra vapen eller ammunition. Definitionen av vapen regleras i svensk
lagstiftning.
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Misskotsel och rapportering av 6vertradelser

Varje dvertradelse av denna uppforandekod utgér en form av misskétsel och kan leda till
atgarder. Misstankta eller bekraftade 6vertradelser av denna uppforandekod ska rapporteras.
Den som omfattas av uppférandekoden ska samarbeta vid utredning av rapporterad
Overtréadelse.

Ett klagomal kan lamnas via e-post, brev eller telefon, eller personligen till CRM focal point.

Jag intygar harmed att jag tagit del av och forstatt innehallet i denna uppforandekod samt atar
mig att rapportera dvertradelser darav.

Datum:

Namn:
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Nyckelord och definitioner
Barn &r personer som ar minderariga, dvs inte fyllda 18 ar.

Diskriminering &r uteslutning av, forhallningsétt eller handling mot, en individ pa grundval
av dennas sociala status, etnisk tillhérighet, hudfarg, religion eller annan trosuppfattning, kén,
konsidentitet eller uttryck, sexuella laggning, alder, civilstand, nationella ursprung, politiska
tillhdrighet eller funktionsnedséttning.

Informerat samtycke ar ett medgivande, ibland skriftligt, till att medverka. Medgivandet
grundar sig alltid pa tydlig och utforlig information om vad ett deltagande innebér.

Grooming forsok att skapa en relation med ett barn eller en ung person i syfte att bega
sexuella dvergrepp mot dem eller forma dem att bega en olaglig handling.

Korruption &r missbruk av fortroende, makt eller position for otillborlig vinning.

Medfdljande ar den som vid tidpunkten for arbetstagarens anstéllnings borjan &r make/maka,
registrerad partner eller sambo i sambolagstiftningens mening, som inte har anstéllning enligt
kollektivavtalet for utsdnd personal och som flyttar med arbetstagaren till tjanstestallet.

Sexuella 6vergrepp ar faktiska, eller hot om, fysiska sexuella handlingar, inklusive sexuell
berdring, med vald, tvang eller utnyttjande av en person.

Sexuellt utnyttjande &r varje faktiskt eller forsok till utnyttjande av nagons sarbarhet,
beroendestallning eller fortroende for sexuella andamal. Detta innefattar olamplig beréring
som sker med vald eller tvang.

Sexuella trakasserier &r ett upptradande av sexuell natur som kranker nagons vardighet.

Trakasserier verbal eller icke-verbal behandling som ar o6nskad och kranker nagons
vardighet. Trakasserier kan vara att nagon utsatts for krankande behandling som har samband
med etnisk tillhérighet, funktionsnedséttning, kon, kdnséverskridande identitet eller uttryck,
religion eller annan trosuppfattning, sexuella laggning eller alder.

Utnyttjande &r varje faktiskt eller forsok till utnyttjande av nagons sarbarhet,
beroendestallning eller fortroende genom att hota med negativa konsekvenser.
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