Visteras maj 2021
De fortroendevalda revisorernas granskning 2020

Fortroendemannarevisionen har valt att under ar 2020 granska pastoratets verksamhet ur ndgra olika
aspekter, kopplat till den radande pandemin.

1. Gudstjéinster

” Alla i forsamlingen &r kallade att delta i gudstjansten och komma med sina erfarenheter och
livsfragor till det gemensamma motet med Gud. Kyrkoradet, forsamlingsradet och kyrkoherden har
det gemensamma ansvaret for gudstjdnstens utformning och utveckling” ( Kyrkoordningen 17 kap.
Inledningen).

I forsamlingsinstruktionen faststills i vilken omfattning Visteras pastorat ska fira gudstjénst. ” Ett
ledord for gudstjénst ska vara delaktighet” (forsamlingsintsruktionen).Att gudstjénstfirande per
definition innebdr att forsamlingen ska ges ritt att nidrvara ligger rimligen 1 den géangse tolkningen
sa verkligheten har sdledes under aret avvikit fran forsamlingsinstruktionens intentioner.

Under tiden 200329 till 200906 var alla gudstjénster digitala. Darefter hade man en kort period dér
forsamlingen 1 viss omfattning tilldts delta fysiskt innan gudstjdnsterna aterigen enbart blev digitala.
Vi har noterat att man pd manga hall i stiftet och runt om i landet funnit 16sningar p& hur man kan
erbjuda gudstjénster med forsamling ndrvarande under hela pandemin (dven sedan grénsen sattes till
atta personer). Pastoratet valde att ta ett pastoratsvergripande beslut om att stdnga alla
gudstjansterna for fysiskt deltagande istillet for att utnyttja de fordelar de riktigt stora
kyrkorummen kunnat erbjuda. Dessutom fanns det under var och sommar stora mojligheter att
ordna t ex friluftsgudstjénster.

2. Dop

En viktig del i kyrkans uppdrag &r att bjuda in till dop. Det sjdlvklara erbjudandet under pandemin
borde vara att bjuda in till dop under trygga former i det lilla formatet. Pastoratet har tidvis under
pandemin forordat att man ska skjuta upp dop till ett senare tillfdlle. Under &r 2020 doptes 1
pastoratet 378 personer, att jimfora med 630 personer under 2019. D4 ska vi ocksa ha med 1
berékningen att forsta kvartalet 2020 var ett ’vanligt” ar. Under tiden frén 1 april sjonk antalet dop
betydligt. Det krdvs nu en tydlig satsning fran pastoratet for att nd dem som avstod fran att delta i
dop under 2020.

3. Personalresurser

Maénga som har arbetsuppgifter som &r direkt kopplade till forsamlingsarbete har fatt &ndrade
arbetsuppgifter under pandemin. Instilld verksamhet leder givetvis till att resurser frigjorts.
Revisionen efterfragar en tydlig redovisning av hur de personalresurser tagits tillvara som inte
utnyttjats i ordinarie arbetsuppgifter.

Slutsats

Den rddande pandemin har gjort att mycket har fatt dndras utifrdn de ursprungliga planerna. P& kort
tid behovdes stora fordndringar goras i samhéllet. Vi har forstaelse for att mycket verksamhet
stidlldes in med kort varsel men anser att pastoratet dérefter i storre omfattning kunde ha stéllt om
sin verksamhet inom ramen for radande restriktioner. Detta géller framfor allt gudstjanstlivet.

En riskanalys dir man redovisat olika vigval borde ha tagits fram och kyrkoradet borde ha tagit en
mer aktiv del i beslutet av den avvikelse fran forsamlingsinstruktionen som valts.



