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1 Inledning och 6évergripande vision: Tillsammans!

| denna férsamlingsinstruktion vill Téreboda pastorat lyfta fram drémmar, tankar och férhoppningar om kyrka, pastorat, liv
och tro. Detta far sedan vara végledande i beslut och det fortsatta arbetet i pastoratet.

Ett genomgaende tema i foérsamlingsinstruktionen &r “Tillsammans”, genom relationer, samverkan, dialog och kommunikation.
Toreboda pastorats mal och vision &r att “Tillsammans” ska fa genomsyra hela pastoratet. Genom att arbeta tillsammans kan
kyrkan vara relevant och beréra fler. Detta mal knyter dven an till Skara stifts vision om att "tillsammans i Skara stift i ord och

handling tala tydligt om Jesus”.

2 |dentitet och teologisk grundsyn: Vad ar vi?

KYRKANS UPPDRAG

P3 ett materiellt plan har vi i Sverige aldrig haft det battre
an idag. Anda ar det manga individer som brottas med livet.
Samhallet har under en langre tid préglats av en allt storre
materialism och ytlighet. Mdnga uttrycker en langtan efter
en storre mening, efter att hitta andra djup och dimensioner i
tillvaron én vad samhéllet erbjuder idag. Har finns kanske var
viktigaste uppgift som kyrka och férsamling; att finnas till for
att hjalpa manniskor att upptacka andra dimensioner i livet.
Forsamlingarna i Téreboda pastorat vill vara forum fér sam-
tal som kan vacka langtan efter att utforska livet pa djupet
och erbjuda en gemenskap dér relationen till Gud kan férdju-
pas pa manga olika satt. Samtidigt behéver kyrkan finnas till
med hjélp och stod. Har far tron ta sig uttryck i bade ord och
handling da utsatta ménniskor i vart samhalle far stottning
genom diakonin.

| pastoratets férsamlingar finns manga som vardeséatter sin
tro och vill arbeta for att férdjupa den och sin relation till Gud.
Kyrkans uppgift ar att hjalpa alla att leva i, med och av sin
tro. | detta ligger aven att kanalisera manniskors behov av att
gora en insats och vara betydelsefulla fér andra. Férsamling-
arna vill erbjuda olika former av métesplatser fér manniskor
som bor eller vistas i pastoratet. For att uppnad detta maste
kyrkans ndrvaro i samhallet 6ka, kommunikationen med for-
samlingsborna starkas och gudstjénsterna utvecklas.

TEOLOGISK GRUNDSYN

Toreboda pastorat ar som en del av Svenska kyrkan och Ska-
ra stift en evangelisk-luthersk kyrka. Som sadan ocksa del
av den vérldsvida kyrkan, vilket bland annat syns genom det
goda lokala ekumeniska arbetet, genom den huvudsakliga
diakonala relationen med manga nysvenskar samt genom
den internationella gruppen som arbetar med Act Svenska
kyrkan och Svenska kyrkan i utlandet.

Grundsynen har sitt ursprung i evangeliet om den levande
Kristus och den lutherska synen pa Guds nad som végen till
fralsning. | samma anda hévdas alla manniskors lika varde
oavsett tro, alder, kdnsidentitet, politisk uppfattning, funk-
tionsvariation och livssituation (Gal 3:28 "Nu &r ingen langre
jude eller grek, slav eller fri, man eller kvinna. Alla &r ni ett i
Kristus Jesus.").

Relationen mellan Gud och ménniskan bygger pa Guds nad.
Oavsett vara tillkortakommanden é&r alla manniskor sedda
och dlskade av Gud. Malsattningen &r att denna grundsyn
ska bli tydlig i allt det som pastoratet och de olika férsam-
lingarnas aktiva medlemmar goér som kyrka. Med ledordet
“Tillsammans” vill Téreboda pastorat leva och verka i detta
och med denna grundsyn.




3 Omvarldsbeskrivning: Var ar vi?

ALLMANT FOR PASTORATET

Toreboda pastorat, med férsamlingarna Fredsberg-Back,
Féagre, Hova-Algaras och Téreboda, &r en del av Svenska kyr-
kan, Skara stift och den varldsvida kyrkan. Pastoratet ar be-
laget mellan Vanern och Vattern. | pastoratet finns 15 kyrkor,
varav sex ar stangda vintertid. Pastoratet dger ocksa manga
andra fastigheter.

Det geografiska omradet motsvarar Téreboda kommun och
en viss del av Gullspangs kommun. De fyra férsamlingarna ar
relativt olika, med saval tatort som landsbygd.

Har finns manniskor som lever ett gott liv, men sociala pro-
blem och hélsoproblem ligger ¢ver riksgenomsnittet. Den
socioekonomiska spannvidden i Téreboda pastorat ar stor.
Antalet manniskor i pastoratet 6kar kraftigt under sommar-
sasongen. Omradena kring Gota kanal och sjon Viken samt
narheten till Tiveden erbjuder en vacker natur som lockar
manga turister. Det finns ocksa ett stort antal sommarstugor
i omradet som &gs av utldndska och svenska fastighetsagare.

Manga barnfamiljer tillhér socioekonomiskt svaga grupper.
Da vi lever i en kommun med stort hjalpbehov, dar psykiatri
och socialtjdanst &r hart belastade spiller detta Gver pad oss
som kyrka. Manga ungdomar hamnar i Barn och ungdoms-
psykiatrins langa koer. Foraldrar kanner ibland maktléshet nar
varden inte racker till.

Genom aren har en relativt stor madngd manniskor anlant till
vart pastorat fradn andra lander, manga av dem nyligen. Det
finns en stor spannvidd vad det galler religion, kultur, sprak,
intressen, familjesituation, ekonomi, psykisk hélsa och annat.
Att finnas till som kyrka for alla dessa manniskor &r en del av
vart pastorats utmaning.

Medlemsantalet minskar pa grund av uttraden, avlidna och
utflyttningar. Trots detta har pastoratet relativt stort antal
kyrkotillhdériga. 31 december 2019, som ar senast tillganglig
statistik, hade pastoratet 10 581 invanare varav 7 356 var
medlemmar i Svenska kyrkan, dvs 69,5% av pastoratets inva-
nare ar kyrkotillhériga. Kyrkotillhdriga for riket var da 56,4 %.

HOVA-ALGARAS FORSAMLING

Hova-Algards férsamling &r en landsbygdsférsamling med
en stérre tétort, Hova. Hova-Algards férsamling spanner
Over en relativt stor geografisk yta med gles befolkning. For-
samlingen ar geografiskt del av bade Gullspangs (Hova) och
Toéreboda kommuner (Algarés). Forsamlingen har tre kyrkor,
Gardsjo, Hova och Algards. Sommartid har Algarés kyrka be-
sok av manga turister da kyrkan har ett stort kulturhistoriskt
intresse.

Det finns i férsamlingen ett antal mindre féretag som syssel-
satter ca en tredjedel av dem som bor i férsamlingen. En del
av de boende i férsamlingen pendlar till arbete utanfér for-
samlingen.

Bade i Hova och Algarés finns skola fér &k F-6 samt férskola.
Hogstadieelever hanvisas antingen till Gullspang eller Tore-
boda. Det finns bade offentlig och privat vardcentral.

Sedan ldnge har antalet nyanlénda varit relativt stort i forhal-
lande till befolkningsméngden. | férsamlingen finns frikyrko-
forsamlingar och manga lokala féreningar som férsamlingen
vill ha ett bra samarbete med.

| Algaras har sedan ett par &r tillbaka den nationalistiska for-
eningen "Det fria Sverige" forsokt bygga upp ett centrum
kallat "Svenskarnas hus". Ett faktum som stéller férsamlingen
infor speciella utmaningar vad galler manniskosyn och vart
fokus pa "Tillsammans".

31 december 2019 hade Hova-Algaras férsamling 2 984 inva-
nare varav 1956 personer, 65,5% var medlemmar i Svenska
kyrkan.

FREDSBERG-BACKS FORSAMLING

Fredsberg-Back &r en foérsamling som bestar av landsbygd
och omfattar tva socknar, Fredsberg och Back. | férsamling-
en finns en mindre ort, Slatte. Férsamlingen har tva kyrkor.
Backs socken &r en gammal kulturbygd med levande jord-
och skogsbruk pa bade stérre och mindre gardar. | Fredsbergs
socken finns en typisk gammal kyrkby med skola, prastgard,




hembygdsgard samt levande lantbruk och en mekanisk verk-
stad. | Fredsberg pagar ett generationsskifte. Nar de &ldre
flyttar in till Téreboda tas deras bostader éver av yngre och
barnfamiljer.

De arbetstillfallen som finns ar levande lantbruk, mekanisk
verkstad och skolan. Sommartid ges fler arbetstillfallen i tu-
ristnaringen runt Goéta kanal. Manga som vaxer upp i Back
bor kvar och pendlar till arbeten pa annan ort.

Skolan i Fredsberg drivs som friskola. Férsamlingen har ett
nara samarbete med skolan. | férsamlingen finns ett antal
foreningar som samarbetar i Fredsberg-Hajstorps natverk. |
natverket ingar aven kyrkan och det finns ett utvecklat sam-
arbete runt olika evenemang i férsamlingen.

31 december 2019 hade Fredsbergs férsamling 995 invanare
varav 703 personer, 70,6% var medlemmar i Svenska kyrkan.

FAGRE FORSAMLING

Fagre férsamling ar en landsbygdsférsamling, med atta kyr-
kor, som omfattar en relativt stor geografisk yta och &ar be-
lagen i ett glesbygdsomrade med en mindre centralort, Mo-
holm. Medelaldern &r sjunkande och inom férsamlingen finns
manga ensamstdende personer. Merparten av invanarna i
férsamlingen bor i enfamiljshus.

Det finns fa stora arbetsplatser, men ddremot manga en-
mansforetag i form av jord- och skogsbruk. De flesta inva-
narna pendlar till Téreboda, Mariestad och Skévde. Moholm
har ett aldreboende (servicehus) samt forskola, fritidshem
och skola for arskurs F-6 men ingen kommunal fritidsverk-
samhet for ungdomar éver 12 ar. Férsamlingen har ett val
fungerande samarbete med skolan.

| férsamlingen bor méanniskor av olika nationaliteter och med
olika sprak och religioner. Det finns i forsamlingen manga lo-

kala foreningar samt en frikyrka. Arbetet med asylstkande
och integration drivs i vissa delar gemensamt i samhaéllet.

31 december 2019 hade Fégre férsamling 2 330 invanare varav
1555 personer, 69,7% var medlemmar i Svenska kyrkan.

TOREBODA FORSAMLING

Toéreboda férsamling domineras bebyggelsemassigt av tat-
orten Téreboda. | denna bor ungefér hélften av invanarna i
flerbostadshus. Omkring tatorten finns dels slattbygd, dels
skogsbygd. I Halna finns manga fritidshus vid sjon Viken. Byg-
den préglas av att Gota kanal rinner genom landskapet och
i Toreboda korsar vastra stambanan kanalen. | férsamlingen
finns tva kyrkor, Halna och Téreboda.

Inom forsamlingens granser finns sysselsattningen framst
inom tillverkningsindustri med manga féretag samt vard och
skola. Arbetslsheten ar relativt stor, sarskilt bland ungdomar.
Sysselsattningen inom naringslivet ar ganska stabil. Det finns
tre foretag med omkring 100 anstéllda eller fler och manga
foretag med férre anstallda. Branschspridningen &r stor.

Huvuddelen av Téreboda kommuns sociala organ finns
inom férsamlingen. Férutom grundskola finns kommunal
vuxenutbildning och ett naturbruksgymnasium med inter-
nat. Kulturlivet praglas bland annat av ett omfattande och
framstdende amatdrmusicerande. Det finns &ven manga for-
eningar med olika inriktningar. Av kristna samfund finns for-
utom Svenska kyrkan &ven Equmeniakyrkan representerad.

| forsamlingen bor méanniskor av olika nationaliteter och med
olika sprak och religioner.

31 december 2019 hade Téreboda férsamling 5 280 invanare
varav 3 447 personer, 65,2% var medlemmar i Svenska kyr-
kan.




4 Mal med verksamheten: Vad vill vi? Vad ska vi?

INLEDNING

Kyrkan ska finnas till bade fér dem som &r vana vid kyrkan och
for dem som &r mindre bekanta med kyrkan. Den ska vara ett
forum for livsfrdgor som en motvikt mot den ytlighet som
finns i samhaéllet. Det ska finnas plats for dem som vill stérka
och utveckla sin tro och foérdjupa sin gudsrelation likaval som
for dem som &r sokande eller ovana nybdérjare i tron.

Att varamedlem i kyrkan ska vara ett mervérde fér manniskor.
Svenska kyrkan har som organisation ett relativt stort for-
troende hos det svenska folket. Téreboda pastorat vill bidra
till att Svenska kyrkan har ett fortsatt stort fértroende bade
i pastoratet och i hela landet.

Eftersom alla prognoser visar att Svenska Kyrkans ekono-
mi bade nationellt och lokalt kommer att se annorlunda ut
i framtiden ar det mycket viktigt att redan nu planera for
den utmaningen. Pastoratet maste fundera dver hur arbete
och verksamhet i fortsattningen ska utformas. Sannolikt &r
ordet "Tillsammans” nagot av det viktigaste att ta fasta pa.
Tillsammans astadkommer vi mer vare sig vi ar anstéllda, for-
troendevalda eller ideella medarbetare. Goda idéer i de olika
forsamlingarna ska kunna sprida sig till hela pastoratet och
forsamlingarna ska kunna lara av varandra. Téreboda pasto-
rat har en solid ekonomi och en uttalad 6nskan att bestd som
eget pastorat. Ekonomiska effektiviseringar &r dock nédvan-
diga och darfor pagar en dversyn av pastoratets fastighets-
innehav. Dessutom finns en vilja att "Tillsammans" med andra
pastorat soka goda samarbetsformer.

S& manga forsamlingsbor som majligt ska kunna uppleva ge-
menskap inom kyrkans verksamhet. Pastoratets mal ar att
gemenskaperna ska vara valkomnande for alla oavsett bak-
grund; sasom alder samt social, ekonomisk, etnisk, religiés
bakgrund, kénsidentitet, konsuttryck, sexuell laggning och
funktionsvariation. Darfor ska forsamlingarna verka for ett
inkluderande forhallningssatt.

Nedan, i fortsattningen av detta avsnitt 4, beskrivs pastora-
tets mal med verksamheten inom olika omraden och utifran
olika aspekter. | avsnitt 5 beskrivs sedan pastoratets utveck-
lingsomraden som kommer fokuseras extra mycket pa de
kommande aren.

GUDSTJANST OCH MUSIK
Se under utvecklingsomrade Gudstjanst och férkunnelse i
avsnitt 5.

UNDERVISNING OCH LARANDE MILJO
Det &r ytterst viktigt att gemenskapen i for-
samlingarna erbjuder en larande milj6 och ett
sammanhang dar det ar mojligt att véxa
pa djupet i kristen tro och ansvars-
tagande. Barn och unga ska ses
som vardefulla for sin egen skull
och deras erfarenheter och insikter
ska pa alla satt tas tillvara. Med
missionsbefallningen som
grund ar pastoratets mal att
erbjuda alla méanniskor un-
dervisning i kristen tro och liv.

Darfor ska

- vuxna ha mojlighet
till fordjupning, i olika
former och sammanhang.
Detta kan ske i befintliga
grupper och métesplatser,
sarskilda samtalsgrupper
frélsarkranssamtal samt
vuxenkonfirmation.

&v

- barn, ungdomar och unga vuxna ha
mojlighet till standig och aterkom-
mande férdjupning, i olika former och
sammanhang. Detta sker framfor allt i Svenska
Kyrkans Ungas olika motesplatser: grupper, lager, kérer
mm i ett reflekterat och malmedvetet arbete.

DIAKONI SOM GEMENSAM ANGELAGENHET
Det diakonala arbetet & mycket angeldget dels pa grund av
den sociala utsatthet som manga manniskor upplever i pas-
toratet. Férutom diakonal personal maste dvriga anstéllda,
ideella medarbetare och foértroendevalda ingd i arbetet. Dia-
konin &r allas angeldgenhet.

Gruppen aldre blir successivt allt storre i pastoratet. Det
innebdr att behovet av diakonala insatser och verksamheter
riktade mot aldre aldersgrupper kommer att 6ka. Vi har dock
redan idag en forhallandevis rik verksamhet riktad mot aldre
och det &r ocksa i relativt stor utstrackning aldre personer
som mer frekvent deltar i pastoratets gudstjanster.

Samtidigt har de diakonala behoven bland familjer, barn och
ungdomar okat kraftigt. | dialog med kommunernas social-
tjdnster har detta ocksa blivit extra tydligt. Darfér satsar
pastoratet inom diakonins omrade pa just dessa malgrupper.

Det ar viktigt for pastoratet att i samarbete med andra akto-
rer i samhaéllet verka for en fungerande integration.




Pastoratets mal med diakonin &r att:
- Genom ord och handling uttrycka kérlek till medmannis-
kan, gemenskap, varnandet om skapelsen och kamp for
rattvisa.

- Att utifran var jamlikhet infér Gud motverka ojamlika
maktbalanser.

- Frigdra och starka manniskors egenmakt.

- Alla som &r verksamma inom kyrkan ska ha ett diakonalt
forhallningssatt och goda kunskaper om vad kyrkans
diakoni innebar.

Déarfor ska pastoratet med dess férsamlingar:
- Stérka upp diakonin inom alla omraden.

- Praglas av nérvaro i samhaéllslivet.

- Vara diakonalt verksamma med inriktning mot
familjer, barn och ungdom, asylsoékande, flyktingar och
integration.

- Stimulera till dialog bland anstallda, ideella och
fortroendevalda om vad diakoni innebér.

- Engagera fler anstéllda, ideella och fértroendevalda
i det diakonala arbetet.

MISSION

Jesus har gett oss uppdraget att ga ut i varlden och géra alla
folk till larjungar. Den mest grundldggande missionerande
handlingen &r dopet. Dopet ar ocksa inledningen pa var re-
lation med de nyfédda och en god kontaktyta med barnens
familjer. Samtidigt later allt farre dépa sina barn.

Pastoratets mal med missionsarbetet ar i enlighet med stif-
tets vision "Att i ord och handling tala tydligt om Jesus".

Darfor ska pastoratet med sina férsamlingar:
- hjalpa till, underlatta och sanka trésklarna sa att fler far
mojlighet att lata dopa sina barn.

- beakta och utveckla véardet av alla de kontaktytor som
uppstar kring 6vriga kyrkliga handlingar.

. utveckla nérvaron i samhaéllslivet.

BARN OCH UNGDOMAR

Barn- och ungdomsarbetet i Téreboda pastorat

sker inom Svenska Kyrkans Ungas ramar.
SVENSKA

KYRKANS
UNGA

Svenska Kyrkans Unga i Téreboda pastorat har
ett val grundat och genomtankt arbete med
engagerade ledare och ett tydligt mal, ”... att
forkunna evangeliet om Jesus Kristus bland barn och unga...”
samt "..med Kristus i centrum och med dopet som grund
verka i hela Guds skapelse och vara en gemenskap i férsam-
lingen..."

Pastoratets forsamlingar vill skapa fler motesplatser mel-
lan generationer och gora de métesplatser som redan finns
relevanta for alla dldrar. Barns och ungdomars engagemang
paverkar ocksa hela familjen. Pastoratets kontakter med sko-
lorna bor utvecklas ytterligare.

Barn och unga har samma ratt till inflytande och medbestam-
mande som varje annan aldersgrupp i pastoratet. Stravan
efter att gora barn och ungdomar delaktiga i det som sker
och i viktiga beslut som fattas ska finnas i alla férsamlingar.
Barn och unga ska kanna att de &r viktiga, behdvda och tagna
pa allvar, for sin egen skull. Barnperspektivet ska alltid finnas
med i allt férsamlingsliv och i de olika processer dar beslut
tas, t ex i arbetet med foérsamlingsinstruktion.

Vid diskussion med barn och ungdomar kring férsamlings-
instruktionen har det framkommit sarskilt stort intresse for
fradgan om gudstjanster och dess utformning. | stort sett var-
je lager for barn och unga i pastoratet avslutas i en av pas-
toratets gudstjanster. Gudstjansten planeras och genomférs
tillsammans med barnen och ungdomarna. Det som efter-
fragas av barn och ungdomar &r att fler av forsamlingarnas
gudstjanster ska likna dessa lageravslutningsqudstjanster.

Aktuell BKA lyfter fram barnens situation och upplevelser av
kyrkan. | analysens sammanfattning ndmns:

| ett stérre geografiskt omrdde dr nérheten till lokalen och
kyrkan av stor betydelse. Ndrheten till verksamheten ska-
par férutsdttningar fér trygghet och relationer. En verk-
sambhet krdver ocksa regelbundenhet.

| pastorat ddr barn och unga lever med IGg inkomst-
standard och inte har rad med fritidsaktiviteter dr det vik-
tigt att det erbjuds avgiftsfri eller mycket férmdnlig verk-
samhet for alla barns méjlighet att delta.




Att méta utbildad personal i barn- och ungdomsverk-
samheten dr en rdttighetsfrdga. Engagerade ledare och
barn dr en férutsdttning for att skapa inflytande och del-
aktighet ndr det gdller utformning av verksamhet, hdr dr
Svenska Kyrkans Unga som en demokratisk rérelse med
och av barn och unga en hjélp i den processen.

Darfor ska hela Téreboda pastorat:
- | dialog med barn/ungdomar och deras féréldrar planera
for vél anpassade motesformer.

- Gora barn och ungdomar delaktiga i pastoratets
gudstjanstutveckling.

- Utveckla samarbetet med skolorna genom att erbjuda
skolbesok.

- Bjuda in alla fyradringar, oavsett medlemskap, till en
gudstjanst dar en bibel inriktad till barn delas ut.

- Inhdmta tankar och synpunkter fran barn och ungdomar
i verksamheten infor beslut som berér dem.

- | alla beslut ha barns och ungdomars bésta for 6gonen
och i alla beslutande instanser dar barn- och ungdomar
inte har nagra egna representanter valja nagon som far
ett sarskilt ansvar for att bevaka barns och ungdomars
intressen och perspektiv.

KONFIRMANDER

Konfirmandtiden syftar till att pa dopets grund hjélpa den
unga manniskan att tolka och tyda sitt liv i ljuset av evang-
eliet och bidra till genomtankta varderingar. En konfirmand
som upplevt konfirmationstiden som meningsfull fortsatter
ofta att ha en relation till kyrkan. Darfor bedrivs ett brett
konfirmandarbete med sma och intressevackande grupper.

Det ar viktigt att pastoratet forsoker na sa manga ungdomar
som mojligt for att ge denna majlighet, inte bara fér ungdo-
marnas skull utan for hela samhallet.

Darfor ska i pastoratet
- bedrivas ett brett konfirmandarbete med sma och
intressevackande grupper

- lagerformen vara viktig som plats for intensifierad
fordjupning, relationsbygge och andaktsliv.

Konfirmandarbetet paverkas av att Hova ligger i en annan
kommun an &vriga pastoratet och att hégstadieskolan lig-
ger i Gullspang. Darfor ska genomtéankt samarbete ske éver
gransen med Amnehérad-Lyrestads pastorat, dar Gullspang
ocksa ingar.

Allt konfirmandarbete i pastoratet féljer Svenska kyrkans
riktlinjer.

VUXENGRUPPER

| de olika férsamlingarna finns flera olika motesplatser och
grupper for vuxna. Den verksamhet som idag samlar flest
vuxna dar kérerna.

Det behovs en dialog med férsamlingsborna om hur verk-
samheten bland vuxna kan utvecklas. Férhoppningen ar att
forsamlingarna ska erbjuda fler sammanhang da vi "mots i
6gonhojd” i samtal likaval som i skapande verksamhet. Malet
med undervisning ar att s manga férsamlingsbor som moj-
ligt, oavsett utgangsldge, ska erbjudas en gemenskap dar
hen kan vaxa i tron.

Déarfor ska hela Téreboda pastorat:
- Verka for ett varierat utbud av motesplatser.

- Erbjuda och ta vara pa sammanhang dar deltagarna kan
upptacka vad kristen tro innebar.

- Erbjuda och ta vara pa sammanhang dar deltagarna kan
fordjupa sina kunskaper i kristen tro.

- Knyta utbildning och andra berikande upplevelser till de
grupper som mots.

- Genomfora utflykter gemensamt for hela pastoratet i sa
hég grad som majligt.

REKRYTERANDE MILJO

Kyrkan behover vara en féregangare nar det géller att vara
en bra arbetsplats och arbetsmiljo. Téreboda pastorat har
som malsattning att vara ett attraktivt pastorat som ska
fortsatta att locka engagerade och kunniga personer till
arbetslaget, som fortroendevalda och som ideella med-
arbetare.

Déarfor ska hela Téreboda pastorat:
- Ta hand om de anstallda och leda de ideella medarbe-
tarna pa ett professionellt satt med tydliga riktlinjer
for arbetet och verksamheten och dér varje individ ges
optimala férutsattningar att komma till sin rétt, utveck-
las, trivas och gora ett gott arbete.

- Vid rekryteringen ta hjélp av saval medarbetare som
fortroendevalda och ideella, utnyttja kontaktytor och
personligen tillfraga dem pastoratet skulle vilja se som
anstallda, fortroendevalda eller ideella medarbetare.
Detta eftersom det finns brist pa sékande for vissa
typer av tjanster i kyrkans verksamhet.

- Erbjuda praktikplatser inom olika delar av verksamheten.




UTVECKLANDE MILJO FOR
IDEELLT MEDARBETARSKAP

Nér fler blir delaktiga i arbetet 6kar kyrkans relevans och kyrkan
kan dstadkomma mer &n med enbart anstallda. Genom bred
och stor delaktighet uppnas bade samhérighet och styrka.

Pastoratets mal nar det galler rekrytering och ideellt med-
arbetarskap ar att skapa stérre engagemang och delaktighet
i kyrkans arbete.

Darfor ska hela Téreboda pastorat:
- Verka for att fler ska kanna sig delaktiga i det ideella
arbetet.

- Hjdlpa méanniskor att véxa i sina uppgifter.

. Ge ideella medarbetare ansvar och mandat for relevanta
delar av verksamheten.

EKUMENIK

Tro och samhéllsansvar delas med vara systerkyrkor och vi
behover hjélpas at. Pastoratet samarbetar aktivt ekumeniskt
och har representanter i de ekumeniska raden i bada kom-
munerna.

Pastoratets mal for ekumeniken &r att:
- Tillsammans med vara kristna systerkyrkor sprida
evangelium i ord och handling.

- Samverka kring verksamhet och samhallsansvar.

- Skapa gemenskap och delaktighet éver samfunds-
granserna.

- Verka for kyrkans synliga enhet.

DEN VARLDSVIDA KYRKAN

Toéreboda pastorat ar en del av den vérldsvida kyrkan. Det
internationella arbetet sker i huvudsak genom Act Svenska
kyrkan och Svenska kyrkan i utlandet och ska bedrivas aktivt
i pastoratet. Ansvaret sker i en internationell grupp med om-
bud fran de fyra férsamlingarna samt anstallda.

Pastoratets mal for det internationella arbetet &r att:
- Det internationella perspektivet ska finnas med i all
verksamhet.

- Uppmuntra unga i pastoratet att soka till internationella
projekt t ex Ung i varldsvida kyrkan.

- Uppmuntra ombud och andra intresserade att soka till
ombudsresor/utbyten m. m. nar sadana erbjuds.

- Informera mer om det internationella arbetet sa att
6kad kdnnedom finns om insamlingsmal och kampanjer
etc.

HALLBARHET OCH RATTVISA
Kyrkan behdver vara en féregangare nar det galler att ta hand
om var miljé och verka fér ett rattvist och hallbart samhalle.

Déarfor ska hela Téreboda pastorat:
- Bedriva ett aktivt systematiskt arbetsmiljoarbete.

- Bedriva ett medvetet aktivt arbete med héllbarhet,
milj6- och réattvisefragor.

- | verksamheten och i alla beslut stréva efter ett gott
forvaltarskap i dessa fradgor, samt medvetet prioritera
hallbart producerade produkter.

ETT INTERRELIGIOST SAMMANHANG

Manniskor med annan livsaskadning och andra traditioner
kommer till Sverige i hégre grad an tidigare. Av varandra kan
vi ldra oss att forstd mer av var varld och vidga vara vyer.
| den har situationen ar det viktigt att vi varnar religions-
friheten genom &ppenhet och nyfikenhet i dialogen med an-
dra trosbekénnare och kulturer. Onskan &r att férsamlingarna
i Toreboda pastorat ska bidra till detta.

Pastoratets mal med den interreligiosa dialogen &r att:
- Oka forstaelsen for andra religioner och dess utévare.

- Oka kunskapen b&de om de egna andliga rétterna och
andra religioner.

- Verka for motesplatser dar manniskor oberoende av
religios tillhorighet kan moétas.

Déarfér ska hela Téreboda pastorat:
- Erbjuda métesplatser dar deltagarna kan fordjupa
kannedom om varandras tro och kultur.




VERKSAMHET PA ANDRA SPRAK

Behovet av verksamhet pa andra sprak skiftar standigt i pasto-
ratet. Det finns en beredskap for att tillhandahalla skriftligt ma-
terial pd andra sprak i samband med gudstjanster. Likasa anlitas
externa resurser for verksamhet pa teckensprak da det behovs.

| sprakcaféerna méts manniskor med olika sprak. Syftet ar
att vara en samlingsplats och att stimulera till 6kade kunska-
per i svenska spraket, samt sprida en émsesidig insikt i olika
kulturer. Det fungerar oftast att éverbrygga sprakbarriarer
med engelska eller att deltagare hjalper varandra att tolka.
N&r behov finns ska pastoratet anlita professionella tolkar.

ORGANISATION

Toreboda pastorat bestdr sedan ar 2010 av fyra férsam-
lingar. | alla férsamlingarna finns engagerade férsamlingsrad
som ké&nner delaktighet. Férsamlingsraden har i enlighet med
Kyrkoordningen, tillsammans med kyrkoradet och kyrko-
herden, ansvar for férsamlingens grundldggande uppgift
och verksamheten i respektive férsamling. Likasa finns i for-
samlingsraden ett ansvarstagande for forsamlingarnas lang-
siktiga utveckling och framtid. Ansvaret for upplatande av
forsamlingarnas kyrkorum delegeras fran férsamlingsraden
till kyrkoherden. Férsamlingsraden ges maojlighet att yttra sig
i fragor som ror den enskilda foérsamlingen.

Pastoratets anstdllda inom férsamlingsverksamheten ar verk-
samma i hela pastoratet vid behov, men de flesta anstéllda har
sina huvudsakliga uppgifter knutna till en viss forsamling. S& har
fordelar sig tjdnsterna inom forsamlingsverksamheten i nuldget:

- Tre forsamlingsmusiker som har en viss férsamlings-
placering men dven tjanstgor i hela pastoratet.

- En diakontjanst samt en assistenttjanst inom diakonal
verksamhet. De ansvarar fér den diakonala verksam-
heten i hela pastoratet.

- Fyra préasttjanster med ett fordelat forsamlingsansvar.

- En forsamlingspedagog och tva fritidsledare,
verksamma Over hela pastoratet.

- Ovrig personal: en kyrkokamrer, en kyrkoskrivare,
en kommunikatér samt ett tillgodosett behov av
vaktmastare.

Pastoratets malsattning ar att ha en
vél fungerande organisation,
anpassad for den verksam-
het férsamlingarna onskar
bedriva, inom de eko-
nomiska ramar som
finns.

Déarfor ska hela Téreboda pastorat:
- Bibehdlla och utveckla ett ndra samarbete mellan
forsamlingsraden och de anstallda som finns knutna till
respektive forsamling.

- Stérka dialogen mellan kyrkoraddet och férsamlingsraden
ytterligare.

- Fran kyrkoradets sida delegera mer ansvar till
forsamlingsraden samt ytterligare tydliggora
forsamlingsradens ansvar och roller.

- Verka for en andamalsenlig organisation dar de anstallda
arbetar och utvecklas i en god arbetsmiljo i enlighet
med malen i FIN.

FASTIGHETER

Prognoser visar pa ett allt lagre medlemstal i Svenska kyrkan
i framtiden. Samtidigt 6kar kostnader for fastigheter och an-
stéllda. En utmaning ar darfér att samtidigt bade effektivise-
ra och utveckla for att hallbart och langsiktigt kunna bedriva
en god verksamhet.

Under dren som gatt har det gjorts rationaliseringar pa per-
sonalsidan, pa den sidan kan inte ytterligare rationalisering-
ar ske utan att drabba den grundldggande uppgiften. Infér
framtiden finns darfoér anledning att utreda vilka fastigheter
och byggnader férsamlingarna behéver for sin verksamhet.
En diskussion har &ven pabérjats omkring hur anvandningen
av kyrkor ska kunna breddas genom exempelvis ombyggna-
tion. Gudstjanster firas med viss regelbundenhet i Téreboda,
Hova, Algarés, Fredsberg, Back, Fégre, Mo, Trastena och
Ekeskogs kyrkor. | nulaget &ar fem kyrkor i pastoratet 6ppna
endast sommartid och for forrattningar. En kyrka ar dppen
endast for forrattningar.

Forsamlingsraden kommer att ges inflytande éver hur bygg-
naderna i respektive férsamling ska anvandas. Vilka bygg-
nader som ska behdllas, hyras ut eller avyttras behdver ge-
mensamt faststéllas. Hansyn behover tas till arliga
driftskostnader for respektive byggnad samt
framtida foérvantade underhallskostna-
der. Lokalférsérjningsplanen kom-
mer ligga till grund foér kom-

mande beslut.
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5 Utvecklingsomraden

Under de kommande aren kommer férsamlingarna i Téreboda pastorat att fokusera pa féljande utvecklingsomraden:

KYRKANS NARVARO | SAMHALLET
| psalm 288 i psalmboken sjunger vi: “Gud, fran ditt hus, var
tillflykt, du oss kallar ut i en varld dar stora risker véantar.”

Svenska kyrkan i Téreboda vill vara en naturlig del av sam-
héllets stodfunktioner med kallelsen och vérderingarna som
grund. Pastoratet stravar efter att ingd i de natverk som finns
i de bdda kommunerna och standigt forsoka att hitta nya vag-
ar att mota manniskor och skapa kontaktytor. Férsamlingarna
planerar att vara synliga dar manniskor samlas bade vid ensta-
ka handelser och vid evenemang som intraffar regelbundet.

Forsamlingarnas kyrkor ar viktiga kulturbdrare och bor i
storre utstrackning, om mgjligt, vara éppna sommartid. Fler
tillfallen &n vad som finns idag bor skapas dér kyrkorummen
gors tillgéngliga.

Sa som Jesus gick ut bland folket, vill Téreboda pastorat fin-
nas dar manniskorna finns, som en naturlig del av samhallet.
| detta ingar att samverka med andra aktérer. Pa sa satt kan
kontaktytor skapas och "trosklarna sénkas” mellan kyrkan
och andra i samhallet. Pastoratet far pa det sattet ytterligare
bidra till det goda arbetet som sker i vara kommuner.

Vart mal med samverkan ar att:
- Skapa kontaktytor och “sénka trésklarna” mellan kyrkan
och ovriga samhéllet.

- Bidra till en utveckling av det goda samhallet.

Déarfor ska hela Téreboda pastorat:
- Verka for att utdka samverkan med andra aktorer.

- Som kyrka forsoka finnas i skilda sammanhang i
samhallet.

- Ta stallning, vara engagerad och yttra sig i aktuella
samhallsfragor.

- Inspirera till det naturliga i att som kristen vara aktiv i
samhaéllet.

GUDSTJANSTLIV OCH FORKUNNELSE

| forsta korintierbrevet be-
skrivs en gudstjanstmilj¢ dar
alla far bidra med nagot (1
kor 14:26 "Nar ni samlas har
var och en nagot att bidra
med: sang, undervisning,
uppenbarelse, tungotal el-
ler uttolkning. Men allt skall
syftatill att bygga upp.). Den
versen kan inspirera forsam-
lingarna till att 6ka delaktig-
heten i gudstjanstlivet.
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Pastoratets forsamlingar vill
arbeta for att gudstjansten
ska kunna vara en menings-
full och relevant motesplats
for alla aldrar dar man kan
héamta kraft och inspiration
for tron och livet.

En Oversyn behdver goras av vilka typer av gudstjanst som
ska firas i pastoratet och hur samordning ska kunna ske i ho-
gre grad. Sannolikt kan gudstjénstgrupper skapa storre del-
aktighet och ansvaret for gudstjanster.

Av manga skal bér man undvika att erbjuda gudstjanster déar
fa deltagare vantas komma. Undantag kan goéras for guds-
tjidnster med starkt symbolvarde. Formerna for gudstjanst
bor dven ha en storre variation.

| pastoratet firas minst en huvudgudstjénst med méssa varje
son- och helgdag. Malet &r att kunna fira massa varje séndag
i gudstjanstformer som passar alla aldrar.

| pastoratet finns en mycket god kérverksamhet som det
galler att sl& vakt om och bibehalla, eftersom kérernas funk-
tion ar mycket berikande for gudstjanstlivet.

Déarfor ska hela Téreboda pastorat:
- Arbeta for att arbetslaget kring gudstjansterna ska
bli stérre och besta av anstéllda och ideella med stor
variation av uppgifter.

- Utveckla gudstjanstformer dar ménniskor i alla dldrar vill
delta samtidigt.

- Lata gudstjansten vara navet i all verksamhet och lata
den 6vriga verksamheten syfta fram mot de olika
gudstjansterna.

- Fokusera pa farre men mer genomarbetade
gudstjanster pa sén-och helgdagar.

- Ldra sig av varandra och sprida goda erfarenheter i hela
pastoratet.
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KOMMUNIKATION

Att bedriva kyrklig verksamhet &r att kommunicera. Ing-
en gudstjanst, undervisning eller diakoni ar mojlig utan att
vi kommunicerar med varandra men tydligast ar kanske att
mission ar kommunikation. Att ha ett val fungerande kom-
munikationsarbete inom pastoratet maste darfor ses som en
karnverksamhet.

For att den externa kommunikationen ska fungera kravs
dven en val fungerande intern kommunikation. Det behéver
formas goda rutiner for kommunikation i pastoratet, bade
internt och externt.

Intern kommunikation

Jesus uttrycker en 6nskan att det ska vara tydligt att vi lskar
varandra (Johannesevangeliet 15:12 "Mitt bud &r detta: att ni
skall alska varandra s& som jag har &lskat er"). En brist i kom-
munikationen internt kan skapa onddiga missférstand som
sliter pa relationer inom arbetslaget och ute i férsamlingarna.

Pastoratets relativt stora geografiska omrade medfér att
man inte traffar varandra dagligen eftersom man har skilda
tjanstgoringsorter. Likasa traffas inte heller de anstallda, for-
troendevalda och ideella medarbetare dagligen, utan maste
hitta andra vagar for kontinuerlig kommunikation.

Déarfor ska pastoratet vad géller intern
kommunikation:
- Skapa interna rutiner fér hur kommuni-
kation och delgivning av information i
olika sammanhang ska ske.

- Utbilda anstéllda, ideella och
fortroendevalda om interna
system och nya rutiner.

6 Slutord: Tillsammans

Extern kommunikation

For att kyrkan ska vara relevant i vart samhélle krévs god
marknadsforing av kyrkans verksamheter genom manga oli-
ka kanaler.

Malet ar att:
- S& manga som mojligt i vart samhalle ska kanna till pas-
toratet och dess verksamhet vél och enkelt och fort-
|6pande fa information om vad som hander i kyrkan.

- Tilltron till och fértroendet for pastoratet och Svenska
kyrkan ska vara hog. Kyrkotillhériga ska kanna delaktig-
het, att kyrkan ar var gemensamma kyrka och att man
latt kan fora fram sina egna fragor, tankar och idéer till
representanter for kyrkan.

- Den externa kommunikationen ska vara en produkt av
en val fungerande intern kommunikation med en sam-
syn vad galler olika fragor i pastoratet.

- Kommunikationen med kyrkotillhériga och andra i
samhaéllet utvecklas for att bli allt mer interaktiv, for att
befrémija dialog.

Darfor ska pastoratet vad géller extern kommunikation:
- Utveckla kommunikations-
arbetet genom tydliga planer
for olika verksamheter.

- Inspirera anstallda, ideella,
fortroendevalda och medlem-
mar att vara ambassadorer for
Svenska kyrkan.

- Utarbeta en plan for kris-
kommunikation.

Med en sarskild satsning pa tre ndmnda utvecklingsomraden vill Téreboda pastorat med de fyra férsamlingarna i allt vad som
gors i ord och handling tala tydligt om Jesus. Tillsammans vill férsamlingarna stérka narvaron i samhdllet, utveckla gudstjanst-
livet och férkunnelsen samt férbattra kommunikationen externt och internt.

| processen kring denna férsamlingsinstruktion har sérskild hansyn tagits till barns-och ungdomars perspektiv och behov.
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