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Forsamlingsinstruktion

Forsamlingsinstruktionen (FIN) géller Harplinge-Steninge pastorat
och inkluderar Harplinge och Steninge férsamlingar. FIN visar pa

pastoratets identitet och fardriktning.

Pastoratet mottog utmarkelsen Regnbagnyckeln 2018 efter att anstallda och
kyrkordd genomgatt dess processmodell och framtagit en mangfaldsvision.
Mangfaldsvisionen ska vara ideologiskt tolkningsfilter och genomsyra all planering,
budget och arbete som utférs i pastoratet. Det ar var ambition att kyrkan far
aterspeglas i sa manga delar av civilsamhallet som mojligt dér var nérvaro ar relevant.
Pastoratet har genom sina vackra kyrkogardar en gronskande igenkannande profil.

Vara karnord: "en Gud - en mansklighet”, méte, trygghet, vaxande och hopp.

Omvarldsbeskrivning
Harplinge-Steninge pastorat ir beliiget cirka tva
mil norr om Halmstad pa den hallindska viist-
kusten. Pastoratet innefattar samhillena
Gullbrandstorp, Villshirad, Haverdal, Sirdal,
Steninge, Skipas och Harplinge.
Forsamlingarnas tva kyrkor med tillhérande
kyrkogardar finns i Harplinge och i Steninge.
Forsamlingarna bestar av en levande landsbygd
och ett skimrande kustband.

Pastoratet har 7577 férsamlingsboende (ar 2018)
varav 5574 dr kyrkotillhériga (dr 2018). Under
sommaren okar befolkningen med sin turism,
fritidsboende och campingplatser.

Forskolor och skolor: Gullbrandstorpsskolan
(dk F-9), Haverdals byskola (ik F-5), Lyngakrasko-
lan (ak F-5) och den nybyggda Steningeskolan (ik

F-3). F.d. Plénningegymnasiet har éiven

varit provisoriska skollokaler for Steningeskolan,
Getingeskolan och Kvibilleskolan.

Forskolor finns i alla ovan beskrivna orter.
Arbetsplatser och foretagande: utgors av skolor,
forskolor, dldreboende, hemtjinst, lantbruk,
bageri, restauranger, lantmannaférening,
tridgardsbutiker, mindre foretag m.m.
Aldreboende: intraprenaddrivet dldreboende,
nybyggt 2017, 4r placerat i Harplinge.

Hemtjidnst: utgar frin Plonninge.

Foreningsliv: Storre féreningar som bland annat
rymmer manga av pastoratets ungdomar ir HGH
FC (fotboll), Kustens IF (innebandy) och BTK Ra-
tic (pingis). Exempel pa andra féreningar dr Onsjo
IF, Harplinge ridklubb, Haverdals golfklubb, Lions,
Annies gards vanner, SPF och PRO m.fl.



Hembygdsforeningar: i Harplinge och i
Gullbrandstorp.

Samhillsforeningar: i Gullbrandstorp, Haverdal
och Harplinge. Natur och miljoférening finns i
Steninge och i Villshirad en badortsférening.
Vardcentraler: Getinge-Harplinge virdcentral i
Harplinge (Region Halland) och Tudorkliniken i
Gullbrandstorp.

Turism: pastoratet ar ett populért resmél genom
striinder, bestksmal och matkultur.

Kultur: ett merdppet bibliotek i Harplinge.

[ pastoratet finns dven flera konsthantverkare.
Affirsverksamhet: livsmedelsbutiker finns i
Harplinge, Haverdal och Gullbrandstorp. Bageri i
Harplinge. Tridgardsbutik i Haverdal och i
Steninge. Lantminnen i Harplinge. Sirdals kvarn.
Annat kyrkligt samfund i pastoratet: Strand
gardskyrkan i Villshirad, Equmenia.

Analys av omvarldsbeskrivning
Pastoratet ir en levande bygd med stor nybyggna-.
tion och inflyttning. Den dldre generationen bor
kvar lingre i sina hus. Generellt 4r invanarna bo-
ende i villa eller pa gard och de ir i hog grad pend-
lande till skola, aktiviteter och arbete. Pastoratet
har ingen storre arbetsléshet eller hemloshet. Det

finns inget HVB-hem eller liknande fér nyanlinda.

Generellt atergar vardnadshavare till arbete nir
barnet dr cirka 1,5 ar. Detta gor att barnen borjar
forskola tidigt och kommunen erbjuder ex. inte
lingre ndgon Oppen forskola.

[ dialog med vira skolor framkommer det att

manga unga minniskor idag lider av psykisk stress.

Virdnadshavare ir generellt stressade utav "livs-
pusslet”. Manga ildre minniskor lever i ensamhet.

Dynamiken mellan aktiva och passiva medlemmar

tror vi kinnetecknar den situation vi lever i.

Vir forsamlingsinstruktion vill férséka ta denna
dubbelhet i beaktande. Mojligheter till samarbete
med lokala krafter ska frimjas.

Pastoratets grundlaggande
uppgift - det pastorala programmet

Vir strivan ir att vara “en kyrka nira dig”.

Vi ska vara en kyrka som minniskor har en positiv
relation till och kinner glidje 6ver att tillhora. Var
ambition ska vara tillginglighet och delaktighet.

For oss dr gudstjanst, undervisning, diakoni och
mission si sammansvetsade med varandra att det
pastorala programmet behover uttrycka en
samverkan mellan de enskilda delarna for att vara
komplett.

Vi vill verka utifrin métesplatser dér minniskor
blir synliggjorda, tagna i ansprak; vaxtplatser ddr vi
kan utvecklas i vart liv och var tro. Uppdraget ir att
gerum _for envar att bli mer minniska.

Gudstjanst

Vira gudstjinster ska striva efter att i nirvaro och
gemenskap skapa méjligheten till ett Gudsmote for
var minniska. Utifran kyrkohandbokens ordning
och pastoratets méangfaldsvision ska vi vara
inkluderande i sprik och handling, samt innefatta
en bredd av uttryck och gestaltning.

[ pastoratet efterfraigas ménga forrittningar vilka
ger motesplatser med nya ménniskor.
Erfarenheten fran de minniskor vi méter vid
forrattningar vill vi ta pa allvar och didrmed vara
oppna for deras frigor och tankar kring
gudstjinstens utformning.

Harplinge-Steninge férsamlingar ir en folkkyrka



bestaende av manniskor som har kommit olika langt
pa trons vig och som tilltalas av olika gudstjinst-
former. Vara gudstjinster ska ha en hog ambition och
inbjuda till férdjupning i den kristna tron.

De ska striiva efter ett aktivt deltagande samt ge plats
att finna ro i ett annars rorligt samhiille.

Undervisning

Jesus sa; Ga ut och gr alla folk till mina lirjungar (Matt
28:19). Undervisningen sker genom hela livet. Dirfor
ir det viktigt att viar undervisning utgar fran
minniskors vardag och befinner sig i livets rorelse.

Vir undervisning ska ocksa priglas av mangfald i sina
uttryck, musiken, bilden och berittelsen.

Var uppgift att undervisa om Jesus ir lika viktig som
att stirka varandra i att vaga vittna om honom.
Kunskap om tro och var andliga identitet ger grund-
liggande forutsattningar for mangfaldens méten.

Vi ska lyssna till barns tankar och erfarenheter.

Vart undervisningsarbete med barn- och ungdomar
ska vara prioriterat.

Matet med kyrkans tro och liv i unga ar ar avgorande
for relationen till religion och kyrka senare i livet.
Vara grupper ska ha dopet som en utgangspunkt for
sin motivation och undervisning.

Vi ska frimja samverkan med skolorna och séka
former i dialog mellan skollag och vart uppdrag som
kyrka. Det kristna arvet ska vara var grund i var stri-
van att méta mianniskors behov av undervisning och
lirande.

Diakoni

Tro dr tillbedjan och handling. Jesus sa; Allt vad ni har
gjort for nagon av dessa mina minsta, det har ni gjort for

mig (Matt. 25). Diakoni ir ett gemensamt ansvar att

ge evangeliet ett ansikte utat. En levande diakoni ska

vara generationsoverskridande och utforas av den
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som bist kan géra det och girna i samverkan med
andra samhiillsaktorer. Pastoratet ska framja
diakonala métesplatser dar ménniskans virde och
integritet som enskild och i grupp lyfts fram. Vart
diakonala arbete ska priglas av ett lingsiktigt genom-
forande av motesplatser for att motverka psykisk
ohilsa, ensamhet och bryta utanforskap.

Diakoni dr inte en separat verksamhet, utan ett forhall-
ningssitt till manniskor. Ndr kyrkan dr ddr livet ar som
skérast, blir kyrkan relevant for hela samhallet. I det
métet kan vi féra manniskor nirmare varandra och
niarmare Gud.

Mission

Vart uppdrag bygger pa missionsbefallningen; atf ga
ut och gora Jesus kind odh dlskad (Matt. 28:18-20).

Vir kyrka ska verka for att vara en naturlig part i
lokalsamhiillet och i den 6vriga virlden. Digitalt och i
det verkliga livet ska var nirvaro gora skillnad.

I var ndrmiljo liksom i var delaktighet i ACT Svenska
kyrkan ska vi verka fér varje minniskas ratt till ett
virdigt liv. Allt enligt var mangfaldsvision. Mission
ir nagot som kyrkan AR. Det ir inte en uppgift bland
alla andra. Det dr var kyrkas huvuduppgift och tar sig
uttryck nir vi firar gudstjanst, bedriver undervisning
och utévar diakoni.

Vi ska tydligt uttrycka vart ansvar for skapelsen.
Pastoratets miljdarbete och miljédiplomering ska
lyftas fram i vart arbete.

Mission dr beroende av hur vi moter varandra i
samtalet om viér tro. Dirfér handlar mission om hur
vi ges mojlighet att ta emot Guds ord for att sedan
kunna ge det vidare. Spraket ska vara inkluderande,
tydligt och striiva efter att ge en positiv bild av
Svenska kyrkan. For enhetlighet ska vi folja Svenska



kyrkans grafiska profil och dess kommunikations-
koncept. Pi detta sitt ges en tydlighet i det ekumenis-
ka samtalet, den interreligidsa dialogen likvil som
samtalet i samhallet.

Prioriterade omraden inom
det pastorala programmet

Tre prioriterade omriden inom férsamlingslivet
som pastoratet vill fokusera pi de niirmsta fyra aren.

Omrade 1
Gudstjinster; delaktighet och lekmannamedverkan.

Omrade 2

Undervisning; nivibaserat vixande samt fler och
alternativa arenor for att dela kunskap om den
kristna tron.

Omrade 3

Diakoni; en métesplats for alla dldrar med ambition
att bryta utanférskap. Med erfarenheten fran arbetet
med Triffpunkt Gullbrandstorp ska forutsittningar
for motsvarande verksamheter i andra delar i
pastoratet utforskas.

Organisation

Pastoratet bestir av en fortroendemannaorganisation
med kyrkofullmiktige, kyrkordd och tva forsamlings-
rad. Verksamheten med de 22 anstillda leds utav
kyrkoherde.

Kyrkofullmiktiges uppdrag

Det hogst beslutande organet i pastoratet som frimst
inrittar tjinster och beslutar kring mal och budget.
Antal fortroendevalda 38 stycken.

Kyrkoradets uppdrag

“Peu

Genom ekonomiska och praktiska forutsittningar
mojliggdr KR de grundliggande uppgifterna guds-
tjinst, undervisning, diakoni och mission.

Antal fértroendevalda 13 stycken.
Forsamlingsradets uppgift

Tillsammans med tjinsteménnen utforma guds-
tjanstens och undervisningens funktion, form och
fordjupning samt verka for en diakoni anpassad efter
radande behov och forutsiittningar och dartill
utforma en mission som bade foljer vart huvudupp-
drag samt finner nya vigar efter radande foérhallan-
den. Antal fortroendevalda 12 stycken i respektive
férsamlingsrad.

I samverkan med férsamlingsraden har vart lokala
SKU (Svenska kyrkans unga) uppdraget att 6verse
och ta till vara barn och ungas behov infor alla beslut.
I beredningen ska SKU fére beslut i samrad med
ridens ordférande, infor eller tillsammans med raden,
belysa drendena gillande dlderna 0-20.

Forutsittningar ska ges for att enskilda medarbetare
ska kunna viixa i sin tro, for att med storre trygghet
kunna kommunicera tro och liv i den egna
verksamheten.

Lokaltillgéng

Kyrkobyggnader finns i Harplinge och i Steninge.
Férsamlingsgardar finns i Gullbrandstorp,

i Harplinge och i Steninge sockenstuga.

Vaktmisteri finns vid Harplinge och Steninge
kyrkogardar. Pastoratet innehar dven en byggnad for
Kyrkbackens forskola. Kyrkorna nyttjas veckovis och
lokalerna dagligen.

Ovrigt
Det lokala utomkyrkliga engagemanget ir en viktig
del av vir kyrkas identifikation. Pastoratet befinner




sig i en vixelverkan mellan stift och kontrakt.

[ den forra rollen behover det globala perspek-
tivet lyftas, exempelvis inom missionen, samt
synen pa oss som en del i en stiftsgemenskap.
Som en del av Halmstad-Laholms kontrakt vill vi
ocksa verka for att vart pastorat med oppet sinne
for samtalet med 6vriga kyrkor och samfund.

Vi ska vara en del av det gemensamma ansvaret

for alla méanniskor inom regionen.

Domkapitlets regler

Minsta antalet huvudgudstjinster med
nattvard. Domkapitlet har beslutat att huvud-
gudstjinst med nattvard firas 24 ganger per
kyrkoar i Harplinge och Steninge pastorat.
Huvudgudstjinster i forsamlingar 1 pastorat
Dombkapitlet har beslutat att en huvudgudstjanst
firas varje sén- och helgdag i varje forsamling i
pastoratet. Sammanlysningar fir ske 6-10 ginger
per ar dir kyrkoaret sa bjuder. Kvillens guds-
tjanst har tema eller musikkaraktér. Schemat ér
rullande mellan kyrkorna med hinsyn till den det
enskilda kyrkorummets forutsittningar.
Pristtjinster

Stiftsstyrelsen har beslutat att minst en kommi-
nisterbefattning ska finnas i pastoratet. [dag finns
det en kyrkoherde och en komministertjinst.
Pastoratets prister och diakon ska delta i arbetet
med Sjukhuskyrkan i Halmstad samt vara tjinst-
gorande inom Jourhavande prist.
Kompetensniva pa kyrkomusikertjinsten

[ pastoratet finns for nirvarande féljande kyr-
komusikerbefattningar: tva; en organisttjinst
och en kantorstjinst. Domkapitlet har beslutat

Sammanfattning

att minst en av pastoratets kyrkomusiker ska vara
organist/kantor.

Ovriga tjinster

[ pastoratet finns en anstélld med diakonbefattning.
Konfirmandundervisning

Dombkapitlet har beslutat att pastoratets forsamlingar
ska folja Svenska kyrkans konfirmandriktlinjer.

[ samverkan med Sondrum-Vapné forsamling bereds
ungdomar med olika funktionsvariationer och behov
plats fér konfirmation.

Ekumenik

Genom Halmstad Kristna Rad (HKR) ingar viien
naturlig ekumenisk gemenskap, dir
samverkansvigar alltid skall vara var stravan.

Den sprakliga mangfalden

For en bredare verksamhet pa teckensprak hinvisas
till den som bedrivs i Géteborgs stift, men en lokal
anpassning dr uppmuntrad och efterstrivansvird. Da
det inom pastoratets omrade inte finns nagon stérre
representation av minoritetssprak, hanvisar vi som
ovan till stiftets centrala verksamhet. Av samma skil
har pastoratet ingen verksamhet pa finska eller samis-
ka och hinvisar for sadan verksamhet till resursfér-
samling i ndgon av forsamlingarna i Goteborg eller
stiftskansliet.

Referenser

Revidering av forsamlingsinstruktion genom
gemensamt arbete av fortroendevalda och anstillda.
Omvirldsbeskrivning och analys har gjorts genom
medarbetares och férsamlingsbors kinnedom om
pastoratet, dialog, uppgifter fran Svenska kyrkans
statistikdatabas och Analysenhetens omvirldsrapport
2018.

Karnord: en Gud - en mansklighet, mote, trygghet, vaxande och hopp.

Stravan: att vara "en kyrka nara dig”.
Prioriterade omraden:
1. Delaktighet och lekmannamedverkan.

2. Nivabaserat vaxande samt fler och alternativa arenor.
3. En motesplats for alla aldrar med ambition att bryta utanférskap.
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