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Beslutande
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Ovriga deltagare

Sammantridets kungdrelse
Dagordningen

Utses att justera

Justeringens plats och tid

Ekebyhovskyrkan 18:30-21:30

Gunilla Blom, ordférande

Anita Elweskiéld, kyrkoherde

Maria Hegenbart, 1:a vice ordférande
Hakan Ojerbring, 2:a vice ordférande
Anita Haggmark

Jan-Hugo Nihlén

Barbro Arlinger

Christina Glasberg

Ingrid Leander

Soren Nordstrém
Lennart Arlinger
Peter Glasberg

Susanna Enstrém, sekreterare
Tomas Sundkvist, Teknisk forvaltare, § 4
Karin Gustafsson, Integrationssamordnare, § 4

Sammantradet forklarades i laga ordning utlyst
Dagordningen godkéndes med tillégg av en 6vrig fraga.

Anita Haggmark och Barbro Arlinger

Pastoratets expedition, 2024-01-31

Sekreterare Susanna Enstrém
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Justerande Anita Haggmark Barbro Arlinger 2
ANSLAG/BEVIS Protokollet &r justerat. Justeringen har tillkdnnagivits genom anslag.
Organ Ekerd pastorats kyrkorad
Sammantradesdatum 2024-01-22
Datum for anslags uppséttande 2024-02-07

Férvaringsplats fér protokoilet Férsamlingsexpeditionen i Ekebyhovskyrkan
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§ 1. Sammantradet oppnas
Ordforanden forklarade métet 6ppnat och inledde med att l3sa tva verser ur psalm 831.
Upprop verkstalldes.

§ 2. Foregdende protokoll
Kyrkoradet beslutade
att lagga féregaende protokoll fran sammantradet den 5 december 2023 till handlingarna

§ 3. Kyrkoherdens rapport

-Hela arbetslaget har varit pa personaldagar i Sigtuna 8-9 januari. Mycket uppskattade dagar dar
fokus var pa att lira kdnna varandra, uppféljning av arbetsmiljpundersékningen samt omradet
Mission i férsamlingsinstruktionen. P& schemat stod dven information om pagaende processer,
workshops samt tid fér att dela tankar och tro. Syftet med dagarna har varit att skapa en vi-kdnsla
och att alla ska vilja vara med p& samma resa och arbeta mot samma mal.

-De flesta it system ér ater i drift efter cyberattacken i slutet av november 2023. Driftsstoppet
drabbade administrationen hart men med hjélp av bra rutiner och krisberedskap kunde mycket
arbete l6pa pa under de veckor systemen 1ag nere.

-Pastoratet &r pilotforsamling i ett projekt vid namn ”"Kommunikation som mission”. Har mats hur vi
nar ut som kyrka med hjalp av en vil utarbetad metod.

-En medarbetare som tidigare arbetstrénat inom fastighet paborjar en anstélining med I6nebidrag
under februari. Omfattningen blir 45%.

-Alla nya kyrkoherdar i Stockholms stift erbjuds en utbildning som heter “Kyrkoherdens val”. Tillfélle
4 av 4 dger rum 24-25 januari.

-Pastoratet har efter extra ansékan tilldelats ytterligare KAE pa 2,9Mkr fér Lovd kyrkas renovering.
-Biskopsvisitation kommer att dga rum under 2025. Datum kommer senare. Forvaltningstillsyn sker
under varen 2025.

Kyrkoradet beslutade
att ldgga informationen till handlingarna

§ 4. Gamla skolan bilaga 1a-b

Karin Gustafsson och Tomas Sundkvist presenterade arbetsgruppens vision fér Gamla skolan, husets
nuvarande skick och renoveringsbehov. | verksamhetsplan for 2024 star att MARY-arbetet ska vara i
huset men det finns ocks3 idéer om fler verksamheter pa lidngre sikt. 2 Mkr &r avsatt fér upprustning
av fastigheten under 2024. For att bedriva verksamhet enligt lagkrav finns det ett ytterligare
investeringsbehov under 2025.

Kyrkoradet beslutade

att verksamhet med Mary-arbetet ska prioriteras i Gamla skolan
att KRau aterkommer till KR med slutlig kalkyl for drift och investering i budgeten
2025

1
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§ 5. Pastoratets framtid

Kyrkorédet hade i december 2023, §86, en diskussion om pastoratets framtida organisation. KRau
fick da i uppdrag att arbeta vidare med fragan.

KRau foreslar att kyrkoradet tillsitter en arbetsgrupp att utreda konsekvenser for sammanslagning
av pastoratets tre forsamlingar till en férsamling.

Arbetsgruppen féreslés besta av en person fran respektive férsamling, en person fran kyrkorédet,
kyrkoherden samt en medarbetare inom ekonomi/administration,

Kyrkoradet beslutade
att tillsétta en arbetsgrupp enligt arbetsutskottets férslag
att vid ndsta mote valja personer som ska ingd i arbetsgruppen

§ 6. Lokalférsorjningsplan
Kyrkoradet hade i december 2023, §87, en diskussion om effekterna av antagen lokalforsérjningsplan
for Ekerd pastorat. KRau fick da i uppdrag att arbeta vidare med fragan.

KRau féreslar att fastighetsutskottet och en grupp av medarbetare arbetar med de
utredningsuppdrag som finns i lokalférsérjningsplanen i tva parallella spér och dterkommer, i
férekommande fall, med beslutsunderlag till kyrkoradet.

Kyrkoradet beslutade enligt arbetsutskottets férslag
att ge uppdraget till fastighetsutskottet
att ge kyrkoherden i uppdrag att utse medarbetare

§ 7. Svar pa remiss

Ekerd pastorat har inbjudits av kyrkostyrelsen att limna synpunkter pd promemorian "Forslag till
dndringar i 54 kap. kyrkoordningen”

Arendet har beretts i kyrkoradets arbetsutskott, som tillstyrker féreslagna férandringar.

Kyrkorddet beslutade enligt arbetsutskottets férslag

att tillstyrka foéreslagna férandringar i kyrkoordningen
att ge KRau i uppdrag att I1dmna svar
§ 8. Forsidljning av tomt bilaga 2

Pa Kungshatt finns en obebyggd tomt, som fér ca 100 &r sedan sknktes till Svenska kyrkan.
For att fokusera p3 fastighetsinnehav dar pastoratet bedriver verksamhet och som en del i antagen
lokalférsériningsplan foreslar KRau att tomten avyttras.

Kyrkoradet beslutade enligt arbetsutskottets férslag
att tomten avyttras
att forsaljningspriset forst godkanns av kyrkoradet

Justerande Utdrag
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§ 9. Visselblasartjanst bilaga 3

Ekerd pastorat har tecknat avtal med en leverantor fér den visselblasartjanst som organisationer
med 50-249 arbetstagare enligt lag maste ha. Lanteros visselblasartjanst blir Ekerd pastorats kanal
for rapportering om eventuella missférhallanden i verksamheten.,

Susanna Enstrém presenterade férslag till riktlinjer for visselblasning inom Ekerd pastorat.

Kyrkoradet beslutade
att anta féreslagna riktlinjer for visselblasning inom Ekerd pastorat
att paragrafen ar omedelbart justerad

§ 10. Effekter av budgetdirektiv 2025

Vid kyrkoradets méte i december, §84, antogs budgetdirektiv fér 2025. For att mota kravet att
intakterna ska éverstiga kostnaderna med 1 Mkr fordes en diskussion om pastoratets verksamheter
och eventuella prioriteringsordningar.

Kyrkoradet beslutade
att notera till protokollet att kyrkoradet tagit del av diskussionen vid sammantréadet

§ 11. Anmélan av protokoll
Féljande protokoll har sénts ut till kyrkorddets ledaméter och erséttare.

Begravningsutskottet 2023-12-12

-Noterades att BU saknar en ledamot och att valberedningen ar informerad och efterlyser namnforslag.
Fastighetsutskottet 2023-11-08

Ekerd forsamlingsrad 2023-11-28

Lové férsamlingsrad 2023-12-12

Kyrkoradet beslutade
att notera till protokollet att kyrkoradet tagit del av fértecknade protokoll

§ 12. Skrivelser och meddelanden
e Utredningsrapport ”"Effekter av indelningsandringen 2014”

Kyrkoradet beslutade
att notera till protokollet att kyrkoradet tagit del av informationen

§ 13. Ovriga fragor
e  Motion till Kyrkomdtet-jan-Hugo Nihlén
Utifran en motion till kyrkométet har ett forslag om procentsparr, for att fa komma in i
kyrkométet, skickats ut pa remiss till flera forsamlingar/pastorat.

Justerande Utdrag
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Innan métet avslutades éverldmnade ordférande Gunilla en blomma frén kyrkoradet till kyrkoherde
Anita, med anledning av hennes fars bortgéng.

§ 14. Avslutning
Kl. 21:30 tackade ordféranden for sammantrade och kyrkoherden avslutade métet med att férmedia

vélsignelsen.

§ 15. Nasta sammantrade
Torsdag 7 mars 2024 kl. 18:00 i Ekebyhovskyrkan.

Justerande Utdrag
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Ekebyhovs gamla skola
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Vision ”Ny métesplats och Socialt diakonalt entreprenérskap i Gamla skolan”

o \
1Idé - beskrivning

Gora "Gamla Skolan” till en
ny inkluderande motesplats
Ett Diakonins hus dar
deltagare i arbetstraning,
ideella och anstallda mdts i
olika verksamheter.

Aterstarta S:t Mary, arbetet
med socaialt diakonalt
entreprendrskap och
undersoka vilka S:t Mary
verksamheter som kan bli
mojliga sa som
syverkstad/ljusverkstad,
odling, café. | fas ett
arbetstraning inom
aterbruket, renovering/

2Vad ir syftet med idén?

ﬁVarﬁir vill just vi satsa

pa detta?

Bidra till inkluderande
samhille och arbetsmarknad.
Hur?

Bjuda in till 6ppna
inkluderande verksamheter
och erbjuda arbetstraning for
maélgrupper langt fran
arbetsmarknaden.

3Vi|ken utmaning/problem
I6ser vi med denna idé?

byggnadsvard och /

L tradgard/odling.

Idag saknas lagtroskelplatser
pa Ekerd. Platser for dem
som star langt fran
arbetsmarknaden, Fa
arbetsplatser tar emot dessa
malgrupper. Vi kan genom
denna satsning bli férsta
trappsteget for personer pa
deras vig mot sysselsdttning

\och hallbart liv. /

Att arbeta med
livsférandrande
diakoni dr vart uppdrag
och star fértydligat i
FIN. |dag &r det ingen
annan aktor pa
Malarbéarna som har
fokus pa denna
malgrupp vilket gor att
manga blir kvar i
arbetsloshet eller
slussas mellan insatser
utan att komma

éHar vi prévat denna ida

tidigare? Vilka lardomar
bér vi i sa fall med oss?

@eskriv en malbild for idén. \

Vi drev S:t Mary
syverkstad fram till
pandemin,

Lardomar: Stort
virdeskapande for
malgrupp,
lokalsamhalle,
pastoratet. Racker inte
att forankra i arbetslag,
behover forankras i
Jedning, styrdokument,
budget, MARY-rad.

Langtidsarbetslosa
Personer med
Funktionsnedsattning
Sjukskrivna
Psykiska/fysiska

\utmaningar.

vidare.
Vilken/a malgrupper

5 vill ni né? Finns det lokalt redan
De langt fran idag verksamhet inom
arbetsmarknaden, samma omrade som var
Kan vara: idé? Vilka?
Unga 15-24 == '
Nyanlidnda Finns inga

arbetsintegrerande
sociala foretag som tar
emot aktuell malgrupp

utéver “Kyrkornas
secondhand” J

Gamla skolan ar en levande
motesplats dar manga 6ppna
inkluderande verksamheter
avldser varandra. Det ar ocksa ett
S:t Maryhus for arbetstraning dar
vi tar emot personer langt fran
arbetsmarknaden inom
renovering, verkstader, odling och
tradgard. Personer som varit en
tid i S:t Mary verksamhet slussas
vidare till MARY-platser inom
pastoratets ordinarie
verksamheter.

| samverkan med kommunen,
arbetsformedlingen och lokala
foretag skapar vi en sk. MARY-
kedja, och stottar dem av oss i
arbetsloshet vidare mot ett
hallbart liv. En arbetstraningsplats

i S:t Maryhuset blir kedjans forsta
wn k. /

L HANDLING

v

(]

FRAN IDE TIL
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Projekt "Nytt liv i Gamla skolan”
Nulage:

Kartlagger renoveringsbehov och husets skick
Ildag en ny inkluderande métesplats:

- Aterbruket kladsortering/utldmning med volontarer och deltagare
i arbetstraning

- Vardagssvenska mandag 13.30-15.30 & 16-18, torsdag 15-18
- Musikfika varannan tisdag 18-19.30

- Promenadkompis en l6rdag/manad samling gamla skolan

- Malaro international Cooking mattraffar sa fort ett kok finns att
tillga, knytis och “prat om mat” till dess.

yted Hum
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Nytt liv i Gamla skolan

Pa sikt:

Skapa plats for arbetstraning och ideella inom:

- renovering & byggnadsvard

- tradgard & odling

- diakonalt socialt foretagande S:t Mary syverkstad

Svenska kyrkan ==

EKERO ADELSO-MUNSO LOVO

L




Mary |[En oversikt

En skrift om Mary — bemotandemetod

for arbetstraning. Bakgrund, inriktning,
teoretiska och praktiska forutsattningar,

material och utbildningar

www.svenskakyrkan.se/mary

Medfinansieras av
Europeiska unionen

Svenska kyrkan




Ett tilltal| som tar oss vidare

SOM KRISTNA BEHOVER V! TVA ORON. Ett som lyssnar
n efter Guds tilltal. Ett som lyssnar efter medmanniskans behov.
Tilltalet fr&n Gud och néstan &r grundlaggande. Det &r tilltalet
: som raddar oss frén sjalvupptagenhet. Som satter oss i rorelse
L och far oss att borja gd mot det rike som &r Guds. Ett rike
" som annu inte &r, men som vi kan ana som stank och flikar och
SO vi ar satta att verka for. Gud har inga andra hander &n
vara, som ett talesatt sager.

MARY BORJADE I ETT TILLTAL. De som talade var nagra
langtidsarbetsldsa kvinnor i Lindesberg, Vastmanland. De
berattade vad de behévde fér att kunna ta sig vidare fran
arbetsléhet och utbréndhet, for att éverkomma ohalsa och
daligt sjalvfortroende. Det racker inte med samtal, sa de. Vi
behéver ocksd nagot att sysselsatt oss med. Nagot
meningsfullt, ndgot som &r utvecklande och fér oss att kdnna
att vi kan bidra, ja som far oss att ké&nna oss stolta. Och vi
behover f& gora det tillsammans med andra, i en
arbetsgemenskap. Kvinnorna talade och diakonen lyssnade.

SA SKAPADES MARY, bokstavskombinationen som fangar
nyckelorden i kvinnornas tilltal. Och som samtidigt ar ett namn
med sérskild lyskraft i Bibeln och den kristna tron. Till Maria
talade dnglarna. De formedlade att Maria fatt ett sarskilt
uppdrag av Gud att foda och fostra Jesus, Guds son. Det
satte henne pa en livsresa som hon inte kunde éverblicka. |
gladje och sorg gav det hennes liv riktining och mening. Hon
var uppdraget trogen.

HUR AR VI TROGNA MARY? Uppdraget att stotta
manniskor pa vagen mot arbete och hélsa genom
verksamheter som ar meningsfulla, ger arbetsgemenskap, ar
rehabiliterande och skapar yrkesstolthet? Genom att
fortsatta lyssna — efter Guds och manniskors tilltal. Det har
satt 0ss p& en resa som leder vidare. Det som bérjade som en
bemétandemetod har vaxt till ndgot mer. En vardegrund. Ett
verktyq for forsamlingsutveckling. En vision om ett samhélle
dar alla far plats. Resan gor vi tillsammans. Mary blir aldrig
fardigt.

Mary

- em,  Www.svenskakyrkan.se/mary




En metod | och mycket mer

MARY AR EN BEMOTANDEMETOD. Ett bemétande grundat i
respekt och nyfikenhet fér medmanniskan skapar férutsattningar for
starkt sjdvkansla och vaxande egenmakt hos dem som kommer till
oss. Alla som finns pa arbetsplatsen ar en del av bemotandet. De
teorier och verktyg Mary anvander sig av &r stod for att forstd och
levandegdra ett gott bemdtande.

MARY AR EN VARDEGRUND. Nyckelorden meningsfullhet,
arbetsgemenskap, rehabilitering och yrkesstolthet ar riktmarken for
oss alla, en gemensam vardegrund att st& pa. De ar samtidigt
vardeord som kan checkas av for varje individ och varje arbetsdag.

MARY AR ETT VERKTYG FOR FORSAMLINGSUTVECKLING.
Om wvi vidgar Mary-ordens betydelse en aning och istéllet talar om
meningsfullhet, gemenskap och stolthet s inser vi att omfattar alla
som medverkar i forsamlingslivet — oavsett position och funktion.
Bemotandet blir dé ett diakonalt férhaliningssatt som bygger pa
omsesidighet och jdmstallda relationer. Ordet rehabilitering kan
kénnas frammande i sammanhanget, men anvénder vi synonymen
upprattelse sa klingar det mer bekant. Vi &r alla en del av den sériga
skapelse som behover dterupprattas for att Guds rike ska bli synligt.

MARY AR EN SAMHALLSVISION. Visionen handlar om ett samhélle
med plats fér alla. Det rimmar vél med en kristen syn pd manniskan
som Guds avbild och medskapare. Alla bidrar efter férmaga till att
skapa det samhalle och den varld vi lever i.

MARY AR ETT VARUMARKE FOR FORSAMLINGSDIAKONI. | takt
med att Mary sprids och blir kant fungerar Mary alltmer som ett
varumadrke for diakoni inom Svenska kyrkan. Att varda varumérket
Mary handlar om att upprétthalla kvaliteten pa verksamheterna. Och
da ar vi tillbaka i bemoétandemetoden igen. Nar det goda bemétandet
genomsyrar en Mary-férsamling s uppréatthalls varumérkets vérde.

Mary

- wwem WWW.svenskakyrkan.se/mary




Mary | i praktiken

Maryradet kan bestd av
t ex Mary-ansvarig,ngn
chef, ytterligare ndgon
ur personalen, en
deltagarrepresentant,
nagon ideell medar-
betare, ndgon
fértroendevald och
nagon representant for
forsamlingens
samverkansparter.

Kyrkoherde

.~
-
Resurspersoner

@ &

MARY 3r en metod fér arbetstréning. Ordet Mary betecknar sjélva
metoden. Metoden kan anvéndas i olika typer av verksamheter. Vanligen i
den ordinarie verksamheten som Mary-platser, eller i form av diakonalt
socialt foretagande.

MARY-PLATSER ar arbetstraningsplatser i den ordinarie verksamheten
dar deltagaren gér sida vid sida med ordinarie personal i t ex vaktmaste-
riet, koket eller barnverksamheten. Om en forsamling har tre Mary-platser
betyder det att tre personer kan tas emot samtidigt for arbetstraning.

S:T MARY &r separata afférsdrivande verksamheter inom férsamlingens
ram som drivs under skyddat varumérke och som arbetar efter Mary-
metoden. Vi kallar féretagsformen diakonalt socialt féretagande. Den som
ska driva ett S:t Mary behover, forutom utbildningen i
bemétandemetoden, dven kunskaper i diakonalt socialt féretagande.

EN MARYFORSAMLING ar en forsamling som tar emot arbetsldsa och
anvander sig av Mary metoden. Mary-verksamheten ar en del av
férsamlingens diakoni.

Den person som leder Mary-verksamheten kallas for MARY-ANSVARIG.
Mary-ansvarig har huvudansvaret bade for deltagarnas tid i férsamlingen
och for verksamheten i stort.

Ibland finns det ett MARY-RAD med uppdraget att stétta Mary-ansvarig
och folja Mary-verksamheten. Mary-radet &r i regel inget beslutande
organ, utan mer av ett bollplank.

Utbildade HANDLEDARE &r basen for att kunna bedriva Mary-
verksamhet. Odinarie personal kan vara handledare. | S:t Mary ar det i
regel sarskilda personer som finns med i verksamheten som &r handledare.

RESURSPERSCNMER ar kan vara t ex diakoner, praster, musiker,
pedagoger eller andra som kopplas till verksamheten, t ex for att erbjuda
deltagarna samtal, friskvard eller nagot annat.

RODA OCH GRONA TRADEN ar pedagogiska bilder fér att skilja pa

deltagarens resa (roda tréden) och férsamlingens resa (grona traden).
Se vidare respektive blad.

Mary-férsamliing

Mary-
ansvarig

[\
® @

Handledare

/




Mary | i teorin

MARY d&r skapat utifrdn vardeorden Meningsfullhet,
Arbetsgemenskap, Rehabilitering och Yrkesstolthet. Nagra av de
barande teorier och férhaliningssatt Mary anvander sig av gar direkt
att fora tillbaka pa vardeorden.

MENINGSFULLHET &r ett dévergripande nyckelord for

Metoden MARY. Meningsfullhet &r det kitt som haller de olika
delarna samman. Den bérande teorin fér meningsfullhet ar KASAM —
Kanslan av meningsfullhet och sammanhang. De arbetsuppgifter
forsamlingen erbjuder ska vara meningsfulla, begripliga och
hanterbara for den enskilde.

ARBETSGEMENSKAP Individen behéver finnas i ett tryggt och
tilldtande sammanhang for att kunna utvecklas och kanna
delaktighet. Den gemensamma spelplanen ar en modell framtagen
av Empowerment center for att stérka att alla drar at samma hall pa
en arbetsplats. Alla behdéver ha en rost i gemenskapen.

REHABILITERING handlar om att fa kraft och mod att steg fér steg
ta sig frdn maktléshet till egenmakt i vardag och yrkesliv.
Empowerment eller egenmakt ar en barande teorii Mary. De fyra
aspekterna av halsa som WHO lyfter fram; fysisk, psykisk, social och
existentiell hélsa &r ocksa barande inslag.

YRKESSTOLTHET speglas i arbetsgladje. Det vi skapar var och en
eller tillsammans, och som kommer andra till nytta, skapar
yrkesstolthet. Enligt Martin Luther &r vi alla kallade att, inom véra
respektive yrken och livsuppgifter, bidra till det gemensamma goda.

VARDEORDEN &r 6msesidiga. De galler oss alla.

Ett annat sdtt att férklara Mary &r att anvanda sig av av begreppen
skapa plats, ge plats och ta plats.

Att skapa plats dr en aktiv handling, ndgot vi gér fér en annan
manniska darfor att vi har bestamt oss for det. Forsamlingens
arbete med att rusta sig fér att ta emot deltagare - att planera,
satta upp mal, utbilda och organisera — det &r att skapa plats.

Uttrycket ge plats riktar sig framst till den som handleder.
Uppgiften ar att skapa ett utrymme dir den som arbetstrénar kan
kdnna sig trygg och far utveckla sina férmagor. Men uppmaningen
galler nog oss alla. Sunda relationer manniskor emellan, dir det
finns plats for var och en, krdver av oss att vi ibland stiger &t sidan
fér en annan, att vi aktivt ger varandra plats.

Uttrycket ta plats dr en férhoppning och uppmaning till den som
arbetstrdnar. Det dr den andra sidan av att ge plats. Det som
hénder nar nagon stiger in i det utrymme som skapats och siger:
hér &r jag. Det hidr vill jag. Det &r att ta plats.




Roda traden |de|tagaren

Forberedalser.

Den RODA TRADEN beskriver deltagarens tid i forsamlingen.
Nar vi talar om den réda traden fokuserar vi pd material,
metoder och arbetssatt som ar till for att stotta deltagaren
under tiden i férsamlingen.

§ Uppfolining

| DEN RODA TRADEN SAMLAS MATERIAL som behovs
for att folja upp och sékra Mary-metoden i stodet till den
enskilde deltagaren under de manader hen finns i
forsamlingen. Det &r ett material som frémst vander sig till
den eller de i férsamlingen som har det dvergripande
ansvaret fér att ta emot och stotta deltagare.

N&gra VIKTIGA BEGREPP som géller den Rdda traden.

STEGFORFLYTTNING Betyder i detta sammanhang att
deltagaren visar en framatrorelse mot mer egenmakt, starkt
formaga och storre utsikter att fa ett jobb.

SJALVSKATTNING &r ett verktyg dar deltagaren sjalv bedémer
sin egen utveckling och inte bedéms av nadgon utifran. Det &r ett
verktyg for vaxande egenmakt.

VALIDERING ar en metod for att beskriva deltagarens
formagor och kunskaper — nya eller gamla.

Mary www svenskakyrkan.se/mary




Grona traden| forsamlingen

Den GRONA TRADEN handlar om férsamlingens verksamhet
med arbetstraning. Nar vi talar om den gréna traden fokuserar vi
pa hur férsamlingens organiserar, forbereder, genomfér och
foljer upp sitt Mary-arbete.

Utbildnings-
insatser

' V'erk’samh’ets-
start,

Dé’giig
verksambiet

Uppfoljning

| DEN GRONA TRADEN SAMLAS MATERIAL som
behévs fér att formulera forsamlingens maél i
projektet, férbereda arbetstraningsplatser, planera
verksamhet och sékra goda rutiner mm. Material
vander sig till alla involverade, men séarskilt till personer
i ansvarig stallning.

Nagra VIKTIGA BEGREPP som galler den Grona
traden.

OMSESIDIGHET Mary &r inget férsamlingen ensidigt
producerar fér ndgon annan. Mary bygger pa
dmsesidighet i jdmstallda relationer. Ocksa for
forsamlingen sker t ex en stegforflyttning mot mer
— kunskap, battre metoder och battre férankring i
organisationen.

HALLBARHET Fér att verksamheten ska fungera over
tid ar det viktigt att verksamhetsplanen kontinuerligt
foljs upp, att nyanstalld personal far utbildning och att
férsamlingens policys kring jamstalldhet,
likabehandling och icke diskriminering halls levande.

KVALITETSSAKRING Mary-natverket planerar att
inféra ndgon form av diplomering fér Mary-
forsamlingar. Fram till dess &r det upp till férsamlingen
sjalv att kvalitetssakra verksamheten, t ex genom att
anvanda materialet Sma steq.




Mary | en materialoversikt

- Rutiner och checklistor Grona Traden é&r ett
MARY- grundmaterial fér den gréna traden.
Checklistorna listar forslag pa rutiner och
férberedelser for att borja arbeta enligt Mary-
metoden

metoden

Rutiner och Checklistor
Gitit Triden

~ Stod till forsamling | verksamhetsplanen beskriver forsamlingen
som bedriver bl a motiv, férberedelser, mal och organisering
praktik och

for Mary-arbetet. Verksamhetsplanen &r
forsamlingens egen konkretisering av de idéer
och férslag som tas upp i checklistorna.

arbetstraning

P& motsvarande satt &r Rutiner och Mary
checklistor Réda traden ett metoden
grundmaterial som gé&r igenom viktiga Sl S R e
punkter att halla koll pa nér det géller Ricaeiden
deltagarens tid i férsamlingen.

Deltagaruppféljning ar mer av ett Rutiner och
arbetsmaterial med forslag till fragor i EhecKISIoFior
samband med planering, uppfélining up‘l’j‘%‘l‘j’:‘}::iid
och avslut tillsammans med arbetstrining E
deltagaren. versiotena 023 i
Mary Till Handledarutbild-

HANDLEDAR- ningen hor tva

UTBILDNING material. Dels en

arbetsbok som
foljer utbildningens
L] uppldgg, dels en ett

Mary

Vagesin ng e
PRAKTISK M

Mary i mateflal f.or VALIDERING -
! ARBET kartlaggnlng av Inem Mary
0 L SETsy i i
PG, arbetsuppgifter | o
i

r.
"""""

od 2 » férsamlingen

] ﬁﬁ?ﬂa kopplade il
@Efg respektive

Qa /s ) handledare och

verksamhetsomréade.

/nSp[,ancn

T, Dessutom finns en rad
kompletterande material som
samlas och beskrivs i Mary-parmen.



Mary lutbildningar

INTRODUKTION FOR ARBETSLAG MARY . '

Nar férsamlingen bdrjar ta emot langtidsarbetslésa personer fér
arbetstraning ar det en diakonal insats som beror hela arbetslaget. Det ar
darfor viktigt att alla medarbetare far grundlaggande kunskap om vad detta
innebdr. Introduktionen ar pa tva timmar.

HANDLEDARUTBILDNING MARY =«
Handledaren ar en nyckelperson for att den som
arbetstranar ska fa en bra tid i forsamlingen.
Handledaren har ett dubbelt uppdrag, dels som
instruktor i den egna yrkesrollens arbetsuppgifter och
dels som personligt stdd. Det ar bade ansvarsfullt
och utvecklande. Handledaren far stéd i rollen av
verksamhetsledaren som har det évergripande
ansvaret. Handledarutbildningen omfattar tvé dagar
och ges i tva olika varianter, en helt digital och en
blandad digital och fysisk utbildning. Innehallet ar
detsamma. Utbildningen innehaller en hemuppgift p&
ca en halv dag.

UTBILDNING FOR VERKSAMHETSANSVARIGA MARY -

Den som har det sammanhallande ansvaret for forsamlingens verksamhet
med arbetstraning kallas fér Mary-ansvarig. Ansvaret innebar bland annat
att skota kontakterna med sandande part, att folja upp deltagarens
stegforflyttning genom personliga samtal och att handleda handledare. Den
Mary-ansvarige &r i regel dven den som tar huvudansvar for att planera,
folja upp och utveckla verksamheten tillsammans med kyrkoherde och
évriga medarbetare. Det stér forstas en forsamling fritt att dela upp
ansvaret mellan flera personer. Utbildningen omfattar fyra dagar, varav tv
dagar ar en fordjupning i empowermentpedagogik.

ENTREPRENORSUTBILDNING MARY ' ¢ =rr
Entreprendrsutbildningen ar till for férsamlingar som dmnar starta separata,
inkomstbringande verksamheter dar arbetstraning bedrivs i enlighet med
Mary-metoden. Vi kallar detta diakonalt socialt féretagande. Kursdeltagare
kommer till utbildningen med en idé som forsamlingen vill utveckla. |
utbildningen integreras undervisningsmoment kring entreprendrskap och
socialt féretagande med eget utvecklingsarbete. Utbildningen omfattar 10
dagar inklusive hemarbete.

BRA ATT VETA:

» Utbildningarna &r additiva. Den som siktar p& att bli Mary-ansvarig bér t
ex aven ga handledarutbildningen for att veta vad handledarna far for
utbildning. Den som vill starta ett diakonalt socialt foretag och gar
Entreprendrsutbildningen bor aven ga utbildningen for
verksamhetsansvariga.

* Vid digitala utbildningar bér varje deltagare ha tillgang till egen dator.
Varje deltagare behdver vara aktiv i diskussioner och dialoger.

» Utbildningarna har frémst getts inom ramen fér olika externfinansierade
projekt. Hur utbildningarna ska tillgangliggdras i fortsattningen &r i nuldget
oklart.




Bil 2 KR 240122

Koordinatsystem SWEREF 99 ™

60-TT-220¢C

-z

504

E.464334

ECHLSON

"

-
-

98k

fwr S o)

(T), 685T LevNSORI yel

T
LS ,.\. L% m“w,m

191

174

641

&84

9y

&4

ch'l

¥

PUsIRUALET @ *apue|ieb PSIPUN 31Ul Je 3P Y20 UBIBYBIPLISA PaLL SUSIIAR JSWIURIS Pjje 33U ueLey | eusasuRlb Be ed jueg).

® ot

aot

000 2°T ZSL9LS9N

8

T

oo,

LITYILYWENYI

£9L€99 3

“



Bil 3 KR 240122

Riktlinjer for visselblasning

Antagen av kyrkoradet: 2024-01-22

Datum fér upprattande av riktlinjer: 2023-12-29

Bakgrund
Visselbldsning handlar om att uppmarksamma missférhallanden och begreppet har kommit
att anvandas bade for larm till media och ndr man internt uppméarksammar problem.

Ekerd pastorat har ett visselbldsarsystem dar anstéllda och andra berérda parter anonymt
kan uppmarksamma organisationen pa missférhallanden inom verksamheten.
Visselblasarsystemet ligger hos en extern part for att omajliggora efterforskning av
uppgiftsidmnares identitet. Information om kanalen finns pa intranitet och externwebben.
Det ar inte mojligt att identifiera den som star bakom en anmalan och det &r darfér inte
mojligt att verifiera om personen ar anstalld inom Ekerd pastorat. Alla rapporterade drenden
kommer att beaktas.

Syfte

Systemet ska tydliggdra allas ansvar att gemensamt uppmarksamma problem och omraden
dar vi som organisation eller vara anstéllda inte féljer radande lagar, eller inte fullt ut lever
efter vara riktlinjer. Systemet blir ocksd en paminnelse om organisationens ansvar att
tydliggdra vilka regler som géller och vad som férvantas av de anstéllda. Sammantaget ska
visselbldsarsystemet starka en kultur dar problem adresseras och diskuteras.

Var starka forhoppning &r att alla medarbetare ska kdnna att det &r tillridckligt hégt i tak for
att fora dialoger om problem 6ppet. Men mdjligheten att anonymt lamna tips ar ett satt att
visa att ingen ska behdva oroa sig for konsekvenser av att patala missférhallanden.

Visselbldsarfunktionen &r alltsa ett komplement och ska inte ses som en ersittning for ett
Oppet samtalsklimat. Normalt vander man sig som anstélld till ndrmaste chef eller ndgon
person i ledningen som man kdnner fértroende fér,

Ekerd pastorat tillampar ett totalt repressalieférbud. Det innebér att vi har nolltolerans mot
atgdrder amnade att straffa ndgon som patalat missférhallanden — faktiska eller upplevda —
sa lange agerandet skett i god tro. Medveten smutskastning eller ryktesspridning tolereras
dock inte.

Kanalen ar avsedd for allvarliga 6vertradelser, som brott mot svensk eller EU-lagstiftning
samt arenden som kan anses av allmanintresse att de uppmarksammas. Det dr sddana
arenden som kommer att hanteras i visselblasarsystemets definierade
‘handldggningsprocess. Ovriga drenden kommer att hianvisas vidare till limplig part.



Om systemet

For att systemet ska vara trovérdigt dr det viktigt med transparens och tydlighet kring hur vi
skyddar anvindarens integritet. Det &r vidare viktigt att hjalpa uppgiftslamnare att Idmna sa
bra information som majligt. Nagra aspekter som Ekerd pastorat har fast speciellt avseende
vid ar:

* Oberoende drendehandliggning. Arenden som beddms vara visselblasardrenden enligt
lagens definition utreds av en sarskilt utsedd fortroendegrupp alternativt av extern
oberoende advokat

o Information till anvindare. Som uppgiftslimnare ska man veta hur man dr skyddad
tekniskt och vad man sjalv maste tanka pa for att inte lamna for mycket information. Det kan
handla om anvindardata i bilagor, risker med att rapportera fran arbetsplatsens natverk
eller risken att avs!dja sig genom pa vilket satt man uttrycker sig

» Datalagring. Vi har valt en leverantdr med servrar placerade i Sverige. Handlagda drenden
raderas ur systemet sa att information inte sparas ldngre an nédvandigt

« Informationshantering. ingen kénslig information ska skickas via mejl, utan det krévs alltid
personlig inloggning fér att komma at och arbeta med drendeinformation

« Inrapporteringskvalitet. Tydliga frageformulér hjdlper uppgiftslamnare att ge fullstandig
information som gor drenden mojliga att utreda pa ett bra satt. Som ett komplement finns
mojligheten att korrespondera anonymt med uppgiftsiamnaren

e Tillganglighet. Mobilanpassning av rapporteringssidan &r sjdlvklart da alltmer
kommunikation sker via mobila enheter. En extra poang med detta dr att mobila enheter
ofta ligger utanfdr arbetsplatsens natverk och dérmed under arbetstid ar ett
integritetsmassigt bra alternativ till arbetsdatorn. Mdjlighet att Idmna drenden per telefon
erbjuds ocksa

Om handliggningen

Arenden handliggs av en sarskilt utsedd fértroendegrupp alternativt av extern oberoende
advokat. Utredning och eventuell rekommendation for dtgérd eller vidare hantering foredras
i Ekerd pastorats ledningsgrupp av Susanna Enstrom, kanslichef eller Magnus Ehntorp,
bitradande kyrkoherde.

Om Ekerd pastoratsledningsgrupp skulle vara jévig eller om det finns andra skal till att ovan
process inte kan sikra oberoende i handlaggningen, sa utreds drendet av extern oberoende
advokat som rapporterar till Kyrkoradets ordférande Gunilla Blom.

Arenden som faller utanfor systemets syfte kommer avskrivas fran visselblasarprocessen.
Personer som pekas ut i ett d&rende informeras om pagdende utredning sa snart det ar

mojligt med hansyn till utredningsarbetet. Vem som stdr bakom anmalan férmedlas dock
inte, dven om det skulle vara kdnt for utredaren.



Efter handldggning raderas drendet ur databasen. Om drendet behéver utredas vidare
sparas nédvéndig information utanfoér databasen. Informationen forstors eller anonymiseras
sd snart det med hinsyn till utredningen dr majligt.

Om en uppgiftslamnare véljer att vara 6ppen med sin identitet kommer nda dennes
identitet uteslutande att tillgdngliggoras for den grupp som utsetts att hantera
visselblasararenden. Undantaget & om arendet resulterar i en brottsutredning, d& man som
uppgiftsiamnare kan komma att kallas som vittne.

Utvidrderingar och forbattringar

For att visselblasarsystemet ska vara dandamalsenligt gors regelbundna utvérderingar av hur
kanalen anvdnds, om berorda personer kanner till kanalen, om typen av drenden stammer
6verens med systemets syfte och om rutinerna kring hanteringen fungerar som det ar tankt.

Ansvarig fér funktionen
Vid fragor om visselblasarfunktionen eller systemet kan du alltid vinda dig till:

Susanna Enstrom, kanslichef
susanna.enstrom@svenskakyrkan.se
08-560387 02






