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Svenska kyrkan ==

Parter
Leverantor: Sandstens tryckeri AB org. Nr 556076-0828, Distansgatan 2, 421 74 Vistra Frolunda
Kund: Goteborgs Stift (nedan kallad Képaren), org. nr 252010-0088, 404 39 GOTEBORG

1. Avtalets innehall
Har fortecknar du vilka dokument som ingér i avtalet och hur de forhaller sig till varandra.

Avtalet

Bilaga | Personuppgiftsbitradesavtal (PUB)
Bilaga 2 Avropsavtal

Bilaga 3 Uppforandekod for leverantorer
Bilaga 4 Anbud Sandstens AB

I hindelse av motsigelse mellan Avtalet och dess bilagor ska Avtalet ha foretrade, och bilagorna ska ha
foretrdde i den ordning de uppstillts.

2. Avtalets omfattning/bakgrund

Tryckmaterial och profilprodukter &r en viktig del av Goteborgs stifts och forsamlingarnas och pastoratens
arbete. For battre samverkan, villkor och priser har kdparen ingatt ett ramavtal med den Leverantdr som
utifran anbudsforfragan bast uppfyllde koparens krav gillande; hallbarhet, kvalité, service och pris.

3. Avtalstiden
Detta avtal giller fran och med kundens underskrift och tillsvidare. Omsesidig uppsigning om 3 méanader

giller, uppsdgningen ska meddelas skriftligt.

4. Kontaktuppgifter

Kontaktperson Kund

Anna Higglind

Tel. 031-771 1123

E-post: anna.hagglind@svenskakyrkan.se

Kontaktperson Leverantoren
Catarina Storm

Tel. 031-49 97 98.

E-post: catarina@sandstens.se

5. Uppféljningsmoten
De enskilda Kunderna och Leverantoren kommer att halla kontakt via personliga moten, mejl eller
telefon och gé igenom samarbetet 16pande Utdver detta triffas de avtalande parterna en géng om éret
for att diskutera kvalitet, ekonomi och behovsplanering. Detta méte planeras och initieras av Kunden
och Leverantdren gemensamt.

6. Uppdraget
For de bestillande enheter som viljer att avropa detta ramavtal ingér att leverantdren bistér med alla
former av tryckmaterial och profilprodukter utifrdn 6nskat behov och offert.
Leverantoren kan tillhandahalla savil digitala tryck som offset-tryck. Distribution, adressering samt
hantering av inlamning till olika postoperatdrer &r ndgot leverantdren ska kunna hantera och ingdr i
uppdraget. For att Leverantoren ska kunna ta emot, hantera och distribuera adresser frén Kyrksams
adressregister kravs ett signerat personbitrddesavtal fran respektive enhet som avropar detta avtal. Se
bilaga 3. Leverantoren ska arbeta efter att minska miljopaverkan i sin produktionshantering och i sina
leveranser med hallbarhet i fokus.
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7.

10.

11.

12.

Priser

Géteborgs Stift har en uppsattning produktioner som i huvudsak ar limnade pris pa i upphandlingen,
se bilaga 2 anbud.

Alla offerter och priser som ges darutéver &r alltid utifrn Leverantorens A-kundsprislista (med légsta
kalkylniva). Denna prislista géller for alla enheter som lyder under detta ramavtal. Alla priser som
faktureras &r inklusive moms. I offerten anges priset i exklusive moms.

For de enheter s& som stift, forsamlingar och pastorat inom Goteborgs stift som avropar detta ramavtal
och gor totala inkdp per ar mellan 200,000 — 500,000 SEK (exklusive moms) kommer vid érets slut
erhalla en bonus om 2 % av det totala inkdpsbeloppet. Ex. for inkop pé 300,000 av tryck och
profilprodukter under ett &r far ni en bonus pé 6,000 SEK.

For enheter som gor arliga inkop som 6verstiger > 500,000 SEK (exklusive moms) kommer att erhélla
en bonus pa 3 % pa alla inkdp dver 500,000. Ex: for inkép pa 600,000 SEK blir bonusen 13,000 SEK
(500.000x2%+100.000x3%).

Priserna enligt detta avtal géller 1 &r frén signell'ing av avtal. Darefter kan ldmnade priser i ramavtalet
justeras upp med 2 % enligt arlig indexjustering.

Betalningsvillkor

For alla fakturor avseende tjénster i detta avtal géller 30 dagars betalning. Priser och avgifter &r
inklusive mervirdesskatt och angivna i SEK, om inte annat anges. Vid dréjsmal med betalning utgar
dréjsmalsrinta enligt rantelagen (1975:635). Fakturering sker efter att bestéllningen fardigstéllts och
levererats. E-fakturering &r énskvért fran kundens sida.

Viten

Eventuellt skadestindsansvar 4r begrinsat till ett sammanlagt belopp om 10 prisbasbelopp, dock hogst
till arvodet for den i avtalet reglerade tjansten. Vid uppdrag pé l6pande rakning utgors arvodet for
tjansten av det sammanlagda arvodet for tjdnsten under de 12 ménader som ligger i tiden fore
skadetidpunkten

Force majeure

Om part pa grund av myndighetstgérd, krigshandelse, strejk, bojkott, blockad, naturkatastrof eller
annan hindelse som hen inte kan rdda over ér, blir forhindrad att fullgora sina ataganden enligt detta
avtal ska foljande gilla. Part som drabbats av sédan héndelse dr skyldig att utan drojsmal skriftligen
underritta motparten om detta och ge en detaljerad beskrivning av handelsen. Om s&dan underréttelse
limnats utgor detta befrielsegrund som medfor framflyttning av tidpunkten av parts prestation och
befrielse fran pafoljd. Ersittning for utebliven prestation reduceras i forhallande till i vilken grad part
inte kan fullgéra sina ataganden.

Kollektivavtal
Leverantdren har kollektivavtal med Grafiska Foretagen och GS-facket (samt hdngavtal med
Unionen).

Ansvar vid fel eller brist

Om Leverantoren brister i att utfora uppdraget enligt avtalad specifikation eller tillhandahéller ett
resultat som innehaller fel eller brist i forhallande till avtalad specifikation 4r Leverantoren skyldig att,
efter skriftlig reklamation frin Kund, utan oskéligt uppehall vidta rittelse. Sker inte rdttelse utan
oskiligt uppehall har Kund ritt till nedséttning av den avtalade ersittningen med ett belopp som
skiligen kan anses motsvara felet eller bristen. Harutdver har Kund ritt till skadestdnd inom ramen fér
avtalad ansvarsbegrédnsning.

Leverantdrens ansvar géller for fel eller brist som Kund anméler inom 3 manader efter det att Kund
har mérkt felet eller bristen, dock senast 6 manader efter effektiv leveransdag.
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13.

14.

15.

16.

17.

Kunds godkinnande av Leverantorens forslag, atgérder eller handlingar beftiar inte Leverantoren
fran Ansvar for sadana fel och brister som uppenbarligen inte kunnat upptéckas av Kund.
Leverantoren ansvarar for skada som orsakats genom fel eller forsummelse av Leverantoren,
Leverantorens anstéllda eller i §vrigt av Leverantorens anlitade.

Overlatelse
Parterna har inte ritt att dverlata detta Avtal eller réttigheter och skyldigheter enligt detta Avtal utan
den andre partens skriftliga medgivande.

Sekretess

Part forbinder sig att inte utan den andra Partens samtycke till tredje man lémna ut uppgifter om den
andra Partens affirs- eller driftsforhallanden som Part har fatt kinnedom om i samband med
utarbetandet eller genomforandet av detta avtal. Part ska genom tystnadspliktsférbindelse med
personal eller andra lampliga atgérder se till att sekretess enligt ovan iakttas dven av anstéllda och av
anlitad underleverantor samt dess anstillda. Skyldighet att iaktta sekretess enligt denna punkt géller
inte ndr Part enligt lag eller kyrkoordning 4r skyldig att limna ut en uppgift.

Fortida uppsagning

Kund har ritt att, genom skriftligt meddelande, sdga upp Avtalet i dess helhet till omedelbart
upphorande om négon av foljande omsténdigheter intréffar:

o Om Leverantdren forsitts i konkurs eller annars &r pé sédant obesténd att han inte kan
forvintas fullgora sina aligganden mot Kund.

o Om Leverantéren inte lever upp till de etiska och miljoméssiga krav som Kund stéller pa sina
leverantdrer och som av Leverantorens firmatecknare undertecknat vid upphandlingen.

o Om Leverantoren pa ett visentligt sétt brister i sina dligganden enligt detta Avtal i 6vrigt eller
avseende uppdragen och om rittelse inte sker utan dréjsmal efter skriftlig erinran, under
forutsdttning att underldtenheten &r av visentlig betydelse.

Leverantoren har ritt att, genom skriftligt meddelande, sdga upp Avtalet i dess helhet till omedelbart
upphérande om négon av foljande omsténdigheter intrdffar:

o Om Kund forsitts i konkurs eller annars 4r pa sddant obestand och inte kan forvéntas fullgora
sina aligganden.

° Om Kund underlater att i rtt tid fullgora sin betalningsskyldighet eller pa ett visentligt sétt
brister sina &ligganden i 6vrigt enligt detta Avtal.

Tvister
Tvister avseende tillkomst, tillimpning eller tolkning av detta Avtal med tillhérande bilagor ska
avgoras av svensk domstol.

Varumaérken

Reklam, artiklar, pressmeddelanden eller meddelanden innehallande Kunds eller Leverantérens firma i
full eller forkortad form eller logotyper vilka riktar sig till tredje man ska i forvig skriftligen
godkénnas av motparten.
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Av avtalet ir tva likalydande originalexemplar upprittade och utviixlade.

Ort och datum Ort och datum

Goteborg- 2020-06-05 Vistra Frolunda — 2020-06-05
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Svenska kyrkans uppforandekod for leverantorer

"Svenska kyrkans uppforandekod for leverantorer” beskriver de minimikrav avseende etik samt hallbar social, miljomissig och
ekonomisk utveckling som en leverantdr till Svenska kyrkan ska uppfylla. Leverantdren ansvarar for att dven dess
underleverantdrer lever upp till uppstillda krav. Samtliga leverantdrer, och dess underleverantdrer, omfattas siledes av denna

uppforandekod.

Lagkrav och normer for ansvarsfullt
foretagande

Med leverantdr avses i denna uppforandekod sévil den
organisation med vilken Svenska kyrkan har slutit avtal
som den organisationens underleverantdrer.

En leverantdr till Svenska kyrkan ska, i hela sin
verksamhet, fSlja det aktuella verksamhetslandets
lagstifining och myndighetsforeskrifter. Leverantdren ska
ocksd agera i enlighet med de ramverk som finns for
ansvarfullt foretagande sasom FN:s Global Compact,
OECD:s riktlinjer for multinationella foretag och FN:s
viigledande principer for foretag och ménskliga rittigheter.
Om lagstiftning i ett verksambetsland inte lever upp till
kraven i namnda internationella ramverk, ska normerna i
ramverket ha foretriide. Detta under fSrutséttningen att det
inte strider mot lag i det aktuella landet.

Leverantdren ska ha en dokumenterad och faststilld
upptorandekod som tdcker in kraven i ovanstiende
ramverk.

Svenska kyrkan uppmuntrar anvéndning av tredjeparts-
certifieringar, sasom TCO Development {or [T, Fairtrade,
FSC och ekologisk mérkning, och leverantdren forviéintas
informera Svenska kyrkan om vilka certifieringar som
anviinds. Svenska kyrkan uppmuntrar transparens, t. ex.
genom I8pande redovisning av hédllbarhetsarbetet och
publicering av namnen p& underleverantérerna och att
leverantdren anstiller ménniskor som lever i utanforskap
for att minska arbetslosheten bland unga, nyanlinda och
personer som av olika skiil statt utanfor arbetsmarknaden
under en ldngre tid.

Miljoméssig hallbarhet

Leverantdren ska ha identifierat sina milj6risker, kunna
redogdra for hur leverantdren agerar pa dessa och vilka
malsittningar som finns. Miljdarbetet ska omfatta sivil
den dagliga verksamheten som det strategiska utvecklings-
arbetet. Det kan bl. a. handla om insatser for att minska
den negativa miljo- och klimatpaverkan i den egna
verksamheten, hos underleverantdrerna och nir kunderna
anviinder den aktuella produkten/tjénsten.

Socialt ansvarstagande

Anstalinings- och arbetsférhallanden
Leverantdren ska folja 1LO:s kérnkonventioner. Det

innebiir bl. a att alla arbetstagare ska behandlas lika,
oberoende av kon eller sexuell ldggning, etnisk, religids
eller politisk tilthsrighet, alder eller funktionshinder,

Svenska kyrkan accepterar inte barn- eller tvéngsarbete.
Det dr viktigt att understryka att leverantdren ska ha
processer for att hantera barnarbete i fall det uppdagas.
Det riicker inte att enbart fSrbjuda barnarbete utan
leverantéren ska dven erbjuda alternativ och ha dialog med
familjen om barnarbete uppticks.

Leverantoren fir inte hindra arbetstagare fran att ansluta
sig till fackforeningar eller forhandla kollektivt. Om
nationell lagstifining inte tillater fackliga rittigheter, ska
medinflytande frimjas liksom andra former for dialog
melian ledning och anstillda.

En arbetstagares ordinarie arbetstid far inte overskrida
antalet tillitna arbetstimmar enligt verksamhetslandets
lagstiftning. Lagar och 6verenskommelser {or Gvertids-
ersittning ska ocksa respekteras. Lon, inkluderat dvertids-
ersittning och andra arbetsformaner, ska betalas direkt till
arbetstagaren pa dverenskommen tid.

En leverantdr som verkar i en laglonebransch eller ett
lagloneland ska kunna redogtra for hur leverantSren
sikerstiller att arbetstagare kan leva pa sina loner (t. ex.
genom kollektiva forhandlingar, l6pande l6nerevisioner
eller andra analyser for att se till att 16nerna dr virdiga).
Detta #r sirskilt viktigt i linder dér minimilénerna inte
tiacker grundliggande behov for arbetstagaren och dennes
familj.

En leverantor ska sikerstiilla att arbetstagares arbets-
uppgifter planldggs och ordnas sé att de kan utforas i en
sund och siker miljo. Arbetstagare ska inte utfora farligt
arbete utan adekvat skyddsutrustning och utbildning.
Arbetslokalen ska vara utformad sa att den #r ldmplig ur
arbetsmiljésynpunkt. Leveranttren ska se till att ingen
arbetstagare utfor sitt arbete under inverkan av alkohol
eller droger.

Leverantoren ska ocksd folja andra ILO-konventioner som
ir relevanta for verksamheten.

Ovriga manskliga rattigheter

Enligt FN:s vigledande principer for foretag och
minskliga réttigheter har foretag skyldighet att respektera
de minskliga réttigheterna, dvs. The International Bill of
Human Rights. Principerna giller inte bara den egna
verksamheten och hos underleverantdrer utan Hven i
kundledet. Utover de riittigheter som néimns i avsnittet
ovan (Anstillnings- och arbetsfSrhéllanden) kan olika
verksamheter paverka andra rittigheter sasom ritten till
rent vatten och markrittigheter.
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Leverantéren ska kunna redogdra for vilka minskliga
rittigheter dess verksamhet paverkar samt hur risker for
negativ paverkan hanteras och minimeras.

Anti-korruption

Svenska kyrkan tar avstand fran all form av korruption,
jdv och annat otillbérligt handlande. Leverantoren, dess
arbetstagare och foretridare, far inte ta emot givor,
betalningar eller tillskansa sig fordelar i utbyte mot
tjinster. De far inte heller, direkt eller indirekt, erbjuda
eller godkiinna betalningar, gavor eller liknande i syfte att
skaffa sig otillborliga formaner. Svensk lagstiftning och
den svenska Niringslivskoden &r utgangspunkten nér
konkreta situationer ska bedémas.

For att motverka jidv ska intressekonflikter undvikas
mellan privata ekonomiska spérsmél och leverantdrens
affirsverksamhet.  Opartiskhet ska gilla bade vid
beredning av och beslut om inkdpsdrenden for att
sikerstilla behandling pa sakliga och aftirsméssiga
grunder.

Implementering/tilldmpning

Leverantdren ska kunna redovisa dess arbete for att
uppfylla kraven i denna uppférandekod. Leverantéren
forvintas arbeta forebyggande och Svenska kyrkan
inkluderar bade genomfdrda aktiviteter, handlingsplaner,
Atgdrdsplaner och malsittningar i sin bedémning av den
leverantor som anlitas.

Inspektion

Svenska kyrkan forbehaller sig rétten att sjdlv, eller genom
ombud, oanmiilt utfora inspektioner hos en leverantor eller
en underleverantér. Leverantdren ér skyldig att ge Svenska
kyrkan eller dess ombud tillgang till de lokaler, material
eller annat som #r nddviindigt for att genomfdra en sddan
kontroll och samarbeta om det finns skil for att undersoka
forhallandena hos en underleverantor.

Efterlevnad

Om ett agerande som strider mot denna uppforandekod
uppticks ska leverantoren uppritta handlings- och atgérds-
planer. Leverantdren ska rapportera avvikelserna och
handlings- och atgdrdsplanerna till
ramavtal@svenskakyrkan.se.

Leverantéren ska vid forfragan fran Svenska kyrkan kunna
visa upp dokumentation frin genomfbrda inspektioner,
liksom eventuella handlings- och atgdrdsplaner.

Om Svenska kyrkans krav inte respekteras
Om leverantoren skulle bryta mot kraven i
uppforandekoden och undlater att atgéirda identifierade
problem inom en rimlig tid forbehaller sig Svenska kyrkan
rétten att séiga upp avtalet.

Vi har tagit del av Svenska kyrkans krav pa leverantérer och underleverantorer

Vi bekriftar hiarmed att vi har tagit del av Svenska kyrkans uppforandekod for leverantérer och accepterar den i
sin helhet. Vi kommer att, om avvikelser uppstar, rapportera dessa och handlings- och &tgérdsplaner till

ramavtal@svenskakyrkan.se.
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