
IDEELL MEDARBETARE I SVENSKA KYRKAN

Policy för ideellt medarbetarskap
Policyn beskriver församlingens värderingar och förhållningssätt 
när det gäller ideellt medarbetarskap. 

Vision och värdegrund 

Relationen mellan anställda och ideella medarbetare 

Organisering av det ideella arbetet 

Introduktion och utbildning 

Handledning, stöd och utvärdering 

Problemlösning 

Överenskommelse 
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Tystnadslöfte 

Uppmuntran 

Utgiftsersättning 

Försäkringar

 
Kommunikation

 
Andra policys
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