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Policy for ideellt medarbetarskap

Policyn beskriver forsamlingens virderingar och forballningssdtt
ndr det giller ideellt medarbetarskap.

Vision och vardegrund

Relationen mellan anstéllda och ideella medarbetare
Organisering av det ideella arbetet

Introduktion och utbildning

Handledning, st6d och utvéardering

Probleml&sning

Overenskommelse
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Tystnadslofte

Uppmuntran

Utgiftsersattning

Forsakringar

Kommunikation

Andra policys
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