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§ 68

Inledning

Ordférande 6ppnade sammantridet.

§ 69

Val av protokollsjusterare

Till protokolljusterare valdes Tomas Rosenlundh.

§70

Faststillande av dagordning

Dagordningen faststélldes enligt kallelsen med tillkommande drenden fidga om arvodesreglementet samt
beslutsirende Méangfaldsvision Regnbagsnyckelmirkningen.

§ 71

Fragor om kyrkovalet

Kyrkovalet 2021 &r utvdrderat och néstan avslutat. Det finns ett &verklagande ddr beslut fattas av
valprévningsnimnden den 13 december. Arendet paverkar sannolikt ej mandatfordelningen.

En gemensam nationell utvirdering av genomférandet har gjorts vilken visade ett gott resultat, inga storre
fel har begatts. Det finns 6nskemél om mindre justeringar i regelverket. En av synpunkterna som
framfordes var att det skulle underlitta arbetet med kandidatférklaringarna om de gick att godkéinna med
BankID. En annan synpunkt var att de obligatoriska reglerna for Sppettider i fortidsrostningslokaler
upplevdes som onddigt omfattande av mindre enheter.
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§ 72

Information fran kansliledningen

Stiftsdirektor har beslutat om en organisationsforéindring. Enheten for fastigheter och kulturarv upphor.
Enheten for prastlonetillgingarna bildar tillsammans med teamen for fastigheter och kulturarv
Egendomsenheten. HR-teamet dvergar till Forsamlingsutvecklingsenheten. Stiftskansliet far i och med
forindringarna fyra enheter med fyra enhetschefer.

Fitt nationellt uppdrag pagar med syfte att genomfora en forstudie om hur en harmonisering av lokala
kollektivavtal for stiftskanslierna och kyrkokansliet skulle kunna se ut. En medarbetare fran kansliet deltar
i arbetsgruppen som planerar att slutfora arbetet per den 28 februari 2022.

Arbetsgivarens hallning till vaccination mot Covid-19 har kommunicerats via intranétet dir det podngteras
att personer som ej vaccinerat sig enligt Folkhilsomyndighetens rekommendationer sjélva éger ansvaret att
efterfolja myndighetens rekommendationer for ovaccinerade.

Handlingsplan utifrin medarbetarundersdkning Akka kommer att utarbetas utifran enheternas
handlingsplaner.

Servicebyratjinsterna som vi i nuldget levererar gar bra, vi ser en Skad efterfrigan pa tjinsterna.

§73

Fraga om arvodesreglementet

Ingen ytterligare information finns frén kyrkokansliet angéende erséttning for forlorad pensionsférmén dn
det som behandlades vid for sammantridet med personalutskottet. Avsikten i mallen #r att det utgér 4,5%
som ersittning for forlorad pensionsforman for de fortroendevalda som haft en forlorad arbetsfortjdnst
sverstigande ett inkomstbasbelopp. Det pagér en ny dversyn som beriknas fardig 2022.

Justerandes signatur Utdragshestyrkande
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Beslutsarenden

§74 S 2021-0424

Arbetsmiljo- och medarbetarpolicy

Beslut
Personalutskottet beslutade

att anta Arbetsmiljo- och medarbetarpolicy

att nuvarande arbetsmiljdpolicy, rehabiliteringspolicy och policy for jamstilldhet och mangfald utgar.

Arendebeskrivning

Arbetsmiljoarbetet skall enligt Systematiskt arbetsmiljoarbete (AFS 2001:1) dokumenteras skriftlig iett
policydokument. I policyn skall det beskrivas hur arbetsforhallandena ska vara i verksamheten for att
forebygga ohilsa och olycksfall och skapa en god arbetsmiljo. Vid utarbetandet av policyn ska bade
fysiska, psykologiska och sociala forhallanden som inverkar pa arbetsmiljon beaktas.

Lagstiftningen inom omradet anger inte léngre att policy for rehabilitering och arbetsanpassning samt
jamstilldhet och méngfald méaste finnas, en kortare skrivning om arbetet med dessa omraden utifrédn en
dvergripande niva finns dndock med i denna sammanfattande personalpolicy. Riktlinjer for sjilva arbetet
inom dessa omraden finns utarbetade och foljer kraven i lagstiftningen enligt Diskrimineringslagen 3 kap.
aktiva atgirder samt Arbetsanpassning (AFS 2020:5).

Utskottet strok den i handlingarna foreslagna att-satsen om att i efterhand infoga Méangfaldsvisionen for
Regnbégsnyckelarbetet i Arbetsmiljo- och maéngfaldspolicyn. Arendet behandlas i utskottet efter att
visionen beslutats i stiftsstyrelsen.

Gillande policys som ej blir aktuella:

e Arbetsmiljépolicy antagen 2006-01-03

e Rehabiliteringspolicy antagen 2016-11-10

e Policy for jamstilldhet och mangfald antagen 2014-10-07.

Johanna Wagnborg foredrog.

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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§ 75 S 2020-0368

Mangfaldsvision Regnbagsnyckelmérkningen

Beslut
Personalutskottet beslutade foresla stiftsstyrelsen besluta

att anta skrivningen om méngfaldsvision utifrén arbetet med Regnbégsnyckelméarkningen.

Per-Olof Hermansson 6nskade foljande antecknat till protokollet:

Ordet 'normbrytande' dr problematiskt. Normer forédndras; r det gamla normer, eller vara nu gillande
majoritetsnormer vi menar nér vi séger att vi skall vdrna de som &r normbrytande. Ett (kanske tillspetsat)
exempel: Idag ar det en norm att vi tar avstdnd fran barn-pornografi, nigot som var helt legalt pa 70-talet,
och innehav var tillatet &nda till borjan av 90-talet. Vad géller den normen menar vél ingen att vi skall
"yirna de som &r normbrytande". En annan vinkel &r ddremot att alla skulle m bra av att fundera dver
vilka normer de har, och varfor. Sérskilt d4 man befinner sig i majoritet eller maktposition. Men vi kan inte
oreflekterad "virna" alla "som pé nagot eller flera sitt d&r normbrytande".

Arendebeskrivning
Mangfaldsvision utifrdn arbetet med Regnbégsnyckelmérkning 2021

Allas lika virde genomsyrar allt arbete som vi gor, dér vi vill respektera och vérna sérskilt om de ibland oss
som pé nagot eller flera sitt 4r normbrytande, utifrin det vi léser om hur Jesus gjorde och agerade.
HBTQ+personer har historiskt sett sirbehandlats negativt och i vissa sammanhang inom Svenska kyrkan
fortgar den sirbehandlingen. Hir vill vi vara forebilder for ett positivt bemdtande med respekt fér och
inkludering av varje ménniska. Alla ménniskor skall ha ritt att vara sig sjélva.

Johanna Wagnborg foredrog.

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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§76 S 2021-0793

Revidering av stiftsstyrelsens arbetsordning

Beslut
Personalutskottet beslutade foresla stiftsstyrelsen besluta

att aterremittera drendet.

Arendebeskrivning

Arbetsordningen foreslogs revideras s att upprikningen av styrdokument $verensstimmer med nu
gillande styrdokument. DA utskottet ej hade fatt del av samtliga handlingar infor sammantridet
terremitterades drendet.

Holger Sandelin foéredrog.

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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§ 77 . $2021-0792

Revidering av stiftsstyrelsens delegationsordning

Beslut
Personalutskottet beslutade foresla stiftsstyrelsen besluta

att anta delegationsordning i enlighet med bilaga.

Arendebeskrivning

En revidering av den nuvarande delegationsordningen har arbetats fram. Den storsta fordndringen &r att
delegationerna till stiftskansliet sker till stiftsdirektorn istillet for till specifika befattningshavare. Avsikten
ir att stiftsdirektorn genom vidaredelegation till i forsta hand enhetschefer, men med mdjlighet att dven
delegera till andra befattningshavare tydligare ges uppdraget att leda och fordela arbetet pa stiftskansliet.
Det tidigare systemet har visat sig sarbarbart &r till exempel tjdnster inte har aterbesatts, eller har dndrat
bendmning. Vidare sker ett fortydligande att det dr mojligt for delegat att vidaredelegera del av den
erhallna beslutanderitten. T forslaget har ocksa inforts nagra fortydligande avseende vad som &r att betrakta
som verkstillighet for beslut angende pristlonetillgéngarna och ett fortydligande av grénsen for
stiftskansliets delegation avseende investeringar for forbittringsatgirder pa fastighet som &gs av
pristlonetillgngarna.

Holger Sandelin féredrog.

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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§78
Avslutning

Ordférande avslutade sammantridet.

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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Arbetsmilj6- och medarbetarpolicy

Inledning

En god fysisk, organisatorisk och social arbetsmiljo, som &r trygg och sdker, &r en viktig strategisk
fraga for Goteborgs stiftskansli for att alla medarbetare skall kunna utféra sina uppdrag pa bésta sitt
och né uppsatta mal. Enligt Arbetsmiljoverkets foreskrift om systematiskt arbetsmiljoarbete (AFS
2001:01) ska varje arbetsgivare ha en arbetsmiljépolicy. Arbetsgivaren #r skyldig att sikerstélla en
séiker arbetsmiljé som inte framkallar ohélsa samt att félja géllande lagar och foreskrifter.

Grundldggande principer
Svenska kyrkan utgér i sin verksamhet frén tva grundldggande principer — ménniskovérdesprincipen

och forvaltarskapstanken — vilka betonar alla ménniskors lika vérde och att ménniskan som forvaltare
av Guds gvor har ett ansvar bade gentemot andra ménniskor, kommande generationer och gentemot

skapelsen i stort. Dessa principer genomsyrar idag sévél lagstiftning som internationella konventioner
som virnar om méinniskor och miljén. De utgdr dven utgéngspunkten for denna arbetsmiljopolicy for
Goteborgs stift.

Strategi for att na malbild — forhallningssitt och prioriteringar

Stiftsorganisationen stodjer biskopen 1 ansvaret for att evangelium forkunnas rent och klart, att
sakramenten forvaltas enligt kyrkans bekénnelse och ordning, att varda och vérna kyrkans enhet, att
viga prister och diakoner och att svara for ledning och tillsyn.

Stiftsorganisationen ser framtiden an med tillfgrsikt. Vi tror pd Guds I6ften och pa véra méjligheter att
méta kommande utmaningar. Stiftsorganisationens och dess medarbetares férhallningssitt priglas
dérfor av:

e Kompetens
e Lyhordhet
e Hopp

Medarbetarens applicering av forhéllningsstten foljs upp éarligen i utvecklings- och l6nesamtal.
Stiftsmedarbetarna tillimpar ett konsultativt arbetssétt. Varje medarbetare har ansvar for att bidra i en
kommunikativ organisation, tillgingliggtra information inom sitt eget verksamhetsomrade och arbeta
utifrin uppsatta rutiner och riktlinjer. Alla medarbetare 4r kompetenta, utvecklas inom sitt omrade och
delar sin kompetens med organisationen.

Malséattning

Den gemensamma arbetsmiljén ska préglas av respekt och tillit till individen som en del av helheten.
Ledorden kompetens, lyhérdhet och hopp ska genomsyra arbetsmiljoarbetet sdvél som allt arbete inom
kansliets ramar. Alla medarbetare behdver kénna till vad som karakteriserar en god arbetsmiljé och
vad det innebir att arbeta mot det gemensamma mélet. Férindringar av verksamheten genomfors alltid

efter beaktande av hur det paverkar arbetsmiljofragor.

Malsittningen med arbetsmiljdarbetet 4r att skapa en hallbar arbetsplats som upplevs siker,
utvecklande och stimulerande samt bidrar till att férebygga och minimera ohélsa for alla anstéllda.
Stor vikt liggs pa frimjande och forebyggande arbetsmiljoarbete, som skapar forutséttningar f6r en
hélsofrdimjande arbetsplats. Att verksamhet bedrivs sikert menas i policyn att bedriva verksamhet och
vidta atgérder for 6kad trygghet och med syfte att férhindra olyckor, risker, hot och skador som kan
drabba medarbetare. En god introduktion i arbetet fér nyanstillda dr en visentlig del av detta.

Vaje ar tas mél for arbetsmiljdarbetet enligt foreskriften om Organisatorisk och social arbetsmiljd,
AFS 2015:4, vilka f6ljs upp enligt rutinbeskrivningen. 4,/,
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Inkludering och mangfaldsvision
Vi arbetar utifran alla ménniskors lika, absoluta och okridnkbara virde, vilket vi himtar frdn var

forstaelse av om hur Gud skapat ménniskan till sin avbild.

Vart mal 4r att skapa en inkluderande arbetsmiljd och lika méjligheter for alla. Manniskor med olika
bakgrunder, fromhetstraditioner och perspektiv bidrar till bade kompetenshdjning och utveckling. Det
berikar och ger hopp till var kyrka och samhillet i stort.

Arbetsanpassning och rehabilitering
Malet med anpassningsarbetet &r att medarbetaren skall f& en langsiktig héllbar arbetssituation inom

ramarna for uppdraget. Mélet med arbetsanpassningsarbetet inom rehabilitering &r att den sjukskrivne
s& snart som mojligt skall dterkomma i arbete. Vi arbetar aktivt med ett helhetsperspektiv pé
individens forutsittningar for att forebygga ohélsa/sjukskrivning varfor medarbetarens hela situation

behover tas hdnsyn till.

Chefer, men ocks4 kollegor, &r de som framst kan uppmérksamma tidiga signaler pa ohélsa. Upprepad
korttidsfranvaro, samarbetsproblem eller ointresse for arbetet &r faktorer som péverkar hela
arbetsplatsens klimat. Bade chef och medarbetare har ansvar for att uppmérksamma behov av
arbetsanpassning och medarbetaren skall efter bista fsrmaga aktivt medverka i anpassningsarbetet.

Ansvar
Arbetsmiljéuppgifterna férdelas fran stiftsstyrelsen till stiftsdirektor vilken férdelar vidare uppgifter

genom en personligt utstilld chefsdelegation till den som har personalansvar.
Anstillda ansvarar fér att ha god kinnedom om och f6lja de forvéntningar som anges i denna policy.

Arbetsmiljs-och méngfaldspolicyn kompletteras med styrdokument och riktlinjer om
skyddskommitténs sammansittning, mél for arbetsmiljoarbete, dokumentation av aktiva étgérder mm.
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