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§ 36

Inledning

Ordférande hélsade vilkommen och 6ppnade métet.

§ 37

Vidlkomnande av ny ledamot

Kurt Frilén hélsades vdlkommen som ny ledamot i personalutskottet.

§ 38

Val av protokollsjusterare

Till protokolljusterare valdes Per-Olof Hermansson.

§ 39

Faststédllande av dagordning

Dagordningen faststélldes utifran kallelsen.

§ 40

Information fran kansliledningen
Gillande gemensamt 16necenter har inte nagra beslut om val av ort tagits pa nationell niva.

En aktivitetsutmaning (stegtivling) dr igng for personalen sedan méandag 11/5 for att 6ka aktivitet vid
stillasittande hemkontorsmiljo.

SKAO har visat intresse for att eventuellt hyra kontor som blir lediga i och med att vi ligger ned
sjdlavardscentrum.
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Beslutsarenden

§ 41 S 2020-0261

Andring av Bestimmelser om ersittning till fortroendevalda

Beslut
Personalutskottet beslutade

Att foresla stiftsstyrelsen foresla stiftsfullméktige att dndra Bestimmelser om erséttning till
fortroendevalda enligt upprittat forslag.

Arendebeskrivning

Enligt reglerna som géller frdn 2018-01-01, kan den fortroendevalde vilja att pensionskompensationen
inbetalas till en pensionsforsikring, hos forsékringsbolag som stiftet bestimmer. Syftet med regeln #r att
den fortroendevalde beskattas forst nér utbetalningen fran pensionsforsékringen erhélles. Fragan har
aktualiserats om dessa regler har en korrekt skatteméssig hantering. Det har framkommit féljande:
Eftersom pensionsforsdkringen inte avser en tryggad tjdnstepension for en anstilld dér arbetsgivaren har
avdragsritt, kan inte inséttning i en pensionsforsékring ske fér uppdragstagare. Bestimmelser om
fortroendevaldas erséttningar foreslas déarfor dndras i denna del. Eftersom de flesta tjdnstepensionssystem
numera dr premiebaserade kan berdkning av forlorad pension goras direkt for respektive ar. Reglerna inom
vilken tid kompensation ska sokas foreslas darfor dndras.

Nuvarande regler Forslag till indrade regler

4,5 % av erséttningen for utbetald forlorad arbetsfortjanst 4,5 % av ersattningen for utbetald férlorad arbetsfortjanst
om téckning for forlorad pension 6verstiger 100 kronor per | om téackning for forlorad pension éverstiger 100 kronor per

ar. ar.

Ett hégre belopp, for tédckning for forlorad pension, Ett hogre belopp, for tackning for forlorad pension,
utbetalas till den som kan visa att 4,5 % av erséttningen utbetalas till den som kan visa att 4,5 % av erséttningen
for utbetald forlorad arbetsfortjanst &r otillréckligt. Dock for utbetald férlorad arbetsfortjanst ar otillrackligt. Dock
erhélles tackning for férlorad pension med maximalt 30 % erhélles tackning for férlorad pension med maximalt 30 %
av erséattningen for forlorad arbetsfortjanst. av erséttningen for forlorad arbetsfortjanst

En foértroendevald som féredrar att fa sin pensionsersattning
inbetald till en pensionsfoérsakring, hos forsakringsbolag
som stiftet bestdammer, har ratt att vélja detta genom att
skriftligt meddela Goéteborgs stift. Denna méjlighet géller om
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tackning for férlorad pension per ar uppgar till minst 5 % av
inkomstbasbeloppet.

Erséattningsansprdk skall inlamnas senast sex manader
efter sammantrade eller foérrattning. Om inkomstbortfall inte
kan berdknas i samband med sammantréde eller forrattning
skall erséttningsansprak inlamnas senast sex manader
efter att storleken pa inkomstbortfallet kunnat beréknas.

Ersattningsansprak skall inlamnas senast sex manader
efter sammantrade eller férrattning. Om inkomstbortfall inte
kan berdknas i samband med sammantréde eller forrattning
skall erséttningsansprak inlamnas senast 30 juni aret efter
sammantrédet eller férrédttningen skett.

Catarina Thedin Jonsson foredrog.
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§42 S 2020-0368

Regnbagsnyckeln stiftskansliet

Beslut
Personalutskottet beslutade foresla stiftsstyrelsen besluta

att genomfora processmodellen Regnbagsnyckeln under 2021 med avsikt att stiftskansliet blir
Regnbéagsnyckelmarkt

att komplettera med fordjupning i jamstdlldhet samt trosuppfattning, utéver Regnbagsnyckelmaterialet

att ocksa utskotten omfattas.

Per-Olof Hermansson avstod fran att delta i beslutet.

Arendebeskrivning

Regnbagsnyckelns avsikt dr att ge trygghet for hbtq-personer. I forsamling/pastorat/stift som tilldelats hbtq-
mérkningen Regnbagsnyckeln har medarbetare och fortroendevalda genomgatt hela processmodellens alla
steg. Efter processen forvéntas arbetsplatsen ha kompetens kring inkludering och hbtq och vara ett mer
inkluderande sammanhang for hbtq-personer och andra.

Varfér utbildning

Enligt Diskrimineringslagen (2008:567) skall arbetsgivare bedriva aktiva atgirder pa arbetsplatsen, 3 kap.
Aktiva atgdrder 1 § "Aktiva atgérder dr ett forebyggande och frimjande arbete for att inom en verksamhet
motverka diskriminering och pé annat sétt verka for lika réttigheter och mojligheter oavsett kin,
konsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhdrighet, religion eller annan trosuppfattning,
funktionsnedséttning, sexuell ldggning eller alder."

Att genomfora utbildning i hbt-frdgor har funnits med sedan 2013 da kyrkométet gav bifall till motion
2013:54 dér kyrkométet gav kyrkostyrelsen i uppdrag att uppmuntra alla stift att stréiva efter att i mojligaste
man genomfora hbt-certifiering pa arbetsplatser i Svenska kyrkan.

Stiftskansliet utbildade personalen i inkluderingsfragor under 2015 och 2016. Sedan dess har ungefir 100
nya personer anstillts och det dr darfor angeldget att gora en ny utbildningsinsats.
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2018 och 2019 har vi genomfort en arbetsmiljoenkét, Akka - arbetsmiljo i Svenska kyrkan. Pé fragan ”Pa
min arbetsplats har kvinnor och médn samma mdjligheter” var svaren 87 ja och 19 nej. Resultaten visar pa
att atgirder kring normer och vérderingar behéver genomforas.

Varfér Regnbagsnyckeln

Regnbagsnyckeln utvecklades av EKHO i ett samarbete med Vixjo stift och Sensus. Att detta skulle bli
den rekommenderade modellen for Svenska kyrkan bekriftas av Kyrkostyrelsen nir de behandlade
kyrkomotets skrivelse 2016:15 om présters vigningsloften och vigsel av samkoénade par. I § 68 star det ”KS
beslot i enlighet med Au:s forslag att informera stift, pastorat och férsamlingar om processmodellen
Regnbégsnyckeln som en resurs for ett aktivt arbete mot diskriminering och fér mangfald och 6ppenhet.”
Kyrkostyrelsen mottog en slutrapport 12 dec 2018 (§ 165), se bilaga, om varfér Regnbagsnyckelmodellen
valdes.

Det finns ocksa ett nationellt avtal mellan Svenska kyrkan, EKHO och Sensus fran 2018 om anvéndandet
av Regnbégsnyckeln.

Vi har personal pa stiftskansliet som tillsammans med Sensus och EKHO arbetar med att
Regnbégsnyckelmirka forsamlingar och pastorat. I stiftet dr det: fem férsamlingar som har mottagit
Regnbégsnyckeln, en forsamling &r klar och véntar pé sin nyckel, tva forsamlingar och ett pastorat (med 16
forsamlingar) dr under sin process och ytterligare tva forsamlingar har fattat beslut och ska igéng inom
kort. For stiftets rakning skulle en processledare komma fran Sensus da det inte dr lampligt att anviinda
egen personal enligt den tdnkta modellen.

Metodmaterialet innehaller 6vningar i normer, fordomar och vérderingar pa ett sadant sétt att det kan
anvéndas som grund for inkluderingsarbete utifran alla diskrimineringsgrunderna.

Tidsatgang och omfattning for att bli certifierade

Processen startar med en grundldggande utbildning som &r en halvdag for medarbetare plus en kvill for
fortroendevalda. Tidsomfattning for processen i studiecirkelform &r cirka 6 manader. Studiecirklarna ska
omfatta 7x45 minuter fordelat pa minst 4 tillfallen. Studiecirklarna utgar fran boken ”Sa att jag kan komma

23499

mr.

Vid utbildningstillfillet for medarbetare kravs full ndrvaro. Vid utbildning for fértroendevalda krévs att
minst 70 % av stiftsstyrelsen deltar.

Beroende pé ldget med resor och dylikt i riket kan vissa triffar komma att genomforas digitalt.

Den storsta delen av kostnaden for utbildningen beréknas inrymmas i ordinarie utbildningsbudget, med
eventuell avvikelse beroende pé hur utbildningsinsatser for stiftsstyrelsen forlaggs.

Johanna Wagnborg foredrog.

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande

i d%




Svenska kyrkan == 7®)

Sammantradesprotokoll

MOTESINSTANS

PERSONALUTSKOTTET
DATUM FOR MOTET TID -  PLATS

2020-05-12 09:00-10:20 Stiftskansliet Lilla bommen 1

Protokollsanteckning
Per-Olof Hermansson ville fora foljande anteckning till protokollet:

I forsta hand vill jag att forvaltningen skulle fa ett uppdrag att géra en bredare beredning och
foresla en utbildning i jamlikhets- och mangfaldsfragor som &r baserad pa alla
diskrimineringsgrunder i lagen. Det 4r inte bara HBT-fragorna som #r problematiska i var kyrka,
utan andra frdgor dr minst lika allvarliga, om inte mer... Den foreslagna kursen 4r for fokuserad pé
denna enda fraga. Jag deltar darfor inte i beslutet, men &r positiv till de foreslagna
kompletteringarna med annat material.

Per-Olof Hermansson, Frimodig kyrka
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§ 43

Avslutning

Ordforande avslutade sammantridet.
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