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§ 24

Inledning

Ordférande hilsade vilkommen och ppnade motet.

§ 25

Val av protokollsjusterare

Till protokolljusterare valdes Anna Hautau.

§ 26

Faststallande av dagordning

Dagordningen faststélldes utifrdn kallelsen.

§ 27

Information fran kansliledningen

Kort uppdatering om lidget pa kansliet utifran Covid-19. Manga arbetar hemifrén och arbetsgivaren
kartldgger och atgirdar behov f6r ergonomianpassningar i bostaden.

Personalbokslut med négra enklare personalnyckeltal presenterades. Personalbokslutet kommer att
kompletteras med kort forklarande text om utfallet av 16nekartldggningen.
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Beslutsarenden

§ 28 S 2020-0231

Inrdttande av tjanster som ekonomer

Beslut

Personalutskottet beslutade i enlighet med A11

att inritta tre tjdnster som tillsvidareanstéllda ekonomer med heltids tjansteomfattning

att beslutet giller under forutséttning att Goteborgs stift erhaller de uppdrag som offert &r lamnad for
gillande ekonomihantering inom Stockholms stift eller andra tillkommande uppdrag under 2021.

Arendebeskrivning

Goteborgs stift har blivit tillfragade av Stockholms stift om att hjélpa till med SB-tjénster Ekonomi da
Stockholms stift beslutat att ldgga ned sin SB-verksamhet. Goteborgs stift har hér sett en maojlighet att bista
och att samtidigt ta tillvara en viss 6verkapacitet i bemanningen, till f5ljd av 6kad effektivitet i
ekonomitjinsterna.

Avtal dr i nuldget tecknade med Stockholms stifts servicebyra, gillande tillfillig ekonomihantering for
nagra forsamlingar/pastorat inom Stockholms stift under 2020. Stockholms stift ldgger ned sin
servicebyraverksamhet vid arsskiftet och har fragat Géteborgs stift om att ga in som underleverantor till
Stockholms stift under 2020. Detta dr mgjligt att hantera med befintlig bemanning.

Goteborgs stift har ocksa fatt forfrédgan om att Idmna offert p& ekonomitjénster infér 2021 och att da teckna
avtal direkt med ett storre antal berdrda forsamlingar/pastorat. Om Goéteborgs stift erhéller dessa uppdrag,
behéver vi forstirka med ytterligare upp till tre ekonomer. Behovet av de nya tjénsterna finns i sé fall fr o
m hosten 2020 varfor rekrytering behover goras under varen 2020.

Maria Frykberg foredrog.

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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§ 29 S 2020-0232

Inrdttande av tjdnster som ekonomiassistenter

Beslut

Personalutskottet beslutade i enlighet med A1l

att inrdtta fem tjdnster som tillsvidareanstillda ekonomiassistenter med heltids tjansteomfattning

att beslutet giller under forutséattning att Goteborgs stift erhaller de uppdrag som offert 4r limnad for
gillande ekonomihantering inom Stockholms stift eller andra tillkommande uppdrag under 2021.

Arendebeskrivning

Goteborgs stift har blivit tillfrdgade av Stockholms stift om att hjélpa till med SB-tjdnster Ekonomi da
Stockholms stift beslutat att ligga ned sin SB-verksamhet. G6teborgs stift har hér sett en mojlighet att bista
och att samtidigt ta tillvara en viss 6verkapacitet i bemanningen, till foljd av 6kad effektivitet i
ekonomitjénsterna.

Avtal &r i nuldget tecknade med Stockholms stifts servicebyra, géllande tillfillig ekonomihantering for
nagra forsamlingar/pastorat inom Stockholms stift under 2020. Stockholms stift ligger ned sin
servicebyraverksamhet vid arsskiftet och har fragat Géteborgs stift om att ga in som underleverantor till
Stockholms stift under 2020. Detta 4r mojligt att hantera med befintlig bemanning.

Géteborgs stift har ocksa fatt forfragan om att ldmna offert p& ekonomitjénster infér 2021 och att da teckna
avtal direkt med ett stérre antal berérda forsamlingar/pastorat. Om Géteborgs stift erhéller dessa uppdrag,
behdver vi f6rstirka med ytterligare upp till fem ekonomiassistenter. Behovet av de nya tjénsterna finns i
sa fall fr o m hosten 2020 varfor rekrytering behdver goras under véren 2020.

Maria Frykberg foredrog.

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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§ 30 : S 2020-0014

Avslut av anstéllning Personlig tjdnst arbetsbrist TU

Beslut
Personalutskottet beslutade enligt A51

att siga upp Anders Eliasson pa grund av arbetsbrist fran och med 2020-04-30.

MASKAT AV QW 2020-04-28

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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§ 31 S 2020-0120

Organisationsforandring chefskap for narliggande organisationer TU

Beslut
Personalutskottet beslutade enligt A 53 och D 58

att UIf Sjogren inte har arbetsuppgifter som enhetschef fran och med 2020-04-30
att ”Enheten for ndrstaende organisationer” upphor fran och med 2020-04-30

att kvarvarande personal pa enheten fors 6ver till Enheten for forsamlingsutveckling per samma datum.

Arendebeskrivning

Enheten for nérstdende organisationer har samlat anstéllda som varit anstéllda pa stiftskansliet men i
huvudsak utfort sina arbetsuppgifter inom annan organisation. Sedan januari 2020 &r det enbart en person
som tillhor nirstdende organisationer och han &r i tjdnst pa 25 % under 2020 pa grund av partiell
tjanstledighet.

Forindringen har forhandlats enligt MBL § 11 2020-04-06.

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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§ 32 S 2019-0786

Beslutsfattande pa distans

Beslut
Personalutskottet beslutade foresla stiftsstyrelsen besluta foresla stiftsfullméktige,

att ledaméter fér delta i stiftsfullméktiges sammantréaden pé distans enligt 3 kap. 17 a § kyrkoordningen

att ledaméter far delta i stiftsstyrelsens och tillsdttningsndmnden sammantridden pa distans enligt 4 kap
15a§ kyrkoordningen

Personalutskottet beslot vidare

att uppdra &t kansliet att ta fram forslag pa reviderade reglementen och arbetsordningar for stiftsfullméktige
och stiftsstyrelsen infor stiftsstyrelsens sammantride den 29 april 2020.

Arendebeskrivning

Kyrkométet 2019 beslét att fran och med den 1 januari 2020 inf6ra bestimmelser i kyrkoordningen som
medger att ledamoter i stiftsfullméktige, stiftsstyrelsen och tillsdttningsndmnden kan delta i sammantréiden
pa distans. Det regleras i kyrkoordningen 3 kap 17 a § och 4 kap 15 a §, dessa bestimmelser som avser
kyrkofullmiktige och kyrkorad blir tillimpliga pa stiftets organ genom hénvisningar i kyrkoordningen 7
kap 6, 15 §§ samt 34 kap 12 §.

Den bedomning som kansliet har gjort tidigare 4r att detta beslut kunde avvaktas i véintan pa
rekommendationer fran kyrkostyrelsen om teknisk 16sning for att genomféra métena i enlighet med
bestimmelserna. Den senaste tidens hédndelser har visat att det finns anledning att fa besluten pé plats s&
snart som mdjligt sd att bestimmelserna kan tillimpas nér [implig teknisk 16sning #r pa plats. Forslag till
reviderade reglementen och arbetsordningar for stiftsfullméktige och stiftsstyrelsen har dnnu inte
utarbetats, varfor kansliet foreslas fa i uppdrag att gora det till stiftsstyrelsens sammantride s att
stiftsstyrelsen kan bereda drendet infor stiftsfullméktige.

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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§33 S 2020-0261

Andring av Bestimmelser om ersittning till fortroendevalda

Beslut
Personalutskottet beslutade

att Aaterremittera drendet.

Arendebeskrivning

Enligt reglerna som géller fran 2018-01-01, kan den fértroendevalde vélja att pensionskompensationen
inbetalas till en pensionsforsékring, hos forsikringsbolag som stiftet bestimmer. Syftet med regeln dr att
den fortroendevalde beskattas forst ndr utbetalningen fran pensionsforsikringen erhalles. Fragan har
aktualiserats om dessa regler har en korrekt skattemissig hantering. Det har framkommit f6ljande:
Eftersom pensionsforsikringen inte avser en tryggad tjdnstepension for en anstilld dir arbetsgivaren har
avdragsritt, kan inte inséttning i en pensionsforsékring ske for uppdragstagare. Bestimmelser om
fortroendevaldas ersittningar foreslas darfor dndras i denna del. Eftersom de flesta tjdnstepensionssystem
numera ir premiebaserade kan berdkning av forlorad pension goras direkt for respektive &r. Reglerna inom

vilken tid kompensation ska sokas foreslas dérfor dndras.

Nuvarande regler

4,5 % av erséttningen for utbetald forlorad arbetsfortjgnst om
tackning for férlorad pension 6verstiger 100 kronor per ar.

Ett hogre belopp, for tackning for forlorad pension, utbetalas
till den som kan visa att 4,5 % av erséttningen for utbetald
forlorad arbetsfortjanst ar otilirackligt. Dock erhalles tackning
for forlorad pension med maximalt 30 % av erséttningen fér
forlorad arbetsfortjanst.

En foértroendevald som foredrar att fa sin pensionsersattning
inbetald till en pensionsforsakring, hos forsakringsbolag som
stiftet bestdmmer, har ratt att valja detta genom att skriftligt
meddela Goteborgs stift. Denna méjlighet géller om tackning
for forlorad pension per &r uppgar till minst 5 % av
inkomstbasbeloppet.

Ersattningsansprak skall inlamnas senast sex manader efter
sammantrade eller forrattning. Om inkomstbortfall inte kan
beréknas i samband med sammantrade eller férrattning skall
ersattningsansprak inldmnas senast sex manader efter att
storleken pa inkomstbortfallet kunnat beréknas.

Forslag till éindrade regler

4,5 % av ersattningen for utbetald férlorad arbetsfértjénst om
tackning for forlorad pension dverstiger 100 kronor per ar.

Ett hégre belopp, for tAckning for férlorad pension, utbetalas
till den som kan visa att 4,5 % av erséttningen for utbetald
forlorad arbetsfértjénst ar otilirackligt. Dock erhalles tackning
for férlorad pension med maximalt 30 % av ersattningen for
forlorad arbetsfortjanst

Ersattningsansprak skall inlamnas senast sex manader efter
sammantriade eller férrattning. Om inkomstbortfall inte kan
beréknas i samband med sammantrade eller forrattning skall
erséttningsansprak inldmnas senast 30 juni éaret efter
sammantrédet eller férréttningen skett.

Justerandes signatur
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§ 34 S 2020-0279

Begdran om omproévning av ersittning till fértroendevald B45

Beslut
Personalutskottet beslutade med stdd av delegationsordningen B45

att avsla begiran om omprévning av erséttning for forlorad arbetsfortjanst

att hinskjuta frigan om antal timmar som ersitts till ndsta versyn av bestdimmelserna om ersittning till
fortroendevalda.

Arendebeskrivning

Stiftsstyrelseledamot C har deltagit i stiftsstyrelsens sammantrdde den 4 februari. Arbetsgivaren har gett
tjdnstledighet med 16neavdrag, men f6r hela arbetspasset som omfattar 10 timmar och inte endast den tid
som krévts for deltagande i sammantrédet. C har dérefter begért erséttning for hela sitt Ioneavdrag,

Kansliet har vid prévning av erséttningskravet konstaterat att "Bestdimmelser om erséttning till
fortroendevalda i Goteborgs stift" inte ger mojlighet att ersdtta mer dn for 8 timmar per dag och da bett
ledamot C dterkomma med ett erséttningskrav som motsvarar 8 timmar. Ledamot C har begiirt att
personalutskottet omprévar beslutet. Som skal till omprévningen hiivdar ledamot C att det inte #r rimligt att
en ledamot forlorar inkomst med anledning av ett fértroendeuppdrag for Géteborgs stift.

Utskottet har gjort bedomningen att det inte 4r m&jligt att tolka regelverket pd annat sitt 4n att erséttning
for forlorad arbetsfortjdnst inte kan uppga till erséttning for mer 4n 8 timmar per dag och avslar dirfor
ledamot Cs begéran.

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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§35

Avslutning

Ordforande avslutade sammantridet.

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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