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§ 25

Sammantradets 6ppnande

Personalutskottets ordforande Ann-Christine Rosengren forklarade sammantridet Sppnat.

§ 26

Val av protokollsjusterare

Till att justera sammantrédets protokoll utsigs Per-Olof Hermansson.

§ 27

Faststillande av dagordning

_Utséind dagordning godkindes, med tilligg av rapport kring Mal- och resursplan 2019-2021 plus rapport
angaende arbete med vald i néra relationer.

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande

AR,
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Beslutsédrenden
§28 GS 2017-0021

Oversyn av delegationsordning avseende nyckelpersoner

Beslut
Personalutskottet beslutade foresla stiftsstyrelsen besluta

att inte gora nigra dndringar i stiftsstyrelsens delegationsordning under rubrik A, personaldrenden, med
anledning av rekryteringsansvaret.

Arendebeskrivning

Personalutskottet dr enligt delegationsordning rubrik A ansvariga fér anstillning av stiftsdirektor och
enhetschef. Stiftsdirektor i sin tur har delegation p4 att inom ramen for befintlig organisation anstilla
tillsvidare och tidsbegrinsat fér mer &n sex manader. Enhetschef har delegation pi att anstélla
tidsbegrinsat upp till sex manader inom befintlig organisation. For anstéllning av domprost, stiftsprost och
pastorsadjunkt tas beslut av ordfdrande i stiftsstyrelsen.

Utifran befattningarna pa stiftskansliets uppgifter och ansvar finns det ett antal perspektiv att utga ifran.
Ledningsfunktion dr ett perspektiv. Stiftsdirektorn leder stiftskansliets arbete. Enhetschefer leder
platschefer och medarbetare och platschefer leder i sin tur medarbetare. Rattsfunktion &r ett annat
perspektiv — stiftsjuristerna handlédgger drenden med avgtrande betydelse for organisation och individ.
Kommunikationsfunktion &r ett tredje perspektiv — pressekreteraren &r ett stiftets dra inat och en stiftets
rost utdt. Rekryteringsfunktion &r ett fjarde perspektiv — prist- och diakonrekryterarna ansvarar i processer
som leder fram till att kyrkan far nya praster och diakoner. Samordningsfunktion ar ett femte perspektiv —
stiftsprosten samordnar visitationer, antagningskonferenser och prostkollegium. En stiftsadjunkt
samordnar personalsjidlavard av forsamlingsmedarbetare som i sin tur stéttar andra. Finansfunktion #r ett
sjitte perspektiv — enhetschefen for pristlonetillgangarna har langtgaende delegation avseende upplatelser
av nyttjanderitter och for fastighetséverlatelser av mindre viirde. Ménga andra funktioner och perspektiv
skulle ocksé kunna anléiggas; teologiska, pedagogiska, musikaliska, sociala, administrativa, kulturella,
antikvariska, fordelningsmaéssiga etc. Det saknas en hallbar logik i att vilja ut vilka befattningar som &r
nyckelpersoner och vilka som inte &r det.

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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§ 29 S 2018-0032

Forslag till personuppgiftspolicy

Beslut
Personalutskottet beslutade

Att foresla stiftsstyrelsen anta Personuppgiftspolicy enligt bilaga,

Att foresla stiftsstyrelsen delegera dvriga beslut rérande GDPR-fragor till stiftsdirektor.

Arendebeskrivning

Den 25 maj 2018 trader EU:s dataskyddsforordning, GDPR, i kraft och blir svensk lag. Innan den nya
lagstiftningen trider i kraft maste en organisation ha fattat vissa beslut, rérande t.ex.:

-vilken Personuppgiftspolicy organisationen ska ha,
-vilka personuppgiftsbehandlingar organisationen utfor, vilken laglig grund organisationen har for att fora

dessa (nedtecknat i ett s.k. Behandlingsregister),
- vem som ir organisationens s.k. dataskyddsombud och anmila det till tillsynsmyndigheten,

- utgivningsbevis for att fa publicera personuppgifter pa hemsidan,
- utbildning av personal och styrelse.

Enligt den nya lagstiftningen &r organisationen personuppgiftsansvarig, inte en person.

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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§ 30 S 2018-0188

Tillsattning av antikvarietjdnst Sacer-projektet

Beslut
Personalutskottet beslutade i enlighet med delegationsordningen A 11

att inritta en befattning som antikvarie, 100 % av en heltid, frdn och med 2018-09-01. Tillséttningen
forutsétter att anstkta KAE medel erhalls for 2019.

Arendebeskrivning

Projektet Sacer #r idag resurssatt med tre befattningar, antikvarier pa totalt tre heltidstjinster. En av de
personerna ir redan tillsvidareanstilld efter beslut om inrittande av tjénst i personalutskoftet under hosten
2017. Gillande de andra tva tidsbegriinsat anstéllda har en allmén visstidsanstéllning fram till 2018-12-31
och en har vikariat fram till 2018-07-31. P& grund av projektets langd blir anstéllningstiderna sa lnga att
de konverteras tills tillsvidareanstillning om fortséttning medges. Den befattning beslutet avser géller
personen som har vikariat fram tills 2018-07-31.

Finansiering av projekt finns idag for hela 2018 och halva 2019. I ramansdkan for KAE 2019 dr medel sokt
for att under 2019 fortsatt kunna finansiera projekt med tre tjanster (300 %). Beslut om forslag till
ramfordelning for KAE sker i Stiftsstyrelsen i maj och det slutgiltiga beslutet om fordelning pé nationell
niva i augusti. Med anledning av utékning av projektmedel for Sacér projektet finns det ekonomiskt
utrymme att ha tjinsterna.

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande

AR
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§ 31

Rapport mal- och resursférdelningsplan

Stiftsdirektor Per Starke informerar kring stiftsstyrelsens Mal- och resursfordelningsplan for 2019-2021.
Per antecknade nigra synpunkter att ta med till FU.

Beslut att anteckna informationen till protokollet

§ 32

Rapport angaende arbete med vald i nira relationer

Tomas Rosenlundh informerade om arbetet kring vald i néra relationer i ”Utvég Skaraborg”. Frégan var
uppe for diskussion kring utbildning for internt for HR och gérna &ven fortsittningsvis chefer och diakoner.

§33 Dnr S 2018-0200

Personalidrenden - information

Personalutskottet beslutade i enlighet med bilaga 1.

§ 34

Sammantriddets avslutande

Personalutskottets ordférande forklarade sammantriadet avslutat.

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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