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Exempel - Verksamhetsram för egen församling 
utan församlingsråd eller distriktsråd 


	Församling
	
Sankt Lukas församling

	Datum 
	
2018-05-30



	1. Verksamhetsram 

Kyrkorådet styr genom denna skrivning inriktningen för församlingens verksamhet det kommande året med utgångspunkt från Församlingsinstruktionen. Verksamhetsramen beskriver satsningar det kommande året gällande verksamhet, fastigheter och kompetensförsörjning. 

· Församlingens övergripande färdriktning och prioriterade områden enligt FIN. 
· Vad behöver göras avseende fastigheter utifrån lokalförsörjningsplanen på kort och lång sikt?
· Vilken kompetens behöver stärkas eller avvecklas?

 
Prioriterade områden enligt FIN:
· Dop och dopuppföljning. 
· Bättre ta till vara på redan befintliga mötesplatser med ”gula gruppen” för information och 
inbjudan.  
· Ökat ideellt engagemang.

Fastigheter
· Se över och göra åtgärder enligt tillgänglighetsplan i församlingshemmet. År 2019
· Påbörja projektering och plan för ny minneslund på kyrkogården.
· Byta matta i barnlokalerna. Sommaren 2019. 

Kompetens
· Pedagogisk kompetens behövs stärkas
· 


	



	2. Områdesmål
Kyrkorådet formulerar utifrån verksamhetsramen områdesmål som medarbetarna kan bryta ner till konkreta mål i verksamhetsplanerna. Varje verksamhetsområde ska ha 1-2 områdesmål.

Verksamhetsområden i Sankt Lukas församling
· Undervisning (barn och ungdom, konfirmander, vuxen, ”växa i tro o kunskap”)
· Gudstjänst och musik (söndags- och veckogudstjänster, dop-, begravnings-, vigsel- och konfirmationsgudstjänster, körer, musikgudstjänster, konserter)
· Diakoni (församlingens diakonala arbete inkl. ideella medarbetare)
· Fastighet och vaktmästeri (lokalförsörjningsplan, tillgänglighet, lokalvård, kyrkogård)
· Styrning och ledning (budget, KR o KF, arbetsmiljö, rekrytering, verksamhetsstyrning, kommunikation)
[bookmark: _GoBack]OMRÅDESMÅL
Undervisning:
· Synliggöra dopet som gåva och möjlighet genom hela livet
· Ta till vara mötesplatser i barn och ungdomsverksamhet där vi möter vuxna (gula gruppen) med syfte att stärka relationen med församlingen och öppna vägar in i församlingens gemenskap.
· 
Gudstjänst och musik:
· Dopgudstjänsten i fokus
· Tydligare ta tillvara de möten som uppstår i samband med kyrkliga handlingar.

Diakoni:
· Utveckla samverkan med kommunen, organisationer, företag, föreningar inom ramen för församlingens diakonala arbete.
· Ta tillvara de ideellas kompetens och tankar kring utvecklandet av församlingens frivilligarbete.

Fastighet och vaktmästeri:
· Se över och göra åtgärder enligt tillgänglighetsplan i församlingshemmet. År 2019
· Påbörja projektering och plan för ny minneslund på kyrkogården.
· Byta matta i barnlokalerna. Sommaren 2019. 
· 

Styrning och ledning:
· Psykosocialt arbetsmiljöarbete 
· Förbättra struktur och arbetssätt i KR och KF
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