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Overenskommelse

Ideellt uppdrag i

Namn

Adress

Telefon

E-post
Nérmast anhorig, namn och telefon

Kontaktperson i férsamlingen,
namn och telefon

Aktuellt uppdrag

Omfattning, fran till

Forsamlingen tillhandahaller

(handledning, fortbildning, 6vriga resurser):

, beriknat antal timmar:

Vid forhinder meddelar jag i forsta hand min kontaktperson, i andra hand samordnaren.

Ideell samordnare i forsamlingen,
namn och telefon

Min kontaktperson och jag har tillsammans gatt igenom vad som galler for mitt uppdrag™.

Ort och datum

Underskrift medarbetare

Underskrift kontaktperson

* Underlag for 6verenskommelse, se ndsta sida.
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Tystnadslofte

Inga fortroenden eller kinnedom om personliga forhallanden rorande person jag talat med
inom forsamlingens verksamhet far foras vidare. Det galler dven efter avslutat uppdrag.
Dock giller anmalningsplikt om misstanke finns att ett barn far illa. Vid sidan misstanke
gors anmalan i samrdd med min kontaktperson.

Utgifter
Som ideell medarbetare ska jag inte ha ndgra egna utgifter for att kunna utfora mitt
uppdrag. Inkop ersdtts mot kvitto, efter 6verenskommelse med min kontaktperson.

Forsakring
Som ideell medarbetare omfattas jag av forsamlingens olycksfalls- och ansvarsforsikring.
Utdrag ur belastningsregistret

Som ideell medarbetare i ett uppdrag som beror barn under 18 ar visar jag upp ett utdrag
ur Polisens belastningsregister for min kontaktperson, fére uppdragets start.

Personuppgifter
Jag medger att mina personuppgifter hanteras av forsamlingen s lange jag har ett uppdrag
i forsamlingen. Mina kontaktuppgifter kan anvandas for forsamlingens utskick.
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