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Férsamlingsinstruktionen bestdr av tva delar: ett PASTORALT PROGRAM och en FORMALIADEL

1. DET PASTORALA PROGRAMMET

Det pastorala programmet utgérs av en omvérldsbeskrivning samt en programférklaring
for férsamlingarnas grundléggande uppgift att fira gudstjanst, bedriva undervisning samt
utdva diakoni och mission.

Fér hjglp: Se Viédgledning for arbetet med férsamlingsinstruktionen
Pastoratets omvarld

1. Beskrivning

Klippans pastorat utgérs idag av Klippans kommun som &ar en medelstor
kommun i Nordvastra Skane. Kommunen, liksom pastoratet, praglas av
vacker natur med ett centrum i S6derasens nationalpark och omradet kring
Skaralid som besdks av flera hundra tusen personer varje ar. Genom
pastoratet rinner ocksd Rdnne & som ar ett annat exempel pa en plats fér
rekreation t ex vandring, paddling och fiske.

Kommunen &r en del av Familjen Helsingborg som &r ett samarbete mellan
11 kommuner i Nordvastra Skéne inom bland annat omradena naringsliv
och turism. Naringslivet har en lang tradition i kommunen déar
pappersbruket och flyget varit stora. ldag sysselsatter de tio storsta
foretagen tillsammans ungefar 1200 personer. Manga har sin anstallning
inom handel, déar Klippans centrum har ett brett utbud utifran ortens storlek.
Klippans kommun &r den i sérklass storsta arbetsgivaren med cirka 1500
anstallda. Totalt i kommunen finns det ungefar 6000 arbetsplatser.

Klippan ar kommunens centralort och har finns jarnvagsstation som bidrar
till goda mdjligheter att pendla. Helsingborg ligger ungeféar en halvtimme
bort med tag och till Angelholm géar bussar ungefér en gang i timmen.
Férutom centralorten finns tre stérre tatorter: Ljungbyhed, Ostra Ljungby
och Stidsvig.

| pastoratet finns bade kommunala skolor och friskolor pa olika platser och i
olika storlek, fran den stora kommunala skolan till den lilla byskolan. En ny
kommunal grundskola byggs just nu i Klippan och ska bli en F-9-skola med
plats fér upp till 600 elever med anslutande fullstor idrottshall.
Gymnasieskolor finns i Klippan, Ljungbyhed och Ostra Ljungby med olika
inriktningar som t ex flygteknik, brottning och naturbruk. | samma tatorter
ligger ocksa kommunens sérskilda boenden fér den som &r i behov av
extra hjalp.

Max antal tecken: 2150 inkl blanksteg



| Ljungbyhed finns Migrationsverkets férvar som 6ppnade under varen
2019 med plats for ca 40 férvarstagna. Dar finns manniskor som fatt avslag
pa sina ansdkningar om uppehallstillstdnd och som beddms vara bendgna
att halla sig gdmda.

Klippans kommun har ett aktivt féreningsliv med manga idrottsklubbar och
andra féreningar. | Klippan invigdes nyligen Sagen, Mojligheternas hus,
som ska vara ett hus for foreningar dar manga samsas om samma lokaler.
En flexibel arena med 6ppna moétesplatser som skapar méjlighet till
spontanidrott och kulturupplevelser av olika slag. | Sagen finns ocksa
Fritidsgard for ungdomar och i kvarteret bredvid finns simhall, idrottshall,
skatepark mm.

Klippans pastorat bestar av de tre férsamlingarna: Klippans férsamling,
Riseberga-Faringtofta fdrsamling och Ostra Ljungby férsamling. Klippans

kommun har ungefér 17 600 invanare och av dem ar ca 11 500 tillhériga
Svenska kyrkan vilket ar 65% av befolkningen.

Max antal tecken: 2150 inkl blanksteg
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2. Utmaningar och mdjligheter

En utmaning i vart sammanhang ar att na ut med vart budskap. Vi lever i
en tid da informationsflédet ar stort och dar intrycken fran sociala medier ar
manga. Hur syns vi bland alla andra budskap, fran organisationer eller
foretag? Hur nar vi ut med det som &r vi? Vi kan se och ana att den bild
som manniskor bar pa av vad vi ar inte alltid stammer 6verens med
verkligheten och vi anar i métet med barn och ungdomar att kunskapen om
kristen tro och Svenska kyrkan ar svag i jamforelse med hur det har varit.
Hur nar vi barn och unga som inte finns i var verksamhet? Hur nar vi ut
med en annan bild av vad vi &r och gor?

En annan utmaning &r att racka till. Samtidigt som vi kan ha svart att na ut
finns &nda forvantan kvar pa att vi ska vara narvarande i det lokala
samhéllet. Vi ser att behoven av samtal och stdd 6kar nar fattigdom och
utsatthet 6kar. Hur réacker vi till med mindre resurser? Hur racker vi till i ett
pastorat som &r geografiskt stort, med manga kyrkor och fastigheter
samtidigt som ekonomin blir sémre?

En méjlighet &r att hitta det som &r unikt fér oss som kyrka. | en tid av
ekonomiska férsémringar far vi prioritera det som &r det viktigaste. Vi far
tillsammans mgjligheten att svara pa fragan vad det innebér att vara kyrka i
var tid och vad som &r var karna.

Vi ser en méjlighet i att arbeta relationsbaserat pa lang sikt. Genom
relationerna kan vi rusta dem vi méter till att ber&tta om och dela sina goda
upplevelser av kyrkan. Da behdver vart arbete ocksa baseras pa att det
finns tid for relation, fér moéte, for samtal. | kommunikationen far relationen
ocksa vara végledande. Vi far kommunicera pa ett sétt som kommer néra
och berdér. | ord och handling far vi beratta om Gud som berér oss och som
kommer oss néra i varje stund av livet, en Gud som aldrig 6verger oss. Vi
ar aldrig ensamma.

En annan mdjlighet for att kunna na ut och réacka till finns i samverkan med
t ex skolor och andra organisationer. Genom samverkan kan vi se vad
andra redan goér och na ut med kunskap om vad vi ar och gor.

En méjlighet ligger ocksa i att utrusta fler till att vara ideella i kyrkan och till
att bli en kyrka dar anstéllda, foértroendevalda och ideella hjélps at, en
nédvandighet nar resurserna blir mindre och férvantan pa nérvaro finns
kvar.

Vi ser en mojlighet for oss i det 6kade behovet av stillhet och andlighet i

dagens samhélle som préglas av att sténdigt vara nabar, standigt vara
uppdaterad, stéandigt prestera.

Max antal tecken: 2150 inkl blanksteg



Programférklaring
1. Identitet

Klippans pastorat vill vara en kyrka i tiden som med Guds hjalp vill géra
intryck, ge méjlighet till uttryck och lamna goda avtryck.

Vi (med vi avses alla som kanner samhérighet med férsamlingarna) vill
vara kyrka, en gemenskap dér tro och liv delas, dar vi ser varandra sa att
ma&ten kan &ga rum, tillit skapas och nytt hopp vickas.

Vi vill vara i tiden, mottagliga fér det som hander i vart naromrade och i
varlden. Samtidigt vill vi sta fast i vart uppdrag som kyrka och vara en rést i
var tid som kommunicerar tillit, narvaro och hopp i livets alla skeenden. Vi
vill vara en sjélvklar del i ménniskors liv oavsett alder och behov.

Vi vill géra intryck med ett modemnt sprak, vara Oppna och hitta nya végar
att na ut. Vi vill vara en kyrka som berér i ordet, | musiken, i bilderna, i
formerna, i alla de vagar som finns fér att géra intryck.

Vi vill ge mgjlighet till uttryck. En gemenskap d&r alla far plats, dar barn,
ungdomar och vuxna erbjuds méjlighet till delaktighet och férdjupning pa
lika villkor, d&r allas andlighet kan fa ett sprak och ta gestalt, dar manniskor
uppmuntras i en tillitsfull miljs.

Vi vill lamna goda avtryck genom att vara en hallbar kyrka dar hela
skapelsen far plats. Vi vill vdrna och varda relationerna till allt skapat, till
oss sjalva och till Gud. Vi vill &ven ldmna goda avtryck i vara
medmanniskor genom att ge en kénsla av samhdrighet.

Vi vill detta med Guds hjélp. Gud alskar, bar och uppréttar oss i varje
stund, i varje nu, i varje andetag fér att ge oss kraften och modet att vara
kyrka i tiden som gér intryck, ger hela skapelsen mdjlighet till uttryck och
ldmnar goda avtryck.

Max antal tecken: 2150 inkl blanksteg



2. Uppdraget for de narmaste fyra aren

Utifran var identitet &r uppdraget de kommande fyra aren att bygga kyrka,
att visa vag till Kristus i ord och handling och till ett liv i gemenskap dar tro
och liv kan delas. Var utgangspunkt &r att Gud har skapat oss till
gemenskap, att alla manniskor behdver sammanhang och en kénsla av
samhérighet. Var malsattning &r att bygga en kyrka dér vi kan vixa i tro
genom hela livet, att kyrkan ska vara relevant pa hela livsvégen och att
varje manniska i kyrkan ska k&nna sig berérd och behévd. Prioriterat under
de ndrmaste aren ar darfor tre omraden:

Andlig férdjupning. Vi tror att alla méanniskor ar andliga och att vi kan ge
verktyg till att hjalpa méanniskor upptécka sin egen andlighet, att upptécka
att vi aldrig &r ensamma eller som det star i Lunds stifts vision: Bottna i
naden. Malsattningen att ge verktygen och den andliga férdjupningen far
genomsyra alla métesplatser for barn, unga och vuxna. Fér att na dit ar det
viktigt att det finns en mangfald av métesplatser eftersom vi ar olika som
manniskor samt att ledare (anstéllda och ideella) far méjlighet till egen
férdjupning. | métet far vi striva efter att se varandra genom att beréra och
bli berérda oavsett om det handlar om ett enskilt samtal eller en valbesdkt
gudstjanst.

Idealitet. | gemenskapen kan engagemang véckas, en vilja till att ta ansvar
i stort eller smatt. Var malséattning far darfor vara att ta den viljan pa allvar,
att ge utrymme fér idealitet, att stréva efter att vara en kyrka dar anstallda,
fortroendevalda och ideella hjaips at. Var utgangspunkt &r att varje
manniska bar pa en langtan efter att vara behévd. Riktningen fér idealiteten
far vara — med Lunds stifts visions ord - att skapa i varlden. En séarskild
malséttning &r att ta barn och ungas engagemang pa allvar, att sarskilt
skapa plats och rum fér dem att bidra med sitt engagemang i gudstjanst,
undervisning, diakoni och mission.

Néarvaro. Som kyrka behéver vi vara narvarande i det samhalle vi befinner
oss i, att vara éppna for varlden, att skapa i varlden. Narvaron rymmer tva
dimensioner som tar sig uttryck i diakoni och mission. Ett liv i gemenskap
innebdr att se sin medmanniska och i handling ge Guds omsorg vidare till
andra — helt enkelt dela liv - vilket &r narvaro i diakoni. Malséattningen far
vara att rusta méanniskor till diakonala uppgifter, till att vara den utstrickta
handen som g&r Gud synlig i varlden genom handling. Ett livi gemenskap
handlar ocksa om att dela den egna upplevelsen med andra och pa det
sattet na ut till andra och lata fler upptacka sin egen andlighet vilket ar
narvaro i mission. Malsattningen &r darfér ocksa att rusta manniskor till att
vara kristna i varlden, att beratta om det som bar, om Gud som alitid &r
med, att visa pa hoppet.

Max antal tecken: 2150 inkl blanksteg
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3. Den grundléggande uppgiften

Gudstjansten

Gudstjénsten &r hela forsamlingens uppgift och majlighet. Har finns
m&jligheten till férdjupad relation med Gud, varandra, skapelsen och oss
sjalva. Har blir Gud synlig och kommer oss till métes i ord och sakrament
och i de uttryck som kan gestalta evangeliet. Har har musiken och
kérsangen en viktig roll som barare av evangeliet.

Vi vill att gudstjansterna vi firar ska vara platser fér vila, pafylinad och
fordjupning. Till gudstjansten kan vi komma precis som vi ar for att beréra
och bli berérda. Vi vill att gudstjénsten ska praglas av gemenskap och
delaktighet. Vi vill fira gudstjanster med en mangfald av intryck och uttryck
for att pa olika satt gestalta evangeliet. Vi vill att barn och unga ska ha en
sjalvklar plats i vara gudstjanster dar deras tro och liv far komma till uttryck.
Undervisning

Undervisningen syftar till att ge verktyg fér att upptécka sin egen andlighet,
for att ge ett sprak for sin upplevelse av Gud och fér att férdjupa relationen
till Gud. Undervisningen finns darfér pa olika satt i allt vi gor.

Vi vill att undervisning ska préglas av respekt for varandras olikheter och
olika upplevelser av Gud. Vi vill skapa en mangfald av vaxtplatser dar vi i
trygghet, 6ppenhet och tillit kan dela vara erfarenheter av Gud och p4 det
sattet vaxa i var egen tro. Undervisningen far darfér baseras pa 6ppenhet
och émsesidighet.

Diakoni

Diakoni &r att vara en utstrackt hand fér en medmanniska i néd oavsett
tillnérighet och tro. Diakoni betyder tjanst och ar hela férsamlingens uppgift.
| de diakonala uppgifterna far Guds omsorg om varje manniska sitt uttryck i
karlekens handlingar.

Vi vill méta varje manniska med respekt dar hen ar. Vi vill stétta med
samtal och nérvaro nér livet gar sénder. Vi vill bryta ensamhet med besék
eller 6ppna gemenskaper. Vi vill i varje méte formedla hopp och
framtidstro, att Gud alltid & med vad som &n hander.

Mission

Mission betyder sandning och handlar om att varje kristen &r sand ut i
varlden. Vi &r inte kyrka bara nér vi ar i kyrkan utan ocksa i var vardag, i
alla méten vi gér pa arbetet, i skolan eller pa fritiden. Vi &r ocksa en del av
en varldsvid kyrka déar erfarenheter och livsvillkor far delas.

Vi vill d&rfér rusta manniskor till att berétta om det som bar dem i deras
egna liv, att dela det goda de méter i kyrkans gemenskap, att dela sin tro,
sin glédje och sitt hopp med andra. Vi vill att missionen ska baseras pa den
egna erfarenheten av Gud och praglas av en 6msesidighet dér vi genom
missionen ocksa kan ta intryck av andra och véxa i var tro i métet med
andra. Genom ett sddant perspektiv kan fred och férsoning vaxa bade
lokalt och globalt. Vi vill genom ett sadant férhallningssatt, insamlingar och
kollekter bidra till att verkligheten ska se likadan ut oavsett var i varlden du
bor.

Max antal tecken: 2150 inkl blanksteg
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4. Hur ar ansvaret fér den grundliggande uppgiften férdelat mellan pastorat och foérsamlingar
och mellan férsamlingarna i pastoratet ?

Klippans pastorat bestar idag av tre férsamlingar med var sitt
férsamlingsrad som har som huvuduppgift att varna och frémja
gudstjanstlivet i respektive férsamling.

All personal ar anstalld av pastoratet och har sin tjanstgdring i pastoratet.
Kyrkoherden férdelar resurser och samordnar verksamheten med hjalp av
verksamhetsansvariga och arbetsledare. Diakoni, mission och undervisning
bedrivs pastoratsGvergripande. Den plats specifika satsningar laggs pa
styrs av behovet.

Samtidigt &r igenkanning viktig och darfor har medarbetare
tianstgdringsstéllen i férsamlingarna och aterkommer pa de olika
métesplatser som finns i respektive férsamling.

Kommunikationen externt utgar fran att vi &r ett pastorat. All kommunikation
sker darfér under namnet Klippans pastorat.

Max antal tecken: 2150 inkl blanksteq



2. FORSAMLINGSINSTRUKTIONENS FORMALIADEL

De regler fér pastoratet och férsamlingarnas verksamhet som rér domkapitlets tillsyn.

GUDSTJANSTFIRANDE (17kap 3 och 5 § KO samt 37 kap 2§ KO)

| pastoratet firas huvudgudstjanst varje séndag och kyrklig helgdag: ~ JA NEJ I:I
Om “NEJ” ovan: Skriv in sérskilda skal for undantag har.

FORMER FOR GUDSTJANSTER (17 kap 4 § & 18 kap 6 § KO)

Minsta antal huvudgudstjénster med nattvard per &r i var och en av pastoratets forsamlingar
enligt domkapitlets beslut den 4/12 2013: 12
enligt senast inldmnad gudstjénststatistik:

Riseberga-Féringtofta férsamling: 17
Klippans férsamling: 46
Ostra Ljungby férsamling: 16

Hur férdelas huvudgudstjénster (minst 24 per &r och férsamling) och huvudgudstjénster med
nattvard mellan férsamlingarna i pastoratet?

Malséttningen &r att fira gudstjénst i alla férsamlingar varje vecka.
Riseberga-Faringtofta férsamling firar minst 45 huvudgudstjanster per ar.
Ostra Ljungby férsamling firar minst 40 huvudgudstjénster per ar.

Klippans férsamling firar minst 45 huvudgudstjanster per ar.
Huvudgudstjénst med nattvard firas minst 1 g&ng per manad i
Riseberga-Faringtofta férsamling och i Ostra Ljungby férsamling. | Klippans
férsamling firas s6ndaglig huvudgudstjénst med nattvard med nagra
undantag per ar.

HUVUDGUDSTJANST MED ANNAT SAMFUND (17 KAP 7§ KO)

En gudstjanst tillsammans med en forsamling i ett annat kristet trossamfund firas som huvud-
gudstjanst hogst

.................... ganger/ar med f"kyrkoma forsamling i Kllppanskommun
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PRASTER OCH MUSIKER (34 kap 1-2 § KO)

Enligt stiftsstyrelsens beslut ska det i pastoratet finnas minst féljande antal prasttjanster: 5

| pastoratet finns féljande prasttjinster:
1 kyrkoherde 100% och 4 komministrar 100%

Hur férdelas prastresurserna mellan de olika férsamlingarna?

Alla préaster tjanstgor i hela pastoratet. Varje forsamling har en prast som ar
placerad i férsamlingen med visst ansvar fér den férsamlingen.

| pastoratet ska det finnas minst en kyrkomusiker som ska vara organist eller kantor.

Hur manga organisttjanster inns? ... Hur manga kantorstjanster finns? .@................




DIAKONER

Hur manga diakontjanster finns i pastoratet? 2

.......

OVRIGA KOMMENTARER KRING TJANSTER

PASTORATETS VERKSAMHET PA ANDRA SPRAK (57 kap 5§ KO)

| pastoratet finns féljande stérre sprakgrupper representerade:

| var ordinarie verksamhet arbetar vi med olika sprak pa féliande §att:

Finns beredskap for tillfalliga och akuta behov av att méta méanniskor pa andra sprék &n svenska?

JA NEJ [ ]

Om "JA", ange vilka sprak ni har beredskap att méta manniskor pa vid tillfalliga och akuta behov:

Engelska oo

......................................................................................................................................................................................
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BILAGA TILL FGRSAMLINGSINSTRUKTIONEN

FORSAMLINGARNA | PASTORATET

Férsamlingen ansvarar fortfarande for den grundlidggande uppgiften. Pastoratet har som
pastoralt omrade ansvar fér att férsamlingarna fullgér den grundlaggande uppgiften.

Har ges utrymme fér en eventuell beskrivning av vad som &r utmérkande och/eller sérskiljande
for varje forsamling i pastoratet.

Ostra Ljungby férsamling ar den lilla férsamlingen i pastoratet som
kénnetecknas av ett starkt lokalt engagemang. Har finns ett gott samarbete
med skolan och goda relationer till andra féreningar. Har finns
utvecklingsmdjligheter genom ett fordjupat samarbete med féreningarna i
férsamlingen och med skolorna. | férsamlingen finns férutom lag- och
mellanstadieskola, ett privat gymnasium med internat dar vi redan idag har
ett samarbete kring t ex skolavslutning och luciafirande. Hur kan vi fordjupa
samarbetet och vara narvarande i kanske framfér allt internatelevernas
vardag?

| Klippans férsamling finns den varldsberémda kyrkan St Petri med manga
besokare varje &r. Har finns méjligheten att férdjupa samverkan med t ex
gymnasier dar byggteknik och kyrkans budskap i arkitektur kan vara en
mojlighet. | Klippan finns ocksa Vedby kyrka och kyrkstuga med manga
barn i verksamheten varje vecka. Har finns méjligheten att utveckla arbetet
kring en barnens katedral.

I Riseberga-F&ringtofta férsamling finns samhallet Ljungbyhed med
kyrkorna placerade en bit darifran. | titorten finns férsamlingshemmet, dar
vi har viss verksamhet, bade fér barn och vuxna. | byn Faringtofta finns ett
starkt engagemang for byn och fér kyrkan. | Ljungbyhed finns idag
Migrationsverkets fOrvar dér vi &r en av de bestkande organisationerna.
Aven i Ljungbyhed finns gymnasieskola med internat och dér skulle
samverkan och var narvaro i elevernas liv kunna uttkas.

Max antal tecken: 2150 inkl blanksteg
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Barnkonsekvensanalys

1 samband med att Férsamlingsinstruktionen tagits fram har en Barnkonsekvensanalys gjorts utifran
FN:s barnkonvention. De fyra huvudprinciperna i FN:s barnkonvention:

s  Alla barn har samma réttigheter och lika vérde. Ingen far diskrimineras
e Det enskilda barnets bista ska komma i frimsta rummet vid alla dtgérder som ror barnet

e Varje barn har riitt att Gverleva, leva och utvecklas. Detta géller den fysiska hélsan men dven
den andliga, moraliska, psykiska och sociala utvecklingen

¢ Det enskilda barnet har ritt att uttrycka sina sikter och f& dem beaktade i alla frigor som
berdr barnet

Detta genomsyrar Férsamlingsinstruktionen pé olika sitt, exempelvis:

¢ Vivill att barn och unga ska ha en sjélvklar plats i vara gudstjéinster dir deras tro och liv far
komma till uttryck.

Vi riktar oss till barn pé olika platser i pastoratet och i olika aldrar.

¢ Vimenar att andlig fordjupning behdvs i alla aldrar och att barn och unga ocksé har ritt till
den.

e Vivill att barn och ungas engagemang for kyrkan ska tas pé allvar och att engagemanget ska
kunna anvéindas i ideella uppdrag.

¢ Genom diakonin ges mdjlighet till stéd for barnfamiljer ddr medlen inte ricker till.

%74/



