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Svenska kyrkan &=

HELSINGBORG

Foérsamlingsinstruktion

1 Det pastorala programmet

1. Beskrivning

Avsnittet Beskrivning och det dérpé foljande avsnittet Utmaningar och m&jligheter ger en bild av
Helsingborgs pastorats omviirld. I det forra avsnittet 18ggs en ram som fordjupas i det senare avsnittet
—och pd sé siitt visar de tillsammans bide bakgrunden till och vad som #r typiskt for Helsingborg och
for ménniskorna, halsingarna som bor och vistas hér, dir sundet 4r smalt som en hals.

Helsingborg &r en storstad, och till storleken Sveriges attonde stérsta stad. Genom samarbetet inom
Familjen Helsingborg (11 kommuner i samverkan), den 4:¢ stbrsta regionen efter Stockholm,
Goteborg och Malmd. Helsingborg #r préglad av tre samspelande krafter: 1) sin historia fr&n
medeltiden, 2) den moderna tiden med industrialismen och 3) den postmoderna med stark mobilitet
och etnisk som kulturell méngfald. Dessa tre starka krafter, som har férdndring och ansvar som
gemensam némnare, hor i olika grad till helsingborgarens medvetande, och paverkar stadens strivan
om den goda sammanhdliande staden, dess arkitektur, infrastrukfur, handel, politik, kultur,
sysselsittning, vardagsliv och ménniskornas sjilvbild.

Den avlénga stadens niirhet till vattenlinjen ger ménniskorna ett Sppet sinne och ett utmarkande drag
for helsingborgaren #r en stor glidje fiir sin stad och alla de sétt som staden manifesterar sig pa. Har
rader i vissa sammanhang en viss reserverad framtoning, samtidigt som betydande innovatérers och
kulturpersonligheters verk fortfarande bidrar till stadens och dess medborgares identitet.
Helsingborgaren #r sedan linge modern, t ex vad giller stil och mode. Export - import — strategiska
jirnvégslinjer hor till den Svergripande forutsittningen fir detta som &r utmérkande for
helsingborgaren. Med industrialismen och moderniteten skapades didremot ocksd den vattendelare som
ofta har &terkommit i beskrivningar av Helsingborg, nfimligen den som Tridgardsgatan stod for:
Soéderut: Arbetare — bor enkelt och slitet, tunga fabriker, socio-ekonomiskt svért; Norrut: City,
villordnat, Tdgaborg, pampiga villor, hg socio-ekonomisk standard. Vissa tinker att denna
vattendelare nu ocksd markerar en etnisk gréns, men bilden nyanseras kraftigt genom stadens officiella
statistik som visar pd att t.ex. folkhélsotal och utbildningsniva inte foljer denna uppdelning. I norr
expanderar Mariastaden valdigt snabbt, stirskilt med inflyttade frén andra orter, med allt vad det kan
innebdira for ménniskors identitet i ett nytt sammanhang, med bl a en hdg andel dubbelpendlande
familjer och obefintliga forankringar i kontexten. Kort sagt kan dérfér foljande séigas om hela
Helsingborg: Geografins gamla karta ligger kvar men betyder inte sjilvklart detsamma som forr och
behdver dirfér hela tiden kompletteras med nya referenspunkter och fakta.

2. Utmaningar och mijligheter

For att askadliggora det som ar typiskt for Helsingborgs omvirld har i det fregiende avsnittet bl a
fdljande nyckelord lyfts fram: Ett samspel mellan olika tidsepoker, en stad som de moderna
helsingborgarna #r glada for, och en utpréiglad medvetenhet om att staden maste hillas samman istillet
for att falla isér.
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In- och utflyttande 4r en foreteelse som priiglat staden mycket starkt de senaste dren och som genom
den viixande sociala oron och rotldsheten nu utmanar hela staden, dess fdrvaltningar, skolor och andra
akt&rer och organisationer. 1 en stad med ett valdigt hogt antal centralt beligna kommunala skolor och
s k friskolor &r det avgtrande att ansvariga ser till att denna mix bidrar till 6kad férstielse for **den
andre”. Alla akttrer av god vilja beh&ver samverka inftir den Skande sociala oron, rotlésheten och
uppgivenheten, Sarskilt de ideella organisationerna, trossamfunden och idrottsrdrelserna, och t ex OV-
handboll gor ett gott arbete for de unga. Nu behdver integrationsarbetet alltmer innefatta att varenda
ménniska och grupp i samhillet anstréinger sig for integrationen, och att msesidighet blir dess
signum. Som en del i denna nidvandiga attityd- och beteendefréindring méiste ocksi ménskliga och
justa forebilder som lyckats kunskaps- och yrkesmassigt lyfias fram. Och inte enbart den digitala
kompetensen hgjas utan ocksé utbildningsnivin generellt i Helsingborg, di den i nationell jamférelse
ar Jag. At anta dessa otmaningar dr avgdrande for Helsingborg, inte minst av det skilet att
dldersgruppen bam och unga kommer att 6ka betydligt mer &n andra &ldersgrupper fram till 2035.
Kravet att varenda familj och skola gemensamt stottar bam och unga i deras skolging, och tillgdngen
till utvecklande meningsfulla fritidsaktiviteter kommer att accentueras, stadsplaneringen behéver
anpassas. Trygghetstinket mdaste utvecklas och barnperspektivet miste fi genomslag i beslut och
implementeringar: Att goda sprékférdigheter dr en fSrutséttning for eft gott liv och att unga mén utgdr
den mest brotthelastande delen av medborgare innebér att redan nu miste Barnkonventionens fyra
grundlaggande principer efierlevas: Alla barn har samma réitigheter och virde, Barnets hiista ska
beaktas vid alla bestut som r8r bamn, Alla barn har ditt til] liv- och utveckling, alla bam har ritt att
uttrycka sin mening och f& den respekterad. Darfr: Unga ska kinna sig hemma!

Andelen som dr dver 80 & kommer samtidigt att 6ka &n mer, och i takt med Gkningen ockss deras
alltmer kvalificerade férvntningar — och sammantaget med de ungas Skning innebir det en oerhord
social och ekonomisk utmaning for Helsingborg. Aldersfordelningen blir som ett timglas, med en
alltmer smalare hals och tvé viixande resurskrivande poler. Redan nu &r vitinesmélen om en i

Helsingborg Gkande cnsamhet i alla dldersgrupper, och de varierande foljderna av den, alldeles for
ménga.

Mbiligheterna foir Helsingborg att hantera dessa prognoser, som framgér av stadens utgivna »Trend-
och omvirldsanalys™ beror pd om staden och dess imvénare knyter an till det som &r den gemensamma

némnaren for de tre krafter som hittills har format livet hiir: Férmdgan och viljan att forindras och att
ta ansvar.

Programforklaring

1. Identitet
Vision (2021): Alltid | rivelse, hiir och nu, en trygg plats for lingtan, som alla vill tillhéra.

Svenska kyrkan Helsingborg har sin identitet i aft vara Kristi kyrka i livets alla skeden, finnas dir
miénniskor &r och bidra till m&ten mellan Gud och minniskor, och tillsammans med varandra vixa i
tillit, ansvar och glddje. Vi ir ménniskor med hopp och férvéntas i alla sammanhang, kunna beriitta
om det hopp som vi dr burna av. (1 Petrusbrevet 3:15-16). Identitetens fokus ar kyrkotillhdriga och att
hela tiden &tervéinda till det som #r férsamtingens syfte, och i samma andetag till hur detta syfte
uppnas, alltsh den uppgift som enligt Kyrkoordningen (Inledningen, 2 kap.) ger forsamlingen dess
identitet.

Syftet &r “att ménniskor ska komma till tro pa Jesus Kristus och leva i tro, en kristen gemenskap
skapas och frdjupas, Guds rike utbredas och skapelsen Aterupprittas.”



Den grundliggande uppgiften fr Svenska kyrkans forsamlingar ir dirfor att fira fira gudstjinst,
bedriva undervisning samt utéva diakoni och mission™.

Svenska kyrkan Helsingborg —~ Helsingborgs pastorat, vid &rsskiftet 2020/2021: 47 759
kyrkotillhdriga. Av dessa var 3 504 tillhdriga Filborna forsamiing, 12 967 tilthdriga Gustav Adolfs
forsamling, 20 395 tillhdriga Maria forsamling och 10 893 tillhériga Raus firsamling.

Till pastoratet htir ocksd Helsingborgs kyrkogardsforvaltning. Férsamlingarna &r en del av den
viirldsvida kyrkan och en demokratisk folkkyrka som hir hemma i den evangelisk-lutherska
kyrkofamiljen. Frsamlingarna hor samman med de dvriga forsamlingarna i Lunds stift. Biskopen i
Lund symboliserar en enhet och en kontinuitet i tradition och léra.

Lunds stifts vision &r viigledande:
Bottna i ndden — skapa i viriden

Inspirera ldrande och samlas kring hoppet...
med dopet som grund...
Jor att mita livets och vdrldens utmaningar.

Gladjen och tryggheten i att vara alskad och forlaten forvandlas till envis tjénst och tiligt barande i det
alldeles vanliga vardagslivet, 4ir ompfirdat av klimatforéindringar, havshdjning och havererade
ekosystem till land.

Att frsamlingarnas gudstjénster ska bli de sjélvklara utgingspunkterna &r en lingtan och ett tal som
sedan linge har hort till den kollektiva sjfilvbilden. Det handlar om sammanhang diir alla som deltar
spontant en enstaka ging, ibland eller regelbundet inspireras, tar emot gladje och livsmod och mbter
Guds perspektiv genom Ordet - p livet och uppgiften att vara ménniska, och att fi bdrja om. Dopet
har som ett alldeles sirskilt uttryck for Guds ndd haft en stark stéllning i forsamlingarna i Helsingborg
och det skall fortsatt vara si. Dopet &r en livsling berittelse som priiglar férsamlingarnas liv genom
undervisning och vixande, genom gemenskap och st3d och genom gestaliande av hopp och
frimodighet. I dopets liv gestaltas evangeliet i handling genom diakonin, av alla dSpta i sina vardagsliv
och av medarbetare som fitt fsrsamlingens uppdrag,

Som pastorat 8r Helsingborgs pastorat en samverkansform mellan fSrsamlingar, Som sidan 8r
vardagliga-trappuppgangs-mo&ten mellan manniskor av olika livsstil, etnicitet, historia och tro
avgirande for att tilltron till det storre samhillet ska byggas upp: barnens framtid. Organiserad
samverkan med goda krafter och med alla ménniskor av god vilja oavsett ursprung, livssituation eller
religitis tradition uppmuntras. (2 Timotheosbrevet 1;7)

2. Uppdraget fir de niirmaste fyra dren:

Uppdraget for de néirmaste fyra dren sammanfaller med det lAngsiktiga uppdraget for Helsingborgs
pastorat och ir vé] grundat i den gudsbild och mi#nniskosyn som genomsyrar Lunds stifts vision:
“Bottna i niden — skapa i viirlden.” Detta uppdrag relaterar till a) de tills nu genom
Firsamlingsinstruktionen frin 2015 gillande 7 formulerade utmaningarna, b) den identitet som
frsamlingarna i pastoratet har samt c) den omvarldsbeskrivning som aterfinns hér ovan.

Uppdraget bérjar i modet att prioritera bland utmaningarna pé ett st som motsvarar de redovisade
forindrade fSrutsittningama samt den nya, och for Sverskidlig tid, ridande verkligheten. Till det nya
hor att paraliellt med det en viixande handlingskraftig langtan efter personlig mening och mat med sitt
liv, efter demokrati, efter rittvisa melian olika grupper i samhillet, och efier sirategier for viirldens
dverlevnad, religion i sig blir allt mer problematisk. Detta bl a genom det stiindiga nyhetsflddet om allt
illa som gbis i religionernas namn. Religion uppfattas niistan generellt som konfliktbendgen, inhuman,



ofSmuftig och vetenskapskritisk. Aven den tilltagande och motsigelsefulla sekulariseringen och den
tydliga diskontinuiteten i familjens traditionsfSrmedling och den kontinuerligt minskande kyrkliga
seden, t ex vad giller dop och konfirmation, innebiir en ny “verklighet”. Klimatftrdndringarna och
dverlevnaden for den biologiska mangfalden flyttar bort intresset fran varje religion (eller
sammanhalien grundhilining) som anses medskyldig till dagens situation, eller inte uppfattas som
genuint intresserad av foréndring. Individualiseringens avigsidor och dérfér ocksa en firiindrad
auktoritetssyn samverkar med dessa forutsitmingar och denna nya verklighet genom att traditionella
religilisa begrepp och erfarenheter riskerar att forlora sin betydelse och relevans. FSrutom detta
medverkar den stSrre friheten och valbarheten i viistvarlden till att allt fler viiljer att inte forbli i
livslanga relationer, vilket innebiér att tillhdrigheten ocksé till ett samfund férsvagas.
Religionsblindheten kar i samhiille och kultur och dirmed ocks4 det religitsa sprikets kraft att
ingjuta hopp, vilket medfor sivil en inre som ytire splitiring. Som en sida av och konsekvens av dessa
nya forutséttningar och denna nya verklighet minskar antalet medlernmar i Svenska kyrkan
Helsingborg, trots aft befolkningen tkar. Dérmed &r den minskning av kyrkoavgiftsintikterna paborjad
som kommer ait fortsétta langt frambver, och som inneblr att det ocksd ur ett ekonomiskt perspektiv
géller att ta stillning tili hur de ménga utmaningarna ska relateras till varandra.

Utmaningar (7) och prioriteringar (3)

Med oss frin vir foregéende firsamlingsinstruktion har vi 7 utmaningar, Dessa behiller vi och vi gor
en prioritering bland dem. Prioriterandet géirs utifrén de forutstittningar och den verklighet som réder i
vér omvirld. Vi tar ockséd avstamp i de fordndrade villkor som kristen tro och Svenska kyrkan
Helsingborg stir infbr, inte minst genom utvecklingen av de digitala méjligheterna. (I det lokala
madlarbetet som féljer pd Férsamlingsinstruktionen kommer dérefier inrikinings- och resultatmal att
formuleras liksom aktiviteter f8r att uppnd dem.)

Den {Brsta prioriteringen innebdr att frsamlingarna alltmer ska bli milj&er for lérande, att barn och
unga samt deras familjer far del av evangeliet om Jesus Kristus, fir en viixande tillit till Gud och till
andra manniskor i sin vardag. Barn och unga behtver ett livemod och framtidshopp som innefattar
klimatet och viirldens ndd. [ férsamlingarna fér de mdjlighet att vara med i en gemenskap som ocksa
genomsyras av ett langvarigt dmsesidigt internationellt arbete,

Den andra prioriteringen 4t att ge rum fir ideella medarbetare: Att minniskor med l3ngtan efter att bli
ianspréktagna av nigot stdrre &n mer ska beredas tillfille att engagera sig ideellt i forsamlingarna.

Den tredje prioriteringen &r att tillsammans med andra samhiillsaktdrer vara en gemenskap som &r
etiskt frpliktigande, generationsverskridande och dppen for andra etniska/religitisa/sociala grupper i
sambhillet, Prioriteringen inbegriper HBTQ-arbete.

De 7 utmaningarna {hér sprakligt justerade):

» att underlitta fr ménniskor att hitta hem, hitta rastplatserna och att métas déir i en trygg
respekt.

o aft barmnen och deras familjer blir bem&tta s att de kéinner lust att stanna kvar, en nyfikenhet
att uppticka mer av bibelns bertittelser om Jesus Kristus och en vixande tillit till Gud i sitt
vardagsliv. Samt att fsrmedla livsmod och framtidshopp — i grunden inspirerat av en tro p§
Gud —till unga manniskor.

s attarbeta Sver fSrsamlingsgrinserna, att ta vara pd de ideelila medarbetarnas engagemang och
lata all verksamhet préiglas av ett Jesushandlag med ménniskor.



s att frimodigt dverbrygga de trésklar som i generationer ~ genom socio-ekonomiska, politiska,
kulturella fakiorer — byggts upp i Helsingborg.

« atti konkret handling visa pd religionens mdjligheter att vara uppbyggande i samhiillet och
bidra till att firena, inte splittra. Detta galler sivil genom respektiulla ekumeniska kontakter,
som konstruktiva interreligidsa méten.

o att forisatt satsa 1 % inom budgeten till internationellt arbete samt fortsatt uppmuntra och
dérmed underliita for lokala stSdsatsningar i forsamlingarna.

* ait prioritera ndrvaron — hrbart och synligt pa olika sitt — i dessa sammmanhang utan att
forflacka budskapet och med mottagarens perspektiv for dgonen, att vara nyfiken pi tillvarons
fragor och ofrirutet ska hitta orden som mdter dem.

3. Den grundliiggande uppgiften:

Gudstjiinst i Helsingborgs pastorat firas med stor gladje och forvantan infor Guds ansikte och komumer
vad giller gudstjéinsttider och uttrycksformer bli alltmer differentierad. Gudstjinsterna vill dven pi
dessa siitt bejaka skapelsens hela mangfald. Genom nidens sakrament ges uttryck for savil den inre
som Yyttre resan, for var och en ens kallelse for virlden och kyrkan. De kyrkliga handlingarna 4r
betydelsefulla uttryck for Guds handlande i vara liv, d4r méinniskor tas pa allvar och sivil deras
kognitiva, emotionelia som sociala behov tillgodoses. Gudstjinsterna méter barnens nyfikenhet pi
livet och ska ge verktyg for att kinna sig hemma och dlskade i viirlden. GudstjAnsterna svarar mot
liingtan efter firltelse, trdst och gemenskap och ndir deltagaren limnar kyrkorummet si fr
vederbbrande giira det | fértrdstan pd att mitt i vér trasiga virld 8r ett Iiv i gemenskap med Gud och
andra mdjligt. Vart gudstjanstliv ir en del av en levande och medveten tradition, ddr forkunnelsen ar
centrerad kring Jesus Kristus och dér ocksa musiken i alla dess former dr ett omistligt uttrycksmedel.
Gudstjanstlivet 4r ocksd fordnderligt pa sa siitt att det lever i en standig dialog med omvarlden, som ett
levande tilltal i Guds varld. Och med ett dynamiskt hopp mitt i den strukterella kamp som ménniskor
av alla Aldrar har inom sig och lever i, och i det oviintade som kan drabba liten som stor.

Undervisning i Helsingborgs pastorat dr en livsling dopundervisning i trons grunder, priiglad av
engagemang, glddje och hopp. Delandet och att i dialogen fA utirycka sin egen mening dr en viktig
grundhéllning — vi &r kallade att dela tro och att dela liv med varandra. En god pedagogik fSrutsatter
goda respektfulla relationer, vare sig det handlar om arbetet med barn och familj, véirdegrundsarbete i
skolorna, konfirmandverksamhet eller samtals- och studiegrupper, t ex for vuxna som dopuppféljning.
Det #r helt avgorande att nd ut med undervisning till strategiskt utvalda dldersgrupper och att
planmissigt undervisa pa nya arenor utanfdr forsamlingens egna lokaler och troviirdigt pa digitala
kanaler. Kérverksamheten dr ocksé en del av pastoratets undervisning — genom eit musikaliskt
viixande, som priiglas av 6msesidighet och respekt, in i gudstjinstens rika skatter och kyrkans tro.

Diakoni 1 Helsingborgs pastorat prioriterar att i varje mdte med savil barn, unga som vuxna striva
efter att visa pd Guds omsorg och dérigenom frmedla hopp, att mdta ménniskan i vederbérandes
sbkande och andliga Fingtan samt att med respekt fr den enskildes vilja och integritet bistd med
insatser som kan utgdra en springbrida sa att minniskans egen kraft frigdrs, liksom formagan att ta
ansvar 8ver det egna livet. Diakoni #ir hela frsamlingens uppdrag och vilar i forsamlingens
gemenskap och relation med Gud genom Jesus Kristus. Diakonimedarbetarna har specialkompetens
f3r att planera, undervisa och leda det diakonala arbetet. Genom diakonin ska m#nniskor f4 hjélp ast
finna riiti instanser inom samhillssystemet i utsatta situationer. Diakonin samverkar med fStvaltningar
och organisationer - samtidigt som det #r diakonins kallelse att vara en profetisk r8st i samhillet.
Uppskattningen av diakonin bidrar till ristens genomslagskraft, ocksa i debatten om ménniskovirdet



och i det konkreta arbetet fr klimatet. Genom férkunnelse och liturgi inspireras ménniskor att vara
Kristusljus.

Mission i Helsingborgs pastorat botinar i Svertygelsen som uttrycks av aposteln Paulus i
Apostlagirningarna 17:28, att manniskorna lever, ror sig och ar till i Gud — och att denna Svertygelse
ocksd sagts av helt andra, Mission #r en Aterspegling av den inomtrinitariska relationella riirelsen
mellan Fader, Son och Ande. Den rérelse som inbegriper allt levandes rérelse, inkarnationen,
firsoningen och dterstilielsen av skapelsen. I Guds mission & forsamlingarna i den virldsvida kyrkan,
for att kunna vara sann kyrka, sénda av Gud, for att i ord och handling gestalta kiirlekens dyrbara
evangelium. Att leva i sindning, Missio Dei, &r d#irfor att leva dppet f8r andras ndd och Hngtan, att
vaga ge och ta emot och att vara beredd till foriindring. Det yttersta mélet 4r att som Guds medskapare
delta i att viiriden blir hel och ddrmed fi vara med i féregripandet av alltings &terstillelse
(apokatastasis): GOr oss tiil ett i kéitleken s3 att vi kan vara Kristi kropp i viirlden och uppenbara hans
liv till fred och likedom fir alla ménniskor. (Nattvardsbon 14, Kyrkohandboken)

Missionsuppdraget innebér dessutom en stindig interreligids reflektion Sver Guds sitt att uppenbara
sig och sin vilja med ménniskor och historien. Uppdraget till mission handlar ocksd om var
samhb&righet och virt beroende av hela virlden, med alla mé#inniskor och med vir skapelse, For
miinniskorna i Helsingborgs pastorat tar sig det internationella missionsuppdraget, som ofta betecknas
som internationell diakoni, konkreta uttryck genom engagemanget fisr Act Svenska kyrkan, langsiktiga
tmsesidiga relationer, fr a med Ethiopian Graduate School of Theology (EGST) och Hope for
Children in Ethiopia. Pastoratet har sedan 2014 avsatt 1% av kyrkoavgiften for att med budgeterade
medel tydliggbra sitt engagemang inom internationell mission och diakoni. Hillften av beloppet #r
Sronmirkt for det mycket omtalade Mentormammaprojektet i fyra Afrikanska linder och som drivs av
Act Svenska kyrkan. Pastoratet stddjer &ven Act Svenska kyrkans §vriga projekt genom budgeterade
medel, insamlingskampanjer och kollekter, Forutom detta arbetar pastoratet med forsamlingsinitierade
projekt 1 Zimbabwe och Filippinerna, samt deltar i Lunds stifts intemationella utskott.

Uppdraget fordelat och delat inom det gemensamma:

I varje forsamling finns en forsamlingsherde som pé kyrkoherdens uppdrag leder personal och
verksambhet utifrn en formulerad delegation vilket ven omfattar budgetansvar. Férsamlingsherdama
ir kyrkoherdens erséttare i férsamlingsriden. Tills vidare har varje forsamling i huvudsak sin egen
personal, men ménniskors behov kommer att springa gamla grénser, liksom medarbetares ldngtan att
samverka, och organisationens kyrkoordningsforankrade krav att frsamlingen ska ha en god
ekonomisk hushillning.

I Helsingborgs pastorat finns ocksa ett antal prist- och diakontjénster med s#irskild inriktning mot
institutionssjélavird. Detta inte bara utifrin firsamlingens ansvar fiir alla som vistas inom dess

griinser, utan inte minst som et utiryck fir uppdraget att med evangeliet mdta sjuka, svaga och utsatta
ménniskor,

Med placering i Gustav Adolfs forsamling tjinstgdr en sjémanspriist med ansvar fir sjifolket som
anldper Helsingborgs hamn. Priisten f6r det finsksprikiga arbetet i Helsingborg arbetar ocksa i andra
forsamlingar i stiftet. Kriminalvérden i Helsingborg befjanas tifl 50 % av en komministertjéinst (Maria
forsamling). Detta géller i huvudsak hiktet i Helsingborg, Vidare inom Maria farsamling:
Sjukhuskyrkan, i ekumeniskt samarbete, med tva préisttjinster och en diakontjsnst.

Tjénsterna inom kriminalvirden och sjukvérden finansieras delvis av bidrag frin Lunds stift f&r att
garantera langsiktighet och uthéllighet 1 en fGranderlig omvirld,



Med placering i Gustav Adolf tjinstgdr en Campusprést som skall bedriva arbete bland studenterna
vid Helsingborgs filial till Lunds universitet. Aven denna tj&nst har hitintills finansierats delvis via
bidrag frAn Lunds stift.

Inom pastoratet verkar tva inom sig sjélvstindiga EFS foreningar, den ena i centrum och den andra pa
Réa. Béda har anstéllda préster, vigda i Svenska kyrkan. Samarbete med dessa foreningar sker dels
genom lokala arrangemang, dels inom ramen for Helsingborgs Kristna Rdd. Den senare organisationen
ar ett sjalvstindigt natverk med egen styrelse och ekonomi. Arligen genomfSrs ett antal gemensamma
ekumeniska arrangemang, av vilka Boneveckan i januari och Langfredagsvandringen lénge varit
framtridande. Forutom detta ekumeniska arbete ér pastoratet engagerat i Gruppen for religionsdialog.

I pastoratet 4terfinns dven Kyrkogardsforvaltningen som har ett pa en ging eget uppdrag och samtidigt
i sig representerar en del av helheten. Helhetstinkandet tar sig uttryck till exempel i en samsyn nér det
galler respekt fr den enskilda ménniskan, integritet och omtanke samt, naturligtvis, en rad etiska
stillningstaganden som har med ménniskans unika virde och vérdighet att géra och miljémassiga
stéllningstaganden som har med skapelsens integritet och Sverlevnad att gora, vilket ocks3 praglar
fastighetsforvaliningens energi-, hallbarhets- och kulturarvsarbete.

Kyrkokansliet leds av kyrkoherden och betjénar helheten, vilket med evangeliskt-lutherskt sprakbruk
kan uttryckas med férvaltarskapstanken som fér samman istéllet for att skapa centrum - periferi, eller
Gver - under. Inom ramen fir det gemensamma ryms — fdrutom kyrkogirdviisendet - administrationen
for kyrkobokforing {pastorsexpedition), HR, kommunikationsenhet, utvecklingsenhet, kanslijurist, IT,
ckonomi och 16n, fastighetsfrvaltning (med lokalvird) och telefoni (véxel sorn ocksé betjéinar andra
enheter i Lunds stift).



De regler for pastoratet och férsamlingarnas verksamhet som rér domkapitlets tillsyn.

GUDSTIANSTFIRANDE (17 kap 3 och 5 § KO samt 37 kap 2§ KO)

| pastoratet firas huvudgudstjanst varje séndag och kyrklig helgdag:  JA E NEJ D
Om "NEJ” ovan: Skriv in sérskilda skal fér undantag hér.

FORMER FOR GUDSTIANSTER (177 kap 4 § & 18 kap 6 § KO)

Minsta antal huvudgudstjanster med nattvard per ar i var och en av pastoratets férsamlingar
enligt domkapitlets beslut den 4/12 2013; 12
enligt senast inldmnad gudstjanststatistik:

Filborna férsamling: 24
Gustav Adolfs férsamling: 54
Maria férsamling: 69

Raus forsamling: 32

Hur fordelas huvudgudstjanster (minst 24 per &r och férsamling) och huvudgudstjénster med
nattvard mellan férsamlingarna i pastoratet?

Filborna férsamling: 45
Gustav Adolfs férsamling: 54
Maria forsamling: 72

Raus férsamling: 47

HUVUDGUDSTIANST MED ANNAT SAMFUND (17 KAP 7 § KO)

En gudstjénst tillsammans med en férsamling i ett annat kristet trossamfund firas som huvud-
gudstjanst higst

.................... ganger/ar med ........ TOrSamIINg | .cissacmmnimassnmsmimiss



(34 kap 1-2 § KO)

Enligt stiftsstyrelsens beslut ska det i pastoratet finnas minst féljande antal prasttjanster: 24

| pastoratet finns foljande prasttjanster:

1 kyrkoherde, 4 arbetsledande komministrar (forsamlingsherdar, 19 komministertjsnster.

F1.9m2022:01-01 andras prastuppetaliningen da Gustav Adolf och Fliboma férsamiing gér samman.

Hur fordelas préstresurserna mellan de olika férsamlingarna?

Maria férsamling: 1 férsamlingsherde, 4 komministrar med inriktning forsamlingsarbete,

1 komminister med inriktning Sverige-Finskt arbete, 1 komminister med inriktning 50%
haktet och 50% foérsamlingsarbete, 2 komministrar med inriktning sjukhus.

Gustav Adolfs fdrsamiing: 1 forsamlingsherde, 3 komministrar med inriktning férsamlings-
arbete, 1 komminister med inriktning 50% universitet och 50% férsamlingsarbete,

1 komminister med inrikining 50% sjémanskyrka och 50% férsamlingsarbete.

Filborna férsamling: 1 férsamlingsherde, 2 komministrar med inriktning férsamlingsarbete.
Raus férsamling: 1 fdrsamlingsherde, 4 komministrar med inriktning férsamlingsarbete.

| pastoratet ska det finnas minst en kyrkomusiker som ska vara organist eller kantor.

Hur ménga organisttjanster finns? 8 ...................... Hur ménga kantorstjanster finns? 7
gaorg



DIAKONER

Hur manga diakontjanster finns i pastoratet?

Lok L L

OVRIGA KOMMENTARER KRING TJANSTER

PASTORATETS VERKSAMHET PA ANDRA SPRAK (57 kap 5§ KO)

| pastoratet finns féljande stdrre sprakgrupper representerade:
Teckensprak, danska, norska, finska, leftiska, engelska, tyska, polska,

arabiska, romani, serbo-kroatiska, franska.

var ordinarie verksamhet arbetar vi med olika sprak pa féliande satt:

Engelsprakig méssa varje vecka, finsksprakig kérverksamhet och 6ppen
gemenskap, regelbunden upplatelse av kyrkorna fér ruménsk-ortodoxa,
grek-ortodoxa och arabisk-katolska gudstjénster. Féréaldragrupper och
"makaldsa fordldragrupper” for icke-svenskfédda samt dagligt Sppet
café for alla sprak.

Vi anlitar ocksa stadens tolkservice. | huvudkyrkorna sker guidning pa
engelska och tyska. '

Finns beredskap fér tillfalliga och akuta behov av att méta ménniskor pa andra sprék &n svenska?
Y NEJ [ ]

Om “JA", ange vilka sprdk ni har beredskap att méta manniskor pa vid tillfalliga och akuta behov:
Danaka, engeisica, tysks, hollindeka, finaka, lettieka, polska, arabigka, .........ccuc

serbo-kroatiska, romani(tolk) och ruménska, teckensprék (enklare).




