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Forsamlingsinstruktionen bestar av tva delar: ett PASTORALT PROGRAM och en FORMALIADEL

Det pastorala programmet utgdrs av en omvérldsbeskrivning samt en programférklaring
for forsamlingarnas grundidggande uppgift att fira gudstjanst, bedriva undervisning samt
utdva diakoni och mission.

For hjélp: Se Vdgledning fér arbetet med forsamlingsinstruktionen
Pastoratets omvarld

1. Beskrivning

Geografiskt 1age och turism

Bromélla Pastorat bestar av lvetofta-Gualdvs och Nasums férsamling och
har samma geografiska strackning som Bromolla kommun. Det bestar av
orterna Bromolla (centralort), Nasum, Gualov och Nymalla. Bromdlla
kommun har tva stora genomfartsleder, E22 och lansvag 116 samt goda
buss- och tagforbindelser. Bromolla kommun ligger mellan Ostersjon och
Ivésjon med en unik natur. Humieslingan ar en vacker turistled. Det finns
rikliga fynd fran forntiden och framat samt fossiljakt och en arlig
vikingamarknad.

Befolkningsstatistik

Kommunen har cirka 12 700 invanare varav cirka 8000 &r medlemmar i
Svenska kyrkan (KBOK, Ekonomifakta 2021). Sedan 1990-talet har
invanarantalet legat relativt stabilt och befolkningspyramiden &r
forhallandevis jamnt fordelad. Gruppen yngre (0-14 ar) ar nagot mindre &n
gruppen aldre (65+). | kommunen har 17 % av invanarna ingen
gymnasieutbildning och 56 % har fullgjort gymnasiet. En lagre andel har
‘eftergymnasial utbildning an riksgenomsnittet, 16,3% i Bromolia mot 29,6%
i riket (Ekonomifakta 2021).

Arbetslosheten i Bromolla 9,1 % vilket ar hogre an rikssnittet (7,9%) och
ungdomsarbetsiosheten ar mycket hog 16% i Bromdlla jamfort med 8,1% i
hela riket (Ekonomifakta 2022). Antalet hushall som lever med ekonomiskt
bistand ligger i princip i linje med riksgenomsnittet. | skrivande stund
befaras det att arbetsldsheten stiger kraftigt liksom antalet hushall med
ekonomiska problem pa grund av inflationen.

Samhallsstruktur

Bromolla kommun ar traditionellt en bruksbygd dar man i manga fall gatt
direkt fran gymnasiestudier till arbete inom industrin. Utanfér tatorten finns
det flera storre lant- och skogsbruk samt frukt och grénsaksodlingar.
Manga som har eftergymnasial utbildning har lamnat kommunen for att
studera och sedan inte atervant. De storsta tjanstesektorerna ar
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"Tillverkning och utvinning”, "Vard och omsorg”, "Utbildning” samt
"lantbruk”. Bromolla kommun &r en stor arbetsgivare och de storre privata
arbetsgivarna ar bland annat KG Paulssons Bar och Gréonsaker AB,
Nymolla Bruk (finpapper), Geberit (sanitetsporslin), CGI (IT), LB-hus, YTAB
och ICA MAXI. Kommunen har darmed nagra stora och konjunkturkénsliga
arbetsgivare. Manga invanare pendlar till arbete utanfér kommunen och
tvartom.

Service med butiker, vardcentral, skolor (hdgstadier enbart i Bromolla) och
barnomsorg, ar forhallandevis val utbyggt i hela kommunen. Det finns 11
forskolor, fem lag- och mellan-stadier, tva hogstadier, musikskola och
vuxenutbildning inklusive SFI. Aldreboenden finns i Ndsum och Bromélla.
Foreningslivet i kommunen ar rikt, med ett stort engagemang inom idrott
och forebyggande halsovard. Ovrigt féreningsliv erbjuder konst, natur, jakt,
fiske, politik, hembygds- och kulturevenemang, scouting, batklubbar etc.

Etnicitet och religioner

| Bromolla kommun ar 15-20% utlandsfodda. Viss arbetskraftsinvandring
sker fortfarande, framforallt fran europeiska lander. Ett stort antal
sdsongsanstallda bor tillfalligt i kommunen under sommarhalvaret. De
senaste aren har det kommit flyktingar fran Ukraina och Syrien, Somalia
och Afghanistan med flera. Via tidigare generationers arbetsinvandring
finns invanare som bland annat har sina rotter i Grekland, Finland, Polen
och Balkanomradet. | kommunen finns islam, buddhism samt olika grenar
av den kristna kyrkan representerade och i Bromalla finns en katolsk kyrka
samt Centrumkyrkan som har rétter i baptist- och pingstrorelsen.

Utméarkande for var tid

Samhallet forandras snabbt och sociala medier kan paverka manga bade
positivt med 6kade kontaktytor och negativt genom desinformation.
Pandemin med Covid-18 har paverkat och paverkar oss bade genom oro
fér egen och andras halsa samt har 6kat isoleringen for vissa grupper.
Klimatforandringar och extremvéader ar ocksa orosmoln. Néra oss pagar
kriget i Ukraina, vilket bade oroar och skapar engagemang for att hjalpa
Ukraina och dess befolkning. Sverige tycks vara pa vag in i en
lagkonjunktur 2023 som kan paverka ekonomin for enskilda hushall, for
pastoratet samt samhallsekonomin vilket leder till 6kad psykisk ohalsa i
samhallet. | det sammanhanget &r barnen extra utsatta da de hér och ser
.nyheter, men har inte den vuxnes férmaga att tolka och forsta.
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2.Utmaningar och majligheter

Att ha gemenskap med Gud och med varandra ar kyrkans identitet och uppdrag. Det
behdver konkretiseras i férsamlingslivet. Darfor krévs det en organisation som gor en
medveten verksamhet majlig. Bromaélla pastorat ser foljande utmaningar och

mdjligheter for 2023-2027:

Utmaning

Méilighet

Férsamlingsbornas frutsattningar/maende

Fattigdom i barnfamiljerna och andra
hushall

Eftersom kyrkans verksamhet &r gratis kan "nya”
moten ske via Oppen verksamhet och ge
mojligheter att na flera med existentiella samtal
och undervisning.

Ensamhet

Skapa gemenskap i gudstjanster, genom grupper
och enskilda méten.

Na ut med information, olika alders-
grupper konsumerar olika typer av media.

Nischa informationen till de kanaler som ar
{ampliga.

Verksamhet

Behalla ungdomar/unga vuxna efter
konfirmation.

Hitta nagot som lockar och inspirerar samtidigt
som samtal kan uppsta. Ungdomar/unga vuxna
kan vara mer aktiva vid planering av gudstjanster
och musik.

Fa volontérer att stélla upp for
aterkommande uppdrag

Bygga vi-kansla och visa tydlig uppskattning sa att
fler kan dela pa uppdragen.

Minskat antal medlemmar i pastoratet samt
minskat antal besckare i
huvudgudstjénster medan
musikgudstjénster ar fortsatt vilbesdkta.

Fortsatta med mangfald och variation i
gudstjénstlivet, till exempel sang och musik.
Ge mdjlighet till delaktighet i gudstjdnsten for
frivilliga.

Behalla verksamheten fér manniskor med
funktionsvariationer.

Det ar en verksamhet som &r unik och uppskattad.

Na ut med det kristna budskapet {ill
medlemmar som inte aktivt soker sig ill
kyrkan.

Samarbete med foreningsliv kan sénka troskeln
for att aktivt soka sig till kyrkan, vilket kan ge ett
mervéarde pa lang sikt.

Férsamlingamas forutsattningar

Besatta présttjansterna som har varit
vakanta lange.

Att gora prioriteringar i en tid av osakerhet i
omvarlden, minskande inkomster och
okande utgifter. Pastoratet har slitna
lokaler som ar geografiskt spridda.

Minska antalet fastigheter vilket minskar kostnader
for underhall och energi.

Bevara prastgarden vid Ivetofta kyrka genom att
bygga om och till fér att anvénda byggnaden i
verksamheten.
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Programférklaring

1. ldentitet

‘Att ha gemenskap med Gud och med varandra &r kyrkans identitet och
:uppdrag. Denna gemenskap blir bland annat synlig i gudstjanstfirandet
:genom vara tva sakrament dop och nattvard (1), i predikan, bén, lasning; i
‘vart diakonala uppdrag (2) samt i undervisningen och mission.

Férsamlingarna i Bromdlla pastorat vill leva i gemenskap med Gud och
med varandra utifran vara lokala forutsattningar, var lutherska identitet och
medvetenheten om att vi &r en del av Kristi varldsvida kyrka. Vi star bakom

Lunds stifts vision ” Bottna i naden, skapa i varlden” .

Detta innebar att vi méter andra religioner med respekt, att vi ar 6ppna for
ekumeniskt samarbete med andra kristna konfessioner och att vi i vart
diakonala arbete samarbetar med andra aktérer. Vi vill skapa motesplatser
idar manniskor kan méta varandra och Gud.

Eftersom vi manniskor ar olika och har olika behov erbjuder Bromdlla
pastorat olika verksamhetsformer for olika malgrupper: manniskor i olika
aldrar, manniskor med funktionsvariationer, manniskor med
missbruksbakgrund, manniskor som vill fordjupa sin tro, manniskor som
tilltalas av musik, manniskor i behov av stdd och hjalp och manniskor som
vill stddja och hjalpa sin nasta.

:Bromdlla pastorat stravar efter att anpassa verksamhetsformer efter
.forsamlingsbornas behov, samt de frivilligas och anstalldas kunskap och
talang. Vi vill garna samarbeta med 6vriga samhallsaktdrer fér att
komplettera varandra och for att magjliggora ett méte med Guds evangelium.

Fdrsamlingarna ska praglas av éppenhet och vara en naturlig del for alla
som bor och vistas inom pastoratets granser. Genom hela

forsamlingsinstruktionen anvéands ordet “ vi® men med olika innebérd
beroende pa sammanhanget. * Vi" anvénds utifran en férsamlingssyn att

det inte enbart finns ett ” viikyrkan” . " Vi’ kan sta for medlemmarna
och/eller organisationen. Medlemmarna ar forsamlingen, forsamlingarna ar
medlemmarna.

(1) Matt 28:18-20; 1 Kor 11:23b-25
(2) Matt 22:37-40.
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2. Uppdraget for de narmaste fyra aren

Forutom malen som foljer ur de grundlaggande uppgifterna ar det sarskilt
fokus pa féljande méal de kommande fyra aren:

Forsamlingsbornas forutsattningar/maende

* Fattigdom i hushall/ ensamhet — vad kan Bromolla pastorat bidra med for
att underiatta situationen?

* Se dver informationskanaler (ekonomi och genomslagskraft).

Verksamhet
* Se over vara gudstjanstformer for att 6ka antalet gudstjanstdeltagare.
* Utveckla verksamhet fér barn, ungdomar och unga vuxna.

Férsamlingarnas forutsattningar

* Minska antalet fastigheter och fiytta lvetofta-Gualovs férsamlingshem fill
den gamla prastgarden.

* Besatta prasttjanster.

Mycket kan forandras darfor ar det viktigt att standigt utvardera laget och

forsoka ligga steget fore samt vara flexibel inom de ramar som ar mdjliga.
Behovet behdver styra foréndringar i verksamheten.

Max antal tecken: 27150 inkl blanksteg



3. Den grundléggande uppgiften

:Att ha gemenskap med Gud och med varandra ar kyrkans identitet men
faven uppdrag.

| uppdraget ingar att skapa mdjligheter fér manniskor att métas och vara
Oppna for ett méte med Gud. Detta uppdrag finner uttryck i kyrkans
fyrdelade uppgift: att fira gudstjanst, att bedriva diakoni, att férdjupa sig via
undervisning i tron och allt detta leder till mission.

1. | vara tva forsamlingar firar vi gudstjanster, massor och andakter i olika
former. Det gor vi i vara kyrkor, pa édldreboenden och nar tillfalle ges pa
andra platser. Eftersom manniskor ar olika och har olika behov stravar
Bromdlla pastorat efter att anpassa gudstjanstutbudets former sa att sa
manga manniskor som majligt kanner langtan efter och far méjlighet att
mota varandra och Gud i gudstjanstlivet. Musiken och kérverksamheten
spelar en viktig roll i detta. Dop, konfirmation, vigsel ach
begravningsgudstjénster genomférs med lyhdrdhet fér de berérdas
onskemal men inom ramen for Svenska kyrkans ordning.

2. Férsamlingarnas diakonala uppdrag ar omfattande fran enskilda samtal,
besok, kontinuerliga grupper, projekt och enstaka satsningar till lyssnande
och paverkansarbete. Eftersom behoven kan uppsta och férandras snabbt
behdver diakonin agera och reagera flexibelt samt samarbeta med 6vriga
samhallsaktérer for att komplettera varandra istallet for att konkurrera med
varandra. Genom att lyfta blicken fran enskilda individer och de egna
iférsamlingsgranserna engagerar sig Bromdlla pastorat nationellt och
:internationellt genom t.ex. insamlingar till ACT och andra organisationer.

:3. For att kunna fordjupa trons relationer behdvs det information, kunskap
:och fordjupning. En sarskild undervisningsuppagift tillkommer
férsamlingarnas barn- och ungdomsverksamhet inklusive
konfirmandverksamhet. Undervisningen ska vara kreativ och lattillganglig.
Men aven vuxna behdver utvecklas och férdjupas i sin tro.

4 Mission uppstar nar Guds evangellum sprids. Detta sker i gudstjanst,
diakoni och undervisning, men aven nar Bromdlla pastorat skickar ut
iskriftligt material (forsamlingsbladet, dopinbjudan, etc.) samt narvaro vid
§viktiga evenemang inom kommunen och inte minst i méten mellan
‘férsamlingsbor.
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4. Hur @r ansvaret for den grundldggande uppgiften férdelat mellan pastorat och férsamlingar
och mellan férsamlingarna i pastoratet ?

Forsamlingarna gor sina resp. planeringar. Verksamheten svarar upp mot
behov och lokala traditioner. Samordning och samverkan inom pastoratet
sker vad det galler gudstjanster konfirmandarbete, diakoni, information
administration, personalsamlingar m.m. Det finns en tydlig medvetenhet om
de olika forsamlingarnas verksamhetsprofil och forsamlingarnas liv
kompletterar varandra En prasttjanst har Nasums forsamling som sitt
huvudsakliga arbetsomrade.

| bada forsamlingarna firas i regel huvudgudstjanst alla sén- och
helgdagar,varav minst 12 av gudstjénsterna i varje forsamling ar
huvudgudstjanster med nattvard. Undantag ar gemensamma
huvudgudstjanster nar det ar flera helgdagar i rad eller i samband med
andra gudstjanstformer. | Nasums férsamling firas veckoandakt pa
onsdagar och i lvetofta-Gualdvs forsamling firas Andrum en gang i
manaden. | Ivetofta-Gualdvs forsamling anvands bada kyrkorna fill
gudstjanst, | Gualovs kyrka ar det musik i sommarkvall ett antal 16rdagar.
Dessutom ar det vagkyrka i Gualdv tva veckor under sommaren.

Det ar viktigt att barn och ungdomsverksamhet och verksamhet for dldre
bedrivs i bada forsamlingarna eftersom de grupperna har svarare att "ta
sig” till andra orter. Vi forstker samordna verksamheten sa att vi
kompletterar varandra inom pastoratet.

Max antal tecken: 2150 inkl blanksteg



2. FORSAMLINGSINSTRUKTIONENS FORMALIADEL

De regler for pastoratet och férsamlingarnas verksamhet som rér domkapitlets tillsyn.

GUDSTJANSTFIRANDE (17 kap 3 och 5 § KO samt 37 kap 2§ KO)

| pastoratet firas huvudqudstjanst varje séndeg och kyrkiig helgdag:  JA NEJ D
Om "NEJ” ovan: Skriv in sdrskilda skal for undantag har

FORMER FOR GUDSTJANSTER (17kap 4 § & 18 kap 6 § KO)

Minsta antal huvudgudstjanster med nattvard per ar i var och en av pastoratets férsamlingar
enligt domkapitlets beslut den 4/12 2013: 12
enligt senast inlamnad gudstjanststatistik:

lvetofta-Gualév 19
N&asum 13

Hur fordelas huvudgudstjénster (minst 24 per ar och férsamling) och huvudgudstjanster med
nattvard mellan forsamlingarna i pastoratet?

Pastoratet sammanlyser till gemensam huvudgudstjanst alla annandagar,
Midsommardagen, Johannes Doparens dag, Allhelgonadagen, Alla sjalars dag,
julafton, Trettondedag jul, Nyarsafton, Nyarsdagen plus ytterligare 6-8 ganger per
ar da nagon pastoratsgemensam aktivitet foranleder det.

Det kan innebéara att vi bara firar en gudstjanst i pastoratet, men &ven att vi bara
firar en huvudgudstjanst i en av forsamlingarna,men i den andra férsamlingen en
annan gudstjanstform som inte &r huvudgudstjanst som t.ex. familjegudstjénst,
Andrum, musikgudstjanst.

HUVUDGUDSTJANST MED ANNAT SAMFUND (17 KAP 7 § KO)

En gudstjénst tillsammans med en férsamling i ett annat kristet trossamfund firas som huvug-
gudstjanst hégst

.................... gaNger/ar Med s TOPSAMING T s
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PRASTER OCH MUSIKER (34 kap 1-2 § KO)
3

Enligt stiftsstyrelsens beslut ska det i pastoratet finnas minst foljande antal prasttjanster: 2.

| pastoratet finns féljande prasttjanster:

L

SKOMMUNISIAL e —————

Hur fordelas prastresurserna mellan de olika férsamlingarna?

1,0 kh for pastoratet. Merparten av tjanstgoring i Ivetofta-Gualov

1,0 komminister Verksamhetsansvarig och huvudsaklig tjanstgoring i
Nasums forsamlig.

2,0 komministrar

Vid vakant prastjanst lata en icke-prast tjanstgéra pa en prasttjanst enligt
17 kap. Gudstjanstliv, 13 och 14 §§

| pastoratet ska det finnas minst en kyrkomusiker som ska vara organist eller kantor.

Hur ménga organisttjanster finns? 1,0 .. Hur ménga kantorstjanster finns? .1,89........
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DIAKONER

Hur manga diakontjénster finns i pastoratet?

OVRIGA KOMMENTARER KRING TJANSTER

Av pastoratets Ovriga tjanster anvands 1 pedagogtjanst i det diakonala ...
arbetet (0.75%).och konfirmandverksamhet (0,25%0). ...
1. pedagogtjianst huvudsakligen for information/kommunikation.............

1.ass. i forsamlingsarbete for diakonala arbetsuppgifter och. barnverksamhet.

PASTORATETS VERKSAMHET PA ANDRA SPRAK (57 kap 5§ KO)

| pastoratet finns féljande starre sprakgrupper representerade:
.arabiska, kurdiska, polska, finska, thai, rumanska, danska, tyska .

ungerska (baserat pa antal utlandsfodda/nation i kommunen 2021) .

var ordinarie verksamhet arbetar vi med clika sorak pa féliande satt:

Nagra gudstjanster per ar inkluderar flera sprak. informationsmaterial finns
att tillga pa flera olika sprak. Ytterligare verksamhet styrs av aktuella
behov.

De stérsta minoritetsspraken ar arabiska, finska, somaliska, dari, persiska,
tigrinja, BKS (bosniska, kroatiska, serbiska), polska, turkiska och spanska
(baserat pa statistik éver invanare i Bromélla kommun 2020).

Finns beredskap for tillfalliga och akuta behov av att méta ménniskor pa andra sprak an svenska?

JA NES [ ]

Om "JA", ange vilka sprak ni har beredskap att méta manniskor pa vid tillfalliga och akuta behov:
Sprak i arbetslaget: tyska, engelska, finska, italienska. Resurserbland

[forsamlingsbor: manga, men oklart i vilken utstréackning de &r tillgangliga
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BILAGA TILL FORSAMLINGSINSTRUKTIONEN

ORSAMI INGARNA | PASTORATE
INM I g T | SN L

FURSAMLINGARI I

Férsamlingen ansvarar fortfarande fér den grundldggande uppgiften. Pastoratet har som
pastoralt omrade ansvar fér att férsamlingarna fullgér den grundlédggande uppgiften.

Har ges utrymme fér en eventuell beskrivning av vad som &r utmérkande och/eller sarskiljande
for varje férsamling i pastoratet.

Se ovriga delar for detaljer.

Max antal tecken: 2150 inkl blanksteg
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