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Férsamlingsinstruktionen bestar av tva delar: ett PASTORALT PROGRAM och en FORMALIADEL

1. DET PASTORALA PROGRAMMET

Det pastorala programmet utgdrs av en omvérldsbeskrivning samt en programféridaring
for férsamlingens grundldggande uppgift att fira gudstjénst, bedriva undervisning samt
utdva diakoni och mission.

For hjalp: Se Végledning fér arbetet med férsamlingsinstruktionen
Férsamlingens omvarld

1. Beskrivning

Barkakra forsamling ligger i Angelholms kommun och omfattar
Vejbystrand, Vejbyslatt, Angeltofta, Bjérkhagen, Skepparkorken,
Skalderviken, Flora, Luntertun, Pomona, Errarps Angar och Vantinge.
Omréadet Vejbystrand/Magnarp &r tredje storsta tétorten i Angelholms
kommun och befolkningen i omradet motsvarar 6 % av kommunen.
Resterande del av forsamlingen tillhér Angelholms tétort. Januari 2021
fanns 7720 bosatta individer inom Barkakra férsamling vilket &r en 6kning
med 435 sedan 2020. 5228 av dessa var kyrkotillhériga vilket motsvarar 68
% av invanarna. Detta ar en 6kning av antalet medlemmar med 214, och
samtidigt en minskning med 1 % av den totala folkméangden. Férsamlingen

bestar dvervagande av yngre individer i aldern 7— 19 ar samt aldre
individer i aldern 65+.

Den disponibla inkomsten &r i snitt hdgre dn i kommunen totalt. Mer an
hélften av férsamlingsborna har en eftergymnasial utbildning och endast
5,2 % &r utan gymnasieutbildning. Arbetsldsheten ar lag med 3,1 %. Det
finns en stor &ganderéatt | Barkakra férsamling med i snitt 86,3 % till skillnad
mot 39,8 % i landet. Andelen individer med utldndsk bakgrund &r 9,7 %
mot 19,7 % i landet.

Det finns 10 férskolor inom férsamlingen och det planeras att byggas fler. |
Vejbystrand finns en kommunal F-9 skola och ett féraldrakooperativ med
klasserna F-6, i Skalderviken finns en kommunal F-6 skola. De flesta i
Vejbystrand med omnejd bérjar hégstadiet i Vejbystrand medan ungdomar
i Skalderviken med omnejd i regel borjar hégstadiet inne i Angelholms
centrum. En del av Rénneskolans gymnasium &r lokaliserad paomradet
Valhall park.

Efter utékning av aldreboenden finns nu fyra sarskilda boenden i
forsamlingen: Privata KVS, kommunala Victoriagarden, privata Humana
Sommarsol samt privata Attendo Errarp. UtSkningen av dldreboenden har
Okat antalet &ldre i férsamlingen. Ovriga kommunala funktioner inom
férsamlingen &r bibliotek i bade Skalderviken och Vejbystrand, ett
LSS-boende i Vejbystrand, och ett friluftsbad i Vejbystrand.

Max antal tecken: 2150 inkl blanksteg
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Foreningslivet ar starkt med flera olika intresseftreningar i Skalderviken,
Magnarp och i Vejbystrand, F10 kamratférening, PRO och SPF, scouter,
flera idrottsféreningar med verksamheter sasom badminton, skyite,
segling, gymnastik, och fotboll.

| tatorterna Vejbystrand/Magnarp och Skalderviken finns hamnar,
livsmedelsaffarer, restauranger, hotell/vandrarhem och ett flertal div.
butiker och tjansteféretag. Det finns ett stort antal bostdder som hyrs ut
under sommaren och en stor tillstromning av sommargaster fran april fill
september.

Valhall Park mellan Vejbystrand och Skalderviken &r ett omrade med
flertalet foretag. Pa omradet finns bl.a. flygmuseum, Friskis & Svettis,
paddelcenter, hotell, restaurang och café. Forutom gymnasieskola som
finns pa omradet planeras att bygga en férskola.

Barkakra forsamling ar en vaxande forsamling med pagaende inflyttning av
familjer och unga. Den aldre generationen dkar, inte minst pga. nya
dldreboenden. Férsamlingen bestar av landsbygd dar kerjorden brukats i
manga generationer samtidigt gor sig staden alitmer pamind pga.
kommunens utbyggnad norrut.
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2. Utmaningar och mdjligheter

Utmaningar

Att med utgangspunkt fran vart uppdrag - "Ga ut i hela vérlden och gor alla
folk till larjungar. D6p dem i Faderns och Sonens och den helige Andes
namn och lar dem alla de bud jag har gett er.” - géra férsamlingens
gudstjanst och veckoarbete ként och tillgangligt for manniskor oavsett alder
och livssituation.

Att skapa och forvalta resurser och forutsattningar i vara gudstjanster saval
som i vart veckoarbete sa att vi pa ett bra satt kan bygga védgar och broar
mellan méanniskor och férsamlingens uppdrag att méta den gudsléangtan
som vi tror finns i alla méanniskor.

Att géra detta med kunskapen om att det finns tva vaxande grupper i
férsamlingen - dels familjer/unga och dels dldre men dven i medvetenhet
om att férsamlingen bestar av manniskor i alla aldrar och livssituationer och
att vart uppdrag omfattar alla.

Att vara beredd att préva nya séatt att arbeta for att skapa fungerande
motesplatser fér ménniskor som har en vag relation till férsamlingen. Dit
hor framfér allt medelalders yrkesverksamma manniskor.

Att standigt paminna oss sjdlva och alla vara medarbetare, anstéllda savél
som ideella och fértroendevalda om att vi ar Kristi medarbetare med en
utmaning att méta manniskor med Guds ord och sakrament i den kristna
gemenskap som forsamlingen &r kallad att vara.

Méjligheter

Att férsamlingen har ett val fungerande gudstjanstliv som samlar
forhallandevis manga manniskor och att det darfor finns en god
grundforutsattning att ta emot manniskor som sdker var gemenskap.

Att det finns en stor grupp ideella som &r beredda att dela ansvaret att pa
manga olika sétt skapa vagar och broar in mot férsamlingsgemenskapen.
Att det finns en medvetenhet om vikten av att férsamlingsbor far goda
erfarenheter med sig fran motet med gudstjanster, veckoarbete, kyrkliga
handlingar (begravning, dop, vigsel, konfirmation) da detta paverkar den
fortsatta framtida relationen med férsamlingen.

Att vi har en vél fungerande kyrkogardsférvalining som pa ett medmaénskligt
séatt moter manniskor vilket ar till godo fér gudstjanstlivet och den
forsamlingsvardande verksamheten.

Att férsamlingen har en god ekonomi, vélskétt férvaltning och kompetenta
anstéllda liksom engagerade kyrkorad och kyrkofullméktige som har ett
stort hjarta for férsamlingen och vill henne val.

Max antal tecken: 2150 inkl blanksteg //



Programforklaring

1, Identitet

Vi tror att var férsamling finns fér att leda manniskor till den gemenskap
med Gud som vi kallar tro. | kyrkans liv och arbete dr gudstjdnsten det
priméra uttrycket for denna gemenskap. Gudstjénsten har ett utflode i
kyrkans veckoarbete genom diakonalt arbete, undervisning och mission,
saval som i manniskors vardagsliv.

Var malsattning angaende séndagen &r att gudstjénsten blir en handling
dar ord och sakrament delas bland méanniskor pa ett sddant satt att dessa
véxer till i sin relation med Gud. Vi tror att gudstjansten ger avtryck i
manniskors forhaliningssétt gentemot medmanniskor och sin omvarld pa
eft sadant sétt att Guds rike utbreds i variden.

Var malsattning angaende veckoarbetet &r att det betraktas som en
fortangning av séndagens gudstjénst. Veckoarbetet ska pa denna grund
vara en métesplats dér vi pa ett 6ppet och vélkomnande sétt moter
manniskor i deras gudslangtan och livssituation med insikten att de ar
skapade av Gud med ett vérde och en vérdighet som inte far krénkas.
Manniskor som séker var gemenskap &r en gava till kyrkan liksom kyrkan
ar en gava till dem.
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2. Uppdraget for de narmaste fyra dren
De narmaste aren vill vi sarskilt arbeta med férsamlingens tillganglighet.

Vi ser ett behov av att férsamlingens liv och arbete breddas och blir mer
tillgangligt och relevant for fler manniskor med olika behov och
férutsattningar oavsett alder och period i livet. Vi vill sarskilt fokusera pa
féljande omraden:

» Gudstjansten

Att ytterligare fordjupa arbetet med gudstjanstens uttryck sasom den
liturgiska musiken, utrymmet fér barn/familj saval som for vuxna och aldre
samt manniskors delaktighet och medverkan i gudstjansten - anstéllda
saval som ideella i olika aldrar, och en férdjupad reflektion vad géaller
gudstjansterna i veckan.

Gudstjansten som gemenskapshandling ar grundiaggande for
forsamlingens liv och existens.

* Veckoarbetet

Att 6ka bredden av verksamheter och samlingar sa att dessa vander sig till
fler kategorier av manniskor i olika aldrar och skeden i livet. En fortsatt
reflektion omkring méanniskors andliga behov och hur vi kan méta dessa
utanfér gudstjanstens sammanhang.

Att sla folje med méanniskor pa deras véag till tro &r en viktig uppgift for
férsamlingen.

» Kommunikation

Att forbattra forsamlingens férmaga att informera om férsamlingen och
hennes gudstjanster och verksamheter. Vi behtver gora detta pa ett mer
heltdckande satt till olika kategorier av ménniskor. Det behdvs ett 6kat
fokus pa sommarboende och nyinflyttade — samt 6kningen av barnfamiljer.
Vi menar att aktivt vdlkomnande &r av stor betydelse nér det galler
férsamlingens missionsuppdrag.

* Gemenskap

Att delaktighet far vara ett viktigt ledord da vi ar 6vertygade om att
manniskor behdver vara en del av en gemenskap och att man trivs dar
man behdvs. Att vara en del av férsamlingsgemenskapen &kar
forutsattningen for vaxt i tro och andlig mognad. Vi behdver arbeta mer for
att fa ett forsamlingsliv som férsamlingsbor k&nner sig delaktiga i och
valkomna till.

Endast tillsammans kan vi vara férsamling.

Max antal tecken: 2150 inki blanksteg
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3. Den grundldggande uppgiften

Férsamlingens grundlaggande uppgift ar att fira gudstjanst, bedriva
undervisning samt utdva diakoni och mission.

De fyra grundldggande uppgifterna betraktar vi inte som fyra olika
| verksamheter utan som fyra omistliga delar i ett och samma uppdrag.
,Dessa fyra delar ska genomsyra allt arbete och all verksamhet som
férsamlingen utfor.

De fyra uppgifterna far sin naring och utrustning i gudstjansten. |
gudsijansten kommer de till uttryck pa olika sétt och omsétts i
forsamlingens vardagsliv genom gudstjanstfirande manniskor. Utéver detta
har férsamlingen ett uppdrag att i veckan bedriva eft arbete déar de fyra
'uppgifterna kommer till uttryck.

Gudstjanst

Forsamlingens sdndagliga gudstjanst firas primart som higméssa dar alla
som vill dela var gudstjénstgemenskap ska ha mdjlighet att tillsammans be,
ta emot Guds ord och sakrament och séndas ut i samhaéllet som Guds
tjdnare i vardagen.

Gudstjansten ska sa langt som mdjligt vara tillganglig for alla aldrar och
bamen ska ha en sarskild stallning. Vi vill ait alla som séker var
gudstjianstgemenskap ska métas av en valkomnande och inkluderande
miljo. Det ar 6nskvart att gemenskapen mellan gudstjanstfirarna f4 fortsétta
aven efter gudstjanstens slut da vi tror att detta starker och bidrar till
gudstjanstgemenskapens tillvaxt. Vi ser musiken som en grundidggande
del av liturgins utférande. Vi vill att predikan ska vara férankrad i dagens
verklighet sa att den blir relevant fér manniskor i dagens samhaélle.
Gudstjansten firar vi tillsammans och alla som vill har en plats i
‘gudstjdnstfirandet oavsett om det ar framme vid altaret eller i kyrkbénken,
Ideella praster och diakoner ar vialkomna att delta liksom alla andra med
‘sina gavor och sin vilja att vara delaktiga i gudstjanstens olika uttryck.

Mission

Férsamlingens mission bedrivs primart av manniskor som efter hgméassan
|pa séndagen blir ett vittnesbérd om trons betydelse i sina egna liv.

Vi tror att det gudsmdéte som sker i bdn, ord och sakrament i séndagens
gudstjanst ger aviryck i manniskors vardagsliv och att detta har en |
,missionerande verkan. Vi menar att mission inte primart handlar om att
"marknadsftra” den kristna tron bland méanniskor utan om att leva det liv
'som vi &r kallade till som kristna. Ett shdant liv praglas av férhallningssatt |
och handlande mot medméanniskor som leder fill hjdlp och uppréttelse. |

Max antal tecken: 2150 inkl blanksteg



Vi ser det som mycket betydelsefullt att manniskor méter en éppen och
valkomnande gemenskap nar de séker sig till forsamlingens samlingar,
gruppverksamheter och gudstjanster. En genomtankt narvaron pa sociala
media och ett val producerat férsamlingsblad ar av stor vikt.

Diakoni

Foérsamlingens diakoni utférs primart av manniskor som efter hégmassan
pa sondagen i sin vardag blir ett kérlekens tecken bland medmanniskor.
Ett diakonalt sinnelag ska pragla allt férsamlingsarbete. Férsamlingens
diakoner ser som sin uppgift att i métet med méanniskor, pa Kristi uppdrag
se, beddma och handla. Vi vill méta de behov som finns hos méanniskor i
utsatta livssituationer. Vi vill vara en motvikt till utbredningen av psykisk
ohaélsa dar vi arbetar bade akut och férebyggande. Vi vill finnas dar
manniskorna finns runt om i férsamlingen och samordna ett ideellt arbete
bland ménniskor som vill bidra till detta. Diakonin har dven ett globalt
uppdrag att se till ma&nniskor utanfér vart eget land darfor vill vi pa olika sétt
bidra till Svenska kyrkans internationella arbete. Vart uppdrag &r att dela
brédet och fordela det lika ut i var férsamling och var omvérld. Diakonen
har darfér en naturlig plats i hégméassan och deltar i liturgin varje séndag.

Undervisning

Férsamlingens dépande férpliktar till att kunna erbjuda undervisning. Allt
som forsamlingen gor i form av gruppverksamheter &r i grund och botten
dopundervisning.

Genom okat vetande ges mdéjlighet att férsta den kristna trons olika
byggstenar sa som de vuxit fram och tolkats genom historien och anvénda
dessa som verktyg i den egna trosutvecklingen. Det 6kar ocksa forstaelsen
av var egen historia. Férsamlingens undervisning och olika
gruppverksamheter vill vi ska vara tillgéngliga for olika aldersgrupper i livets
olika skeden. Till undervisningen hér samtalet och utbytet av erfarenheter
och kunskaper. Den som séker sig till férsamlingens verksamheter ska
bemd&tas med respekt for sin egen tro eller brist pa tro. Fér den som
undervisar ar ofta férmagan att lyssna och sjalv vilja lara lika viktig som de
egna kunskaperna. Manniskor som kommer till oss fér att upptacka mer om
den kristna tron vill vi kunna ta emot pa ett 6dmjukt och respektfullt satt.
Framfor allt vill vi paminna oss om att vi sjalva har mycket att lara och
forsta.

Max antal tecken: 2150 inkl blanksteg

7/



2. FORSAMLINGSINSTRUKTIONENS FORMALIADEL

De regler fér férsamlingen och férsamlingens verksamhet som rér domkapitlets tilisyn.

GUDSTJANSTFIRANDE (17 kap 3 och 5 § KO samt 37 kap 2§ KO)

| férsamlingen firas huvudgudstjanst varje séndag och kyrklig helgdag:  JA NEJ [:I
Om "NEJ” ovan: Skriv in sarskilda skal for undantag har.

FORMER FOR GUDSTJANSTER (77 kap 4 § & 18 kap 6 § KO)

Minsta antal huvudgudstjanster med nattvard per ar i férsamlingen
enligt domkapitlets beslut den 4/12 2013 : 24

enligt senast inldmnad gudstjanststatistik 35

Anvands nagon annan qudstjanstordning eller musik &n den som D
ingdr i Den svenska kyrkohandboken som huvudgudstjanst? A NEJ
Ej aktuellt B . . .
efter den Om "JA" ovan, hur manga ganger per &r? NAGON GANG D CA1 GANG/MAN D ALLTID D
20/5 2018
Férsamlingen tillhdr gudstjanstnatverket i Lunds stift JA D NEJ D
Farsamlingen har dispens att anvanda férslaget till ny kyrkohandbok  JA |:| NEJ D

HUVUDGUDSTJANST MED ANNAT SAMFUND (17 KAP 7 § KO)

En gudstjanst tillsammans med en férsamling i ett annat kristet trossamfund firas som huvud-
gudstjanst hogst
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PRASTER OCH MUSIKER (34 kap 1-2 § KO)
Enligt stiftsstyrelsens beslut ska det i férsamlingen finnas minst faljande antal prasttjénster: .........

| forsamlingen finns foljande prasttjanster:

| férsamlingen ska det finnas minst en kyrkomusiker som ska vara organist eller kantor.

Hur manga organisttjdnster finns? ............c..e...  Hur manga kantorstjanster finns? 2

DIAKONER
Hur manga diakontjanster finns i férsamlingen?
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FORSAMLINGENS VERKSAMHET PA ANDRA SPRAK (57 kap 5§ KO)

| férsamlingen finns féljande stérre sprakgrupper representerade:

1 vér ordinarie forsamlingsverksamhet arbetar vi med olika sprak pa foljande satt:

Finns beredskap for tillfalliga och akuta behov av att mdta manniskor pa andra sprak an svenska?

IA ne) [

Om “)A”", ange vilka sprak ni har beredskap att méta manniskor pa vid tillfalliga och akuta behov:

Engelska
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